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3. Fortalecer la Trim_l: De acuerdo a lo proyectado para el primer trimestre, se han previsto un total de 7 vacantes, alcanzando el 25% previsto | Trim_I: El &rea adjunta informe que evidencia la gestion de provision de vacantes de libre nombramiento y
o capacidad institucional para lo fijlado en el primer trimestre, teniendo en cuenta que también se han presentado varias renuncias. remocion, provisionales que frente a las vacantes y renuncias, representan una cobertura del 98% de las
:;é), _ lyeltalento humano N d " Trim_II: Se ha cumplido con el 50% previsto para los dos primeros trimestres de la vigencia. vacantes en la entidad. Se sugiere que si bien,se adjunta un muy buen informe, se realice el resumen ejecutivo
T | |pormedio del 3.1 Fortalecer las % X " um_e{(a) m@can 9; Trim_Ill: Se cuenta con 341 vacantes provistas de 345 financiadas para la presente matriz de reporte.
% |3 |mejoramiento de capacidades, 100% enl imolementar el Plan d 1 1 o de vadc_ap €S p:jows as prOVISt S o um_erg e Trim_IV: Se realizo la actualizacion el seguimiento al plan de prevision de recursos humanos de acuerdo a lo establecido para el | Trim_II: La OAPLA haciendo seguimiento al comportamiento del primer y segundo trimestre, encontro error en el
2 |£ |procesosyel competencias, o en e mplementar el Flande | | g gestign | T con coniciones de vacantes financladas IV trimestre reporte, por lo tanto se subsana el %, la ejecucion se describe asi para el primer y segundo trimestre, 337
s & desarrollo de habilidades, cumpllmlen'to_del Prevision de Recursos Y Administrativ Dlret_:c_lon ) Dlrer_:tt_)r ) blosegqndad para su que c_u_entan con . , . , . . . . . . vacantes proveistas de 345 disponibles, lo que otorga un 24,4%
§ 5 | competencias para | conocimientos y el ‘Pl'laalgnsgtltiajfnga“r;\?) i‘:‘ :;L“:Cri‘;’s dela £ 1% ay c:r;mlstrau Cgr;mlstrau Ian’;(r)?:/rg?rri];?:gﬁdznlas gi(:)nstgﬁr?jasdd;?ara “ 5% 24% |25% (24% (25% |25% (25% (25% |100% |99% Trim_Ill: La OAPLA haciendo seguimiento al comporl;miemo del primer y segundo trimestre, 341 vacantes
2 '8 lincrementarla bienestar integral del =T S | |Financiera |7 DY A o ! proveistas de 345 disponibles, lo que otorga un 24,71%
8 | & |productividad y calidad Talento Humfno a lavigencia Financiera |Financiero |vacantes provistas con  aprovisionamiento * Trim_IV: Realizando el respectivo seguimiento al comportamiento de la vigencia es: 340 vacantes provistas de
a & de los servicios, servicio de la USPEC corte ala fecha 345 disponibles, lo que otorga un 98,55%
. contribuyendo a la
o~ favorabilidad de la
imagen de la entidad
Trim_L: Para este primer trimestre no se adelanto dicha actividad, se adelanta la estructuracion de cada uno de estos procesos. | Trim_I:No se evidencias acciones para el trimestre, se sugiere reprogramarlas para el segundo trimestre a objeto
Realizar el proceso Trim_I: Para el presente periodo se adelantaron los siguientes avances frente a la actividad planteada: de lograr la totalidad de la actividad y alcanzar el 100% de la misma. Tener en cuenta que ya se ceunta con un
precontractual y 1. Costruccion y Dotacién Rancho COMEB, se realizo visita técnica por parte de los profesionales de infraestructura el 17 del rezago.
contractual de mayo a fin de relizar la inspeccion de las areas intervenir ampliacion complejo COBOG Trim_Il: Aumque se han desarrollado actividades y acciones precontractuales, no se cuenta con actas de inicio de
Servicios 2. Construccion y Dotacion Rancho Itagi Se radico en DIGECO solicitud de contratacion el 6 de abril de 2020 con memorando estas obras, se evidencia un rezago del 100%, es probable que estas actividades no se ejecuten en la vigencia.
complementarios para No. 1-2022-1252, dado lo anterior se encuntra publicada en la pagina del SECOP el proceso USPEC-LP-011-2022 que se Trim_lll: No se otorga % de avance, el indicador require soportes precontractuales, contractuales y acta de inicio,
los proyectos: encuentra en la fase de seleccion (presentacion de ofertas) los cueles no estan, a continuacion se describe la particularidad de cada proyecto:
* Construccion y Para las dotaciones de rancho de los establecimientos de Cartagena y Barranquilla esta actividad se encuetra inmersa en las 1. Costruccion y Dotacion Rancho COMEB:después de diferentes visitas y mesas de trabajo se determiné que las
o dotacién Rancho solicitudes de Construccion de Pabellon de Mujeres, para Cartagena el proceso (USPEC-LP-017-2022) se encuentra en actividades a desarrollar en infraestructura deben ser ejecutadas por la Subdireccion de Construccion y
=S . Complejo Penitenciario presentacion de observaciones y para Barranquilla se adelantara solicitu de vigencias futuras. Conservacion de la USPEC debido a que su componente es de mantenimiento y no de construccion nueva, y la
£ |z 1 Ampliary conservar y Carcelario de Bogota Trim_lll: Para el presente periodo se adelantaron los siguientes avances frente a la actividad planteada: dotacion de Equipos estaria a cargo de la Subdireccion de Bienes y Servicios de la USPEC, enmarcado en el
2 § la m_ftraes_trqctura fisica |4 4 |ntervenir _ COMEB ; Numero d: ;Lroyectos 1. Costruccion y Dotacion Rancho COMEB:después de diferentes visitas y mesas de trabajo se determind que las actividades a | Decreto 4150 de 201, de la Creacion de la USPEC y las funciones establecidas en cada Area.
g 35 Ezpcleelzﬁ:rclzrz’un establecimientos 100% de las * Construccion y NN 5. Gestion 5ireccién . Proceso precontractual y Cfgcseggopé e desarrollar en infraestructura debe_n ser ejecutadas por la Sypdwecmén de Cons@r'uccu’)n y (_:onservaqén de la USPEC deb_ldo a 2.El ran_cho de Itagui: Cor_]struc_q()n y Dotamén Rancho_ltagﬁl: Para realizar [a_ dotacion de estos espacios, es
g i enfoque humano carcelarios del orden |intervenciones de | dotacién Rancho @ & |dela Director de | contractual de Servicios gomractual 30% 70% 100% 0% que su componer_n_e es de mantenimiento y no de construccion nueva, y la dotacion de E_gmpos estaria a cargo de I_a Subdireccion |necesario contar con la edificacion te_rmlnz_aQa en su totalidad del Rancho Satélite y dado que estas actlwd_ades se
SR que no, nacional a través de | conservacion EPMSC ltagiii, [ ;_’ Infraestructu y Infraestructu | complementarios para los . ° ° o ° de Bienes y Servicios de la USPEC, enmarcado en el Decreto 4150 de 201, de la Creacion de la USPEC y las funciones desarrollaran paralelamente con la ejecucion del Contrato de Obra CTO-267-2022 (Obras complementarias), por
s g sostenible y orientado | 100 - onoe y atendidas infraestructura Modular| S | ® ra Infraestruct | proyectos _cqn_tract*ual yoacta de establecidas en cada Area. lo tanto la dotacion se realizaré en la vigencia 2023 y el tiempo de ejecucion estimado de Dotacion es de 3 meses
g |5 [|alaresocializacionde | oo et * Dotacion y ura inicio/4 *100%/100 2. El rancho de Itagui: Construccion y Dotacion Rancho Itagi: Para realizar la dotacion de estos espacios, es necesario contar  a partir de la respectiva contratacion.
5 o |l poblacmn privada de adecuacion para la con la edificacion terminada en su totalidad del Rancho Satélite y dado que estas actividades se desarrollaran paralelamente con |3. El rancho de Cartagena: se adelanta estructuracion del proceso por parte de la Subdireccion de Seguimiento.
~ |lalibertad puesta en marcha del la ejecucion del Contrato de Obra CTO-267-2022 (Obras complementarias), por o tanto la dotacion se realizara en la vigencia 4. El rancho de Barranquilla: Esta actividad se programara una vez se esten ejecutando las obras de la edificacion
o Rancho EPMSC 2023 y el tiempo de ejecucion estimado de Dotacion es de 3 meses a partir de la respectiva contratacion. del Pabellon de Mujeres, por lo aterior se realizara en la vigencia 2023
Cartagena 3. El rancho de Cartagena: se adelanta estructuracion del proceso por parte de la Subdireccion de Seguimiento. 5. Via de integracion para el EPMSC Espinal: adjudicado, pendiente acta de inicio una vez se adjudique la
* Dotacién y 4. El rancho de Barranquilla: Esta actividad se programara una vez se esten ejecutando las obras de la edificacion del Pabellon de |interventoria.
adecuacion para la Mujeres, por lo aterior se realizara en la vigencia 2023 Trim_IV: No se otorga % de avance, el indicador require soportes precontractuales, contractuales y acta de inicio,
puesta en marcha del 5. Via de integracion para el EPMSC Espinal: adjudicado, pendiente acta de inicio una vez se adjudique la interventoria. los cueles no estan, a continuacion se describe la particularidad de cada proyecto:
Rancho EPMSC Trim_IV: Para el presente periodo se adelantaron los siguientes avances frente a la actividad planteada: 1. Costruccion y Dotacion Rancho COMEB: después de diferentes visitas y mesas de trabajo se determind que las
Barranquilla 1. Costruccion y Dotacion Rancho COMEB: después de diferentes visitas y mesas de trabajo se determind que las actividades a  |actividades a desarrollar en infraestructura deben ser ejecutadas por la Subdireccion de Construccion y
desarrollar en infraestructura deben ser ejecutadas por la Subdireccion de Construccion y Conservacion de la USPEC debidoa | Conservacion de la USPEC debido a que su componente es de mantenimiento y no de construccion nueva, y la
que su componente es de mantenimiento y no de construccion nueva, y la dotacion de Equipos estaria a cargo de la Subdireccion |dotacion de Equipos estaria a cargo de la Subdireccion de Bienes y Servicios de la USPEC, enmarcado en el
Trim_L: *Las consultorias de Popayan y Buenaventura se encuentrran en proceso de liquidacion. Trim_L: Los proyectos de popayan y Buenaventura cuentan con un avance del 100%, aun no han sido entregados
*La consultoria de Barrancabermeja Mediante OTRO SI No. 4 de PRORROGA Y MODIFICACION al contrato de consultoria No. |y estan sujetos a observaciones. Cali cuenta con un 28,48% de avance pero cuenta con dificultades de alcance
333 de 2019, emitido el 25 de marzo de 2022, la entidad aprueba una prérroga por 45 dias con fecha establecida de terminacion | del proyecto. Barrancabermeja cuenta con un 79,57% de vance y se enceuntra en ejecucion, candelaria se
del contrato para el 13 de mayo de 2022. encuentra en fase inicial de estudios y previos. Por lo anterior y contando con el calculo del indicador se otorga un
*La consultoria de Cali a la fecha este proceso esta suspendido, dado que se encuentra revaluando el anteproyecto, teniendo en  |72% de cumplimiento.
cuenta que el predio actual no cuenta con el &rea suficiente para la implantacion de los cupos alcance del objeto contractual. Trim_lI: Si bien, el area manifiesta que los estudios y disefios de Popayan, Buenaventura y Barrancabermeja se
Trim_lI: Para los procesos de estudios y disefios de los proyectos de Popayan, Buevaventura y Barrancabermeja,a la fecha se | encuentran terminados, no se cuenta con informe de evidencia que permita soportar el avance del 100% de
encuentran actualmente terminados y en entrega de los productos de la consultoria para su entrega final y recibo a satisfaccion  |barranca, por lo anterior se tomo el 79,57 del informe. Por lo anterior no se permite relacionar un avance
por parte de la USPEC, una vez cumplida esta etapa se iniciara el proceso de liquidacion de los contratos. procentual para este trimestre.
Se adjuntan actas de entrega de los consultores. Trim_Ill: No se evdencia avance procentual para este trimestre.
E o Proceso de Cali Los contratos de consultoria e interventoria se encuentran suspendidos, hasta tanto la entidad no defina la Trim_IV: No se asigna avance porcentual para este trimestre, el area encargada expone que los proyectos de
ntregar en un 100% o - ’ i oo S ) .
8 Ja elaboracion de los V|ab|I|dac_j d_e continuar o no con el proy'ecto, toda vez que co_nsuierando los estandares de d|senq y funcmnalld_ad del ) Popayan, Buevaventura y Barrancabermeja,a la fecha_ se encqentranlactualmente terminados y en entrega de los
2l 1 Ampliar y conservar estudios y disefios Avance de los proyectos establecimiento estos no cumplen por area del lote y Ilneamlgntos que establece el POT del municipio de S_gntlago de_ Cali, para productos de Ia_consultona para su entrega t_’lnal y rembp a sa_n_sjaccmn por parte de la USPEC
s |s Ié infraestructura fisica para los proyectos en: de estudios y disefios % de avance de Ios_ albergar los 4,50_0 P_PL_cons|derados_|n|<:|almente y se tendria que reestructurar la propuesta d_e implantacion y reducir el nimero | Proceso de Cali: En el mes de noviembre la interventoria remitié proyecto de acta de reinicio.
8 |'g penitenciaria y Buenaventura, Cali . 7 En informe de . proyectos de estudios de PPL, lo que disminuiria la proyeccion de acuerdo a el nimero de PPL actual que esté recluida.
g = Jari 1.3 Disefiar cupos de |9.400 cupos en P in B N o |5 Gestion D'ir on 5 interventori y disefios de Para la consultoria de Candelaria se adelantara solicitud de Vigencias futuras a partir del mes de agosto de 2022.
g £ |carcelaria con un infraestructura rigida  |infraestructura rigida opayan, . & | |dela eccio Director de | o ventoria que Blventura, Popayan, N Trim_lll: Para los procesos de estudios y disefios de los proyectos de Popayan, Buevaventura y Barrancabermeja,a la fecha se
E | 5 |enfoque humano, tendiend st Barrancabermeja por | 5 |5 Infraestruct Infraestruct evidencie el avance B b ; 70% 72% 30% 100% |72% i tualmente terminad treqa de | ductos de | ltori treqa final b tisfacoid
€ |8 |sostenible y orientado atendiendo requisitos y con avance en 7474 cupos yavance | & | o nfraestructu || o ostruct | Miraestruct general de los proyectos arrancabermeja, encuentran actualmente terminados y en entrega de los productos de la consultoria para su entrega final y recibo a satisfaccion
g § ala resocializacion de condiciones de calidad |disefio del 100% del 30% en el ERON < ra ura ra en elaboracion de Cali, Candelaria/ 4,3 x por parte de la USPEC, una vez cumplida esta etapa se iniciara el proceso de liquidacion de los contratos.
£ 2 poblacién privada de Candelaria por 1.500 estudios y disefios 100 Se adjuntan actas de enirega de [os consuliores.
[ la libertad Cupos ’ Proceso de Cali: De acuerdo a reunién realizada el 18 de Julio con el contratista de Disefio y la Interventoria, se determind
. . realizar la liquidacion anticipada del contrato No. 279-2020, ya que las condiciones técnicas no permiten el cumplimiento del
N objeto contractual, de igual manera la USPEC solicita a la interventoria acompafiamiento para que emita el concepto técnico y
proyeccion de la liquidacion.
Trim_IV: Para los procesos de estudios y disefios de los proyectos de Popayan, Buevaventura y Barrancabermeja,a la fecha se
encuentran actualmente terminados y en entrega de los productos de la consultoria para su entrega final y recibo a satisfaccion
por parte de la USPEC, una vez cumplida esta etapa se iniciara el proceso de liquidacion de los contratos.
Se adjuntan actas de entrega de los consultores.
Proceso de Cali: En el mes de noviembre la interventoria remitié proyecto de acta de reinicio como parte del proceso para la
liquidacién anticipada de los contratos, correspondiente a la fase 1. Desde la USPEC se realizé la revision y verificacion y se
solicité al contratista la actualizacion de pdlizas y nuevamente se le remitié el acta para los ajustes y firmas finales.
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HA HA CIA BLE INDICADOR CALCuLO EJ EJ EJ EJ EJ
Hacer seguimiento a la Trim_L: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de mantenimiento y adecuacion a | Trim_I: La Subdireccion de Construccion y conservacion esta realizando seguimiento a la ejecucion de todos los
ejecucion contractual los ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentra en la adjudicacion, inicio, ejecucion y finalizacion de procesos de contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los
de la vigencia para las contratacion para atencion de necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas. Se realiza seguimiento a la ejecucion de | profesionales de apoyo a la supervision. Adjunta como evidencias la Matriz seguimiento a contratos. Se sugiere un
intervenciones de todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los informe ejecutivo del analisis de la matriz y de las acciones realizadas en la ejecucipoin de los contratos.
mantenimiento y profesionales de apoyo a la supervision. Evidencias: Matriz seguimiento a contratos. Trim_II: El areas esta realizando seguimiento a la ejecucion de todos los contratos fisica y financiera por medio de
adecuacion. Trim_I: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de mantenimiento y adecuacion a | matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision.
los ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentra en la adjudicacion, inicio, ejecucion y finalizacion de procesos de Adjunta como evidencias la Matriz seguimiento a contratos. Se sugiere un informe ejecutivo del analisis de la
contratacion para atencion de necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas. Se realiza seguimiento a la ejecucion de | matriz y de las acciones realizadas en la ejecucipoin de los contratos.
o todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los Trim_lIl: El areas esta realizando seguimiento a la ejecucion de todos los contratos fisica y financiera por medio
:% _ . o profesionales de apoyo a la supervision. Evidencias: Matriz seguimiento a contratos de matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision.
£ |z |! Amplary conservar % de avance de los - Trim_lll: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de mantenimiento y adecuacion | Adjunta como evidencias la Matriz seguimiento a contratos. Nuevamente se sugiere un informe ejecutivo del
2 § la infraestructura fisica |, , | oo BS o g ) contratos (Se entrega con | ((No. seguimiento a alos ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentra en la adjudicacion, inicio, ejecucion y finalizacion de procesos de analisis de la matriz y de las acciones realizadas en la ejecucipoin de los contratos.
e |2 pennelnc_|ar|a y establecimientos 100% de las o | |5 Gestion lébdll'eCCIO dubdlrector Matriz de lt?ezorlte de c_ontrat_os/ﬂe '3 contratacion para atencion de necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas. Se realiza seguimiento a la ejecucion de | Trim_IV: La Subdireccion de Construccion y conservacion realizo seguimiento a la ejecucion de todos los
8 | ca;ce a”z conun carcelarios del orden  |intervenciones de S 3 el g e ruccis Ce ruccis seg:nrr‘uendo I e los wgetnctla 0. e_‘ de o5 |25 |osos losw |osme losw |os% |os% |100%  |1o0% todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los
s |8 enfoque humano, nacional a través de | conservacion % |2 |Infraestructy | -OnSiuecio Lonstruccio contraios de 1as contralos suscritos de | 297 g o g o o o o o ° | profesionales de apoyo a la supervision. Evidencias: Matriz seguimiento a contratos profesionales de apoyo a la supervision. El area adjunta como evidencias la Matriz seguimiento a contratos. Se
s '8 sostenible y orientado |, oo ee y atendidas S ™ ny ~ny  |intervenciones de la vigencia con corte a Trim_IV: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de mantenimiento y adecuacion |sugiere para la proxima vigencia un informe ejecutivo del analisis de la matriz y de las acciones realizadas en la
g |5 [|alaresocializacionde | oo Lty Conservaci | Conservaci | mantenimiento y la fecha) x 100)/4 alos ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentra en la adjudicacion, inicio, ejecucion y finalizacion de procesos de ejecucipoin de los contratos.
S | lapoblacion privada de on on adecuacién con corte a la contratacion para atencion de necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas. Se realiza seguimiento a la ejecucion de
—  |lalibertad fecha) todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los
o profesionales de apoyo a la supervision. Evidencias: Matriz seguimiento a contratos
Trim_: La Subdireccion de construccion y conservacion para la vigencia a 2022 tiene en ejecucion de contrato plantas de Trim_l: Segun lo evidenciado no se atorga un % de cumplimiento en la ejecucion de esta actividad, debido a la
tratamiento (avance 85%), en procesos contratacion mantenimiento general, dar inicio a la ejecucion de los contratos. Se reporta | naturaleza del indicador y al desarrollo de los procesos contractuales que tiene el area, para su medicion se
avance total de obra del 85 % para un cumplimento aproximado de 8,5% segun la meta establecida; sin embargo, es importante | reugiere conocer la totalidad de los contratos para las intervenciones y segun lo evidenciado no se cuenta con esa
resaltar y aclarar que no se tiene un nimero de terminado de contratos para la vigencia por lo que a la fecha es imposible medir | constante, dado que el area no conoce la cantidad de contratos con los que se va a realizar las intervenciones,
el avance de obra programado y ejecutado por el total de contratos de la vigencia, el cual varia de acuerdo al plazo puntual de dado esto se realizara la medicion cuando se conozca este mimero. Por otra parte se sugiere un informe ejecutivo
° ejecucion de cada proyecto y la fase que se encuentre adelantando. del analisis de la ejecucion y de las acciones realizadas. Vale aclarar que el area si ha realizado acciones en pro
2 _ Trim_I: La Subdireccion de construccion y conservacion para la vigencia a 2022 tiene en ejecucion de contrato plantas de del cumplimiento de la actividad y adjunta matriz de seguiminto a las intervenciones contratadas.
2l 1. Ampllar y conservar % de avance de los tratamiento, construccion de cuartos frioss y alquiler de transformador, en procesos contratacion mantenimiento general, y Trim_II: Al igual que el Trimestre anterior, no se atorga un % de cumplimiento en la ejecucion de esta actividad,
g |-g |lainfraestructurafisia |y 4\ e Lograr un 70% de 8 5 contratos (Se entrega con | S% de avance de los estructuracion de nuevos procesos , Se reporta avance de cumplimento aproximado del 6 % segiin la meta establecida; sin debido a la naturaleza del indicador y al desarrollo de los procesos contractuales que tiene el area, para su
o |2 |penitenciariay establecimientos 100% de las avance en gjecucion | oy |y |5, Gestion Subdireccio | Subdirector | Matriz de Reporte de contratos de la embargo, es importante resaltar y aclarar que a la fecha es imposible medir el avance de obra programado y ejecutado por el total | medicion se reugiere conocer la totalidad de los contratos para las intervenciones y segiin lo evidenciado no se
© | & |carcelariaconun carcelarios del orden  |intervenciones de de las intervenciones | & | & dé la nde de seguimiento de los vigencia en de contratos de la vigencia, el cual varia de acuerdo al plazo puntual de ejecucion de cada proyecto y la fase que se encuentre | cuenta con esa constante, dado que el &rea no conoce la cantidad de contratos con los que se va a realizar las
5 |5 |enfoque humano, nacional a través de | conservacion contratadas en la € 1S |nfraestructy | CONStruceio | Construccio contratos de las ejecucion/S. total de  15% 15% 35% 35% 100% [100%  100%  adelantando. intervenciones, dado esto se realizara la medicion cuando se conozca este mimero. Por otra parte se sugiere un
§ § 50519”'1)'? y.orlentado adecuaciones y atendidas vigencia. S |® | ny ~ny . |nten/en_c|9nes de Iqs coqtratos dela Trim_lll: La Subdireccion de construccion y conservacion para la vigencia a 2022 tiene en ejecucion 8 contratos vigencia 2022 y 2 | informe ejecutivo del analisis de la ejecucion y de las acciones realizadas. Vale aclarar que el area si ha realizado
8 | g |alaresocializacion de mantenimiento Conservaci |Conservaci |mantenimiento y vigencia. finalizados , en mantenimiento general, Se reporta avance de cumplimento aproximado del 5 % segun la meta establecida; sin acciones en pro del cumplimiento de la actividad y adjunta matriz de seguiminto a las intervenciones contratadas.
5 | |lapoblacion privada de on on adecuacion con corte a la embargo, es importante resaltar y aclarar que a la fecha es imposible medir el avance de obra programado y ejecutado por el total | Trim_Ill: Al igual que los Trimestres anteriores, no se atorga un % de cumplimiento en la ejecucion de esta
~ |lalibertad fecha) de contratos de la vigencia, el cual varia de acuerdo al plazo puntual de ejecucion de cada proyecto y la fase que se encuentre actividad, debido a la naturaleza del indicador y al desarrollo de los procesos contractuales que tiene el &rea, para
o adelantando. Evidencias: Matriz seguimiento a contratos su medicion se reugiere conocer la totalidad de los contratos para las intervenciones y segin lo evidenciado no se
TRim_IV: La Subdireccion de construccion y conservacion para la vigencia a 2022 tiene en ejecucion 25 contratos vigencia 2022 |cuenta con esa constante, dado que el &rea no conoce la cantidad de contratos con los que se va a realizar las
y 4 finalizados , en mantenimiento general, Se reporta avance de cumplimento 87,75% segin la meta establecida; sin embargo, |intervenciones, dado esto se realizara la medicion cuando se conozca este mimero. Por ofra parte se sugiere un
es importante resaltar y aclarar que a la fecha es imposible medir el avance de obra programado y ejecutado por el total de informe ejecutivo del analisis de la ejecucion y de las acciones realizadas. Vale aclarar que el area si ha realizado
contratos de la vigencia, el cual varia de acuerdo al plazo puntual de ejecucion de cada proyecto y la fase que se encuentre acciones en pro del cumplimiento de la actividad y adjunta matriz de seguiminto a las intervenciones contratadas.
adelantando. Evidencias: Matriz seguimiento a contratos Trim_IV: Acorde al analisis realizado a la fecha senrequiere el nimero total de contratos, estan en ejecucion 24 y
A finalizadna se ntarna un 100% de eiecuicidn nara esta actividad Se nheerva incangistenrias en |a farma de
Trim_L: A corte 31 de marzo se ha ejecutado un presupuesto acumulado para el primer trimestre de $2.072.824.302 en cuentas | Trim_I: Se otorga un 4% de ejecucipon presupuestal de un 10% programado, se evidencia un rezago de 6%, se
radicadas y obligadas en financiera para pago correspondiente a la vigencia 2.022. El presupuesto total para la SCC para la sugiere un informe ejecutivo que plasme la situacion actual, el &rea argumenta el rezago asi: se encuentra en
vigencia 2022 $104.696.221.362 correspondiente a una ejecucion del 4% (de la meta de ejecucion 50%) se espera en el segundo |procesos contractuales, firmas de acta de inicio, pagos de anticipo entre otros pagos. EL area adjunta matriz de
trimestre aumentar la facturacion teniendo en cuenta que la SCC se encuentra en ejecucion de contratos de construccion e ejecucion presupuestal.
hidrosanitarios , procesos contratacion, firmas de acta de inicio, pagos de anticipo entre otros pagos. Trim_lI: Se otorga un 5,75% de ejecucipon presupuestal de un 10% programado, se evidencia un rezago
Trim_II: A corte 30 de junio se ha ejecutado un presupuesto acumulado para el segundo trimestre de $5.104.182.545 en cuentas |acu,olado de 11,25%, se sugiere un informe ejecutivo que plasme la situacion actual, el 4rea argumenta el rezago
radicadas y obligadas en financiera para pago correspondiente a la vigencia 2.022. El presupuesto total para la SCC para la asi: se encuentra en procesos contractuales, firmas de acta de inicio, pagos de anticipo entre otros pagos. EL &rea
o o o vigencia 2022 $104.696.221.362 correspondiente a una ejecucion del 9,75% (de la meta de ejecucion 50%) se espera en el tercer |adjunta matriz de ejecucion presupuestal.
S _ % de avance de ejecucién trimestre aumentar la facturacion teniendo en cuenta que la SCC se encuentra en ejecucion de contratos de construccion e Trim_lll: Se otorga un 15% de ejecucion. A corte 30 de septiembre se ha ejecutado un presupuesto acumulado
2 |z 1 Ampliary conservar presupuestal (Se entrega hidrosanitarios , procesos contratacion, pagos de anticipo entre otros pagos. para el tercer trimestre de $ 12.997.200.840 en cuentas radicadas y obligadas en financiera para pago
2 3 la infraestructura fisica |, , | oo . 8 5 con Matriz de Reporte de Presupuesto obligado Trim_lll: A corte 30 de septiembre se ha ejecutado un presupuesto acumulado para el tercer trimestre de $ 12.997.200.840 en | correspondiente a la vigencia 2.022. El presupuesto total para la SCC para la vigencia 2022 $104.696.221.362
e |2 penltelnc_|ar|a y establecimientos 100% de las Lograr un 50% de o | |5 Gestion Sl:jbdlreccm dSubdlrector seg;nnslenéo ‘lie los dela cuentas radicadas y obligadas en financiera para pago correspondiente a la vigencia 2.022. El presupuesto total para la SCC para | Trim_IV: Para el cuarto trimestre se otorga un 22% en ejecucion dado el analisis realizado al CEN, es importante
8 £ ca;ce an: con un carcelarios del orden  |intervenciones de | 2Vance e"telle;“f”” e 3 dela g e ruccis Ce ruccis _C‘i” ratos de asd vigencialPresupuesio |1 io a0 oo o lag% 15% 50% 2% 100%  AT% la vigencia 2022 $104.696.221.362 correspondiente a una ejecucion del 25% (de la meta de ejecucion 50%) se espera en el mecionar que el &rea logro comproemter un alto porcenatje del presuspuesto y que para la meta de la vigencia
s |8 enfoque humano, nacional a través de | conservacion presupuestal e fa $ |2 |Infraestructu ONSITUCCIO | LONSITUCEIO | intervenciones de Asignado a la vigencia| '~ ’ ’ ’ ’ ’ ’ o ° ° tercer trimestre aumentar la facturacion teniendo en cuenta que la SCC se encuentra en ejecucion de contratos de construccion e |solamente se alcanzé un 47%, Esto dado a partir del indicador que tomoa como referencia lo obligado o pagado
S |'g sostenibleyorientado | 400 o oec atendidas vigencia. S |® | ny oy | mantenimiento y 100% x 100 hidrosanitarios , procesos contratacion, pagos de anticipo entre otros pagos.Evidencia: CEN Obligaciones del prosupuesto.
8 | 2 |alaresocializacién de clones y Conservaci |Conservaci |adecuacion con corte a la : . - ; : i ;s
o | & s mantenimiento " " Trim_IV: Se logro ejecutar un % derivado de la relacion de los pagos frente al presupuesto para la vigencia.
& | |lapoblacion privada de 6n 6n fecha y reporte del Presupuesto total para la SCC para la vigencia 2022 $104.696.221.362
~ |lalibertad Subdireccién financiera - Pagado - Obligado 24472113115,39
o CEN pagos) Se resalta un alto valor del presupuesto comprometido correspondiente a $101,239,519,828.68
Trim_I: ENTerritorio informa que a la fecha ha recibido 25 establecimientos a satisfaccion (diagnostico 100%) de los 80 que hacen | Trim_I: El area adjunta dos informes, Uno destaca la ejecucipon contractual y el otro lo evidenciado ENTerritorio.
8 parte del alcance del contrato que adelanta dicho Diagnostico, vigencia contrato 6 mayo de 2022 Con base en este Ultimo se tendra la medicicion del indicador, indica que a la fecha ha recibido 25
%’ = |1.Ampliary conservar 100% d Trim_II: De acuerdo a seguimiento realizado por la USPEC y seguin reporte semanal de avance este contrato presente un avance |establecimientos a satisfaccion (diagnostico 100%) de los 80, lo que otorga un 31% de avance.
= § la infraestructura fisica | 1.5 Diagnosticar la com uonZntes del % de avance en ol del 95% y tienen fecha de entrega final en el tercer trimestre de 2022 Trim_lI: Partiendo del informe que entrea el area, se atorga un 99,22% del cumplimiento del indicador.
g 2 |penitenciariay infraestructura fisica Plaanaestro i Entregar en un 100% N 5. Gestion 7. d:asarrollo del diagnéstico |% do avance en el Trill'n_III:‘ ’Con.tr.ato presepte un avance del 100%, La U.sp‘ec creo correo electronico con acceso a drive para la consulta y Tr.im_III: Se otroga un 69%. para 9orjp!etar un avance dg! 100%, La Uspec creo correo electronico con acceso a
§ £ ocarcelaria conun existente de los Infraestructura ¢l Diagnosfico del Plan | g dé la Direccion 5irector de |en Informe de avance del | desarrollo del verificacion digital de la informacion de los 80 establecimientos. drive para la consulta y verificacion digital de la informacion de los 80 establecimientos.
E | < |enfoque humano, establecimientos AR Maestro de 80 e |2 . PRSI 50% 31% 50% 69% 100% 100% |https://drive.google.com/drive/folders/11WRO4PS79X8K09iN6brexf4AnMHJIXRWT5?usp=sharing Trim_IV: Actividad cumplica en un 100%
s |8 ) . - Penitenciaria y o ? | 2 |Infraestructu Infraestructu | desarrollo del Diagnostico | diagnostico / 100% x i " o ;
& |'S |sostenible y orientado |penitenciarios y Carcelaria establecimientos. S 5, Infraestruct ra en el Marco del Plan 100 Se adelanta por parte de I‘a'USPEC,. Ifa verlﬁcaiaor_\'de la dopumgptacmn remitida por parte del contratista
§ % a la resocializacion de |carcelarios y elaborar elaborados y ura Maestro de Infraestructura Para acceso a la informacién se solicita autorizacion a la Direccion de Infraestructura
& o |lapoblacion privada de la futura requerida aprobados
~ |lalibertad
«~




MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

USPEC
UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1. VIGENCIA 2022 ‘ 2. ETAPA: ‘ Trimestre 4 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 4
4. 5 6. OBJETIVO 7.ESTRATEGIA 8. META 9. ACTIVIDAD P f 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
;I‘hg 1Ijlcéll\l ESTRATEGICO FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _ TERCER __ CUARTO _%ACUMULADO 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ EJ
Trim_I: La OTEC esta realizando la estructuracion de la ficha técnica para adquirir la solucion tecnolégica del ECI. Sin embargo, |Trim_I: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando la estructuracion de la ficha técnica.
se han generado varias observaciones por algunos de los proveedores que han presentado propuestas de mercado y que ha Manifiesta que los proveedores han generado varias observaciones. Para el seglindo trimestre se prevee enviar la
generado ajustes a la ficha. En este momento se cuenta con el documento "Req. Técnico Software ECI_v2.5", y se han solicitud y justificacion técnica de esta solucion tecnolégica, para posterior, solicitar los recursos y proceder a la
recepcionado 10 propuestas. elaboracion de estudios previos e iniciar con los tramites del proceso de contratacion. Se Otorga un 15% de
Se tiene previsto enviar la solicitud y justificacion técnica de esta solucion tecnoldgica finalizando el mes de abril a la OAPLA y con |avance a la actividad.
esta informacion, esa dependencia se encargara de solicitar los recursos y una vez asignados, la OTEC procedera a la Trim_lI: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando la estructuracion de la ficha técnica.
elaboracion de estudios previos e iniciar con los tramites del proceso de contratacion. Manifiesta que los proveedores han generado varias observaciones. Para el seglindo trimestre se prevee enviar la
- Elaboracion de ficha técnica: 80% solicitud y justificacion técnica de esta solucion tecnolégica, para posterior, solicitar los recursos y proceder a la
o - Estudios de mercado: 60% elaboracion de estudios previos e iniciar con los tramites del proceso de contratacion. Se Otorga un 15% de
=3 ) o - Solicitud y justificacion técnica: 0% avance a la actividad.
£ |z 1 Ampliary conservar _ ) 100% de % de avance en el Trim_lI: La OTEC realizo ajustes a la ficha técnica para adquirir la solucion tecnologica del ECly se solicito nuevamente estudios | Trim_Ill: La OAPLA, radico el 22 de septiembre, ante MinHacienda la solicitud de levantamiento de previo
3 § la infraestructura fisica |1 f5 Dlagnosucafn: a componentes del o y Gestid _defsarrollg del sistema de de mercado. Con estos insumos, se procedio a remitir a la OAPLA la solicitud y justificacion técnica, con el fin de solicitar los concepto para la consecucion de los recursos de este proceso de contratacion. Se adjunta cronograma de
g 35 pennenc_mna y in _raeslructura Isica Plan Maestro de Adquw!r una solucion N~ 10. Gestion . Informacion % de avance en el recursos para atender esta necesidad.. actividades definido para la adquisicion de la solucion integral. Esta en proceso de adquisicion del sistema.
& & |carcelariaconun existente de los Infraestructura tecnologicaparala | ¥ & (delas 5. Oficina g e ) desarrollo del sistema - Actualizacion de ficha técnica: 95% Trim_IV: LA USPEC realizo tramite para la devolucion de los recursos, argumentado en detalle en la
£ 5 enfoque humano, establecimientos Penitenciaria y implementacion y 5 |® Tecnologias |de de Oficina Se reportara con Informe de informacian / 100% 20% 15% [15% (15% |40% 40% |25% 100% 70% - Estudios de mercado: 95% autoevaluacion del trimestre, esto no permite avanzar en % en esta actividad.
é § soslenible_ y_orie_r!tado penitenc_iarios y Carcelaria puesta en produccion |5 | & |dela y Tecnologia de avance en el desarrollo X100 - Solicitud y justificacién técnica: 100%
§ |5 [|alaresocializacion de |carcelarios y elaborar | oo o y del ECI. Informacion del sistema de Trim_lll: La Oficina de Tecnologia emitio concepto técnico respecto a las propuestas presentadas, y que cumplan con las
&S & lapoblacion privada de |la futura requerida aprobados informacion de captura de especificaciones técnicas requeridas para la solucion integral del ECI, asi como sugerir la modalidad de contratacion. Este
—  |lalibertad datos para Linea Base concepto fue enviado mediante memorando 1-2022-026170 al Director de la USPEC y memorando 1-2022-026171 a la OAPLA.
o Con este insumo la OAPLA, radico el 22 de septiembre, ante MinHacienda la solicitud de levantamiento de previo concepto para la
consecucion de los recursos de este proceso de contratacion.
Se adjunta cronograma de actividades definido para la adquisicion de la solucion integral.
Trim_IV: EI 20 de octubre de 2022, el MinHacienda comunica a la USPEC, el concepto favorable al levantamiento de previo
concepto,por valor $1.361.000.000, con el fin de atender la adquisicion de una solucion tecnoldgica para la implementacion y
puesta en produccion del sistema de informacion ECI. Con esta aprobacion se convoco a Consejo Directivo USPEC -
Extraordinario, el 27 de octubre de 2022, para la aprobacion de estos recursos. Sin embargo, desde las areas de tecnologia de
MinJusticia e INPEC se expresd preocupaciones respecto a la modalidad de contratacion y sobre las definiciones técnicas de la
solucion integral. Situacion que conllevo a agendar mesas técnicas para socializar y contextualizar por parte de la USPEC, de las
B Realizar el 'E'atm" "g"““””” pmaria: Trim_I: La Entidad adelantd el proceso pre y contractual mediante la Licitacion Publica LP-026 de 2021, mediante la cual se
o |8 2 - I | calizar € pr?ceso ntregade contrato la prestacion del servicio de alimentacion desde el 14 de diciembre de 2021 hasta el 31 de julio de 2022, Trim_I: EL érea logra un 50% de ejecucion en la actividad, soportada con el estudio previo del proceso y la
8 § b: Sumlnlstra( 08 21 Prestar el - Ulf‘ nuevoir'node 0 df preionttraclt ualy | 7. Gestion 1 8 documentacion Marzo50% comprometiendo los recursos de la vigencia 2022 del primer semestre del afio. Resolucion de Adjudicacion del proceso licitatorio.
g = enes y serviclos en 2. I_res are serviclo |a |m§ntacu_)n para el contraclualparata INEENL NPT PO precontractual que arzosv’e o Trim_II: Mediante la estructuracion del proceso licitatorio LP 026 de 2021se adelantaron los documentos pre y contractales del
85< condiciones de de alimentaciénala  |funci del - prestacion del senvidio | | &y | iy, | Subdireccid | Subdirector |soporte el proceso del | Eniregado0% No servicio de alimentacion hasta el 31 de julio de 2022. Por tanto, estos son los documentos que soportan el modelo de alimentacién | Trim_II: EL area logra un 50% de ejecucion en la actividad, soportada con el estudio previo del proceso y la
8 5.5 |calidad, oportunidad y |poblacion privada de la sistema de alimentacion de % |2 |geBi nde de suministro de entregadoJunio50% [50% |50% |50% 50% 100% 100% actualizado v vigente. Resolucion de Adiudicacion del proceso licitatorio
££°S  |eficienciaa las libertad con criterios de | penitenciario y acuerdoalmodelode |5 |Q © BIENeS Y| Suministro | Suministro  alimentacionJunio:Valida Entregado y vigente. i . " : o " ! s ’
84s personas privadas de | calidad y eficiencia carcelario intramural | alimentacion < Prestac!o_n de Servicios |de Servicios |cion binaria: Contrato o 0% No entregado Para el grupo 1-2 que fue geclarac_lo de5|ertq se adelanto el proceso d? seleccién abreviada de minima ouania SAMC 09-2022,
E: la libertad implementado actualizado y vigente de Servicios contratos dé la prestacion con los respectivos estudios previos. Se adjuntan los soportes del sefialado proceso.
I
- del servicio de
alimantariAn eneerita {
Realizar el proceso Marzo:Validacién binaria:
o |8 . precontractual y Entrega de Trim_I: La Entidad adelanto el proceso pre y contractual de la interventoria con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE, el | Trim_I: EL 4rea logra un 50% de ejecucion en la actividad, soportado con el estudio previo del proceso y el
5 g |2 Suministrar los ~|Un nuevo modelo de oo tractal para la 7. Gestion documentacién . cual inicio el 31 de diciembre de 2021, mediante el cual se realiza el seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero a los | contrato interadministrativo 396 de 2021.
£ % bienes y servicios en 2.1 Iirestar el servicio |alimentacion para el |interventoria del ~ | |de moos precontractual que Marzo50% ; contratos de la prestacion del servicio de alimentacion vigentes hasta el 31 de julio de 2022, comprometiendo los recursos de la
g £ copdlmones de de e ion ala \ funcic del | senvicio de D | suministro | Subdireccio | Subdirector soporte el proceso de Entregado0% No . o 500 % 500 0% 1000 vigencia 2022 del primer semestre del afio. Trim_Il: El area logra un 50% de ejecucion en la actividad, se adjuntan soportes de la fase pre y contractual del
8.5 calidad, oportunidady |poblacion privada dela sistema alimentacion de $ |2 deBienesy | de de interventoriadunio:Valida Entregadodunios0% 150% 150% |50% 50% 00%  100% | Trim_|I: Se adelanto contrato interadministrativo de interventoria 396 de 2021, del cual se suscribio acta de inicio el 31 de contrato
59§ |dficienciaalas libertad con criterios de penitenciario y acuerdoalmodelode | S | & |prestacion | Suministro |Suministro | F b Contratoo | Etregado diciembre de 2021, y a través de este contrato se realiza la interventoria técnica, administrativa, juridica y financiera delos 17
g personas privadas de |calidad y eficiencia garcelarlo intramural | oimentacion de Servicios de Servicios |de Servicios contratos de la prestacion 0% No entregado contratos de alimentacién. Se adjuntan soportes de la fase pre y contractual del contrato
o la livertad implementado actualizado y vigente del servicio de Trim_Ill: Del proceso contractual para la Interventoria, se adjunta la adicién y prérroga del contrato 396 de 2021, que se realizé en
interventoria suscrito agosto.
3 Trim_L: La interventoria al ser encargada de realizar el seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero de los contratos | Trim_I: Se evidencia que se est4 realizando seguimiento constante al suministro de alimentacién, el area logra el
2 _ del suministro de alimentacion a la poblacion privada de la libertad, realiza los respectivos informes de seguimiento, de la cual se  |25% proyectado, es soportado a través de los informes de seguimineto realizados por Fundacion Univalle.
:g g 2. Suministrar los Un nuevo modelo de | Realizar seguimiento a % de meses cubiertos en encuentra enlace del informe de la interventoria radicado en la entidad. Trim_lI: Se evidencia que se esta realizando seguimiento constante al suministro de alimentacion, el area logra el
8 |'g bienes ysenvicios en | 2.1 Prestar el servicio  alimentacion para el la prestacign del 7. Gestion 1 8 s:eguimiento 2 través de Trim_lI: La interventoria realiza los informes de seguimiento al servicio de alimentacion en la medida que adelanta las visitas y 8,33% proyectado, esto soportado por solo el informe del mes de Abril realizados por Fundacion Univalle. No se
g = dici d d- " onal funci N del icio d NN S 'bd. ” S- bdirector |inf d | No. de meses certifica los contratos del servicio de alimentacion. A la fecha se encuentran informes de los meses de enero, febrero, marzo y otorga el 25% debido a que no anexan los informes del mes de Mayo y Junio
& = |condcionesde © alimeniacion a la unei »del | serviclo Ce d |S | Suministro ubdireccio | subdirector | in orme_(§? €apoyoat | hiertos por los abril, que corresponden a los meses que a la fecha se estan trdmitando en pagos de los contratistas de alimentacion. Se adjuntan | Trim_IIl: Se cumple con un 25% el rea adjunta 3 informes de interventoria de junio, julio y agosto, septiembre atn
§ kS callqad,.oportunldad y poblacmn p”V?da. dela 5|st§3ma . alimentacion de % 2 |deBienes y n de. . de - supervision del lserwcloﬁe informes entregados / %% |25% \25% |8.3% |26% |25% \25% |3%% |100% |92% los informes de los periodos sefialados. se encuentra en elaboracion por la Fundacion Universidad del Valle para radicacion a la entidad.
-2 § eficiencia a l.as das d “b?gag CO? cpter]os de penltelnc_larlo Y | acuerdo da lo s > Prestacion surglnls.tr.o surglnls.tr.o s;‘”.‘"}'s"" dedallmentacmn 3x25 Trim_lll: Para el seguimiento al servicio de alimentacion se remiten los informes de interventoria de junio, julio y agosto, Trim_IV: Se logra un 91,66% de ejecucion para la vigencia, el % faltante se debe a el informe de diciembre el cual
3| & Ipelrlsonas privadas de | calidacy eficiencia lcar<|;e ario intramural | contratado de Servicios | 7€ SEMVICIOS 0 Servicios y/o informes de septiembre auin se encuentra en elaboracion por la Fundacion Universidad del Valle para radicacion a la entidad. no se adjunta.
a i alibertad mplementado interventoria Trim_IV: Para el seguimiento al servicio de alimentacion se remiten los informes de interventoria desde enero hasta noviembre,
X diciembre ain se encuentra en elaboracion por la Fundacién Universidad del Valle para radicacion a la entidad la cual seré 23 de
N enero 2023.
° Trim_L: Se otorga un 25% de ejecucion en la actividad, soportado a partir del informe de supervision al contrato
S Trim_l: La supervision en cabeza de la Direccion de Logistica ha realizado el seguimiento al servicio de Interventoria en el marco |396 de 2021.
% © o . - del contrato interadministrativo 396 de 2021 con la Fundacion Universidad del Valle, realizando la verificacion de los productos
g § 2. Suministrar los . \Unnuevo modelo de Realizar seguimiento a 7. Gestién N ) requeridos para el primer pago establecido en el contrato, como se evidencia en el informe soporte de esta actividad. Trim_II: No se otorga % de ejecucién, esto debido a que no se adjuntarén informes de seguimiento.
s £ bienes y servicios en  |2.1 Prestar el servicio |alimentacion para el |la interventoriadel | | |4 Mnooo8 o de meses cubiertos en |\ o oo Trim_II: La Supervision adelanta seguimiento a la interventoria del servicio de alimentacion, verificando las actividades y
8 |£ condiciones de de alimentaciénala funci > del | servicio de QY suministro Subdirecci6 | Subdirector |seguimiento a través de |\ oo por los obligaciones adelantadas en el marco del contrato 396 de 2021. En este sentido, se realizan informes de supervision de los Trim_lll: Se otorga 8,3 % de ejecucion, esto debido a que solamente se adjunto informe de seguimiento de Julio.
£ls call@ad,voportunldad y poblacmn pnvgdal dela S|stgma » alimentacion de 2 % |de Bienes v n de. i de » |nform§(§) de apoyoa la informes entregados / 25% (25% 25% 0% |25% (8% |25% 58% |100%  |92% periodos que radica la interventoria a la entidad. Se adjuntan los informes.
& | g |eficienciaalas libertad con criterios de  penitenciario y acuerdoa lo S |5 |prestacin | Suministro | Suministro | supervision del servicio de 5’ o Trim_Ill: Se adjunta el informe de supervision de la interventoria de julio Trim_IV: Se otorga 58,4% de ejecucion, esto debido a que entregaron los soportes de los meses pasados,
§ & |personasprivadasde |calidadyeficiencia | carcelario intramural contratado de Servicios 98 Servicios de Servicios interventoria Trim_IV: Se anexan los informes correspondientes a la gention de los meses faltantes, en eneros se entregara el correspondiente |solamente falta el informe correspndiente a Diciembre, por esto para la vigencia el acumulado fue de 91,7%
5 o |lalibertad implementado a Diciembre
o~
° Trim_L: La Entidad adelanté el proceso pre y contractual mediante la Licitacion Publica LP-026 de 2021, mediante la cual se Trim_l: Con los compromisos realizados hasta la fecha se logré el 36% del rubro de Alimentacion para Internos.
2 contrato la prestacion del servicio de alimentacion desde el 14 de diciembre de 2021 hasta el 31 de julio de 2022, Esto se evidencia en el CEN de compromisos de la Entidad. El contrato esta estipulado hasta el mes de Julio de
2 s . comprometiendo los recursos de la vigencia 2022 del primer semestre del afio. Asi mismo, realizé la contratacion del servicio de  |2022.
% |8 |2 Suministrarlos Un nuevo modelo de| Lograr comprometer el 7. Gestion Presupuesto interventoria que realizara el seguimiento hasta la fecha de terminacion de los contratos vigentes.
f‘oj 2 bienes y servicios en |21 Prestar el servicio |alimentacion para el |95% de los recursos dé 1. 8. comprometido de la Trim_II: A la fecha se encuentra un compromiso presupuestal del rubro de alimentacion para internos del 58% , con un valor total | Trim_II: Con los compromisos realizados hasta la fecha se logré el 58% del rubro de Alimentacion para Internos.
& |2 |condiciones de de ali ionala funcionamiento del |asignados en la R Suministro | Subdireccio | Subdirector (o, (oo eto vi egcia/ resupuesto de compromisos de $ 350.322.785.526. Se adjunta CEN de compromisos donde se evidencian los registros presupuestales con | Esto se evidencia en el CEN de compromisos de la Entidad. El contrato esta estipulado hasta el mes de Julio de
E 5 |calidad, oportunidady poblacion privada de la sistema vigencia delrubrode | S5 ENRT nde de ot bt o |25% 54% |25% 4% |25% (25% |25% 17% |100%  100% cargoal rubro. 2022,
& |'§ |eficienciaalas libertad con criterios de | penitenciario y alimentacion para PR Prestaciény Suministro | Suministro i vigencia P Trim_lll: Se anexa matriz de seguimiento de compromisos presupuestales del rubro de alimentacion que evidencia compromisos
S | £ |personas privadas de |calidad y eficiencia | carcelario intramural |internos de Servicios |J€ Servicios de Servicios por el 82,5% Trim_lIl: Con los compromisos realizados hasta la fecha se logré el 82% del rubro de Alimentacion para Internos.
5 o |lalibertad implementado Trim_IV: Se anexa matriz de seguimiento de compromisos presupuestales del rubro de alimentacion que evidencia compromisos | Esto se evidencia en el CEN de compromisos de la Entidad. El contrato esta estipulado hasta el mes de
- por el 99.67% Septiembre de 2022. RP $ 497.753.967.153 Rubro de alimentacion 2022: $603.382.000.000
~
Trim_IV: para el triemestre se loaro la eiecucion de 16.67% v para la viaencia un acumolado de 97.67% derivado
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UNIDAD DE SERVICIOS
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7. ESTRATEGIA

1. VIGENCIA
8. META

Trimestre 4 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 4

2022 [ 2.ETAPA: [
P i 11. PROCESO
FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA

4 5
DIM POL

6. OBJETIVO
ESTRATEGICO

9. ACTIVIDAD 13. AUTOEVALUACION

TERCER CUARTO

12. INDICADOR

NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO % ACUMULADO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA

ENS TICA

LLY

LLY

CIA

BLE

INDICADOR

Marzo:Validacion binaria:

CALCuULO

EJ

EJ

EJ

EJ

EJ

Trim_l: De acuerdo con la aprobacion de la distribucion presupuestal por el Consejo Directivo del FNS dada el pasado 25 de

Trim_II: Dada la naturaleza del indicador se puede otorga un 50% de avance, debido a que esta sujeto al contrato
No. 396 de 2021 que va hasta el 8 de octubre de 2022, el area entrega de los soportes del proceso contractual

2.

encuentra pendiente septiembre por ser entregado.
Trim_IV: De acuerdo con el término contractual, se recibi6 informe de gestion del mes de agosoto septiembre, octubre y de
noviembre de 2022 y alin se encuentra pendiente diciembre por ser entregado

>
2 |5 - s y . " : o
s g 2. Suministrar los Un modelo de Entre marzo de 2022, para el rubro de auditoria y supervision se asignaron $3.550.852.430. De lo anterior, se encuentra en elaboracion |para la Interventoria / Auditoria Integral
Z |8 2 I : " ga de documentos - e . - -
© 'S Ipienes y servicios en 2.2 Implementar un atencion integral en | Realizar el proceso 7. Gestion 1. 8. precontractuales para la el cronograma de contratacion, dadas las restricciones por Ley de Garantias del 2022 (hasta julio de 2022) y aprobacion de
€ '8 | condiciones de nuevo Modelo de salud para la contractual para la § |y de Subdireccié |Subdirector |contratacion de la Marzo 50% Entregado vigencias futuras para el 2023, Trim_lIl: Dada la naturaleza del indicador no se puede otorga un % de avance, debido a que esta sujeto al contrato
2 | " . " poblacion privada | contratacion de la @ | &5 |Suministro ) : ioria | 0% No entregado o 0 o 0 o o, Trim_Il: De acuerdo con la aprobacion de la distribucion presupuestal por el Consejo Directivo del FNS dada el pasado 25de  |a el proceso precontractual del proceso y a sus documentos que lo soporten.
£ | g |calidad, oportunidad y |Atencion Integral en - . S |8 ’ nde de interventoria o auditoria L 50% 50% |50% 50% 100%  100% - - N ; "
g 8 |eficienciaalas Salud a las personas de la libertad Interventoria / 2| & |deBienesy g o | Suministro integralJunio:Validacién Junio 50% Entregado marzo de 2022, para el rubro de auditoria y supervision se asignaron $3.550.852.430. De lo anterior, se encuentra en elaboracion
513 ) . s |8 o : o - . y - -
8 | € personas privadas de  privadas de la lbertad ;’Bg[;":jznlt::l) enel |Auditoria Integral s;essfr\cllizir:)s de Servicios de Servicios | binaria: Contrato de 0% No entregado el cron_ogrfama de contratacion, dadas las restricciones por Ley de Garantias del 2022 (hasta julio de 2022) y aprobacién de
E & |lalibertad ooe B interventoria o auditoria vigencias futuras para el 2023.
= establecimientos integral suscrito
«~
Instruir a la Entidad Trim_l: Pendiente de presentacion del resultado de la invitacion a cotizar un sistema de informacion de historia clinica electrénica | Trim_I: Se enceuntra en proceso de invitacion a los posibles proveedores, la actividad no representa avance
Fiduciaria la interoperable de acuerdo con la ficha técnica emitida por el INPEC, ante el Comité Fiduciario para la aprobacion, asignacion de | porcentual y la proyeccion de cumplimiento esta para el segtndo trimestre.
contratacion del recursos € inicio de invitacion publica.
Software de Historia Trim_II: De acuerdo con la aprobacion de la distribucion presupuestal por el Consejo Directivo del FNS dada el pasado 25 de Trim_II: A pesar de que se realizaron actividades previas a la contratacion, no se puede conceder avance %
Clinica Electronica en marzo de 2022, para el rubro de sistemas de informacion de historia clinica electronica se asignaron $1.600.000.000. De lo debido a la validacion binaria del indicador.
3 los ERON, conforme a anterior, se encuentra en elaboracion el cronograma de contratacion, dadas las restricciones por Ley de Garantias del 2022
2| _ las Fases (hasta julio de 2022) y aprobacion de vigencias futuras para el 2023. Trim_lll: A pesar de que se realizaron actividades previas a la contratacion, el &rea argumenta que actualmente la
® g 2. Suministrar | Un modelo de determinadas en la Trim_lIl: El contrato que eventualmente firme la USPEC, depende directamente del contrato de fiducia mercantil que se tenga USPEC se encuentra a portas de publicar un nuevo proceso licitatorio para la constitucion de una fiducia mercantil,
3 g b'l uministrar os 2.2 Imol t atencion integral en | Ficha Técnica del 7. Gestion 1" 8 Validacion binaria: suscrito, en cuanto a su plazo, debido a que por un lado, se firma para Auditar los servicios contratados por la Fiduciaria y por a partir del 1 de diciembre de 2022, por lo cual, el contrato que se haya de suscribir se hara en 2023, con cargo a
g 35 |er11e_s_y ser\gmos en |z m;imergeln Z':; un salud para la INPEC N | = |de s b direccio S' birect Entrega de soporte otro, esa auditoria se paga con cargo al Fondo; por lo cual, es de informar que actualmente la USPEC se encuentra a portas de  |los recursos que se apropien en el Fondo, con esa destinacion
& £ |condcionesde nuevo Modelo de oblacion privada 2 T suministro ubdireccio | subdirector instruccion para realizar la 100% Entregado publicar un nuevo proceso licitatorio para la constitucion de una fiducia mercantil, a partir del 1 de diciembre de 2022, por lo cual,
E | |calidad, oportunidady |Atencion Integralen P P §|s nde de P 9 100% 100% 100%  100% o ' o o ' -
s |8 fici " | Saluda | de la libertad £ | X deBienesy Suministro | Suminist contratacion del software 0% No entregado el contrato que se haya de suscribir se hara en 2023, con cargo a los recursos que se apropien en el Fondo, con esa destinacion | Trim_IV: El &rea dejo el proceso de Instruccipin listo para el proceso contractual, aunque el proceso de
g |8 eficiencia a ‘as das d alu da ZS ‘l)eﬁ? n:s d implementado en el S | Prestacion dun';mls_ o dun';mls_ " | de Historia Clinica Trim_IV: El contrato que eventualmente firme la USPEC, depende directamente del contrato de fiducia mercantil que se tenga desarrollara en 2023, se asigna un 100% de cumplimiento de la actividad, debido a que el proceso de contratacion
§ s Ipelr_;o:tazpnva as de | privadas de fa liberta 100% de los de Servicios © Servicios de Servicios Electronica suscrito, en cuanto a su plazo, debido a que por un lado, se firma para Auditar los servicios contratados por la Fiduciaria y por es adicional a la actividad.
o & a llberta establecimientos otro, esa auditoria se paga con cargo al Fondo; por lo cual, es de informar que actualmente la USPEC se encuentra a portas de
. publicar un nuevo proceso licitatorio para la constitucion de una fiducia mercantil, a partir del 1 de febrero de 2023, por lo cual, el
~ contrato que se haya de suscribir se haré en 2023, con cargo a los recursos que se apropien en el Fondo, con esa destinacion
Trim_l: La USPEC, a través de Fiducentral, continud con la contratacion de la operacion por capita regional para las 6 regionales | Trim_I: Se evidencia la continuidad de la operacion por cépita regional para las 6 regionales del INPEC hasta el 31
del INPEC hasta el 31 de julio de 2022, asi: Contrato No. IPS-01247-2021 suscrito entre Fiducentral y Cruz Roja Colombiana para |de julio de 2022, a través d elos contratos No. IPS-01247-2021, No. IPS-0145-2021, No. IPS-0146-2021, No. IPS-
la Regional Central, Contrato No. IPS-0145-2021 suscrito entre Fiducentral y UT Eron Salud para la Regional Occidente, Contrato |0001-2022, IPS-0003-2022 y IPS-0010-2022. Por lo anterior se torga el 25%, previsto para el trimestre 1.
No. IPS-0146-2021 suscrito entre Fiducentral y la ESE La Maria para al Regional Noroeste, Contrato No. IPS-0001-2022 suscrito
entre Fiducentral y la IPS Sersalud S.A.S para la regional Oriente, Contrato No. IPS-0003-2022 suscrito entre Fiducentral y la UT | Trim_II: Se asigna el 25%de ejecucion, se continué con la contratacion de la operacion por capita regional para las
Salud Integral para la Regional Norte y el Contrato No. IPS-0010-2022 suscrito entre Fiducentral y la UT Premier Salud para la 6 regionales del INPEC hasta el 31 de julio de 2022
Regional Viejo Caldas.
Trim_II: La USPEC, a través de Fiducentral, continud con la contratacion de la operacion por capita regional para las 6 regionales | Trim_IIl: La USPEC, a través de Fiducentral, continué con la contratacion de la operacion por capita regional para
o del INPEC hasta el 31 de julio de 2022, asi: Contrato No. IPS-01247-2021 suscrito entre Fiducentral y Cruz Roja Colombiana para |las 6 regionales del INPEC hasta el 30 de noviembre de 2022.
;%, la Regional Central, Contrato No. IPS-0145-2021 suscrito entre Fiducentral y UT Eron Salud para la Regional Occidente, Contrato
*g T - Un modelo de . No. IPS-0146-2021 suscrito entre Fiducentral y la ESE La Maria para al Regional Noroeste, Contrato No. IPS-0001-2022 suscrito | Trim_IV: Se asigna el 25% de ejecucion, se continud con la contratacion de la operacion por capita regional para
2 8 2. Suministrar los atencion integral en Lograr la continuidad 7. Gestién entre Fiducentral y la IPS Sersalud S.A.S para la regional Oriente, Contrato No. IPS-0003-2022 suscrito entre Fiducentral y la UT |las 6 regionales del INPEC.
g | g |bienesyserviciosen |22 Implementarun oo iooa de la contratacion por | | e "8 No. de ERON con Salud Integral para la Regional Norte y el Contrato No. IPS-0010-2022 suscrito entre Fiducentral y la UT Premier Salud para la
S | 2 |condiciones de nuevo Modelo de poblacién privada modalidad de A Suministro Subdireccié |Subdirector modelo de Cépita / Regional Viejo Caldas
2 ’ ) " P & ’
5 5 callqad,_oportunldad y |Atencién Integral en de la libertad capitacion en los 5 |® de Bienes y n de_ ) de B % de ERON cubiertos No.De ERON acargo 25% 25% |25% |25% |25% 25% |25% 25% 100% 100% Trim_Ill: La USPEC, a través de Fiducentral, continué con la contratacion de la operacion por capita regional para las 6 regionales
S | g |eficienciaalas Salud a las personas |, I d | ERON a cargo del S & |p " Suministro | Suministro del INPEC x 100/4 del INPEC hasta el 30 de noviembre de 2022
8| & ivadas de  privadas de la libertad | ementado enel |\ oo restacion 4o Senvicios| de Servicios " . " ; "
g | § Personaspriva 100% de los : de Servicios Trim_IV: El contrato que eventualmente firme la USPEC, depende directamente del contrato de fiducia mercantil que se tenga
a E: la ibertad establecimientos suscrito, en cuanto a su plazo, debido a que por un lado, se firma para Auditar los servicios contratados por la Fiduciaria y por
otro, esa auditoria se paga con cargo al Fondo; por lo cual, es de informar que actualmente la USPEC se encuentra a portas de
o~ publicar un nuevo proceso licitatorio para la constitucion de una fiducia mercantil, a partir del 1 de febrero de 2023, por lo cual, el
contrato que se haya de suscribir se hara en 2023, con cargo a los recursos que se apropien en el Fondo, con esa destinacion
Trim_l: De acuerdo con el término contractual, se recibi¢ informe de gestion del mes de enero el dia 22 de febrero de 2022, para | Trim_I: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 17% de
emision de observaciones el dia 04 de marzo de 2022, y atin se encuentra pendiente por conciliar. Igualmente, el informe de cumplimiento para el primer trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de gestion
gestion del mes de febrero se recibio el dia 16 de marzo de 2022 para emision de observaciones el dia 25 de marzo de 2022, correspondeientes a enero y febrero, faltando asi el del mes de marzo, en el siguiente reporte se verificara para
% estando alin en términos para conciliar. Ahora bien, el informe de gestion del mes de marzo se espera que llegue el 15 de abril de |otorgar el % correspondiente.
L= Un modelo de 2022, segun los términos del contrato de fiducia mercantil No. 200 de 2021. Trim_lI: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 25% de
£ |.S 2. Suministrar los I " Trim_II: De acuerdo con el término contractual, se recibié informe de gestion del mes de marzo el dia 16 de abril de 2022, para  |cumplimiento para el segundo trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de gestion
g | | L atencion integral en 7. Gestion L N . y | N " . . ! " S . .
R bienes y servicios en  |2.2 Implementar un salud para la Realizar sequimiento a | o de 1. 8. % de meses de operacion |No. de meses emision de observaciones el dia 23 de abril de 2022, y alin se encuentra pendiente por conciliar. Igualmente, el informe de correspondeientes a abril y mayo, faltando asi el del mes de junio, por su parte adjunto el informe del mes de
S | 2 |condiciones de nuevo Modelo de parafa " INIEN . Subdireccié |Subdirector |7 per " gestion del mes de abril se recibié el dia 19 de mayo de 2022 para emision de observaciones el dia 26 de mayo de 2022, estando |marzo, en el siguiente reporte se verificara para otorgar el % correspondiente.
2 | = N . ” poblacion privada | la prestacion del & | & [Suministro cubiertos en seguimiento | cubiertos por los " o " o " o " 5 o o ; - ™ . " PO S o . . . . S .
£ | g |calidad, oportunidad y |Atencion Integral en - o S |5 - nde de . . ) 25% (17% |25% |25% |25% |25% |25% (33% |100%  100% |aun en términos para conciliar. El informe de gestion del mes de mayo se recibio el dia 21 de junio de 2022 para emision de Trim_lll: Se Logré un 25%, se obtuvo el informe de gestion del mes de junio, julio y de agosto de 2022 y alin se
S |2 S de la libertad serviciode Saludala | @ |3 |deBienesy - - a través de informes informes entregados / . "y S . P o . . " ! §
& |'§ |eficienciaalas Salud a las personas . s | & " Suministro | Suministro observaciones el dia 05 de julio de 2022, estando alin en términos para conciliar. Ahora bien, el informe de gestion del mes de encuentra pendiente septiembre por ser entregado.
S | 3 . . - implementado en el |PPL < Prestacion e .. |entregados 3x25 P T . J— y . . . ; " . .
g | £ |personas privadas de  privadas de la libertad 100% de los de Servicios de Servicios |de Servicios junio se espera que llegue el 15 de julio de 2022, segun los términos del contrato de fiducia mercantil No. 200 de 2021. Trim_IV: Se Logré un 25%, se obtuvo el informe de gestion del mes de septiembre, octubre, de noviembre y
5 o |lalibertad estal:Iecimientos Trim_Ill: De acuerdo con el término contractual, se recibié informe de gestion del mes de junio, julio y de agosto de 2022 y atn se |diciembre de 2022
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:‘:ENr[l[IDﬁIID\AL?IEA:E\(';xlf‘(tf\‘:?(l LARIOS 1. VIGENC'A 2022 ‘ 2. ETAPA: ‘ Trimestre 4 ] 3 PER|°D° SEGU'M'ENTO- Trimestre 4
4. 5 6. OBJETIVO 7.ESTRATEGIA 8. META 9. ACTIVIDAD P f 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLi  ESTRATEGICO FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO __TERCER _ CUARTO _%ACUMULADO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS TICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ =]
e | - 100% de las . 7. Gestion |12. 10. Trim_I: SE ADJUNTA EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 301 DE 2021, CUYO OBJETO ES: “SOLUCION | Trim_l: Logran el proceso precontractial y contractual, se otorga un 100% de cumplimineto, soportado con el
3 2. Suministar (os 2.3 Implementar un personas privadas Realizar ol proceso de Subdireccio |Subdirector |Validacion binaria: INTEGRAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ININTERRUMPIDO DE VIGILANCIA ELECTRONICA PARA LAS PPL A contrato No. 301 DE 2021
§ .5 ghenesysenvdosen jnuevoModelode e 1 joertag con  PrECOMRCUEIY oy oy Igiministro |n de de Entrega del contrato de CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, CON DETENCION DOMICILIARIA, PRISION
55§ gondconesde - viglancia Electionica |, g yigiancia oAUl PAIA 15| e Bienes y Suministro | Suministro |prestacion del servicio | 100% Enfregado 100% | 10004 100% 100%  DOMICILIARIA, BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS O CON MEDIDA DE ASEGURAMIENTO NO PRIVATIVA DE LA LIBERTAD
1 & = calidad, oportunidady  efectivo para la electronicacon | Prestacion delsenvicio 5 £ prociacion |deBienes |de Bienes |suscritooadiciondel 0% No entregado b |100% o (SVE) ANIVEL NACIONAL, CON SUS RESPECTIVAS OTROSI No.1 DE ADICION Y EL No..2 ADCION Y PRORROGA
5 g0 Zeficienciaalas Poblacion Privada 08 ooy instalado 9 Vidancia S |8 |deSenvicios 13, 12. proceso actual del servicio HASTA EL 20 DE ABRIL 2022
- I”;ﬁf}‘;’;z privadas de 'Caoh'zzgadmgji'(‘;ﬂc'ada yenadecuado | clecronica 6. Gestion Direccion | Director de |de vigilancia electronica.
o i i stion | Gestion
& | > Fonaecerd finconamerto Actualizacion de los Contactiel de Ge Trim_L: Por parte de la Direccion de Gestion contractual se encuentra pendiente la elaboracion de una mesa de trabajo en la cual |Trim_L: La Director de Gestion Contractual Aun se enceuntra en el proceso de revision de dasarollo de los
2 g capacidad insfitucional procedimientos se realizara la Revision de los procedimientos y asi mismo la actualizacién de aquellos que lo requieran. procedimientos y/o de la Actualizacion y aprobacion segun lo requiera. Es de aclarar que para el primer trimestre
% ' |Veltalento humano 100% del Modelo vigentes AT Trim_II: A la fecha los procediemitnos se encuentran en revision por parte de la abogada asigada, con el fin de iniciar no tenian programado avance porcentual.
S §% |pormedodel 3.2 Implementarel Integrado de NN R Validacitn binaria: 100% Entregado posteriormente sla actualozacion de los mismos. Trim_II: La Director de Gestion Contractual An se enceuntra en el proceso de revision de dasarollo de los
g % mejoramiento de Modelo Integrado de | Planeacién y b | o |6 Gestidn Direccién |Director de Entreg:li d.e 0% No entregado 100% 100% 0% Trim_Ill: Se encuentra pendiente la revision de los prcedimietos existentes por parte de la Abogada asignada. procedimientos y/o de la Actualizacion y aprobacion segin lo requiera. Es de aclarar que para el segundo trimestre
& 9:8  |procesos yel Planeacion y Gestion - | Gestion - MIPG ® & |Contractual |de Gestion |Gestion procedimientos no tenian programado avance porcentual.
8 § desarrolo de MIPG implementado para S 7 Contractual |Contractual | Actualizados y aprobados Trim_lll: Se enceuntran en revision, no se otorga % de avance, ya se evidencia un rezago en esta actividad.
| & |competencias para la vigencia
o - |incrementar la
R Implementar el Trim_L: El formato se encuentra aprobado por la Oficina de Planeacién. Los Lineamientos fueron elaborados y enviados para Trim_L: El formato alin no se enceuntra aprobado, por lo tanto no se otorga % de avance para el primer trimestre.
| capacidad institucional procedimiento de R revision y aprobacion por parte de la Coordinacion Contractual y el Director de Gestion Contractual. Se adjunta formato y Es de aclarar que para el primer trimestre no tenian programado avance porcentual. )
2 g y ¢l talento humano declaracion de Validacitn I?mana: lineamientos. Trim_lI: El formato alin no se enceuntra aprobado, por lo tanto no se otorga % dg avance para el primer trimestre.
% ' |por medio del 100% del Modelo incumplimiento y Entrega de |ryfy0rme de Trim_Il: EI 7 de julio se envio a la oficina de planeacion la planilla y el diagrama de fljo del procediemitno para la ultima revision, |Es de aclarar quese enceuntra en la Oficina Asesora de Planeacion para su revision.
S ¢% mejoramientode 3.2 Implementarel /Integrado de aplicacion de régimen | & | & e 2 implementacién del 100% Entregado posterior a esto proceder con la publicacion y socializacion. Trim_Ill: Se evindencia un rezago, la actividad estaba programada para el segundo trimestre, el drea argumenta
§4< |procesosyel Modelo Integrado de | Planeacién y sancionatorio $ |& |6 Gestibn Direccién |Directorde |procedimiento de 0% No entregado 100% 100% 100%  100% |Trim_lll: Se encuentra pendiente la revision de los prcediemitos existentes por parte de la Abogada asignada. que se encuentra pendiente la revision de los prcediemitos existentes por parte de la Abogada asignada.
g £:g |desarrollode Planeacion y Gestion — Gestion - MIPG ® |3 |Contractual |de Gestion |Gestin |declaracion de Trim_IV: El dia 24 de agosto se realiza la publicacion en MIPGetion del los procesos Miciones - Gestion Contractual el formato | Trim_IV: Se otorga un 100% en la ejecucion de esta actividad.
8 ¢ § |competencias para MIPG implementado para o @ Contractual |Contractual |ncump.I|m|ento v CO-FO-049 Informe de Presunto Incumplimiento y el 29 de agosto CO-PR-013 Procedimiento Sancionatorio Contractual. Dando
§ incrementar la lidad la vigencia apliclacu')rt] d.e régimen cumplimiento a la actividad planteada para la Direccién de Gestion Contractual. Se reitera que estos docuemntos ya se
| = |productividad y calida sancionatorio encuentran cargados en
de los servicios, MIPGestion.https:/mipgestion.uspec.gov.co/portaliresultados_busqueda.php?opcion_regreso=0&proceso=5
g?%%&gﬁf; " Actualizar los Trim_L: La Actualizacion del Manual de Contratacion se encuentra pendiente de Aprobacion por parte de la Oficina de Planeacion. | Trim_I: EL estado en el que se encuentra el proceso es: Se enceuntra aprobado el Manual de Contratacion y se
o | & |capacidad institucional manuales de: Se adjuntan documentos enviados para aprobacion. . ~|enceuntra vigente, aii falta el Manual de Supervision e interventoria.
5 é y el talento humano 100% del Modelo |- Contratacion o 50% Manuales de Trim_I: Se realiza la actualizacion y publicacion del Manual de Contratacion en el mes de abril del 2022, ala fechala direccion de | Es de aclarar que para el primer trimestre no tenian programado avance porcentual. ] )
‘E 2 pormediodel 3.2 Implementar el Integrado de - Supervision e ~ 13, 12. Validacion binaria: Contratacion Gestion Contractual se encuentra programando mesas de trabajo con las areas misionales para la actualizacion del Manual de Tr!m,ll: Se otorga‘ el 50.% de cumplimiento, soportado a‘pamr del manual de Contratacion, publicado en Abril.
S<Z mejoramiento de Mod |p Integradode | Pl r? on interventoria Y |8 |6 Gestion Direccion | Director de | ENrega de Manuales de g i 1 Supervision Trim_l: No se evidencia avance porcentual para este trimestre. .
‘8§55 |procesosyel p|0 o egrg Oﬁ c n Ga t? 2 : OM?;G 5 S Contractual |de Gestion |Gestin | Coniratacion Supervision & 50% 50% |50% 100%  50% | Trim_Ill: Durante el periodo de Julio a Sepiempre se realizo la programacion de una reunion Trim_IV: Si bien se enceuntra el manual de contratacion publicado, atn falta el manual de Interventoria, por este
253 |desamolode Mls:)neeamon e esl mer tad s 8 Contractual | Contractual ¥ Manual de Supervisione . oo oo Trim:_IV:Se realizo la Actualizacién y Publicacién del Manual de Contratacién Codigo: CO-MA-001 con vigencia desde el 06 de | motivo an la vigencia se logré un 50% ejecucion.
e S competencias para :;nsi;;nnec?aa o para interventoria abril de 2022 en MIPGetion del los procesos Misionales - Gestion Contractual. Por otra parte la Ctualizacion del Manual del
. | |incrementar la Supervision e interventoria se encuentra en proceso.
~ %
~ | productividad y calidad
deos serviios. 100% de las Realizar el proceso Trim_I: SE ADJUNTA EL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 301. 'REALIZAR INTERVENTQRIA TECNICA, Trim_l: Logran el proceso plre.contractial y contractual para la interventoria del servicio de vigilancia electrénica,
= personas privadas | precontractual y 12 10. ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, OPERACIONAL, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA SOLUCION INTEGRAL PARA se otorga un 100% de cumplimineto, soportado con el contrato No. 301.
2 S |2. Suministrar los 2.3 Implementar un de la libertad con | contractual para la 7. Gestion Subdireccio |Subdirector |Validacion binaria: PRESTACION DEL SERVICIO ININTERRUMPIDO DE VIGILANCIA ELECTRONICA PARA LAS PPL A CARGO DEL INSTITUTO
£ |2 bienes y servicios en | nuevo Modelo de medida de vigilancia | interventoria del dSe - nde de Entrega de contratos de NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, CON DETENCION DOMICILIARIA, PRISION DOMICILIARIA,
g E 'é condiciones de vigilancia Electronica  electrénica con servicio de vigilancia 8 % d:ng:g::? Suministro | Suministro | prestacion suscrito o 100% Entregado BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS O CON MEDIDA DE ASEGURAMIENTO NO PRIVATIVA DE LA LIBERTAD (SVE) A NIVEL
'S49c |calidad, oportunidad y |efectivo para la dispositivo instalado | electronica 2|& Prestaciény deBienes |de Bienes adicion del proceso actual | oy entregado 100% | 100% 100%  100%  NACIONAL., CON SUS RESPECTIVAS OTROSI No.1 DE ADICION Y PRORROGA HASTA EL 9 DE MAYO DE 2022.
% S |eficiencia a las Poblacion Privada de |y en adecuado =k de Servicios ) 1?. de Iq interventoria Qel
% personas privadas de |la Libertad beneficiada | funcionamiento, 6. Gestion (Ej)ir%cclc;m glretctor de sfwtlm de vigilancia
. o |lalibertad con esta medida acorde ala y e Gestion | Gestion electronica
e disponibilidad Contractual Contractual |Contractual
resupuestal
?00%%5 las Trim_I: SE ADJUNTA EL INFORMES MENSUALES No. 04 Y No. 05 DEL CONSORCIO INTERVIGILANCIA CONTRATO No. 300 | Trim_I: Se evidencia seguimiento a la prestacion del servicio de vigilancia electrénica, sin embargo solo se
o |8 personas privadas de 2021, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 de enero de 2022 al 31 de enero de 2022. y 01 de febrero de 2022 al 28  |evidencia cubrimientq del informe para los mees d§ de enero y febrero, lo que ootorga un 16l.66% de
5 é 2. Suministrar los 2.3 Implementarun | de Ia libertad con 7. Gestién de febrero de 2022. cumplimiento, se sugiere anexar para el proximo trimestre el informes de mes de marzo a objeto de recuperar el %
E (= Dbienesyseniciosen nuevo Modelo de medida de vigilancia o iz ar sequimientoa | &y | o |de 2. 1. % de meses de operacion No. de meses Trim_ll: SE ADJUNTA EL INFORME MENSUAL No. 04 DEL CONSORCIO INTERVIGILANGIA CONTRATO No. 300 de 2021, rezagado. B S o
§-g £ condiciones de vigiancia Elecirénica |electrénicacon (.t veniortadel | B | |Suministro | Oupdireocio  Subdiredtor |y i e en seguimiento | cubertos por los o e . ; . , CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 de enero de 2022 al 31 de enero de 2022. . Trim_lI: Se evidencia seguimiento a la prestacion del servicio de vigilancia electrénica, sin embargo solo se
‘855 calidad, oportunidad y |efectivo para la dispositivo instalado | o ;o de vigiancia | 3 |2 |de Bienesy N9 de ala interventoria a través  informes entregados / | 2>¢ 7% | 25% (8% 25% 8% 25% |59% (100% |92% |Trim_ll Se tiente presentado el informe del mes de Julio, est pendiente el informe del mes de agosto y el infome del mes de | evidencia cubrimiento el informe para los mces de mayo, lo que ootorga un 8.33% de cumplimiento, se sugiere
253 efcienciaalas Poblacién Privada de |y en adecuado electrénica S ™ prestacion |ouministro |Suministro | Gces entregados | 3x25 septiembre atin no se ha recibido por parte de la intenventoria por lo cual no se ha realizado el respectivo seguimiento. anexar para el proximo trimesire el informes de mes de marzo, abrily junio a objeto de recuperar el % rezagado.
% personas privadas de |la Libertad bezeﬁciada funcié)nanlﬂemo, de Servicios de Bienes | de Bienes Trim_IV: Se anexan los info:jmes de Ia2 (i)rggrventoria hasta, noviembre para el periodo de diciembre segun las obligaciones Tlrlm,III: t:e ot<|)rga un 8,3 % d(le avance, estan pendientes informes, se solicitan los informes faltantes para asinar
; | |lalibertad con esta medida acorde ala contratuales se radica el 23 de enero 2023. el porcentaje y lograr superar el rezago
e disponibilidad Trim_IV: Se Otorga un 58,7 debido a que el area adjunta los informes que faltaban de los meses anteriores, sin
amhrann EAlta al infarma dal mac da diciamhrea
prestouesial Trim_I: SE EFECTUARAN TRES PROCESOS PRECONTRACTUALES CTO 185-2021 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO | Trim_I: Se evidencia la realizacién de tres procesos precontractuales, de los cuales adjuntan evidencia y soporte,
MARCO No 185-2021 debido a esto se relaciona un 25% de cumplimiento, que corresponde a los planeado para el trimestre. Es
SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA S.AE.S.P-ETB Y LA UNIDAD DE SERVICIOS importante mencionar y sugerir al area la realizacion de un informe ejecutivo de la gestion.
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS-USPEC. Y LAS ORDENES DE COMPRA 84445 CUYO OBJETO ES LA RENOVACION Trim_lI: Se evidencia la realizacion de tres procesos precontractuales, de los cuales adjuntan evidencia y soporte,
SOPORTE Y MANTENIMIENTO ORACLE PARA EL INPEC , DE ACUERDO A LA PROPUESTA ORACLE Y 85174 CUYO debido a esto se relaciona un 25% de cumplimiento, que corresponde a los planeado para el trimestre. Es
OBJETO ES EL CORREO ELECTRONICO INPEC importante mencionar y sugerir al area la realizacion de un informe ejecutivo de la gestion.
Trim_Il: SE EFECTUARAN TRES PROCESOS PRECONTRACTUALES CTO 185-2021 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO | Trim_llI: Se evidencia la realizacién de tres procesos precontractuales, de los cuales adjuntan evidencia y soporte,
MARCO No 185-2021 debido a esto se relaciona un 25% de cumplimiento, que corresponde a los planeado para el trimestre. Es
SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA SAE.S.P-ETB Y LA UNIDAD DE SERVICIOS  |importante mencionar y sugerir al a'rea la realizacion de un informe ejecutivo de la gestion.
S PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS-USPEC. Y LAS ORDENES DE COMPRA 84445 CUYO OBJETO ES LA RENOVACION Trim_VI: Se evidencia la realizacion de procesos precontractuales, de los cuales adjuntan evidencia y soporte,
2 100% de los bienes SOPORTE Y MANTENIMIENTO ORACLE PARA EL INPEC , DE ACUERDO A LA PROPUESTA ORACLE Y 85174 CUYO debido a esto se relaciona un 25% de cumplimiento, que corresponde  los planeado para el timestre. Es
B £ 2. Suministrar los 2.4 Suministrarlos | MUebles " OBJETO ES EL CORREO ELECTRONICO INPEC importante mencionar y sugerir al a'rea la realizacion de un informe ejecutivo de la gestion. Para la vigencia se
8 1S |bienesyseniciosen |bienesyservicios | TmHeblesy Recliar la ot ; Gestion |, 10. Validacién binaria: mg Elg 35 FSFEE(;I'ZUARAN TRES PROCESOS PRECONTRACTUALES CTO 185-2021 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO logro un 100% de cumplimiento para la vigencia.
2 5 . : servicios ealizar la etapa N oy |de s ) 0 185-2021
g < EZH;’;f,"’?,eiﬁjmdad y 232?:;2‘;7’“ B pertnentes, precontractual para la 23 Suministro ﬁﬁdmcm dssbd'rem 52;,?: ;,chmra”;fj 25% Entregado 25% 125% |25% 25% |25% 25% |25% 25% |100% | 100% | SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA SAE.S.P-ETBY LA UNIDAD
g8 eﬁcienc’iaz las sostenibilidad del suministrados sin | contratacion de bienes | | 2 |deBienesy o Lo ncoteala | 0% Noentregado DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS-USPEC. Y LAS ORDENES DE COMPRA 84445 CUYO OBJETO ES LA
S 8 vadas de | sist itenciario y terrupcion al para el SPC S | |Prestacion |\ meoe |de Bienes fecha RENOVACION SOPORTE Y MANTENIMIENTO ORACLE PARA EL INPEC , DE ACUERDO A LA PROPUESTA ORACLE Y
S E e Y sistema de Servicios 85174 CUYO OBJETO ES EL CORREO ELECTRONICO INPEC.
8 & fa bertad carceiaro penitenciario y EN EL TERCER TRIMESTRE SE REALIZAN DOS ORDENES DE COMPRA 94740 Y 94745 PARA DOTAR LAS AREAS DE
carcelario. ALOJAMIENTO, AREA DE COCINA'Y COMEDOR PARA EL USO DEL CCV DEL INPEC DEL ERON DE SANTA MARTA,
o REALIZADAS A FINAL DE SEPTIEMBRE, ESTAN PARA RECIBIR EN OCTUBRE
Trim_IV: adiccion contrato 250 Se anexa contrato 364. adiccion del 25 al 31 de diciembre y vigencias futuras.
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1. Planeacion Institucional

1. Planeacion Institucional

1. Planeacion Institucional

USPEC

UNIDAD DE

SERVICIOS

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

6. OBJETIVO
ESTRATEGICO

2. Suministrar los
bienes y servicios en
condiciones de
calidad, oportunidad y
eficiencia a las
personas privadas de
la libertad

3. Fortalecer la
capacidad institucional
y el talento humano
por medio del
mejoramiento de
procesos y el
desarrollo de
competencias para
incrementar la
productividad y calidad
de los servicios,
contribuyendo a la
favorabilidad de la
imagen de la entidad

3. Fortalecer la
capacidad institucional
y el talento humano
por medio del
mejoramiento de
procesos y el
desarrollo de
competencias para
incrementar la
productividad y calidad
de los servicios,
contribuyendo a la
favorabilidad de la
imagen de la entidad

7. ESTRATEGIA

2.4 Suministrar los
bienes y servicios
necesarios para la
operacion y
sostenibilidad del
sistema penitenciario y
carcelario

3.1 Fortalecer las
capacidades,
competencias,
habilidades,
conocimientos y el
bienestar integral del
Talento Humano al
servicio de la USPEC

3.1 Fortalecer las
capacidades,
competencias,
habilidades,
conocimientos y el
bienestar integral del
Talento Humano al
servicio de la USPEC

1. VIGENCIA
8. META

100% de los bienes
muebles e
inmuebles, y
servicios
pertinentes,
suministrados sin
interrupcion al
sistema
penitenciario y
carcelario.

100% enel
cumplimiento del
Plan Estratégico de
Talento Humano en
la vigencia

100% enel
cumplimiento del
Plan Estratégico de
Talento Humano en
la vigencia

9. ACTIVIDAD

Realizar los procesos
contractuales para la
adquisicion de bienes
para el SPC

Implementar el Plan
Institucional de
Capacitacion de la
vigencia

Implementar el Plan de
Bienestar e Incentivos
Institucionales de la
vigencia

2. ETAPA:

LLY

01-feb-22

01-feb-22

01-feb-22

LLY

31-dic-22

31-dic-22

31-dic-22

7. Gestion
de
Suministro
de Bienes y
Prestacion
de Servicios
6. Gestion
Contractual

8. Gestion
Administrativ
ay
Financiera

8. Gestion
Administrativ
ay
Financiera

CIA

12.
Subdireccio
nde
Suministro
de Bienes

Direccion
de Gestion
Contractual

14.
Direccion
Administrati
vay
Financiera

14,
Direccion
Administrati
vay
Financiera

11. PROCESO
FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA

BLE

10.
Subdirector
de
Suministro
de Bienes
12.
Director de
Gestion
Contractual

14.
Director
Administrati
voy
Financiero

14,

Director
Administrati
voy
Financiero

12. INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

(% publicados con corte a
la fecha) + (% de
contratos suscritos con
corte a la fecha)

Nota: Indicador creciente

% de capacitaciones
realizadas en Informe
trimestral de seguimiento
a laimplementacion del
Plan Institucional de
capacitacion

% de avance en la
ejecucion del Plan de
Bienestar e incentivos en
Informe trimestral de
seguimiento a la
implementacion del Plan
Bienester e Incentivos

FORMULA DE
CALCULO

Promedio: ((No. de
procesos publicados
con corte a la fecha /
No. de procesos
programados a
publicar en la
vigencia) + (No. de
contratos suscritos
con corte a la fecha /
No. de contratos
programados a
suscribir en la
vigencia))

Namero de
capacitaciones
realizadas /
Capacitaciones
programadas en el
afio * 100

Avance en la
ejecucion del Plan de
Bienestar e incentivos
| Avance programado
en la ejecucion del
Plan de Bienestar e
incentivos * 100

Trimestre 4

PRIMER
EJ

25% |23%
10% |[17%
10% 10%

SEGUNDO

25%

20%

20%

EJ

25%

44%

30%

13. AUTOEVALUACION

TERCER
EJ
25% 25%
40% 17% |30%
40% 40% |30%

CUARTO

EJ

15%

17%

20%

% ACUMULADO

100%

100%

100%

EJ

63%

95%

100%

3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 4

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

Trim_I: SE ADJUNTAN LOS INFORMES DE SUPERVISION DE LAS ORDENES DE COMPRA N. 84445, 85174 Y DEL
CONTRATO 185-2021

Trim_Il: SE ADJUNTAN LOS INFORMES DE SUPERVISION DE LAS ORDENS DE COMPRA N. 84445 y OC 42450, 85174 Y DE
LOS CONTRATOS 185-2021 262, 313, 397

Trim_Ill: SE ADJUNTAN LOS INFORMES DE SUPERVISION DE LAS ORDENS DE COMPRA N. 84445 y OC 42450, 85174 Y
DE LOS CONTRATOS 185-2021 262, 313, 397 DEL TERCER TRIMESTRE SE SE REALIZARON LAS ORDENES DE COMPRA
94740 Y 94745 CONFORME AL PLAZO DE ENTREGA ESTAS SE RECIBEN EN EL MES DE OCTUBRE.

SE ADJUNTA DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ELECTRONICA EL INFORME DE SUPERVISION DEL MES DE JULIO, AGOSTO
NO SE HA REALIZADO Y EL MES DE SEPTIEMBRE NO SE HA RECIBIDO POR PARTE DEL CONTRATISTA EL INSUMO
PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA UNIDAD. LOS INFORMES DE SUPERVISION DE LAS OC NO SE
PRESENTAN A SEP 30 POR CUANTO LOS BIENES NO SE HAN RECIBIDO A LA FECHA DE CORTE .

Trim_IV: Se adjuntan los informes de supervision de las ordenes de compra cuyo bienes fueron recibidos a satisfaccion

Trim_L: Para la vigencia 2022, el Plan Institucional de Capacitacion contemplo 18 teméaticas de formacion entre las cuales estan:
(Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG; Graficos y formatos para la presentacion de informes; Técnicas para la
elaboracion de documentos; Participacion ciudadana, rendicion de cuentas y control social; Gestion publica orientada a resultados
(orientado a los niveles directivos de las entidades, asi como los de eleccion popular y miembros de corporaciones publicas);
Politica del servicio al ciudadano; Marco de la Trasformacion Digital para el Estado; Equidad de Género en el marco de las
politicas publicas; Transparencia y Ley 1474 - Estatuto Anticorrupcion; Servicios Ciudadanos Digitales; Actualizacion en la reforma
de la Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de junio de 2021, con las que se modifica la estructura del grupo de control Interno
disciplinario, respecto a lo sustancial y lo procedimental; Gobernanza para la Paz; Creacion del Valor de lo Publico y Probidad de
lo Etico; Capacitacién en Derecho Contractual; Capacitacion en derecho Sindical; Manejo Presupuestal; Tramite y Atencion de
PQRD (Derecho de Peticion, Acceso a la informacion publica) y atencién al ciudadano; Capacitacion en un segundo idioma). Para
efectos de cumplimiento del plan de accion primer trimestre, se han desarrollado tres teméticas de formacion entre los meses de
febrero a marzo 30. Entre las cuales tenemos, (Actualizacién en la reforma de la Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de junio de
2021, con las que se modifica la estructura del grupo de control Interno disciplinario, respecto a lo sustancial y lo procedimental,
desarrollada por la Corporacién UNITEC y conto con la participacion de 49 servidores; Equidad de Género en el marco de las
politicas publicas y Politica del servicio al ciudadano, estas dos tematicas fueron desarrolladas por el DDHH de Recursos
Humanos de la Secretaria Distrital y conto con la participacion de 23 y 39 servidores por cada tematica.

Trim_I: Para este segundo trimestre el plan institucional de capacitacion tuvo en cuenta el desarrollo de siete tematicas de
formacion las cuales se describen a contianuacion. 1: Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.2: Gobernanza para la
paz.3:Participacion ciudadana y control social.4:Marco de Transformacion digital para el Estado.5: Creacion del Valor de lo
Pblico y Probidad de lo Etico.6: Servicios Ciudadanos Digitales.7: Habilidades Blandas y Socioemocionales. Estas obeden solo a
los meses de abril a junio del 2022 y nos arroja un porcentaje de cumplimiento del 44,44% sobre el segundo trimestre. El detalle
de las horarios, fechas y temas puentiales desarrollados, estan descritos en el informe que se anexa dentro d elos soportes
Trim_lll: Para el tercer trimestre se desarrollaron tres tematicas de formacion incluidas dentro del PIC, las cuales se detallan a
continuacion. - Capacitacion en Negociacion Colectiva- Taller ofimatica Excel y PQRD para soporte del mismo, se anexa informe
con el detalle de las capacitaciones y se anexa carpeta con las evidencias.

Trim_IV: Para el IV trimestre dentro del plan de accion vigencia 2022, se tuvo en cuenta el desarrollo de tres teméticas de
formacion, las cuales se describen a contianuacion: ( 1: Manejo Presupuestal, sesion llevada a cabo el dia 03 de octubre,
orientada por la profesional Diana Maria Osorio. Coordinadora del Grupo de Presupuesto de la entidad. Dicha sesion se llevo a
cabo de manara presencial en las instalaciones de la entidad y conto con 23 participantes. se abordaron temas como (
Programacion Presupuestal,Marco Normativo, Principios presupuestales.( sesion de horarios), Competencia de las entidades en
las partidas presupuestales y Gastos y Apropiaciones) 2: Derecho Contractual, sesion que tuvo lugar el dia 03 de diciembre de
manera virtual y conto con la orientacion del Abogado Andres Felipe Velasquez Quifiones de la Universidad los libertadores.
Conto con la asistencia de 54 fucnionarios de todas las areas y se abordaron tematicas como. ( Marco Normativo, facultades
extraordinarias, planeacion Contractual y equilibrio economico del contrato) 3: Gerencia Publica Orientada a Resultados, esta
Trim_L: Para el primer trimestre del Plan de Bienestar se realizaron campaas de sensibilizacion en temas asociados con la
integridad, los deberes y las responsabilidades en la funcion publica.

Adicionalmente, como complemento al Plan de Bienestar, se realizaron las siguientes actividades:

+  Promocion y prevencion de la salud (psicosocial, osteomuscular y cardiovascular): se han realizado capacitaciones y varias
acciones educativas.

+  Celebracion del Dia de la mujer.

Celebracion del Dia del hombre.

Publicacion de convocatoria para el Ciclo paseo USPEC.

Eucaristia.

Capacitacion Equidad de género.

Socializacion portafolio Caja de Compensacion - Colsubsidio.

Publicacion cumplearios de funcionarios.

«  Seadelantd la elaboracion de los estudios previos para el proceso de contratacion de la adquisicion de bonos para la compra
de vestuario y calzado de labor, para los servidores publicos de la USPEC, que tengan derecho a la dotacion. correspondiente al
primer cuatrimestre de la vigencia 2022. « Se adelantaron las gestiones necesarias para llevar a cabo el evento de cotizacion en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, para el proceso de contratacion del servicio de transporte para los funcionarios publicos de
la USPEC. En cuanto al Plan de Incentivos, se realizaron las siguientes actividades: -Facilitar Informacion y capacitacion para el
desarrollo de la EDL:Se capacité a los evaluadores y se les remitié un instructivo con el paso a paso para realizar las respectivas
evaluaciones, el cual fue enviado mediante correo electronico. Se solicito una capacitacion en el tema de Evaluacion del
Desempefio Laboral EDL, con la Comision Nacional del Servicio Civil, realizada el 1 de abril 2022, como retroalimentacion para el
desarrollo efectivo de la EDL. -Hacer seguimiento de la entrega de las evaluaciones y actas de compromiso: Se realizé
acompafiamiento para la elaboracion de las Evaluaciones de desempefio a cada uno de los Gerentes Piblicos y Jefes de Area
con personal de carrera administrativa a cargo, hasta generar las diferentes Evaluaciones definitivas en el Aplicativo EDL APP,
quedando como evidencia en una tabla de Excel.-Compilar y elaborar informe para la comision de personal de los resultados de
EDL 2021-2121: Se realizé la consolidacion de todas las evaluaciones correspondientes al periodo comprendido entre el
31/01/2021 y 31/02/2022, en un cuadro de Excel, en donde se tienen las diferentes evaluaciones parciales eventuales que se
generan por diferentes circunstancias y la Evaluacion que se genera al final, sumatoria de todas las calificaciones, se puede hacer
la respectiva verificacion o consulta en el aplicativo EDL APP. Ademas, se cuenta con la presentacion para llevar a comité de
incentivos los resultados definitivos. Conforme a lo anterior el avance alcanzado a fecha 6 de abril de 2022 del primer trimestre de
la presente vigencia, ha sido de un 10% en la ejecucion de las actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, de
acuerdo con lo establecido en el cronograma de actividades y en el porcentaje de la meta del indicador del primer trimestre del
plan de accion. Se adjunta informe que detalla las actividades del plan de accion.

Trim_II: Para el segundo trimestre del Plan de bienestar se realizaron las siguientes actividades:

+ VIl Olimpiadas Internas USPEC

+  Convocatoria para el reconocimiento al mejor colaborador 1er semestre 2022

+  Dia Nacional del Servidor Piblico

+  Capacitacion Cddigo de Integridad de la Funcion Publica

+  Camparias de sensibilizacion en temas asociados con la integridad, los deberes y las responsabilidades en la funcion
publica

+  Sensibilizacién de cultura y clima organizacional

+  Feria de vivienda

Adicionalmente, como complemento al Plan de Bienestar, se realizaron las siguientes actividades:

.
.
.
.
.
.

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Trim_L: El area adjunta los informe de la supervision de las ordenes de COMPRA No. 84445y 85174 Y DEL
CONTRATO No 185 de 2021, lo corresponde a un 23% de cumplimineto segun la programacion y la naturaleza de
indicador.

Trim_I: El area adjunta los informe de la supervision de las ordenes de COMPRA No. 42450, 313, 262. lo
corresponde a un 25% de cumplimineto segun la programacion y la naturaleza de indicador.

Trim_lll: No se presentar informes por cuando las ordenes compra gestionadas este trimestre, la entrega efectiva
se realizara para el cuarto trimestre, por lo anterior no se otorga avance porcentual.

Trim_IV: El area adjunta los informe de la supervision de las ordenes de COMPRA, a través de la matriz se
evidencia que de los 19 procesos iniciados se logro contratar 13, dando como resultado una ejecucipon de 15%
para el trimestre y un 63 para la vigencia.

Trim_L: El &rea adjunta los documentos soporte de tres capacitaciones d elas 18 programadas para la vigencia, se
evidencia la realizacion de 3 actividades de capacitacion, todas ellas realizadas en el trimestre.

1. Actualizacion en la reforma de la Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de junio de 2021, con las que se modifica la
estructura del grupo de control Interno disciplinario, respecto a lo sustancial y lo procedimental, desarrollada por la
Corporacion UNITEC y conto con la participacion de 49 servidores;

2. Equidad de Género en el marco de las politicas publicas

3. Politica del servicio al ciudadano .

Por lo anterior se otorga un 17% de ejecucion.

Trim_II: Se ejecuto asi 1: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.2: Gobernanza para la
paz.3:Participacion ciudadana y control social.4:Marco de Transformacion digital para el Estado.5: Creacion del
Valor de lo Pablico y Probidad de lo Etico.6: Servicios Ciudadanos Digitales.7: Habilidades Blandas y
Socioemocionales. por lo tanto se concede un 44,44% sobre el segundo trimestre.

Trim_lll: Actividades: - Capacitacion en Negociacion Colectiva- Taller ofimatica Excel y PQRD para soporte del
mismo, se anexa informe con el detalle de las capacitaciones y se anexa carpeta con las evidencias, por lo anterior
se otorga un 16,67% de avance

Trim_IV: Para el cuarto trimestre se ejecut un 16,67 y para la vigencia se cumplio un 95% de la actividad , las
acciones realizadas las describe el area y adjunta las evidencias respectivas.

Trim_L: El area adjunta informe en el que se evidencia el cumplimiento de las tres actividades establecidas con
fecha de terminacion en el primer trimestre del 2022 que son Conforme a lo anterior el avance alcanzado a fecha
31 de marzo de 2022 del primer trimestre de la presente vigencia, ha sido de un 10% en la ejecucion de las
actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, de acuerdo con lo establecido en el cronograma de
actividades y en el porcentaje de la meta del indicador del primer trimestre del plan de accion.

Se adjunta informe que detalla las actividades del plan de accion.

Trim_I: El area adjunta informe en el que se evidencia el cumplimiento de las actividades establecidas con fecha
de terminacion en el segundo trimestre del 2022, el avance porcentual ha sido de un 30% en la ejecucion de las
actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, de acuerdo con lo establecido en el cronograma de
actividades y en el porcentaje de la meta del indicador del primer trimestre del plan de accion.

Se adjunta informe que detalla las actividades del plan de accion.

Trim_lll: El area adjunta informe en el que se evidencia el cumplimiento de las actividades establecidas con fecha
de terminacion en el tercer trimestre del 2022, el avance porcentual ha sido de un 40% en la ejecucion de las
actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos.

Trim_IV: El area adjunta informe en el que se evidencia el cumplimiento de las actividades establecidas con
fecha de terminacion en el cuarto trimestre del 2022, el avance porcentual ha sido de un 20% en la ejecucion de
las actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos. Lo que concluye con un 100% de cumplimiento
para la vigencia.
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HA HA CIA BLE INDICADOR CALCuULO EJ EJ EJ EJ EJ
o-FundIeLet i@ 9.1 FONAICUST 1as Trim_l: Se establecié el némero de vacantes con corte a 31 de marzo de 2022, alcanzando el 25% inicialmente fijado para el Trim_l: El area adjunta informe que evidencia el estado primario y actual (con corte al cierre del mes de marzo) de
Sw Caﬁt;da? |Esmucwnal capacu(iadgs, 100% enel 8. Gestis 14. 14. % de actualizaciones NG d primer trimestre la planta de la entidad asi como los soportes de la actualizacion mensual de esta informacion. En resumen, la
S5 ve ? © d l:mano EOE]-:?; anas, cumplimiento del Implementar el Plan ﬁ ﬁ A dmi .ef n}n Direccion | Director trimestrales entregadas thmta.lro e Trim_II: Se ha cumplido con el 50% previsto para los dos primeros trimestres de la vigencia. entidad cuenta con 344 cargos provistos, 164 vacantes, 61 en carrera, 265 provisionales y 18 de libre
E2% por medio de d avlicades, | Plan Estratégico de |Anual de Vacantesde |8 |2 MINSTEY| A dministrati | Administrati |con Soporte de la f.c ua |tza|c lones 25% 125% |25% |25% |25% 25% |25% 25% |100% 100% | Trim_lII: Se realizo la actualizacion el seguimiento al plan anual de vacantes de acuerdo a lo establecido nombramiento y remocion.
N cjoramiento de cgnoumle'ntos ye Talento Humano en |la vigencia 5 g ay vay voy actualizacion del Plan rimestrales N Trim_IV: Se realizo la actualizacion el seguimiento al plan anual de vacantes de acuerdo a lo establecido para el IV trimestre Trim_I: El area adjunta informe que evidencia el estado primario y actual (con corte al cierre del mes de Junio) de
— procesos y el bienestar integral del la vigencia Financiera Financiera |Financiero |Anual de Vacantes entregadas /4 * 100 la planta de la entidad asi como los soportes de la actualizacion mensual de esta informacion
desarrallo Qe nara Iflsm?\ 'JEETZELP Trim_lll: Se realizo seguimiento acorde al plan, lo que otorga un 25% de avance y un 75% acumulado
2 1. Ampliar y conservar Priorizar las 8 5 o Trim_: La Subdireccion de Construccion adelantd la revision y actualizacion de criterios de intervencion las cuales fueron Trim_l: EL érea logré un 100% de cumplimiento a través de la revision y actualizacion de criterios de
g c_ la infrae_struc_tur_a fisica 14 Intgr\(enir intewencipnes de y shbdireccié S'ubdirector Validacion blnaf]ail . socializadas con el inpec con el fin de priorizar intervenciones en los establecimientos de orden nacional que fueron identificadas. |intervencion. Adjuntan matrices de priorizacion
s g ?§ | penitenciariay establecimientos  |100% de las mantenimiento y § | & |5 Gestion | o de Entrega de la priorizacion Se adjunta las matriz de planeacion pata intervenir y matriz con la depuracion final atendiendo a las priorizaciones definidas, para
% £33 carcelaria con un carcglarlos del grden |ntervencp[1es de | adecuacion de g -g dela Construccio | Construccio de |nteryep0|ones de Binario 100% | 100% 100% 100% 'as obras de mantenimiento.
s&s = enfoque humano, nacional a ltraves de conservacion acuer(_io con las I E Infraestructu ny ny mantenlrp]ento y
& o £ sostenible y orientado adecuaciones y atendidas necesidades del S | @ ra Conservaci |Conservaci adecuacion para la
. a la resocializacion de mantenimiento INPEC Yy la on on vigencia
~ la poblacién privada de disponibilidad
Trim_l: Durante el primer trimestre del 2022, se realizaron las siguientes actividades desde el SG-SST: -Capacitacion al Copasst | Trim_I: El &rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el primer trimestre con corte al mes
en deberes y responsabilidades e investigacion de AT y EL. -se realiza plan de capacitacion y presentacion de induccion para el |de marzo, que habiendo surtido enero, febrero y marzo ejecutaron 17 actividades, esto equivale a un 100% y un
periodo 2022 concerniente a los temas del SG-SS -Por medio del correo electronico se envia la presentacion de induccion con su |25% programado para el trimestre. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
respectiva evaluacion a los funcionarios que ingresaron en los meses de enero a marzo -se socializa a politica de prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas el dia 19 de noviembre de 2021 a través de correo electronico por parte del SIGI. -se publica | Trim_II: El &rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el segundo trimestre con corte al
presentacion en video de rendicion de cuentas mediante correo electronico por prensa el dia 3 de marzo -se actualiza matriz legal | mes de junio, ejecutaron 17 actividades, esto equivale a un 100% y un 25% programado para el trimestre. Se
-Se dio cumplimiento a lo establecido en los programas de vigilancia epidemioldgico psicosocial, biomecanico y cardiovascular, y |sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
se realizan actividades enfocadas en la prevencion de COVID-19 establecidos para el primer trimestre -: se realiza el registro y
andlisis de accidentes y enfermedades e indicadores frecuencia, severidad, mortalidad, prevalencia, incidencia y ausentismo -se | Trim_Ill: Se realizaron las Actividades planeadas en el SG-SST, por esto se ogra un 25% y un 75% acumulado.
actualiza formatos de reporte de actos y condiciones inseguras en el mes de marzo, se encuentra en oficina asesora de
Planeacion para aprobacion -se realiza registro de analisis de indicadores de gestion de Seguridad y salud en el trabajo Trim_IV: Se realizaron las Actividades planeadas en el SG-SST, por esto se ogra un 25% y un 100% acumulado.
Trim_I: Actividades ejecutadas en el SG-SST en el 2 trimestre Se logro ejecutar el plan en su totalidad para la vigencia
-Se solicita actas de reuniones al Copasst mediante correo electronico, el SG-SST se encuentra a la espera de esta informacion,
se realizan capacitaciones al equipo con acompafiamiento de la ARL Positiva.
3. Fortalecer la - Se solicita actas de reuniones al CCL mediante correo electronico, el SG-SST se encuentra a la espera de esta informacion, se
capacidad institucional realizan capacitaciones al equipo con acompafiamiento de la ARL Positiva.
§, y el talento humano 9% de avance en el % de avance en el - Se envia correo con presentacion y evaluacion de induccion, a los funcionarios que ingresan a la entidad.
2 s por medio del 3.1 Fortalecer las cumplimiento del Plan de cumplimiento del Plan - El reglamento de higiene se encuentra para aprobacion por parte de la Oficina Asesora de Planeacion
% 'S |mejoramiento d idad Seauridad y Salud en el | 9€ Seguridad y Salud - Se actualiza al mes de junio la matriz legal
& | S Mmeloramientode capacidaces, 100% eneel Implementar el Plan de 14, 14, guridad y Sau en el Trabajo - El procedimiento d icacién participacié I nira aprobada por la oficina Asesora de Planeacién
2 £ |procesosyel competencias, en T ~ | 8 Geston|F 1 Trabajo ejecutado en T ( procedimiento de comunicacién participacion y consulta ya se encuentra aprobada por la oficina Asesora de Planeacion,
8 |2 Gesarrollode habilidades cumplimiento del | Trabajo Anual de D |S |Administratiy|Direccion | Director |, timestral de ejecutado /% de pendiente por subir a la plataforma de planeacion
E s competencias para conocimienios yel Plan Estratégico de | Seguridady Saluden | @ | ay Administrati | Administrati implementacion del Plan avance en el 25% (25% \25% 25% |26% 25% |25% |25% (100%  100% |- Los procedimientos y formatos de gestion del cambio se encuentran para aprobacion por parte de la Oficina Asesora de
S8 lincrementarla bienestar integral del || 2icnio Humanoen el Trabajo de fa S |® Financiera @Y voy de Trabajo Anual de cumplimiento del Plan Planeacion
8 g i : 9 la vigencia vigencia Financiera |Financiero iy de Seguridad y Salud -Se realizaron examenes osteomusculares para examenes lidicas, examenes de ingreso y de egreso.
© | S |productividad y calidad |Talento Humano al Seguridad y Salud en el ' ‘ ° o ” 9T
B | |delos servicios servicio de la USPEC Trabai en el Trabajo - Se realiza mesa laboral para la evaluacion de casos médicos laborales el dia 2 de junio de 2022, con la ARL
- s jjo con corte a la . e " ; .,
contribuyendo a la fecha programado -Se actgallza prolcedllrplento y formato, se encuentra para aprobacion por parte de la Oﬁcn]a Asesora de RlaneaC|on L
o favorabilidad de la -Se realiza actualizacion de los PVE, cardiovascular de acuerdo a los resultados de los examenes oc_upampnales penod]cps. Se
imagen de la entidad adjunta PVE Cardiovascular, los PVE Psicosocial y osteomuscular se encuentran en actualizacion e inclusion de las actividades
para las personas en condicion de discapacidad, se adjuntan plan de capacitaciones actividades realizadas en el segundo
trimestre en cumplimiento de los tres programas
- se realiza el registro y andlisis de accidentes y enfermedades e indicadores frecuencia, severidad, mortalidad, prevalencia,
incidencia y ausentismo
- Se adjuntan los documentos que se encuentran en revision, y se adjunta también manual del PESV
-El instructivo y los formatos de inspecciones generales y especificas, se encuentran para aprobacion por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion, se adjuntan borradores de estos documentos y cronograma de inspecciones planeadas
- Se realiza procedimiento y formato de EPP, se encuentra para aprobacion por parte de la Oficina Asesora de Planeacion
-Se realiza reunion de brigada el dia 28 de junio de 2022 y se asigna nuevo lider de brigada, se realizé convocatoria para integrar
la brigada de emergencia, el dia 12 de julio en todos los pisos, se inscribieron 30 personas, se realizaran capacitaciones en los
préximos meses
- Se realiza registro de andlisis de indicadores de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo es este trimestre
Trim_lll: Durante el tercer trimeste se realiza las siguiente actividades del SG-SST.
- Verificacion del pago a Salud, Pension y ARL de los Contratistas mes de julio y solicitud de agosto y septiembre
- se realizd capacitacion al Copasst en Investiaacion de Accidentes de Trabaio. en el mes de aaosto
Trim_L: Se diligenci¢ en el aplicativo FURAG las respuestas asociadas a la implementacion de las politicas de desempefio Trim_l: Se adelantarén acciones por parte de los resonsables, sin embargo no se logré una ejecucion %, es de
3. Fortalecer la institucional, se consolido el ejercicio realizado por las dependencias y se desarroll6 el ejercicio de definir el Plan de Accion y resaltar que no se tenia planeado avance para este trimestre.
Q capacidad institucional mejoramiento de acuerdo a las falencias identificadas.
:q%; __|yeltalento humano H imient Trim_II: En el mes de marzo se realizé la evaluacion FURAG para la vigencia 2021 frente al cumplimiento en la implementacion | Trim_II: Se logré una ejecucion del 33% el area adjunta los soportes de la gestion realizada.
® | & |por medio del | acer: ggu‘;mlen oa de MIPG, una vez recibidos los resultados, se realizé la infografia la cual se encuentra publicada en el boton de transparencia y se
2 § mejoramiento de 100% del Modelo ea:fc?ccalslasaaelas Namero de realizd la formulacion del nuevo Plan de Mejoramiento, el cual incluye las actividades definidas por las dependencias para ser Trim_lll: Se logré una ejecucion del 33% el area adjunta los soportes de la gestion realizada.
£ |% |procesosyel 3.2 Implementar el Integrado de implementacion de las | & | & 1. Gestion |3. Oficina actividades realizadas cumplidas en lo que resta del aﬁo,. _esto rlesulltado de las recomendaciones realizadas por el Departamento Administrativo de la ) ) ) y ) ! . !
% E desarrollo de Modelo Integrado de | Planeacion y o?iticas do cada una & | & |Estratégica |Asesorade [3. Jefe % deactividades / Numero de 33% 33% 33% 33% 34% 34% 100% 100% Funcién PL'Ib|ICa‘ enel marco Qel dlllgenclamlento del FURAG. i ! y Trim_lll: Se logré una ejecucion del 34% el area adjunta los soportes de la gestion realizada.
S |:S | competencias para | Planeacion y Gestion - Gestion - MIPG ge las 7 dimensiones | & 3 |Organizacio |Planeacion |de Oficina | realizadas actividades ’ ’ ’ ° ° ® | Trm_Ill: Se realizé el seguimiento a las acciones realizadas por cada dependencia de la Entidad en pro de la Implementacion de
-8 |8 lincrementar la MIPG implementado para S | nal y Desarrollo programadas para la las Politicas de Gestion y Desempefio en el Marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi mismo se realizo la
3 | & |productividad y calidad la vigencia del Modelo ,l.n tegrado vigencia infografia con los resultados y recomendaciones por politica y proceso institucional. Se envié el seguimiento Semestral solicitado
=] & de los servicios, de P!gneamon y por el Ministerio de Justicia frente la implementacion de MIPG en la Entidad.
contribuyendo a la Gestion MIPG. Trim_IV: Se realizaron los seguimientos correspondientes al Plan de Accion del MIPG para la vigencia 2022, logrando la
o favorabilidad de la implementacion de las difrentes politicas de gestion y desempefio en la Entidad.
imagen de la entidad https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion
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3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 4

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

° o. roraieceria - Trim_l: Se realiz6 la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad y se realizo el tramite correspondiente con el contratista | Trim_I: Se logré la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad con los nuevos lineamientos de acuerdo a
28 capacidad institucional 100% del Model del aplicativo MIPGESTION para parametrizar el modulo de riesgos con los nuevos lineamientos de acuerdo a lo emitido por el |lo emitido por el DAFP, esto otorga un 20% de cumplimiento a la actividad, ademas se adjunta politica , formato de
E fg’ vel taler_no humano 3.2 Imol tarel Int ° de d 00€10 | Actualizar los mapas 1. Gestion 3. Ofici DAFP, asi mismo se realizé una revision general de los riesgos y ya se cuenta con un formato de referencia para iniciar con la actualizacion de los tiesgos, correo de solicitud al contratista de MIPgestion con los nuevos lineamientos.
2&% por medio del " dmlp TTEH (;ed ;IEQTE o de de riesgos de los SN £ 1,95. lon A 'C':a A . \ 9% de avance de la migracion de los riesgos bajo estos nuevos lineamientos.
83 g mejoramiento de PIO o egrg ot”e Gan;e a C'O&?;,G procesos de acuerdo a % B OS rategica Plsesoral s d- O cle 1% " elfavar)ge enta actualizacion/100%*1 [20% | 20% 80% (80% [100%  100% |Trim_IV: Se realizd la actualizacion de los Mapas de Riesgos de los procesos institucionales, estos fueron presentados en el Trim_IV: Se logré la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad con los nuevos lineamientos de acuerdo a
8578 |procesosyel Mﬁ;\gauon y eston = esl on - 2 lametodologia del | = | & rlganlzauo Ia)neauolrll e Olicina actualizacion Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo fueron aprobados por cada uno de sus miembros. lo emitido por el DAFP, esto otorga un 80% de cumplimiento a la actividad en el trimestre y un 100% para la
B 94g desarrlo qe implementado para | paep 2020 na y Desarrollo https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1i2yv3tnEKzerC4xm9tMS-el0mxhqpQz- Vigencia, el area relaciona el link de evidencia de la respectiva actualizacion.
= competencias para la vigencia
o | = lincrementar la
nraductividad v calidad
3. Fonlalecgr |€ . 100% del Modelo Trim_L: Se realizo la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad y se realizo el tramite correspondiente con el contratista | Trim_I: Se logro la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad con los nuevos lineamientos de acuerdo a
’é = ca[Tatacllda;:I |Est|tu0|onal 32 Implementar el Integrado de Acualizara Poliicade & | 1. Gestion 3. Oficina Validacion binaria: Poliica del aplicatvivol MIPGESTIQN para parqrpetrizar el médulolde riesgos con los nuevos lineamientos de acuerfio alo (lenlli?ido porel lo emitido por el DAFP, esto otorga un 20% de cumplimiento a la actividad.
s9 Y:r meedri]oodeLllmano Modelo Integrado de | Planeacion y Ge:tiélrf i Riesl :)s e & 3 |Estratégica |Asesorade 3.  Jefe i IGes{ién dle Rliels osl Ide 100% Entregado 100% | 10004 100% 100% D/.\FP,‘aVS| mismo se reallzol una revision geqeral dle los riesgos y ya se cuenta con un formato de referencia para iniciar con la
i £ & 2 pormecic Planeacion y Gestion - Gestion - MIPG : 9 9 | 2 |Organizacio Planeacion |de Oficina 4 esy 0% No entregado ° ’ ° ° migracion de los riesgos bajo estos nuevos lineamientos.
o ‘@ mejoramiento de MIPG imol tad la Entidad s | & i D l la Entidad Actualizada
4= rocesos y ol |mp.emerl1 @do para nai Yy Desarrolio
& P la vigencia
desarrollo de
_ |3 Fortalecer la Trim_L: El reporte es semestral, el &rea no reporta acciones para esta actividad. Trim_L: EL reporte es semestral, el area no reporta acciones para esta actividad.
2 g capacidad institucional Trim_II: Durante el primer semestre del afio la Oficina Asesora Juridica compartio con las areas misionales que tenian a su cargo
g ‘g |y eltalento humano 100% del Modelo Niimero de informes la realizacion de alguna de las actividades de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, el cronograma presentado antela | Trim_lI: Se logra una ejecucion del 50% el area adjunta, Acta de comité de conciliacion, Resolucion 000134, carta
s = |por medio del 3.2 Implementar el Integrado de Implementar la politica | oy | v . % de informes de . ” Agencia. de conciliacion y Aplicativo PPDA. Como recomendacion se debe realizar informe de implementacion de la Politica
s¢2 . N " " § .. |4, Oficina X " de implementacion de " . - L . . . " -
24 mejoramiento de Modelo Integrado de | Planeacion y de prevencion del & |6 9. Gestion . Jefe |implementacion de la " o o o 5 o o Durante este tiempo la OAJ hizo seguimiento al cumplimiento del cronograma y recopilo de las areas las evidencias del de Dafio Antijuridico
% :§ procesos y el Planeacion y Gestion — | Gestion - MIPG dafio antijuridico en la f E Juridica /J\Ls:i:liocr: de Oficina | Politica de prevencion del li:\?e“r?ccizr(\jglel dafio 50% |50% 50% [50% |100% 100% cumplimiento de las actividades.
5 4§ |desarrollo de MIPG implementado para |Entidad Sl e dafio antijuridico preverct n Trim_IV: Se presento ante la Oficina Asesora de Planeacion los dos informes (a 30 de junio y 30 de diciembre de 2022) Trim_IV: Se logra una ejecucion del 50% y un 100% para la vigencia el 4rea adjunta, informe de implementacion
c . I antijuridico / 2 * 100 . R ) - - ~ g - = L
S competencias para la vigencia propuestos relacionados con la implementacion de la Politica de Prevencion del dafio antijuridico 2022-2023. de la Politica de Dafio Antijuridico.
o« | = lincrementar la
productividad y calidad
o 3. Fortalecerta Validacion binaria: Trim_I: Durante el primer trimestre se realizo Comité de Conciliacion, el dia 26 de enero de 2022, en el cual se expuso la Politica | Trim_I: Se Cred, aprobo y socialé la politica de prevencion del dafio antijuridico en la Entidad para la vigencia
5 capacidad insfitucional 100% del Modelo | Crear, aprobar y Entrega de: de Prevencion del Dafio Antijuridico, siendo esta aprobada mediante voto afirmativo de todos los miembros. Una vez aprobada la |2022-2023, el area adjunta la carta de aprobacion, acta de conciliacion, resilucion 134 de 30 de marzo de 2022,
S¢S T vel talerlmto humano 3.2 Implementar el Integrado de socializar la politica de | ¥ | v ! - Politica se procedio a la realizacion de la Resolucion de adopcion de la PPDA al interior de la Entidad. Dicha Resolucion fue herramienta de formulacion. Por lo anterir se otorga el 100% de ejecucion.
S ¢ S §por medio del " " P RN .. 4. Oficina - Aplicativo de la PPDA. itida el dia 30 d de 2022
89 S Srejoramientode | Movelo Integradode  Planeaciony prevencién del dafio | & | & 9.~ Cestion |y oo™ |3 Jofe | g Comigde | Binario 100% | 100% 100% |00y (oo o cia D de mArzo ¢e 202
gisg ) Olcesos o Planeacion y Gestion - | Gestion - MIPG ~ |antijuridico en la ® F Juidica TRt deOficina | e ediante la 8 ’ ’ 8
84_¢ zesarrolloy de MIPG implementado para |Entidad para la o v cual se a ruéba a
competencias para la vigencia vigencia 2022-2023 politica P
o l\gmr}_rrawg]g%grlfa - Resalurian de |a
=] : idad institucional Trim_l: La Oficina de Control Interno presento al comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el Plan Anual de Auditoria | Trim_l: Se evidencia la publicacion de Enrega del programa anual de auditoria en el link:
8 - Caﬁcl' at 'ES ituciona 100% del Modelo 12 vigencia 2022, el cual fue aprobado mediante acta No 020 de 11 de febrero de 2022, se adjunta el link donde se encuentra https:/lwww.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-de-control-interno/documentos-de-control-
§ 8= yelta edr_n o q lljmano 3.2 Implementar el Integrado de Formular el Programa | & | & Ev. luacion 6. Oficin Validacion binaria: publicada la infromacion https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-de-control-interno/documentos-de-control- interno?f%5B0% 5D=categoria_de_control_interno%3A1456
S588 Enoer'g:zrr:%n; de Modelo Integrado de | Planeacion y Azualudae Zudit[;?i: ¢ 5 2 deiiauac ° de Cont:ola - lefe Eirea; gel r: rz.ma Binario 100% | 100% 100%  100% interno?%5B0% 5D=categoria_de_control_interno% 3A1456 Por lo anterior se atorla un 100% en la actividad.
8152 rojcesosI el Planeacion y Gesticn - Gesfion - MIPG S &= Gesion ntemo 0Ol anua?de aul()iitogria ’ ) ’ )
54 2P Y MIPG implementado para S | .
~ "desarrollo de la vigencia Institucional
~ competencias para 9
inoran ar o
= s r—oﬁ‘aﬁ%’cgr fa Trim_L: La Oficina de Control interno se permite informar que el avance trimestral del programa anual de auditoria se encuentra | Trim_I: Se evidencia Un avance del 25.9% esto calculado a partir de 20 informes que soportan la gestion de 77
% 5 |capacidad institucional " . ejecutado en un 90%, de los venti dos informes trimestrales programados, se realizaron veinte. Lo anterior teniendo encuenta que | proyectados para la vigencia. Se sugiere realizar un resumen ejecutivo plasmando la gestion en cada trimestre.
2 | |yeltalento humano 100% del Modelo . 12, . . Actividades los informes mesnsuales de Austeridad en el Gasto y el seguimiento mensual a la preparacion y publicacion de los informes Trim_lI: Se evidencia Un avance del 23,4% esto calculado a partir de 18 informes que soportan la gestién de 77
g 48 por medl_o del 32 Implementar el Integradg de Hacer seguimiento al 8 & |Evaluacion |6. Oficina /° de actmdades_ ejecutadas_l _Numero financieros y contables- Seguimiento a la Publicacion de la ejecucion presupuestal y sus modificaciones del mes marzo de 2022, |proyectados para la vigencia. Se sugiere realizar un resumen ejecutivo plasmando la gestion en cada trimestre.
83 <_=, mejoramiento de Modelo I_Qtegrado (.j.e PIan_e"a ciony Programa Anual de é g |dela de Control J_e fe - |ejecutadas, previstas en  total de a_ctlwdades 25% 129% [25% (23% |25% 25% |25% 23% |100% 100% |solo se ven reflejados en primeros veinte dias del mes de abril 2022. Los informes realizados se encuentran publicados en la Trim_lll: Se orotga un 25% de avance, de los veinticinco informes trimestrales programados, se realizaron 20
£ 55 procesosy el Planeacion y Gesfion - Gesfion - MIPG | Auditoria S & |Gestion Intemo de Oficina |l Programa Anual e que contiene el pagina web de la entidadhttps://www.uspec.gov.colgestion-institucional/gestion-de-control-interno Trim_IV: Se orotga un 22,6% de avance en el 4to trimestre, el area adjunta los informes de seguimiento, para la
843 |desarrollode MIPG implementado para Institucional Auditoria programa’ 100 vigencia se logro un 100% de cumplimiento ene | seguimiento.
. |2 |competencias para la vigencia Informe de Evaluacion a la Gestion Institucional por Dependencias
e :‘:\':’Eicit:;["av i Evaluacion de Control Interno Contable
Trim_L: La Oficina de Control Interno se permite informar que la actividad se encuetra dentro de los terminos, sin embargo se esta | Trim_I: No se presentan acciones para esta actividad, se adelanta la preparacion de la informacion para futuros
preparando la infomacion a presentarse en cada Boletin informativo. boletines.
Trim_lI: La Oficina de Control Interno se permite informar que con respecto a la sensibilizacion a coordinadores y funcionarios de | Trim_II: Como metodo de sensibilizacion la oficina realizara boletines de refuerzo de las sensibilizaciones, por
la USPEC en temas relacionados con el cumplimiento de las metas u objetivos previstos para la vigencia 2021 se realizaron 7 ahora no se asigna % de la ejecucion.
3. Fortalecer la capacitaciones con respecto a las 7 dimenciones del MIPG, para la vigencia 2022 se tinenen programados7 boletines que Trim_lll: Se realizaron 6 boletines de los 7, lo que otorga un 85%
° capacidad institucional permitan reforzar los conocimientos frente al MPIG Trim_IV: El area cumplio con las actividades y acciones de sensibilizacion de la vigencia, adjunta soportes. Por lo
2 y el talento humano Trim_lll: La Oficina de Control Interno se permite informar que para el tercer trimestre se realizaron 6 Boletines: tanto se asigna un 15% para el 4to trimestre y un 100% para la vigencia
T |2 pormedio del Sensibilizar a % de capacitaciones Boletin Informativo de la OCI No. 1. Talento Humano . L
B |8 |mejoramiento de 100% del Modelo | coordinadores y 12 realizadas en Informe que Boletin Informativo de la OCI No.2 Direccionamiento Estratégico y Planeacign
2 £ |procesos yel 3.2 Implementarel | Integrado de funcionarios de la N e ' da cuenta de la Boletin Informativo de la OCI No.3 Gestion con Valores para Resultados
2 £ |desarrollode Modelo Integrado de | Planeacion y USPEC en temas R (l:_;/a:éuamon 2e Cﬂ?g;a . Jefe |capacitacion realizada en | No. de capacitaciones 33 3% |85% 4% 15% 100%  100% Boletin Informafivo de la OCI No.4 Evaluacién de Resultados "
€ 'S |competenciaspara  Planeaciony Gestion - Gestion-MIPG relacionados conel | ® 2 |25, F - T (de Oficina el periodo en temas realizadas / 3 x 100 : : ’ : 8 ’ ° |Boletin Informativo de la OCI No.6 Gestion del Conocimiento y la Innovacion OK
S |'§ lincrementar la MIPG implementado para | cumplimiento de las | S | betitueonal relacionados a la OC y el Boletin Informatwo ela OCIlNo 5 dlmenspn del MIPGT Informacion y Comunicacion
8 | S |productividad y calidad la vigencia metas u objetivos cumplimiento de las metas Los bolefines fueron comunicados y publicados se adjuntan soportes L ' o
S % |delos servicios, previstos y objetivos previstos Trim_IV: La Oficina de Control Intemo se permite informar que con respecto a la sensibilizacion a coordinadores y funcionarios
contribuyendo a la de la USPEC en temas relacionados con el cumplimiento de las metas u objetivos previstos para la vigencia 2022 se realizaron 7
o favorabilidad de la capacitaciones con respecto a las 7 dimenciones del MIPG, para la vigencia 2022 se realizaron los 7 boletines respecto al MPIG
imagen de la entidad
3. Fortalecer la Trim_l: Se desarrollaron las actividades programadas para el primer trimestre de fila vigencia del afio 2022,Uso Eficiente del Trim_L: El area adjunta informe y soportes de la gestion realizada en el trimestre, en el que se describen las
3 capacidad institucional Agua, Uso Eficiente de la Energia, Gestion Integral de los Residuos ,Consumo Sostenible, Implementacion de Practicas acciones de seguimiento al consumo de agua, las revisiones periddicas a las instalaciones hidrosanitarias, la
2 | _ |yeltalento humano Sostenibles, Reduccion de Ruido y se tiene estipulado desarrolar las demas actividades en la vigencia, por lo cual se dejo realizacion de dos campafias de capacitacion y sensibilizacion en ahorro y uso eficiente del agua y energia no solo
§ g por medio del Eiecutar las establecido el trimestre que se van a desarrollar en la entidad sino en casa, seguimiento mensual al consumo de energia eléctrica, la revision periddica de las
8 |'g |mejoramiento de 100% enel aJC fividades 14 14 % de actividades Numero de Trim_II: Se realizaron las actividades propuestas para el 2do trimestre de la vigencia 2022, cabe resaltar que las revisiones de  |instalaciones eléctricas, consumo sostenible. Lo que equivale al 25% establecido en el trimestre. Se sugiere un
£ |% |procesosyel 3.3 Implementar el cumplimiento del rogramadas en el RN 8. Gestion Dir.eccién Dir.ector r;aliza das en Informe actividades realizadas los sistemas de agua y energia que se encuentran bajo la custodia de MTS administradores del eificio Elemento se realizaran resumen ejecutivo dentro del informe
g ﬁ desarrollo de Plan Institucional de | Plan Institucional de ﬁla?w del PIGA de © | & | Administrativ Administrati | Administrati |trimesral de / Numero de 25% 25% |25% 18% |25% |25% |25% |32% |100% 100% para el mes de agosto, por o cual se estos seguimeiontos se evaluaran para el 3er Trimestre de la vigencia 2022 Trim_I: El area adjunta informe y soportes de la gestion realizada en el trimestre, pero faltan las revisiones de los
S |:8 |competencias para Gestion Ambiental - | Gestion Ambiental — acuerdo con lo % 2 lay vay voy implementacién del PIGA actividades ° ’ ° ’ ° ° ° ’ ’ ® | Trim_lll: Se ha desarrollado las actividades propuesta para este trimeste de gestion y se dio cumplimiento a sus metas sistemas de agua y energia Lo que equivale al 18,18% establecido en el trimestre. Se sugiere un resumen
S |8 | S | ™ Financi * iecuti i
S |8 |ncrem§n?ar la ) PIGA EIGA para la programado para la Financiera Financiera | Financiero |con corte a Ia fecha programadas * 100 eje‘cutlvo dentro del informe. B ) ) i o
LS productividad y calidad vigencia vigencia 2022 Trim_lll: Se ha desarrollado las actividades propuesta para este trimeste de gestion y se dio cumplimiento a sus
© | = |delos servicios, metas, po lo anterior se logra un 25%
contribuyendo a la Trim_IV: El &rea adjunta informe y soportes de la gestion realizada en el trimestre, se pide al &rea por favor ser
. ) y g
“‘ favorabilidad de la mas detallada en los informes y mas organizada con las evidencias.
imagen de la entidad
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3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 4

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Trim_l: La oficina de Control Interno se permite informar que el reporte al seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Trim_l: Se programé avance para el segindo trimestre, no se presentan acciones para el reporte al seguimiento al
3. Fortalecer la Ciudadano debe presentarse cada 4 meses tal como se establece en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011y el Decreto 2641 de | Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.
° capacidad institucional 2012 sobre la verificacion y seguimiento de las acciones contempladas en la herramienta "Estrategias para la construccion del
2 y el talento humano Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, a partir del 20 de abril se estara solicitando la informacion para el respectivo Trim_II: Se evidencia un avance de % soportado a partir del segumiento del primer cuatrimestre que el Area de
'g S | por medio del seguimiento. control interno desarrollo.
2 § mejoramiento de 100% en el Hacer seaimiento ala 1 % de cumplimiento del Trim_lI: La Oﬁmr_\a de Con?rol Interno se permite mform_ar que se realizo el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al ) o . , i ) )
2 £ |procesosyel 3.4 Implementar ¢ cumplimiento del i Iemengtacién il PN Evéluacién 6 Oficina plan anticorrupcion en % de cumplimiento ciudadano del primer cuatrimestre de la vigencia 2022. informe que se encuentra publicacdo en la pgina web de la entidad Trim_Ill: Se evidencia un avance porcentuati del 33%, se sugiere a la Oficina de Control Interno realizar un
2 < desarrolio de h AP i € Plan Anticorrupcion m p At e R deCantrol. % Jefe |Informe cuatriemestral de |del plan 0% |33% |30% |33% ls0% |34% l100%  |100% https:/www.uspec.gov.colsites/default/fles/2022- ) ! ] ) informe de seguimiento en pro de facilitar la lectura.
S |5 competencias para an Anticormupeion y | njencian al an Anticorrupcion y 2 ® ela e Lonlrol | e Oficina | implementacion del Plan | anticorrupcion / 100% o o o o o o o °|05/Seguimiento%20Plan%20Anticorrupcion?%20y°%20Atencion‘%20al%20Ciudadano%20Primer%20Cuatrimestre% 202022.pdf.
S |8 linorementarla Atencion al Ciudadano | o ioong para s | Atencion al Ciudadano | 55| Gestion - Intero Anticorrupcién con core |x 100 Trm_li: La Oficina de Control Intemo se permite informar que en cumpliento del Programa Aniual de Auditoria se realizo el o B o
8 | & productividad y calidad vigencia para la vigencia Insfitucional al mes de abril de 2021 informe del Plan Anticorrupcion y Atancian al Ciudadano del tercer cuatrimestre, el informe se encuentra publicado en la pagina | Trim_IV: A parir del informe de seguimiento se evidencia un avance porcentuafi del 33%, se cumple con el
a ‘L‘: de los servicios, web de la entidad. https:/www.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-de-control-interno/documentos-de-control- seguimiento proyectado para la vigencia.
contribuyendo a la interno?f%5B0%5D=categoria_de_control_interno%3A1459.
o favorabilidad de la
imagen de la entidad Trim_IV: La Oficina de Control Interno se permite informar que el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano, de
acuerdo a la normatividad vigente se debe realizar el reporte los pirmeros 10 diez de habilies del mes de enero de 2023, a la
farha ca raali Ia_ealiritud da infi if dal tarrar il tra dal narindn da can_die da 2022 Qa adiunta Da
Trim_L: se han realizado hasta la fecha: Trim_L: El &rea logré realizar un alto porcentaje de cumplimineto de la actividad, argumentado a través d ela
- Un manual de comunicaciones donde se establezca las diferentes acciones de comunicacion interna y externa para dar a realizacion de las acciones descritas en el informe "Plan de accion primer trimestre 2022 — Comunicaciones” a
conocer los avances de los programas, planes y proyectos de la USPEC. través de estas acciones se concede un 36% de cumplimineto.
- 7 NotiUspec, publicado a través de FaceBook, Twitter, Instagram y Televisores Internos (USPEC). Trim_lI: El &rea logro realizar un alto porcentaje de cumplimineto de la actividad, argumentado a través d ela
- 10 capsulas informativas, con el propésito de conocer las obras y los servicios que se adelantan en cada una de las regiones — | realizacion de las acciones descritas en el informe "Plan de accion segundo trimestre 2022 — Comunicaciones" a
en formato video través de estas acciones se concede un 27.7% de cumplimineto.
- 506 publicaciones, a través de las diferentes redes sociales con el objetivo de informar de manera eficaz la gestion de la entidad | Trim_IIl: El &rea logré un avance del 21% "Plan de accion tercer trimestre 2022 — Comunicaciones”
- 454 nuevos seguidores, en nuestras redes sociales Trim_IV: El area adjunta los informes de todos los trimestres de la vigencia, se evidencia un cumplimiento para la
- 2 Disefios y actualizaciones de las portadas de las redes sociales oficiales. viegncia del 85%, teniendo en ceunta que presentaron dificultades con las actividades relacionadas con cambiar
- 12 boletines de prensa a nivel regional o nacional a una base de datos en promedio a 1.588 medios de comunicacion. semanalmente los protectores o fondos de pantalla y hacer 80 publicaciones del empleado destacado de la
- 5 Sabias que ... Los dias jueves se dedicaran para compartir datos curiosos y relevantes de La USPEC a través de las semana en la USPEC.
diferentes redes sociales de la entidad.
- 3 Revistas internas de comunicacion para envio a correos - clientes internos como a los grupos de whastapp (1 revista
3. Fortalecer la mensual).
3 capacidad institucional - 30 actualizaciones de las pantallas internas “SINFIN" - Se actualizara semanalmente con informacion estratégica de La USPEC
E’ = yel m'zf]todhﬁ'maﬂo y con informacion relevante para los funcionarios y contratistas de la entidad. (Ej: visitas a centros penitenciarios, jornadas de
S | g |pormediode bienestar)
8 |'g  mejoramiento de 100% en el 4 Gestion 2. 2 % de actividades Nimero de - 71 boletines compartidos al cliente interno de la entidad durante el trimestre, donde se evidencie la gestion de la entidad, notas
% g |procesosyel 35 Implementarel | cumplimiento del Implementar el Plan & |& |dela Direccién  |Direccion  |caizadas enlnforme 1, i des realizadas de bienestar y datos de interés. _ o y
£ g Jeamolode Plan Estratégicode  Plan Estratégico de Es"ateg'c".de 8 S Comunicaci General- General- Mol ge o0 del plan |/ Nimero de 25% 36% (25% (28% |25% 21% 25% 1% 100% 85% |- 2disefiosyactualizaciones de ‘protectores de pantalla’ e los computadores de la entidad para comunicar informacion
‘3 |competencias para e inac omunicaciones para | = | I | inaci ionario |IMPlementacion del Flan i relevante a los funcionarios — se modificaria todos los lunes.
§ § incrementar la Comunicaciones Comunicaciones vigencia S| Comunicaci |Funcionario Estratégico de actividades . Para el presente mes de mayo se tendré prevista la ejecucion de una meta inmersa al plan de comunicaciones que se tiene
§ § productividad y calidad para la vigencia Institucional |ones Asignado Comunicaciones programadas * 100 prevista para los préximos meses.
e = |de '?_Sbseri‘:jiOSv \ - Realizar 2 capacitaciones del manual de identidad y el Plan de Comunicaciones para Fortalecimiento al cliente interno. (el mes
. contribuyendo a la de mayo y septiembre)
~ favorabilidad de la - Realizar 4 campafias internas con el propésito de fortalecer las relaciones interpersonales de funcionarios y contratistas y asi
imagen de la entidad generar un buen clima organizacional. (Mayo, Julio, octubre y diciembre)
En total se han realizado 1.102 acciones en materia de comunicaciones, cifra que se obtiene gracias a un trabajo en equipo
comprometido que establece acciones en el fortalecimiento de la imagen de la entidad.
Trim_II: El &rea logro realizar un alto porcentaje de cumplimineto de la actividad, argumentado a través d ela realizacion de las
acciones descritas en el informe "Plan de accion segundo trimestre 2022 — Comunicaciones".
Trim_Ill: - Un manual de comunicaciones donde se establezca las diferentes acciones de comunicacién interna y externa para dar
a conocer los avances de los programas, planes y proyectos de la USPEC.
- 12 NotiUspec, publicado a través de Facebook, Twitter, Instagram y Televisores Internos (USPEC).
- 8capsulas informativas, con el propdsito de conocer las obras y los servicios que se adelantan en cada una de las regiones
- en formato video.
- 429 publicaciones, a través de las diferentes redes sociales con el objetivo de informar de manera eficaz la gestion de la
entidad.
- 390 nuevos seguidores en nuestras redes sociales.
- 1 Disefios v 4 actualizaciones de las nortadas de las redes sociales oficiales
Trim_L: Se establecié un cronograma de trabajo para realizar la actualizacion del PETI y asi mismo, realizar seguimiento a los Trim_I: La OTEC no tenia proyectado un avance porcentual para el trimestre, sin embargo, se han desarrolaldo
o | 8 proyectos y actividades definidos en este plan. A la fecha se han realizado 3 mesas de trabajo junto con la OAPLA, para ir acciones que aportan al cumplimiento de la actividad, a la fecha se han realizado 3 mesas de trabajo junto con la
}% £ estructurando este documento. OAPLA, para ir estructurando este documento.
F S Sumatoria de Trim_II: De acuerdo al cronograma de trabajo establecido para realizar la actualizacion del PETI y el seguimiento a los proyectos | Trim_lI: La Oficina de Tecnologia ha desarrolaldo acciones que aportan al cumplimiento de la actividad, a la fecha
e |8 4. Gestionar la ) B porcentajg Qe avance y actividades definidos en este plan, a la fecha se han realizado 7mesas de trabajo junto con la OAPLA, para ir estructurando este |se han realizado 7 mesas de trabajo junto con la OAPLA, para ir estructurando este documento. lko anterior otorga
g 2 informacicn y el Realizar sggumento 5 Matriz de Avance y dg las actividades documento. un 20% de ejecucion teniendo en cuenta el cronograma de trabajo.
a8 conocimiento para la 100% en el al Portafolio de ~ 10. Gestion Seguimiento alas ejecutadas en el Trim_lll: De acuerdo al cronograma de trabajo establecido para realizar la actualizacion del PETI y el seguimiento a los proyectos | Trim_lll: Se asigna un 20% de avance, para un 40% acumulado.
3| toma de decisiones 4.1 limplementar el cumplimiento del Proyectos de Tly/o Q |§ |delas 5. Oficina 3. Jefe |Actividades del PETI Portafolio de y actividades definidos en este plan, con corte a 30 de septiembre se realizaron dos mesas de trabajo mas con la OAPLA, Trim_IV: Se asigna un 20% de avance, para un 60% acumulado para la vigencia.
LR la rendicion cuentasy Plan Estratégico de Tl - Plan Estratéaico de Actvidades establecido | & % Tecnologias |de dé Oficina | Matriz de Se uimientg al Proyectos de Tl / 30% 20% (30% 20% |40% |20% |100%  60% avanzando en la revision hasta las actividades 5.7, se espera el envié por parte de la OAPLA del documento con los numerales
i s con calidad PETI T\ - PETI 9 en el Plan Estratégico 5 & |dela Tecnologia Portafolio degPro ectos de Numero total de que fueron actualizados, para seguir estructurando el documento. Estamos a la espera de los nuevos lineamientos de Min Justicia
8 |5 oportunida d de Tl - PETI parala Informacion T Y actividades y de Min Tic, o nueva Normatividad por el cambio de gobierno.
§ % ss uridad y vigencia programadas del Trim_IV: De acuerdo al cronograma de trabajo establecido para realizar la actualizacién del PETI y el seguimiento a los proyectos
§ 5 9 Portafolio de y actividades definidos en este plan, el avance respecto a los poryectos de inversion vigentes, correspodniente a Gestion
8 Proyectos de Tl * 100 Documental, es de 0%. Las actvidades de actualizacipn del PETI, tienen un avance del 20%. Se esta a la espera de los nuevos
- 8 lineamientos de Min Justicia y de Min Tic, o nueva Normatividad por el cambio de gobierno, y efectuar la actualizacion del PETI al
- finalizar esta vigencia.
Trim_I: La OTEC esta validando con proveedores de tecnologia, sobre soluciones de vanguardia, que permitan a corto plazo Trim_I: La OTEC no tenia proyectado un avance porcentual para el trimestre, sin embargo, se han desarrolaldo
w | 8 Realizar un estudio de estructurar el plan de proyecto de esta solucion integral del SIM. acciones que aportan al cumplimiento de la actividad, a la fecha la OTEC esta validando con proveedores de
}!3 < mercado del Sector Trim_II: Para solicitar el estudio de mercado del SIM, se requeria tener un inventario de necesidades de Tl de todas las tecnologia, al cumplimiento de esta actividad esta proyectada para el segundo trimestre en su totalidad.
F S TIC con el fin de dependencias de la entidad, labor que se realizo durante los meses de abril a junio, obtendiendose un consolidado de dicho
e |8 4. Gestionar la identificar costos para inventario. el cual hace parte de los insumos para estructurar los siguientes documentos: Trim_lI: La Oficina de Tecnologia se enceuntra adelantando acciones para la obtencion del Estudio de Mercado,
g % informacion y el la |mpITm9'nt§c:on dtle 10, Gostis - Estl;gio d.e' Meg:liﬂdo SIM. No se puede otorgra un avance debido a la naturaleza del indicador.
g o una solucion integral . Gestion - Justificacion - SIM.
8 ? ::onommlentg para la 4.2 Implementar un Un Sistema de del sistema de N % de las 5. Oficina . - Invitacién Consultoria Tly TIC. Trim_lll: El &rea obyuvo tres propuestas de mercado, que seran el insumo para iniciar con los estudios previos y
S £ lomade decisiones y sistema de Informacion | Informacion Misional |informacion misional, |8 | € |Tecnologias |de 3. Jefe |Estudio de Mercado Binario 100% 100% 100% 100% - Identificacion Necesidades Tl - 2022 - Consolidado - Final remitir la solicitud al area contractual
S | S |larendicion cuentas oo " o 2 E 9  |de Oficina | Solucion Integral SIM ° ’ ° ° . A - — :
= |S |concalidad isional de la USPEC |en produccion con el objetivo de S | dela y Tecnologia Una vez se cuente con las ofertas requeridas, se procedera a solicitar a la OAPLA, el tramite para vigencias futuras de este
8 |5 tunid d mejorar los procesos Informacion proceso
:§ % gsourl;(;"ada ¥ misionales y de apoyo; Trim_Ill: En el mes de julio se estructur el documento para el estudio de mercado del SIM, bajo la modalidad de consultoria. Sin
§ 5 9 y la actualizacion y embargo, al enviar las invitaciones, se evidencio que no se establecio un alcance concreto sobre lo requerido para el SIM.
3 modernizacion de la Durante los meses de agosto y septiembre, se realizaon ajustes al doumento y se remitio nuevamente invitaciones para el estudio
- 8 plataforma tecnolégica de mercado. Como resultado se obtuvieron tres propuestas de mercado, que seran el insumo para iniciar con los estudios previos
- de la entidad. y remitir la solicitud al area contractual.
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6. OBJETIVO
ESTRATEGICO

4. Gestionar la
informacion y el
conocimiento para la
toma de decisiones y
la rendicion cuentas
con calidad,
oportunidad y
seguridad

4. Gestionar la
informacion y el
conocimiento para la
toma de decisiones y
la rendicion cuentas
con calidad,
oportunidad y
seguridad

7. ESTRATEGIA

4.2 Implementar un
sistema de Informacion
Misional de la USPEC

4.3 Implementar un
Plan de Seguridad y
Privacidad en la
Informacion

1. VIGENCIA
8. META

Un Sistema de
Informacion Misional
en produccion

100% de
cumplimiento en el
Plan de Seguridad y
Privacidad en la
Informacion

9. ACTIVIDAD

Definir un plan de
proyecto para
disponer de una
solucion integral del
Sistema de
Informacion Misional y
la plataforma
tecnoldgica que
soporte su operacion,
mantenimiento e
implementacion.

Realizar seguimiento
al Plan Estratégico de
Seguridad y Privacidad
de la Informacion

[ 2.ETAPA:

LLY

01-abr-22

01-abr-22

LLY

31-dic-22

31-dic-22

10. Gestion
de las
Tecnologias
dela
Informacion

10. Gestion
de las
Tecnologias
dela
Informacion

CIA

5. Oficina
de
Tecnologia

5. Oficina
de
Tecnologia

11. PROCESO
FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA

BLE

3. Jefe
de Oficina

3. Jefe
de Oficina

12. INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

Plan de Proyecto Solucion
Integral SIM

Actividades ejecutadas

FORMULA DE
CALCULO

Sumatoria de
porcentaje de avance
de las actividades
ejecutadas / Nimero
total de actividades
que contiene el plan
de proyecto * 100

Actividades
ejecutadas / Numero
total de actividades
que contiene el plan *
100

Trimestre 4

PRIMER

25%

EJ

22%

SEGUNDO

15%

25%

EJ

17%

13. AUTOEVALUACION
TERCER
EJ

35% (35% |50%

25% | 18% |25%

CUARTO

EJ

34%

% ACUMULADO

100%

100%

EJ

35%

91%

3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 4

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

Trim_l: No se ha solicitado estudios de mercado para esta solucion integral del SIM.

Trim_lI: El plan de proyecto se define, una vez se cuente con el proveedor de la solucion. En los estudios de mercado, se indica
un plan general para dar cumplimiento a esta solucién con un horizonte de tiempo de 3 afios.

Trim_lll: Se estructuro el documento para adelantar el proceso contractual de la contratacion de la consultoria para el Sistema de
Informacion Misional - SIM, se realizé el tramite con el envio del Proyecto (Consultoria), a contratar, (Anexo Técnico y Solicitud
del Proceso de Contratacion de la Consultoria para el SIM), con fecha del 30 de septiembre. Una vez se cuente con el Proceso
definido y el proveedor de la solucion, se indicara el plan general para dar cumplimiento a esta solucion con un horizonte de
tiempo de 2 afios.

Trim_IV: Se remiti¢ al area contractual toda la documentacion para tramitar el proceso de contratacion. La adjudicacion del
proceso de la consultoria para el Sistema de Informacion Misional - SIM, se realizé el 22 de diciembre de 2022, y posterior a ello
se firmara el Contrato y se indicara el cronograma a seguir para dar cumplimiento e implementar esta solucién como base del plan
de proyecto de la solucion integral del SIM, el cual tiene una proyeccion de ejecucion de 2 afios.

Trim_L: De acuerdo al Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la informacion, establecido para la presente vigencia,
durante el primer trimestre se avanzo en un 22% de las actividades propuestas.

Dentro de las estrategias gestionadas se encuentran:

«Liderazgo de seguridad de la informacion. Se avanzo en la revision y aprobacion de la politica de seguridad y privacidad de
informacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y la Oficina Asesora Juridica.

+Gestion de riesgos. Se inicio la actualizacion de los inventarios de activos de informacion con los delegados de cada uno de los
procesos institucionales. Este inventario se tomara como base para llevar a cabo actualizacion de riesgos de seguridad de
informacion, tomando como referencia aquellos activos catalogados como Criticos y Altos.

+Concientizacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de informacion. Se defini¢ el cronograma para dictar las charlas de
sensibilizacion en seguridad a cargo de la Oficina de Tecnologia. Se inici6 con la primera charla dirigida a la SUBAER, sin
embargo no se logro la participacion de todo el personal de la dependencia. Se inicié el envio de los tips seguros que contienen
consejos para el cuidado de la informacion institucional y personal.

*Medicién, revision y evaluacion del SGSI. Se actualizaron los indicadores de seguridad de informacién, incluyendo el de
participacion en actividades de sensibilizacion y se llevo a cabo la medicion de indecentes y riesgos de seguridad de informacion.
Trim_II: Durante el trimestre se ejecutaron en resumen las siguientes actividades por cada una de las estrategias establecidas en
el plan:

Liderazgo de seguridad de la informacion. Se avanzo en la aprobacion y publicacion de la politica de seguridad, privacidad de
informacion y seguridad digital en la pagina web de la Entidad (Resolucion 000181 de 2022).Gestion de riesgos. Se continué con
la actualizacion de los inventarios de activos de informacion con los delegados de cada uno de los procesos institucionales. Este
inventario se tomara como base para llevar a cabo actualizacion de riesgos de seguridad de informacion, tomando como
referencia aquellos activos catalogados como Criticos y Altos. Concientizacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de
informacion. Se continuo con las charlas de seguridad de informacion con la Direccion Administrativa y Financiera, la Direccion de
Gestion Contractual y la Direccion de Infraestructura, sin embargo no se obtuvo el porcentaje de participacion esperado. A través
del correo seguridad.informacion@uspec.gov.co se remitieron tips seguros y correos de alerta que contienen consejos para el
cuidado de la informacion institucional y personal. Medicion, revision y evaluacion del SGSI. Se llevaron a cabo las mediciones de
los indicadores de gestion de incidentes, gestion de vulnerabilidades y porcentaje de avance en el plan de tratamiento de riesgos.
Se realizé seguimiento al plan de mejoramiento, se inicio el estudio de mercado para la contratacion de la auditoria externa al
SGSly se elaboré el primer informe de revision del SGSI.

Trim_lll: Durante el tercer trimestre se avanzé en un 18% de las actividades propuestas. Dentro de las estrategias gestionadas se
encuentran:

= Gestion de riesgos. Se culmind la actualizacion de los inventarios de activos de informacion y se procedi6 con la aprobacion de
los mismos por cada uno de los lideres de proceso. Por parte de la OTEC se identificaron aquellos controles de la Norma ISO
27001:2013 que requieren mayor gestion por parte de los procesos institucionales determinando asi posibles riesgos de
seguridad de informacion. Se encuentra pendiente por parte de la OAPLA aprobar las observaciones realizadas por la OTEC ala
politica de riesgos con el fin de continuar con la labor de actualizacion de riesgos con todos los procesos.

= Concientizacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de informacion. Se continué con el envio de alertas, tips seguros e
historias de seguridad de la vida real a través de correo institucional dirigidos a todo el personal de la entidad. Asi mismo se
remitié la invitacion realizada por el Ministerio de Justicia para participar en una charla de seguridad de informacion.

= Implementacion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion. Se inicid la actualizacion de declaracion de
aplicabilidad la cual contiene la evaluacion de los controles de seguridad de informacion referenciados en la Norma ISO
27001:2013.

= Gestion de incidentes. Se actualiz el procedimiento de gestion de eventos e incidentes de seguridad de informacion de acuerdo

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Trim_l: No se evidencia avances 0 acciones que permitan relacionar un %, pero es de aclarar que la OTEC no
programd avance porcentual para este trimestre.

Trim_II: No se evidencia avances o acciones que permitan relacionar un %, pero es de aclarar que se enceuntran
desarrollando acciones de esta actividad.

Trim_lll: Se estructuro el documento para adelantar el proceso contractual de la contratacion de la consultoria
para el Sistema de Informacion Misional - SIM, se realizé el tramite con el envio del Proyecto (Consultoria), a
contratar, (Anexo Técnico y Solicitud del Proceso de Contratacion de la Consultoria para el SIM), con fecha del 30
de septiembre.

Trim_IV: Aunque se estructuro el documento para adelantar el proceso contractual de la contratacion de la
ronciiltaria nara al Qictema da InfarmaciAn Micinnal . QIM nn ca ntarna avance % nara acta trimactra.

Trim_I: La OTEC adelanto actividades que permiten otorgar el 22% de ejecucion, las acciones adelantadas se
estructuraron en el Liderazgo de seguridad de la informacion, Gestion de riesgos, Concientizacion, sensibilizacion
y capacitacion en seguridad de informacion y Medicion, revision y evaluacion del SGSI.

Trim_II: La OTEC adelanto actividades que permiten otrgar el 17% de ejecucion, soportado a partir de las
acciones adelantadas durante Abril, Mayo y Junio.

Trim_lll: La OTEC adelanto actividades que permiten otrgar el 18% de ejecucion, soportado a partir de las
acciones adelantadas tercer trimestre.

Trim_IV: La OTEC adelanto actividades que permiten otorgar el 34% de ejecucion, las acciones adelantadas se
estructuraron en el Liderazgo de seguridad de la informacion, Gestion de riesgos. Concientizacién, sensibilizacion
y capacitacion en seguridad de informacion. para la vigencia se logré un 91 % de ejecucion.

Gestion con Valores para Resultados

3.

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

4. Gestionar la
informacion y el
conocimiento para la
toma de decisiones y
la rendicion cuentas
con calidad,
oportunidad y
seguridad

4.4 Implementar un
Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad
en la Informacion

100% de
cumplimiento en el
Plan de Tratamiento
de Riesgos de
Seguridad en la
Informacion

Implementar el Plan de
Tratamiento de
Riesgos de Seguridad
en la Informacién de la
OTEC

01-feb-22

31-dic-22

10. Gestion
de las
Tecnologias
dela
Informacion

5. Oficina
de
Tecnologia

3. Jefe
de Oficina

% de avance de las
actividades ejecutadas
por la OTEC

% de avance de las
actividades
ejecutadas por la
OTEC /100 * 100

10%

10%

20%

35%

35% |18% |35%

17%

100%

80%

Trim_L: En el informe del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion, se incluyé el seguimiento a los riesgos de la
OTEC. En el mes de enero se llevé a cabo reunion entre el Grupo Administrativo y la Oficina de Tecnologia, con el fin de realizar
seguimiento a las actividades establecidas en el procedimiento de gestion de acceso a usuarios. En dicha reunion se acordaron
ajustes al desarrollo de las actividades tanto para crear usuarios como para deshabilitarlos.
En el mes de marzo se llevé a cabo revision por parte de la OTEC de las actividades establecidas en la reunion del mes de enero,
estableciendo el cumplimiento de las mismas. Como compromiso de la reunién se llevaré a cabo para el segundo semestre del
2022 la actualizacion del procedimiento de gestion de acceso a usuarios.
En cuanto a la ejecucion del plan de gestion de vulnerabilidades de la plataforma tecnolégica, de un total de 1172 vulnerabilidades
catalogadas como altas y criticas, se solucionaron durante el primer trimestre un total de 144.
Trim_II: Gestion de usuarios. Se realizé seguimiento a los registros del procedimiento de gestion de usuarios, identificando
cambios adicionales a los definidos en el primer trimestre del afio. En cuanto al control establecido, no se est4 registrando
oportunamente la informacion referente a la habilitacion y deshabilitacién de cuentas de usuario en el formato A3-FO-49
Trazabilidad de Cuentas de Usuario, por lo tanto desde la OTEC se plantea delegar esta gestion en un tnico funcionario, una vez
si finalice la gestion requerida.
Control de cambios. Se realizaron los siguientes cambios:
* Cambio de plataforma de correo colaborativa Zoho a Google Workspace version Enterprise Standard. Aunque no se documenté
en el formato establecido, se tomaron las medidas necesarias para la mitigacion de los riesgos del cambio.
* Herramienta de inventarios
* Reconfiguracion de las redes inalambricas.
* Instalacion del agente de Rapid7 en la instancia de computo de Google Cloud Platform.
* Remediacion de conjunto de vulnerabilidades asociadas a protocolo SSL y suite de cifrado en servidores Windows.
Gestion de vulnerabilidades. Se llevé a cabo un nuevo anélisis de vulnerabilidades, ejecutado a 655 activos (entre estos 96
servidores, equipos de red y seguridad, los restante corresponden a sistema de clientes), del cual resultaron 1155
vulnerabilidades de nivel altas y criticas (los 2 niveles mas altos que usa la herramienta utilizada por el contratista) para un total de
4055 vulnerabilidades; (incluidas las 1028 vulnerabilidades provenientes del primer trimestre) en el segundo trimestre del 2022 se
realiz6 la remediacion efectiva de 693 vulnerabilidades, comprobadas a través de anélisis de re-test, en contraste a las
actividades de remediacion ejecutadas, 20 vulnerabilidades a las que se realizé gestion persisten. En conclusion de un total de
1172 vulnerabilidades catalogadas como altas y criticas, durante el primer semestre se han resulto 837.
Nota: En el primer trimestre solo se report6 un 10% del avance de las actividades, sin embargo de acuerdo a los soportes
suministrados, se avanzé en un 16%, por lo tanto para este segundo trimestre se suma al porcentaje de avance restante del 6% .
Trim_Ill: De los riesgos de seguridad que gestiona la OTEC se desarrollaron durante el trimestre las siguientes actividades:
Gestion de usuarios: Con el fin de lograr un registro oportuno referente a la habilitacion y deshabilitacion de cuentas de usuarios,
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Trim_L: La oficina de la OTEC Durante el mes de enerodesarrollé actividades del Plan de Tratamiento de Riesgos
de Seguridad de Informacién asi:

Reunion entre el Grupo Administrativo y la Oficina de Tecnologia y Actividades propias de del plan de gestion de
vulnerabilidades de la plataforma tecnolégica. Esto otorga un 10% de cumplimiento a la actividad, sustentado en el
cumplimiento completo de lo protectado en el plan. La oficina Adjunta informe de las acciones y actividades.

Trim_lI: La oficina de la OTEC Durante el segundo trimestre desarrollé actividades del Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad de Informacion asi: Gestion de usuarios. Control de cambios. Gestion de Vulnerabilidaes,
por lo tanto se otorga un 35% de avancce

Trim_lll: La oficina de la OTEC Durante tercer trimestre el area desarroll¢ actividades del Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad de Informacién asi: Gestion de usuarios. Control de cambios. Gestion de Vulnerabilidaes,
por lo tanto se otorga un 18% de avance

Trim_IV: El area logré en el cuarto trimestre desarrollar actividades del Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad de Informacion que permiten otorgar un 17% de avance en el Gltimo trimestre y un acumulado de 80%
para la vigencia.
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Trim_l: De un total de 11 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos institucionales se generaron Trim_L: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando seguimiento al Plan de Tratamiento de Riesgos digital
acciones para mitigar 5 de ellos. En conclusion, los procesos institucionales avanzaron con respecto a los indicadores propuestos |de la Entidad, adjuntan como soporte el informe de seguimiento, lo que otorga un 25% de cumplimiento de la
de la siguiente forma: actividad. En el Informe se evidencia la identificacion de los riesgos y las acciones para mitigarlos.
Gestion de Contractual: 0%
Gestion Infraestructura: 0% Trim_I: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando seguimiento al Plan de Tratamiento de Riesgos digital
Gestion de bienes y prestacion de servicios: 0% de la Entidad, adjuntan como soporte el informe de seguimiento, lo que otorga un 25% de cumplimiento de la
Gestion de recursos fisicos y suministros: 0% actividad. En el Informe se evidencia la identificacion de los riesgos y las acciones para mitigarlos.
Gestion Talento Humano: 80%
Gestion Juridica: 30% Trim_llI: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando seguimiento al Plan de Tratamiento de Riesgos digital
8 § Gestion de Atencion a Establecimientos de Reclusion: 27% de la Entidad, adjuntan como soporte el informe de seguimiento, lo que otorga un 25% de cumplimiento de la
B 2 Gestion de Tecnologias de la Informacion: 16% actividad. En el Informe se evidencia la identificacion de los riesgos y las acciones para mitigarlos.
2@ Trim_II: De un total de 11 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos institucionales se generaron
¢ 2 4. Gestionar la acciones para mitigar 5 de ellos. En conclusion, los procesos institucionales avanzaron con respecto a los indicadores propuestos | Trim_IV: La OTEC se encuentra realizando seguimiento al Plan de Tratamiento de Riesgos digital de la Entidad,
e % informacion y el 100% de 10. Gestién % de informes d Numero de informes dela s_iguiente forma: adjuntan como sop_orte gl inft_)rme Qe seguimi_emo, lo que otor_ga un 25% d_e_ cumplimiento de la actividad. En el
@ | © |conocimiento parala 4.4 Implementarun  cumplimiento enel |Realizar seguimiento | &y | e del * 5. Ofici oquiio 1t esl P(Ie d de seguimiento al * Gestion Contractual. 0%. Acumulado 2022: 0% Informe se evidencia la identificacion de los riesgos y las acciones para mitigarlos.
s é toma de decisiones y | Plan de Tratamiento de Plan de Tratamiento |al Plan de Tratamiento | & | & Te asl ias | de cna 13 Jefe iegtulmllentoz R’fm € Plan de Tratamiento 5% 125% |os% |25% |25% l25% |25% |25% |100%  |100% * Gestion de Infraestructura. 23% Acumulado 2022: 23%
S | S larendicion cuentas |Riesgos de Seguridad |de Riesgos de de Riesgos digital dela| £ | 2 declno oglas Te ogia | g€ Oficina dra amle%o . Z :esgos de Riesgos de ’ ° ’ ° ’ ? ’ ? ° " |"Gestion de bienes y prestacion de servicios: 0%. Acumulado 2022: 0%
§ | £ concaldad, en la Informacion Seguridadenla  |Entidad S ™ I:fo?macidn ecnologia E?n?deg:” ad dela seguridad de la :Gest!gn de recursos fisicos y suministros: 0%. Acumulado 2022: 0%
£ |8 oportunidady Informacién Entidad / 4 * 100 Gest!gn Talgmo Humano: 0%. Acumulado 2022: 80%
2 | g |seguridad * Gestion Juridica: 20%. Acumulado 2022: 30%
LR * Gestion de Atencion a Establecimientos de Reclusion: 13%. Acumulado 2022: 40%
8 * Gestion de Tecnologias de la Informacion: 29.5%. Acumulado 2022: 45%
o | < De un total de 11 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos
- institucionales se generaron acciones para mitigar 5 de ellos, de acuerdo al reporte enviado por las &reas. En conclusion, los
procesos institucionales avanzaron con respecto a los indicadores propuestos de la siguiente forma:
* Gestion de Contractual 0%. No report6 avance
* Gestion Infraestructura 7%
* Gestion de bienes y prestacion de servicios 0% No report6 avance
* Gestion de recursos fisicos y suministros 0% No reporté avance
* Gestion Talento Humano 0% No reportd avance
* Gestion Juridica 5%
* Gestion de Atencion a Establecimientos de Reclusion 23%
Trim_L: Se realiza informe de seguimiento con sus correspondientes soportes en para primer trimestre a la ejecucion del PINAR | Trim_I: El &rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el primer trimestre, entre ellas los
2022 evidenciando las actividades realizadas segun la programacion realizada. Actividad 3 Se remite informe seguimiento al PGD |informes de seguimiento a la Politica Cero Papel de la entidad, PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD
en el primer trimestre con la finalidad de evidenciar la evolucion en la aplicacion del Programa de Gestion Documental en la y SOCIALIZACION SISTEMA ELECTRONICO DE GESTION DOCUMENTAL - SGDEA-INFODO. Esto equivale a
Entidad, en el formato aprobado por el SIGI GE-FO-028. Actividad 4 Se remite informe de seguimiento a la Politica Cero Papel en  |un 25% ejecutado. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
el primer trimestre, con el fin de evidenciar la evolucion en la aplicacion de la Politica Cero Papel en la Entidad en el formato GE-
- FO-028 correspondiente a la actividad de seguimiento para el primer trimestre vigencia 2022 item 1. Actividad 5 Se remite informe | Trim_lI: El area adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el segundo trimestre, Esto equivale
g . de las socializaciones para el primer trimestre a cada una de las dependencias del Sistema Electronico de Gestion Documental, la |a un 25% ejecutado. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
8 |5 4 Gestonarla % de avance en el asistencia a las socializaciones virtuales se realizara bajo listado de conexion.
S5 |S linformacién yel % de avance en el cumpllmlento del Plan Trim_lI: Se realizaron en su totalidad las actividades programadas para el segundo trimestre de la vigencia 2022 en el marco del | Trim_lll: El &rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el tercer trimestre, Esto equivale a
S | conocimiento parala 100% de Implementar el Plan | | g g T4 14 cumplimiento del Plan | segin el mapa de ruta Plan Institucional de Archivos, bajo los lineamientos del Grupo de Gestion Documental con apoyo de la Subdireccion un 25% ejecutado. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
218 foma de decisiones y 4.5 Implementarun | cumplimiento en el | Insfitucional de 3 1S Administrativ Direccion |Director | seginelmapaderuta  ejecutada/% de Administrativa y la Direccion Administrativa y Financiera.
b g la rendicion cuentas. | 20 Institucional de | Plan Institucional e \archivos FINARde | 5 |5 |, v Administrati | Administrati | ejecutada en Informe avance en el 25% 25% |25% |26% |25% (25% |25% |25% |100%  |100% |Trim_Iil: El Grupo de Gestion Documental con apoyo de la Subdireccion Administrativa y la Direccion Administrativa y Financiera, | Trim_IV: Se evidencia el desarrollo las Actividades correspondientes al Plan Institucional de Archivos para el
8 1% |con calidad Archivos -PINAR - Archivos -PINAR |acuerdoalMapade |5 | & |gionciera |Y3Y . |Voy  |timestralde cumplimiento del Plan ha venido en el desarrollo de las Actividades correspondientes al Plan Institucional de Archivos; dando cumplimiento a las trimestre y en general para la vigencia; dando cumplimiento a la totalidad de actividades programadas.
= 3 oportunida d y para la vigencia Riesgos Financiera |Financiero |implementacion de PINAR |segun el mapa de ruta actividades planteadas en la vigencia 2022
£ |s sequridad con corte a la fecha programada Trim_IV: Se evidencia que el Grupo de Gestion Documental con apoyo de la Subdireccion Administrativa y la Direccion
Administrativa y Financiera, desarrollo las Actividades correspondientes al Plan Institucional de Archivos; dando cumplimiento a la
[t} totalidad de actividades planteadas en la vigencia 2022.
Trim_I: La Subdireccion de Construccion y conservacion actualmente se encuentra adelantando procesos de contratacion, y Trim_I: Se logra un 10% de la actividad a través de la contratacion de intervenciones priorizadas. El drea adjunta
espera a 30 de julio tener contratado el 90% de las intervenciones de mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado por matriz de seguimineto contractial. Se sugiere un informe ejecutivo que plasme las acciones logradas.
INPEC y USPEC. De igual forma la Subdireccion tiene contrato de mantenimiento de plantas de tratamiento en ejecucion. Se
adjunta PAA actualizado con los procesos en ejecucion y a iniciar el mes de abril. Trim_II: Se logra un 2,5% de la actividad a través de la contratacion de intervenciones priorizadas. El drea adjunta
Trim_I: La Subdireccion de Construccion y conservacion actualmente se encuentra adelantando 28 procesos de contratacion, y | matriz de seguimineto contractial. Se sugiere un informe ejecutivo que plasme las acciones logradas.
se espera a 30 de agosto tener contratado el 90% de las intervenciones de mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado
por INPEC y USPEC. De igual forma la Subdireccion tiene 3 contratos en ejecucion y 1 finalizado dentro de los cuales se tiene el |Trim_lll: Se logra un 29% de la actividad a través de la contratacion de intervenciones priorizadas. El drea adjunta
8 13. 12. mantenimiento de plantas de tratamiento , alquiler transformador jamundi y construccion cuaros frios en picota. Se adjunta matriz de seguimineto contractial. Se sugiere un informe ejecutivo que plasme las acciones logradas.
fé’ E 1. Ampliar y conservar Direccion | Director de cronograma de contratos, PAA at_:tualizado con los procesos en ejecgcién, en ?ramite yen es@ructu'racién. El nu.mero.gle ) ) ) . o , ) ) ) ;
< | § |lainfraestructura fisica 1.4 Intervenic 6. Gestin de Gestion | Gestion contratosen proceso aumento teniendon en cuentoa a la inckusion de intervenciones para la vigencia y a la modificacion del Trlm_IV: E_I area logro para el trimestre un 49% de ejecucion y un 91 % para la vigencia, prgsentaqdo asiun 9%
2 |2 |penitenciaria y N Vel . ¢ | C iractual Contractual |Contractual %d dades d No. de int X proyecto de inversion. ] de mcumpllmlento. El Aréa espera que se logren estos procesos contractuales en 2023. El drea adjunta las
S |2 carcelaria conun estab:eg|m|zntlos d 120 " de las e i ?ntratat as g R 5°n E‘C ‘:ﬁ : : ‘é € necesidades de O't et::je”’lenc"’;es Trim_Ill: La Subdireccién de Construccion y conservacion actualmente se encuentra adelantando 24 procesos de contratacion, y | evidencias de los procesos contractuales alcanzados.
E |5 |enfoque humano, ﬁgrccisng;zs";g deen ?oigeerczggss € 2:;::[%?:;2 e g5 Le eSUON |5 bireccio |Subdirector ;;ﬁ:ﬁﬁg%o ;‘g:e nci?;es 0. de 10% (90% (25% 5% 29% (5% 49% 100% 91% seesperaa 30 de noviembre tener contratado el 90% de las intervenciones de mantenimiento y adecuacion a los ERON Total contratos programados 32
S | 'S |sostenible y orientado . 9 mienioy -5 nde de o aprobado por INPEC y USPEC. De igual forma la Subdireccion tiene 8 contratos en ejecucion vigencia 2022 y 2 finalizados. Se | Total contratos adjudicados 29
‘8 |8 |4 laresocializacion de |decuacionesy atendidas adecuacion priorizadas| < Infraestructu | '+ ecio | Construccio |COntratadas alafecha  priorizadas x 100 adjunta cronograma de contratos con los procesos en tramite y en estructuracién y PAA actualizado . El nimero de contratos en | Total contratos desiertos 3
% & |l poblacion privada de mantenimiento ra ny ny proceso aumentd teniendo en cuenta a la inclusién de intervenciones para la vigencia y a la modificacién del proyecto de
~  |lalibertad Conservaci |Conservaci inversion. A la fecha se programé procesos contractuaales para 34 contratos de los cuales a corte 30 de septiembre se han
o on on contrato 10 para la vigencia 2022.
Trim_IV: La Subdireccion de Construccion y conservacion adelanté 32 procesos de contratacion. De igual forma la Subdireccion
tiene 29 contratos adjudicados vigencia 2022. Se adjunta cronograma de contratos con los procesos en tramite y adjudicados. A la
fecha se programd procesos contractuales para 32 contratos de los cuales se han contrato 29 para la vigencia 2022.
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3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 4

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

° 3. Fortalecer la Trim_l: EI modulo de documentos entré en funcionamiento este afio y el modulo de indicadores se encuentra en estado de Trim_L: No se otorga % de avance , pero tampoco se programo ejecucion porcentual para esta actividad, sin
g caﬁaclidad iEstitucionaI Implementacién de los ajuste con el fin de que pueda iniciar su funcionamiento por procesos y al flujo de la herramienta. embargo el area realizo acciones en pro del cumplimiento de la actividad para el segindo trimestre.
@ | |yeltalento humano ) L
% § por medig del 100% del Modelo nglg;_?%sphcatwo Trim_IV: Se valido la funcionalidad de los médulos de Indicadores y del MIPG concluyendo lo siguiente: Trim_IV: Se valido la Funcionalidad de los tres médulos, lo que otorga un 100% de Cumplimiento.
£ % mejoramiento de 3.2 Implementar el Integrado de asociados a la o o |1, Gestion 3. Oficina Validacion binaria: X " Lo L . " . .
5 | £ |procesosyel Modelo Integrado de  Planeacion y administracin de g 8 Estratégica |Asesorade 3. Jefe |Soportesde 100% Entregado Modulo de Gestion del Riesgo: se realizo el cargue de informacion de los mapas de riesgos en el ambiente de pruebas del
E |5 desarrollode Planeacion y Gestion - Gestion - MIPG riesgos, indicadores de 5 |9 Organizacio |Planeacion d'e Oficina | implementacién de los 0% No entregado0 100% 100% (0% 100% |aplicativo MIPGestion una vez estos fueron revisados, validados y aprobados tanto por los lideres de cada uno de los procesos
S |'§ |competencias para MIPG implementado para gestién’y Modelo s s nal y Desarrollo médulos como por los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. En la vigencia 2023 se terminara de realizar la
§ % incremgn@ar la i la vigencia Integrado de : puesta en marcha de los modulos del aplicativo MIPGestion, y se realizara el acompafiamiento a las areas y las capacitaciones
5 i zreoﬁ;;c:;/:;?o); calidad Planeacion y Gestion correspondientes para su funcionamiento.
« contribuyendo a la dela Entidad. Médulo MIPG:
favorabilidad de la Se requirié ajustar el médulo en la vigencia 2022 para adecuarlo a las necesidades de la USPEC, requerimiento realizado a la
Trim_l: Durante el primer trimestre de 2022, los proyectos de Modulares Barranquilla, Cartagena e Itagiii , se encuentran en Trim_l: Durante el primer trimestre de 2022, los proyectos de Modulares Barranquilla, Cartagena e Itagiii , se
ejecucion realizando las siguientes actividades: encuentran en ejecucion con el siguiente Avance:
Barranquilla: Instalacion de lamparas de celdas en Pabellon No. 2; Instalacién de lamparas de comedores en Pabellones 2y 3; Barranquilla 92,29%
Instalacion de accesorios (tomacorrientes e interruptores) en proceso en pabellon No. 2. Cartagena 83,59%, enrega programada Ultima semana de abril
Equipos al 100%, queda pendiente conexion final. El contratista tiene programado el cambio de poste y revision previa para Itagiii: 73,36%
conexion final el 4 de marzo segun programacion de la empresa AIRE-E Por lo anteriuor se relaciona un cumplimiento para la actividad de 83%. El area adjunta los informes de
Instalacion ejecutada al 100% en bafios de celdas y comunes de los 3 pabellones.avance 92,29% seguimiento.
Cartagena: Construccion de Las 3 estructuras de pabellones modulares, se encuentran al 100% de ejecucion en obra fisica,
8 actividades correspondientes a instalaciones y red eléctrica., avance 83,59%, enrega programada Ultima semana de abril Trim_lI: Durante el segundo trimestre de 2022, los proyectos de Modulares Barranquilla, Cartagena e Itagiii , se
2 = 1. Ampliar y conservar Itagiii: Se realizd el acabado de piso en concreto endurecido para las celdas y pasillo de circulacion del primer nivel. Se realizd el - |encuentran en ejecucion con el siguiente Avance:
% S |lainfraestructura fisica Reali imient mortero de alistado para el acabado de las escaleras de pasillo. avance 73,36% Barranquilla 93,72%
s § penitenciaria y 1.1 Construi 2040 cupos en I o §§g:lrr}len ° 5. Gestio 7. S% de avance de los Tri_m,ll: En el segundo trimestre se realizaron actividades correspondientes a la fase 2, de acuerdo a los informes de seguimiento Can__a_gena 93,38%, enrega programada Ultima semana de abril
S |2 carcelariaconun ir{fraez?rzggrac?gjjgr infraestructura ;:;ee‘;l:glsoge elos § S en SN | Direccion Director e | de avance de los proyectos de adjuntos. ) ) } ) tagii: 89,92% ) o B , ) )
£ |5 |enfoque humano, atendiendo requisitos modular con avance g oo L s |8 Infraestructu Infraestructu| Provectos de Barranquilla,  Barranquilla, 50% 83% (20% 9% |20% 3% |10% 100%  99% Es importante mencionar que el Proyecto de Barranquilla se encuentra suspendido desde el mes de marzo debido al proceso de | Por lo anteriuor se relaciona un cumplimiento para la actividad de 92,3%. El area adjunta los informes de
S 'S |sostenible y orientado - Sy 4o proyecto del quilla, = |5 Infraestruct Cartagena e Itagiii Cartagena e Itagiii / 3 revision de la documentacion allegada a la entidad que ha tenido mltiples devoluciones al encontrarse observaciones en cuanto  |seguimiento.
‘S S |4l resocializacion de | condiciones de calidad o 7o Cartagena e Itagiii por| < ra ura f X 100 a precios y cantidades presentadas por el contratista de obra y aprobadas por la interventoria, a o cual se ha requerido los
% 2 lla poblacién privada de 1,530 cupos ajustes, justificaciones y soportes pertinentes, Se estima reinicio el 14 de julio. Trim_lll: Durante el tercer trimestre de 2022, los proyectos de Modulares Barranquilla, Cartagena e Itagii , se
~  |lalibertad Para el proyecto de Cartagena, se esta a la espera de la conexion definitiva de red media tension por parte de Afinia (Empresa de |encuentran en ejecucion, siguiendo la medicion del indicador se otorga un 2.7% de avance.
o energia de Cartagena), se adelanta la conexion Definitiva de red de alcantarillado de agua potable por parte de la empresa de Por lo anteriuor se relaciona un cumplimiento para la actividad de 92,3%. El area adjunta los informes de
acueducto. contrato reinicio el 8 de julio. seguimiento.
Para el proyecto de Itagiii el 24 de julio se realiz6 entrega protocolaria de los 3 pabellones y se adelanta proceso licitatorio para la
construccion de las edificaciones de control de integracion, rancho, deposito transitorio de residuos sdlidos, cerramiento de Trim_IV: Durante el Cuarto trimestre de 2022, los proyectos de Modulares Barranquilla, Cartagena e ltagii , se
seguridad; obras de y obrascomplementarias encuentran en ejecucion con el siguiente Avance:
Trim_lIl: Para el resente reporte se relacionan los siguientes avances: Barranquilla 100%
1. Cartagena: Se adelantan actividades de conexiones definitivas de los servicios y agua potable y Energia eléctrica, los cuales se |Cartagena 100%
encuentran en proceso de gestion por parte de las entidades prestadoras de los servicios y sujeto a los tiempos que manejan Itagiii: 95,97%
dichas entidades. Fecha de entrega el 14 de octubre. Por lo anteriuor se relaciona un cumplimiento para la actividad de 98,65%. El area adjunta los informes de
= _| 1. Ampliar y conservar . 2.040 cupos en Realizar entrega de 7 Trim_L: La entrega estructural de los Pabellones de ampliacién estan programados para entregar asi: Trim_I: Durante el primer trimestre de 2022, los proyectos de Modulares Barranquilla, Cartagena e ltagii , se
§ g Iaelr?i{reanecsigﬁacmra foz :ﬁ:raiz?rztgl.llrrac?sgjuﬂr infraestructura :nsf?sa()e:g;zztsu(:: modular § g ge IaGestlon Direccion Ijirector de % de cupos modulares Nimero de oupos Cartageng: 1 §g o i encuentrz_an v ejero:ur:lon con ! sigufente Avance:
g2 laniay " 2 modular con avance | - ; g |8 ° P modulares entregados |50% 20% 20% 10% 100% 33% Barranquilla: Uiima seman de abril Barranquilla 92,29% o )
REEE arcelaria con un atenq".ando requmltos Y/ de proyecto del derivado de los ® |3 Infraestructu Infraestruct Infraestructu | entregados con Acta / 1530 x 100 Itagii: tercer trimestre de 2022 Cartagena 83,59%, enrega programada tiltima semana de abril
- < enfoque humano, |condiciones de calidad 7o, proyectos de L ura ra Trim_lI: En el primer semestre de 2022 se realiz entrega de 1.530 cupos en Infraestructura modular de los establecimientos de | Itagli: 73,36%
snstenihle v arientadn ° Rarranauill S R iilla (R10 ~inae) (R10 rinae) a ltandi (R0 cinae) Dar In antariiar ea ralaciana 1in cumnlimianta nara la actividad da 0% darivada da la sulminaciAn v antrana da lac
- 1. Ampliar y conservar 2.040 cupos en Realizar el proceso 7 Entrega de con soporterde Trim_l: Durante el primer semestre se realizo la estructuracion y estudios previos de los procesos RM Cartagena, RM Trim_L: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual de los proyectos, sin embargo no
2 § lainfraestructura fisica |1.1 Construir cupos en |0 ot 2 precontractual y § |y (S Gestion| o en 4 documentacion que proceso Pre Barranquilla, RM Acacias, Calarca, Bella Vista P4. se puede asignar un avance porcentual debido a que atin no se cuenta con acta de inicio de los proyectos.
8 € penitenciariay infraestructura modular| 0o vance | contractual para la o £ dela de Director de |soporte los procesos contractual 30% 70% 100% 0% Se realizo solicitud de Contratacion a la oficina de Gestion Contractual para los proyectos de Cartagena y Bella vista, a travez de
i ¢ S £ carcelaria con un atendiendo requisitos y | , - proyecto del contratacion proyectos | ® | 5 |Infraestructu | oo Infraestructu precontractuales, contractualyy acta de los memorandos |-2022-001414, 1-2022-001548, 1-2022-001488 y 1-2022-001547 Trim_ll: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual de los proyectos, sin embargo no
— £ enfoque humano, condiciones de calidad 100% deinfraestructurade | S | ra ura ra contractuales y acta de inicio/4 *100%/100 Trim_lI: Durante el segundo semestre se adelantd la estructuracion de la documentacion correspondiente para adelantar los se puede asignar un avance porcentual debido a que aln no se cuenta con acta de inicio de los proyectos.
snstenihle v arientadn . ° Ins Fatahlerimientns inicin de lnsg o lac nara Ine hlacimi da RM RM R: iilla_PahallAn Calarcs v Ralla \fieta PA
- 1. Ampliar y conservar |1.4 Intervenir Realizar el proceso 7 Proyecto con soporte Trim_L: Se realizo solicitud de Contratacion a la oficina de Gestion Contractual para el proceso "Ejecucion de obras Trim_L: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual del proyactos, sin embargo no se
:S '€ lainfraestructura fisica | establecimientos 100% de las precontractual y Sy (S Gestion| o en 4 de proceso Pre complementarias para la integracion del sector antiguo con el sector de ampliacién y obras para el manejo de aguas superficiales | puede asignar un avance porcentual debido a que atn no se cuenta con acta de inicio. Es de resaltar que el area
8 € penitenciariay carcelarios del orden | intervenciones de | contractual parala Via | £ dela de Directorde 1o o 2 ance del proyecto contractual, 100% 100% 0% en el establecimiento penitenciario y carcelario de mediana seguridad EPMSC Espinal” no programé avance procentual para este trimestre.
N k- arcelaria con un nacmnal_a través de conservacion de integracion del ® |3 Infraestructu Infraestruct Infraestructu f;o.n.tractual y acta de 1-2022-001255 y |-2022-001546 Trim_lI: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual del proyactos, sin embargo no se
— £ enfoque humano, adecuaciones y atendidas sector antiguo conel | < @ ra ura ra inicio 100% Trim_lI: Desde la Subdireccion de Seguimiento se adelanto la estructuracion y solicitud de cotratacion para el proceso contractual | puede asignar un avance porcentual debido a que adn no se cuenta con acta de inicio.
snstenihle v arientadn | mantenimientn onntar An amnlinnidn S dal ta nara la via da i iAn an al FPMRC Eeninal ran dne 1.2022.0N12RA dal 14 da marza da 2022 12022 | Trim 1ll: Fl araa ha d llad, i nara avanzar an la faca 1al dal tne cin amh nnea
- 1. Ampliar y conservar Avanzar 7 proyectos de Trim_L: Proyectos en ejecucion con los siguientes avances: Trim_LI: Durante el primer trimestre de 2022, los proyectos presentaron avance porcentual, el area antrega
:§ g lainfraestructura fisica |1.2 Construir cupos en |2.634 cupos en procentualmente enla | &y a5 Gestion D'i reccion X Riohacha. Bellavista San Angel: Se adelanta la conformacion de la estructura metalica de la PTAP y de la PTAR, elaboradas in situ y trasladadas ala  |informes de seguimiento, se otorga un 20 % de ejecucion, aun cuando no se tenia programada medicion a esta
8 € penitenciariay infraestructura rigida, infraestructura rigida ejecucion de las % £ dela de Director de |% de proyectos P4, Sabanas de San 20% 2% 4% 100% 100%  30% ubicacién final en obra para el ensamble de los tanques de tratamiento y construccion de las casetas de control para cada actividad.
REEE carcelaria con un atenq“.endo reqms@osy con avance de flgmentes opras asic | @ = Infraestructu Infraestruct Infraestructu | ejecutados Angel y Pereira /1,7 x produc§o4 3 3 o o N o Los proyectso que presentan avance son:
— £ enfoque humano, condiciones de calidad | proyecto del 100% *20% de la ejecucion | = ra ura ra Se realiza la excavacion y conformacion de las redes técnicas: hidraulicas, redes eléctricas y redes de comunicaciones del San Angel: 25,5%
snstenihle v arientadn de la nhra del ta El tn a la facha naralicie narrial da la nhra daeda al 10 da fahrara da 2022 nar incureidn da aruna Rinhact 1.2QY/
= _| 1. Ampliar y conservar 7 Trim_l: Durante el primer trimestre se realiz6 entrega de la version final de la reformulacion del CONPES 3871 al DNP, se Trim_L: Se reformulo el Conpes, el area anexa documentos preliminares y aval fiscal
g la infraestructura fisica 1.2 Construir cupos en | 2.634 cuposen 1o e o uoo 8 | (5 Cestion pooan 4 Validacion binaria: } realizaron varias mesas de trabajo con el DNP en la cual se adelant6 validacion de varios aspectos referentes al documento
B § enltenc_lana y |nfrae§(ructura rlglga, infraestructura rigida documento CONPES % % dela de Director de Entrega documento 1?0/0 Entregado 100% | 100% 100%  100% CO_NPES y su respectivo del PAS. ) 3 . .
i ¢ S £ carcelaria con un atendiendo requisitos y |con avance de 3871, 2|2 |Infraestructu || o oot |Nraestucty) sy se e ot mulado | 0% No entregado De igual manera el 22 de marzo se llevo a cabo seccion CONFIS, en el cual fue aprobado el correspondiente Aval Fiscal.
— £ enfoque humano, condiciones de calidad | proyecto del 100% S ra ura ra Se tiene previsto que en el mes de abril se realice sesion con el grupo Conpes para validacién y aprobacion final de la formulacion
snstenihle v arientadn da acta Aneimanta
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3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 4

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Trim_L: Durante el primer trimestre esta actividad no se presenta ningiin avance Trim_LI: Durante el primer trimestre esta actividad no se presenta ningtina accion por relacionar. Es importante
Trim_II: En sesion del Conpes realizada el 18 de abril de 2022, fue aprobado la reformulacion del documento CONPES 3871, mencionar que no se programo avance porcentual para este trimestre, por lo tanto no se evidencia resago.
conllevando asi a que el pasado 03 de mayo fuese publicado por el Grupo Conpes el documento de nimero 4082 Declaracion de
° ) importancia estratégica del proyecto construccion y ampliacion de infraestructura para generacion de cupos en los Trim_II: Durante el Segundo trimestre esta actividad no se presenta ningtina accion por relacionar. Es importante
2 _ Realizar el proceso Entrega de ) Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional. mencionar que no se programo avance porcentual para este trimestre, por lo tanto no se evidencia resago.
€ 5 |1 Ampliaryconservar precontractual y documentacion que Dado lo anterior la USPEC adelanta la solicitud de vigencias futuras ante el DNP y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para
‘5 S |l m_fraes_trqctura fisica contractual para los soporte los procesos Numero de proyectos dar inicio al proceso precontractual para los nuevos ERON de Silvia, Buenaventura y Barrancabermeja Trim_lll: Durante el Tercer trimestre esta actividad no se presenta ningtina accion por relacionar, el area
o |2 pennenc_mna y 1.2 Construir cupos en |2.634 cupos en proyectos de ~ e 5. Gestion 7-_ ) precontractuales y con soporte de Trim_lll: La USPEC adelanta la solicitud de vigencias futuras ante el DNP y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para dar argumenta el no cumplimiento de esta actividad.
§ | £ carcelariaconun infraestructura rigida, infraestructura rigida mffaestruclura rgida |3 P dela Direccion | yrector e |CONraCIUIES de Los proceso Pre . . o inicio al proceso precontractual para los nuevos ERON de Silvia y Barrancabermeja " ) ) » o
S |5 |enfogue humano, atendiendo requisitos y | con avance de 5 D ||nfraestructy Infraestructy| ESta0lecimientos: contractual y 100% 100% 0% Para el proyecto de Buenaventura Dada la imposibilidad de realizar la sustitucion de apropiacion de recursos para el proyecto del | Trim_IV: Durante el Cuarto trimestre esta actividad no presenta ning(in avance porcentual, el area argumenta lo
§ | § |sostenibleyorientado | - oo de calidad proyecto del 100% 5||V|3 (500cupos) |5 & | Infraestruct | *Silvia (500 cupos) contractual /3 ERON Riohacha en la vigencia 2022, la cual generaria liberacion de recursos para apalancar el proyecto de Buenaventura, la  |siguiente:
g | g |alaresocializacion de “Barrancabermeja ura *Barrancabermeja (1512 *100%/100 USPEC determino reprogramar el proceso contractual a partir de la vigencia 2023 ERON de Silvia y Barrancabermeja: - se adelanta proceso de contratacion, etapa de evaluacion de las propuesta
5 & lapoblacion privada de (1512 cupos) y cupos) Es importante mencionar que de acuerdo al anunciado de reduccion en la cuota de Inversion para la vigencia 2023 y dando (LP-053-2022 y LP-050-2022). El proyecto de Buenaventura cuenta no cuenta con avances precontractuales
~ |lalibertad *Buenaventura (662 “Buenaventura (662 cumplimiento a las acciones judiciales y compromisos presidenciales en otras regionales, la USPEC determina priorizar en la debido a temas presupuestales.
N cupos) cupos) vigencia 2022 los proyectos para el Nuevo ERON en Silvia — Cauca y nuevo ERON Barrancabermeja
Trim_IV: Para el presente reporte se adelanta los siguientes avances:
ERON de Silvia y Barrancabermeja: - se adelanta proceso de contratacion, etapa de evaluacion de las propuesta (LP-053-2022 y
LP-050-2022)
Para el nrovecta de Ruenaventira Dada la imnosihilidad de realizar Ia sustitucion de anroniacion de recursos nara el nrovecta del
~ 1. Ampliar y conservar |1.4 Intervenir Realizar entrega de los 7 S% de avance de los Trim_l: Para este primer trimestre no se adelanto dicha actividad, se adelanta la estructuracion de cada uno de estos procesos. | Trim_I: Durante el primer trimestre esta actividad no se presenta ninguna accion por relacionar. Es importante
:§ 'E lainfraestructura fisica | establecimientos 100% de las proyectos de Servicios | &y N Gestion Direccion 3 % de proyectos proyectos de Bogota, Trim_II: Para el presente periodo se adelantaron los siguientes avances frente a la actividad planteada: mencionar que no se programo avance porcentual para este trimestre, por lo tanto no se evidencia resago.
& ¢ penitenciaria y carcelarios del orden |intervenciones de | complementarios tales | & | & |dela Directorde |ejecutados Itagii, Cartagena, 100% 100% 0% 1. Costruccion y Dotacion Rancho COMEB, se estima adelantar proceso precontractual a partir del tercer trimestre de 2022
Y SE arcelaria con un namonal_a través de conservacion como: 2 2 Infraestructu Infraestruct Infraestructu In_fornje de ejecucion Bantanqunla yE 2. El rancho de Itagui hace parte del procesos de obras complementarias USPEC-LP-011-2022 previsto para finalizar en Trim_II: No se concede avance porcentual a las obras debido a que no se adjuntan informes y ademas la
§ = < enfoque humano, adecuaciones y atendidas *Construccion y S | ra ura ra Ejcucion, acta de entrega | Espinal/4x 100 diciembre de 2022 medicion del indicador esta programado para el dltimo trimestre.
c anstenihle v arientadn  |mantanimientn dntarién Rancha | 2 _Flranchn da Cartanana hara narta dal da nhrac LIRPEC.I P.N17.2N22 nravictn nara finalizar an
~ 1. Ampliar y conservar |1.5 Diagnosticar la 100% de Hacer seguimiento a la % de avance en la Trim_I: Se has desarrollado mesas de trabajo para la revision y aJuste de la bateria de indicadores, los indicadores reportados a | Trim_I: Se adjunta Bateria de indicadores definitiva, con esta se iniciara el plan de levantamiento de
S Ela mfraestructura fisica |infraestructura fisica | componentes del  |actualizacion de la ISR 1. Gestion |3. Oficina % de avance en la actualizacion de Ia la corte fueron 134, sin embargo habian 7 que indicaban o que habian sido eliminados o que fueron unificados con otros informaciénde los 10 establecimientos definidos para este fin en su primera etapa. Se otorga el % proyectado. Se
3 £ existente de los Plan Maestrode  bateria de estandares | & | £ |Estratégica |Asesorade 3. Jefe actualizacion de la Bateria Bateria de estandares 50% 50% 50% |50% 100%  100% | indicadores, Alfinal de esa revision inicial resuitaron 127 indicadores. No obtante lo anterior, durante las actividades posteriores  adjunta el link que direcciona a la bateria de indicadores actualizada.
R establecimientos Infraestructura eindicadores delas | ® |5 |Organizacio Planeacion \de Oficina | de estandares e e indicadores / 100% de revision hemos encontrado que hay 3 indicadores mas que deben ser eliminados por duplicidad, por lo cual el resultado hasta
§ — = enfoque humano, penitenciarios y Penitenciaria y Normas Técnicas para | < | < |nal y Desarrollo indicadores X100 el momento serian 124 indicadores, pero aun no hemos terminado de revisar el tema. https://creatorapp.zohopublic.com/admin_uspec/estado-de-cosas-inconstitucional/page-
c anctenihle v arientadn | rareelaring v elaharar | Careelaria Ia \/ida en reclicidn del | narmalHarramianta EC1taNNaPAAKHHAYmZ\WNRPYA24 128hvYnFanl 12wmidFi1N1andA=z0 INREAFYDK71nR41 |
_ | 1. Ampliar y conservar 1.5 Diagnosticarla 100% de Definir un Plan para la Plan para la identificacion Trim_I: De acuerdo a los compromisos establecidos en los comités Inter Administrativos, se acordé iniciar con el plan de trabajo | Trim_I: Adicional a esto se esta trabajando de manera conjunta con el ministerio de justicia en la solicitud de
:§ '€ lainfraestructura fisica |infraestructura fisica | componentes del | identificacion de la |y 1. Gestion|3.  Oficina de la linea base del SPC preliminar para el levantamiento de informacion de los Primeros 10 establecimientos. recursos para la adquisicion de un software que permita el analisis de la informacion recolectada en los
§ emtenqana y existentg d_e los Plan Maestro de Iineg base del SPC |5 Estratégicg Asesora_fie 3. J_efe segun lo act_)rda_do conla Binario 100% | 100% 100% |100% | Coiba, Cicuta, Pedregal, Vélez, Tunja, Espinal, Modelo, RM Bogoté, Choconta y Fusagasuga establecimientos.
R arcelaria con un establecimientos Infraestructura segun lo acordado con | @ g Organizacio |Planeacion |de Oficina | Corte Constitucional en el
i £/ enfoque humano, penitenciarios y Penitenciaria y la Corte Constitucional | = | < nal y Desarrollo marco de la Sentencia T-
snatenihle v arientadn | rareelaring v elaharar | Careelaria en el maren de |: 7R2-20157
2. Suministrar los Un modelo de Realizar f prooeso 7. Gestion Marzo:Validacion binaria: . Trim_I: La USPEC continud con el contrato de Fiducia Mercantil suscrito con Fiducentral hasta el 31 de Julio do 2022 Trim_I: Se otorga un 50% de cumplimiento para el trimestre, se evidencia el avance segn lo proyectado. Adjuntan
§ g Dienes y senvidios en 2.2 Implementar un  |atencion integral en |contractualparala | | 4o "o g8 Entrega de documentos  Marzo50% . Trim_ll: La USPEC continué con el contrato de Fiducia Mercantil suscrito con Fiducentral hasta el 31 de julio de 2022 Contrato, Acta de inicio y obligaciones contractuales.
§ .g condiciones de nuevo Modelo de salud para la contratacion del D 1Y Suministro | Subdireceid | Subdirector | preconiractuales para la | Entregado0% No Trim_lll: La USPEC continud con el contrato de Fiducia Mercantil suscrito con Fiducentral hasta el 30 de noviembre de 2022. | Trim_lI: Se otorga un 50% de cumplimiento para el trimestre, se evidencia el avance segin lo proyectado.
. £ 2 3calidad, oportunidad y |Atencion Integral en | poblacion privada | Administrador S |3 ’ nde de contratacion del entregadoJunio50% |50% 50% |50% 50% 100%  |100% Adjuntan Contrato, Acta de inicio y obligaciones contractuales.
«~ g § Zcaldad, C aminist 5 |2 |deBienesy - - ral - jjuntan Contrato, Acta de inicio y obligaciones contractuales
o g eficiencia a las Salud a las personas  |de la libertad FiduciariodelFondo |5 |8 Prestacion Suministro  |Suministro | administrador fiduciario  Entregado
£~ "|personas privadas de |privadas de la libertad | implementado en el |Nacional de Salud o de Servicios de Servicios |de Servicios gel Fondo Nacionalde ~ |0% No entregado
la lihertad 100% de lns nrorronar el contrata alud.Junio:Validacidn
Trim_l: De acuerdo con el término contractual, se recibio informe de gestion del mes de enero el dia 22 de febrero de 2022, para | Trim_I: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 17% de
o emision de observaciones el dia 04 de marzo de 2022, y alin se encuentra pendiente por conciliar. Igualmente, el informe de cumplimiento para el primer trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de gestion
S gestion del mes de febrero se recibi6 el dia 16 de marzo de 2022 para emision de observaciones el dia 25 de marzo de 2022, correspondeientes a enero y febrero, faltando asi el del mes de marzo, en el siguiente reporte se verificara para
< T . Un modelo de ) estando alin en términos para conciliar. Ahora bien, el informe de gestion del mes de marzo se espera que llegue el 15 de abril de |otorgar el % correspondiente.
’é § 2. Suminisirar los atencion integral en Realizar el 7. Gestion 2022, segun los términos del contrato de fiducia mercantil No. 200 de 2021. Trim_II: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 25% de
e |2 bienes y servicios en  |2.2 Implementar un salud para la seguimiento a la N o |de nooo8 % de meses de operacion |No. de meses Trim_II: Realizar el seguimiento a la ejecucion de los recursos del administrador fiduciario. cumplimiento para el segundo trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de gestion
£ £ condiciones de nuevo Modelo de poblacién privada | Giecucion delos S |3 suministo Subdirecci6 | Subdirector | ertos en seguimiento | cubiertos por los y , y , y . y , , , Trim_lll: De acuerdo con el término contractual, se recibié informe de gestion del mes de julio y agosto para emisién de correspondeientes a abril y mayo, faltando asi el del mes de junio, por su parte adjunto el informe del mes de
s :é calidad, oportunidad y | Atencion Integral en de la libertad recursos del $ |2 |deBienesy nde de através de informes informes entregados / 2% 7% |25% 25% |25% |17% |25% 33% |100% 92% observaciones, y aln se encuentra pendiente por conciliar agosto. Iguaimente, el informe de gestion del mes de septiembre estd | marzo, en el siguiente reporte se verificara para otorgar el % correspondiente.
& | g |eficienciaalas Saluda las personas |, \ooniado gn of |2dMinistrador S B prestacion |ouministro |Suministro entregados 3x25 pendiente de ser recibido para emision de observaciones, estando atin en términos para conciliar. Ahora bien, el informe de Trim_IIl: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 17% de
g & personas privadas de _ privadas de la ibertad 100% de los fiducario. de Servicios de Servicios de Senvicios gestion del mes de septiembre se espera que llegue el 15 de octubre de 2022. cumplimiento para el tercer trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de gestion
S | |llibertad establecimientos Trim_IV: De acuerdo con el término contractual, se recibio informe de gestion del mes de septiembre ocubre y noviembre para correspondeientes a Julio y Agosto, faltando asi el del mes de Septiembre, por su parte adjunto el informe del mes
- emision de observaciones, y alin se encuentra pendiente por conciliar noviembre. Igualmente, el informe de gestion del mes de | de marzo, en el siguiente reporte se verificara para otorgar el % correspondiente.
o~ diciembre esta pendiente de ser recibido para emision de observaciones, estando adn en términos para conciliar. Ahora bien, el |Trim_IV: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, se otorga un 33% de cumplimiento para el
mforme de gestlon de d|0|embre se espera que Ilegue eI 15 de enero de 2023 cuarto trimestre, esto debido a que se adjuntan como soporte cuatro informes de gestion faltando asi el informe del
An dal mas da eantinmhra anuhea v nauinmhea nara mao da Niniamhs
e 2. Suministrar los 2.4 Suministrar los 100% de los bienes 7. Gestion 12 10 Trlm I SE ADJUNTA EL PLAN DE NECESIDADES VIGENCIA 2022 DEL INPEC Trim_l: Se cumple con el 100% de la actividad, esto ssutentado con el PLAN DE NECESIDADES VIGENCIA 2022
:§ g biene_s_y servicios en  |bienes y servicios _muebles e Establecer el plan de 8 | de B Sub direccio Sub director |Validacion binaria: ! DEL INPEC, esto permite el cumplimiento de lo proyectado para la actividad.
3¢ condiciones de necesarios para la inmuebles, y necesidades con el @ | & Suministro nde de Entrega de Plan de 100% Entregado 100% | 100% 100% 100%
o i s alidad, oportunidad y |operacion y servicios INPEC @ | @ |deBienesy Suministro | Suministro | necesidades del INPEC 0% No entregado
£ — < eficiencia a las sostenibilidad del pertinentes, < | |Prestacion de Bi "
c nersnnas nrivadas de | sistema nenitenciarin v | suministradns sin de Servicing e Bienes | de Bienes
< _|2- Suministrar los 2.4 Suministrar los 100% de los bienes  Realizar 2 Mesas de 18. 18. Trim_L: Se realizo el dia 08 de febrero de 2022 la Mesa de Trabajo con el Sr Subdirector, coordinador y lideres regionales de la | Trim_I: La SUBAER desarrollo una mesa de trabajo y adjunta su respectiva acta, lo que otorga un 50% de avance
g & bienes y servicios en | bienes y servicios muebles e trabajo con los & g (& Gestion Subdireccio Subdireccio | No. De mesas de SUBAER para dar los aporte a la estructura del documento del procedimiento, el cual se anexa junto con el acta. El documento del | de la actividad, es de aclarar que no se tenia avance programado para el primer trimestre.
§ = cor_nd|0|ones de ) necesa_n"los para la mmqe_bles, y funcionarios enlaces g % Administrativ | n de . nde . Validacion binaria: trabajo ejecutadas 50%  |50% |50% 50% 100% 100% procedimiento se encuentra en proceso de ajustes, para la proxima mesa de trabajo.
i ¢ & £ calidad, oportunidad y | operacion y servicios delegados en Pz Ay Atenciéna  Atenciéna | Entrega de Acta con acta Trim_ll: Se llevardn a cabo dos mesas de trabajo con el grupo de la SUBAER y los lideres Dr. Freddy Alejando Loaiza Gualteroy | Trim_ll: La SUBAER desarrollo dos mesas de trabajo y adjunta su respectiva acta, lo que otorga un 50% de
§ — = eficiencia a las sostenibilidad del pertinentes, Establecimientosde | < | |Financiera |los los soporte/2*100%*100 Juan Manuel Benavides Duarte, las cuales fueron relizadas el 28 de abril de 2022 y el 07 de julio de 2022, presentando los avance de la actividad.
c nersonas nrivadas de _|sistama nenitenciarin v | suministrados sin Reclusibn vin Fstahlecimi  Fstablecimi | avancae al dacarralla dal nraradamiantn al cual ean al annun da la NAPL A v eii racamandacinnac ea daha iniciar ~can un
< |2 Suministrar los 2.4 Suministrar los 100% de los bienes |Realizar seguimiento a 18. 18. Trim_I: Se realizd la estructura de la encuesta y se anexa link, adicionalmente se envio la solicitud de autorizacion a la direccion | Trim_l: Se desarrollaron acciones para la estructuracion de la encuesta y sus respectivas aprobaciones, adjuntan
:S 'S bienes y servicios en  bienes y servicios muebles e la percepcion que fiene| oy | oy |8.  Gestion | Subdireccio Subdireccio |\, 1o o pinariainforme general del INPEC, para la aplicacion de las encuestas con el grupo de valor de los Directores o Subdirectores de los ERON. el link y las solicitudes de revision. https://zfrmz.com/hicjOSDMmUSMjs1A0HKv
3 £ condiciones de necesarios para la inmuebles, y los Directores, © | & |Administrativ nde nde de las encuentas 100% Entregado 100% 100% 100%  100% | Trim_II: Se adelantan acciones por parte de la SUBAER, sin embargo se entregaran resultados en los truimestres venideros.
i ¢ & £ calidad, oportunidad y | operacion y servicios subdirectores o P2 ay Atenciona  Atenciona | o oo 0% No entregado Trim_Ill: Se informa el cumplimiento de esta actividad, con la realizacién de la muestra- Encuesta virtual,con la obtencién de 67 | Trim_lI: Se adelantan acciones por parte de la SUBAER, sin embargo se entregaran resultados en los truimestres
i < eficiencia a I.asr1 . sps'temblllda.? del pertlns;r:tei, ) ’e:r;ecg'r\?ado: dT los © |« |Financiera Igs' i Igs' i respuestas de las 66 establecidas y arrojando un resultado del ejercicio que se anexa adjunto. venideros.
nersnnas nrivadas de | cistema nenitenciarin v | siiministradns sin anhre la qtahlecimi  Fatahlecimi
< _|2 Suministrar los 2.4 Suministrar los 100% de los bienes |Realizar Seguimiento 18. 18. Trim_l: Se solicité a los Funcionarios enlaces ubicados en los distintos ERON, realizar una reunion presencial, con el director del | Trim_I: A pesar de no tener proyectado avance para el primer trimestre, se evidencian 10 acciones, de las cuales
:S & bienes y servicios en  bienes y servicios muebles e alas novedades y & |§ (8 Gestion|Subdireccid Subdireccid |\, .iosn pinaria: informe establecimiento o encargado en el cual den a conocer los avances y novedades por parte de la Unidad, se anexan 10 informes. | adjuntan informes de los avances y novedades, lo que otorga un 47% de avance de la actividad.
3 g ondiciones de necesarios para la inmuebles, y requerimientos © | & |Administrativ nde nde cuatrimestral de visitas | 2 e Entregado 4% 133%  20% 133% 24% |34% 100% | 100% | Trim_ll: Se recibe por parte de los compafieros enlaces de la SUBAER cinco (6) informes mas en los cuales se logran Ia
i ¢ & £ calidad, oportunidad y | operacion y servicios expuestas por los ® 2 ay Atenciona  Atenciona | oo oo 0% No entregado interacion de la Uspec con los Directivos de los ERON con presencia de funcionario y asi poder dar a conocer los avances y Trim_II: A pesar de no tener proyectado avance para el primer trimestre, se evidencian 6 acciones, de las cuales
§ — < eficiencia a las sostenibilidad del pertinentes, directivos de 21 © | [Financiera |los los novedades por parte de la Unidad. Se anexa 06 informes mas adjuntan informes de los avances y novedades, lo que otorga un 29% de avance de la actividad.
c nersnnas nrivadas de | sistema nenitenciarin v | suministradns sin FRON con nresencia Fatahlecimi  Fstahlecimi Trim_llI: Qo infarma al cumnlimientn da acta actividad econ la vieita a infarma da intaraccian an 22 ERON da Ine 21 nravactadne
< _|2 Suministrar los 2.4 Suministrar los 100% de los bienes  Capacitar en los 18. 18. Validacion binaria:Acta de Trim_L: Por la naturaleza del informe y teniendo en cuenta que esta actividad esta enlazada con la primera donde se establecen | Trim_I: Se realizo el dia 08 de febrero de 2022 la Mesa de Trabajo con el Sr Subdirector, coordinador y lideres
'S 'S bienes y servicios en  bienes y servicios muebles e nuevos procedimientos | oy | oy |8.  Gestion Subdireccio Subdireccio apacitacion de los No.capacitaciones los procedimientos, se permitira dar avance a primer semestre segén lo acordado en el Plan de Accion. regionales de la SUBAER para dar los aporte a la estructura del documento del procedimiento, posterior a esto se
3 € condiciones de necesarios para la inmuebles, y que se establezcanen | & | © |Administrativinde nde funcionarios con acta 50% 150% 50% 50% |100% 100% | Trim_ll: Se realizo una capacitacion "Estructura y actuaiilizacion de la matriz evidenciaran avances de la actividad, es de aclarar que se tiene proyectado avances en el segundo y cuarto
i ¢ & £ calidad, oportunidad y | operacion y servicios area, a los funcionarios| ¢ | ¢ Jay Atenciona  Atencion a pertenecientes a la s0porte/2100%*100 Trim_Ill: Se Informa que esta actividad, se realizara la segunda parte en el cuarto trimestre de la presente vigencia para su trimestre.
£ _ £ eficiencia a las sostenibilidad del pertinentes, pertenecientes a la < | |Financiera |los los SUBAER cumplimiento
c nersnnas nrivadas de | sistema nenitenciarin v | siministradns sin SIIRAFR Fatahlecimi  Fstahlecimi . Trim N\ Qa raalizA la nrimara ranacitacian al dia 14 da inin da 20122 a lac 2:3Nam_dandna a canncar la matriz aue ea ha Trim Il Qa ntarna al ANR da siaciicidn a la actividad araumantada a nartir da la ranacitacian ralizada




MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

USPEC
UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1. VIGENCIA 2022 ‘ 2. ETAPA: ‘ Trimestre 4 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 4
4 5 6. OBJETIVO 7. ESTRATEGIA 8. META 9. ACTIVIDAD P f 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLI  ESTRATEGICO FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _ TERCER __ CUARTO _%ACUMULADO 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS TICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ EJ
_ 100% de los bienes Cantidad de procesos Trim_I: SE ADJUNTAN LAS ACTAS DE ENTREGA A SATISFACCION DE LAS ENTREGAS , CORRESPONDIENTES A LAS Trim_I: se adjuntan las actas de entrega a satisfaccion de las entregas, correspondientes a las drdenes de compra
2 g 2. Suministrar los 2.4 Suministrar los muebles e programados con ORDENS DE COMPRA No. 84445y 85174 Y DEL CONTRATO No 185 de 2021, POR LO TANTO DE ACUERDO A LA no. 84445y 85174 y del contrato no 185 de 2021, por lo tanto de acuerdo a la programacion 13/3 .
% =] bi' enes v servicios en bienes servicios inmuebles, y Realizar seguimiento 7. Gestion 12 10 presupuesto inicial PROGRAMACION 13/3.. Trim_II: se adjuntan las actas de entrega a satisfaccion de las entregas, correspondientes a las érdenes de
ISR S ¥ y servicios NI TSP P o Trim_II: SE ADJUNTAN LAS ACTAS DE ENTREGA A SATISFACCION DE LAS ENTREGAS , CORRESPONDIENTES A LAS compra no. 84445y 85174 y del contrato no 185 de 2021, por lo tanto de acuerdo a la programacion 13/3 .
§§ £ condiones de necesarios parala | o ientes posteontractualala | | & g iy, Subdireccio | Subdirector % de procesos entregados a ORDENS DE COMPRA No. 84445 y 85174 Y DEL CONTRATO No 185 de 2021, POR LO TANTO DE ACUERDO A LA Trim_Ill: No se han recilbio bienes de las ordenes adquirid
‘S €5 |calidad, oportunidad y |operaciony pertinentes, entrega de bienes para| & | 3 ’ nde de entregados a satisfaccion | satisfaccion / 25% 25% |25% 25% |25% 25% |22% |100% 72% 0. y 0 e ' fim_TH: o se nan recillo bienes de las ordenes adquiricos ) X
382 o e suministrados sin ? |2 |deBienesy - - : PROGRAMACION 13/3. Trim_IV: EL &rea adjunta las actas de entrega a satisfaccion de las entregas, correspondientes a las érdenes de
=3 g |eficienciaalas sostenibilidad del ; " el SPC s | s 7 |Suministro |Suministro |al INPEC Cantidad de procesos : PR -
043 personas privadas de |sistema penitenciario y interrupcion al < Prestacion deBienes | de Bienes contratados con corte Trim_Ill: No se han reciibio bienes de las ordenes adquiridos compra no.94740, 94741, 96896 y 98823.
S N ; sistema de Servicios * Trim_IV: Se adjuntan ordenes de compra y actas de recibo a satisfaccion de los bienes adquiridos mediante las ordenes de
o ‘cﬁ la lbertad carcelario penitenciario y ala fecha100/4 compra de: Espumas Santafe, Cencosud, Distrihogar,
carcelario.
g 2 Suministrar los 2.4 Suministrar los r'n”u”eg;::’s Dienes Presupuesto Trim_I: SE ADJUNTA LA MATRIZ DEL ESTADO DE PRESUPUESTO COMPROMETIDO DE LA VIGENCIA /PRESUPUESTO | Trim_L: Se otorga un 36% sustentado a partir de la matriz del estado del presupuesto, la cual comprende
2 | bilenes servicios en bienes servicios inmuebles. 7. Gestion 12 10 com r?)metido dela INICIAL, DONDE SE INDICA QUE A LA FECHA TENEMOS EL 42% EJECUTADO $61.715.564.944 asignado entre Funcionamiento e Inversion, por otro lado $22.413.855.343,59 Contratados. Se
§ §8T condici())’nes de necesa)r/ios arala servicios Y Lograr un 90% de g de Subdireccié Subdirector vi erﬁcia/Presu testo Trim_l: SE ADJUNTA LA MATRIZ DEL ESTADO DE PRESUPUESTO COMPROMETIDO DE LA VIGENCIA /PRESUPUESTO realiz6 un ajuste en el calculo, se otorga un 36% de ejecucion para esta actividad.
238 -2 calidad. oportunidad y | operacion P crtinentes compromisos del @ Z Suministro nde de % de Eiecucion in?cial asi nadopen la 25% |36% |25% 42% |25% 4% 25%  15%  |100% 97% INICIAL, DONDE SE INDICA QUE A LA FECHA LO EJECUTADO Trim_lI: Se otorga un 41,61% sustentado a partir de la matriz del estado del presupuesto, la cual comprende
8is = eﬁcienéiaz \as y sgsmmb”i dya ddel guminim dossin  Presupuestoasignado | & 2 \deBienesy o oo lon i o0&t vigencia 9 ’ ° ’ ° N ’ ° ° ° Trim_Ill: SE ADJUNTA LA MATRIZ DEL ESTADO DE PRESUPUESTO COMPROMETIDO DE LA VIGENCIA /PRESUPUESTO | $61.715.564.944 asignado entre Funcionamiento e Inversion, por otro lado $47.896.533.737 Contratados. Se
a & £ ersonas privadas de | sistema penitenciario v | interruncion al en la vigencia. S | Prestacion de Bienes  |de Bienes 9 INICIAL, DONDE SE INDICA QUE A LA FECHA LO EJECUTADO realizo un ajuste en el calculo, se otorga un 41,61% de ejecucion para esta actividad.
Ipa Iibenadp carcelarig y sistemz de Servicios Trim_IV:SE ADJUNTA LA MATRIZ DEL ESTADO DE PRESUPUESTO COMPROMETIDO DE LA VIGENCIA /PRESUPUESTO Trim_Ill: Se otorga un 3,91% sustentado a partir de la matriz del estado del presupuesto, en la cual se evidenca
o T INICIAL, DONDE SE INDICA QUE A LA FECHA LO EJECUTADO 87.07 % del total del presupuesto asignado a la subdireccion, | un avance acumulado de 81,52%
3. Fortalecer la 3.1 Fortalecer las Trim_: EI 24 de enero de 2022 se publico en la pagina Web de la entidad el plan estratégico del talento humano, cuyo objetivo | Trim_I: El Plan Estratégico de Talento Humano fue publicado oportunamente en las fechas establecidas por la
5  Capacidad institucional |capacidades, 100% enel ~ '~ 8 Gestion 14, 14. Plan Estratégico de es Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio del mejoramiento de procesos y el desarrollo de Resolucion 612 de la Funcién Publica previa aprobacion por parte del Comité de Gestion y Desemperio de la
'S §yeltalentohumano  competencias, cumplimiento del | Estructurary publicar | &4 | Ll Direccion - Director (o Humgano competencias para incrementar la productividad,calidad de los servicios, contribuyendo a la favorabilidad de la imagen de la USPEC
o % § por medio del habilidades, Plan Estratégico de |el Plan Estratégicode | 5 | § ay Administrati |Administrati elaborado, aprobado y Binario 100% | 100% 100% 100% USPEC.
syl benesiar gl ganca ST Frenden e PibIcad0
desarrollo de Talento Humano al
. Tor :'UJT;] I:it onal o1 '—Ui'd"’:w' @ cumplimiento del Plan Trim_I: De acuerdo a las actividades establecidas en el plan estratégico del Talento humano, se cumplieron las metas trazadas y | Trim_I: Su cumplimiento esta en funcion del desempefio de las actividades de: Plan de capacitacion, Bienestar e
S5 ca'ﬁ; ﬁt hsmuzo a cafnac tan eis, 100% enel Implementar y hacer «~ 8. Gestion 14, 14, % dem d racion segun el mapa de ruta se realizaron las actividades programadas en cuanto al plan de capacitacion, bienestar e incentivos, Sistema de gestion de incentivos, Sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo cuyas evidencias se encuentran en el plan de
g5 y:r ml:iiioodeLl| e Egbiﬁgazecsasy cumplimiento del seguimiento al Plan @ & A dminizfra?iv Direccion | Director coubintonee: s: 3?[;:&2 ejecutada / % de seguridad y Salud en el trabajo cuyas evidencias se encuentran en el plan de accion en cada uno de los planes. accion en cada uno de los planes. Sus actividades han sido ejecutadas segun lo programado, por esto se otorga el
. % g pme'oramiento de conocimienios ol Plan Estratégico de |Estratégico de Talento | & % a Administrati |Administrati 2 través de info?mes avance en el 25% 25% |25% | 25% |25% 25% |25% 24% |100%  99% 25% el cual fue programado para el trimestre.
~da ‘E " ojcesos el bienestar inte !al del Talento Humano en |Humano s s Fizanciera vay voy entregados cumplimiento del Plan Trim_lI: De acuerdo a las actividades establecidas en el plan estratégico del Talento humano, se cumplieron las metas trazadas y
E ~ _z ol Y d Talento Hum gn | la vigencia Financiera |Financiero g segun el mapa de ruta se realizaron las actividades programadas en cuanto al plan de capacitacion, bienestar e incentivos, Sistema de gestion de Trim_II: Su cumplimiento esta en funcion del desempefio de las actividades de: Plan de capacitacion, Bienestar e
esarrollo de o nfneiﬁf\ Au |,a| |g:cr programada seguridad y Salud en el trabajo cuyas evidencias se encuentran en el plan de accion en cada uno de los planes. incentivos, Sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo cuyas evidencias se encuentran en el plan de
3. Fortalecer la 100% en el Trim_L: Se realizo la publicacion por la pagina web para conocimiento de las actividades que se van a desarrollar en la vigencia | El Plan integral de gestion ambiental PIGA fue publicado oportunamente en las fechas establecidas por la
5  capacidad institucional 3.3 Implementar el cum nlimiento del Determinar las ~ '~ 8 Gestion 14. 14. del afio 20que se desarrollaran las cuales son las siguientes: Uso Eficiente del Agua, Uso Eficiente de la Energia, Gestion Integral |Resolucion 612 de la Funcion Publica previa aprobacion por parte del Comité de Gestion y Desempefio de la
‘S Sy eltalento humano -3 Implemer pimientc = ) o o | =0 | Direccion | Director Plan integral de gestion de los Residuos ,Consumo Sostenible, Implementacion de Practicas Sostenibles, Reduccion de Ruido USPEC
2 'S por medio del Plan Insfilucional de - |Plan Insftucional de |actvidades a realizar | b | & |Administtali | » g ivictrati | Administrati | ambiental actualizado,  Binario 100% | 100% 100%  100%
i £ 5 = Pormed Gestion Ambiental - | Gestion Ambiental — |en la vigencia2022en | © | & |ay g ° ’ ’ ’
o @ mejoramiento de s s vay voy aprobado y publicado
£ procesos y el PIGA PIGA parala el marco del PIGA < |« |Financiera Financiera |Financiero
=] vigencia
desarrollo de
gé;;;i:g?r:slgtucional 100% en el Trim_L: Se realiz6 la formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, y este fue publicado en el boton de Trim_L: Se realiz6 la formulacion y publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano por esto se
= o & " . ! " transparencia antes del 31 de enero de 2022. concede un 100% de cumplimiento en la actividad.
:S Ty el talento humano cumplimiento del Formular el Plan o | |1, Gestion 3. Oficina Plan Anticorrupcion y
§ -2 por medio del gi‘;;ﬂ';lggfpumgi?n Plan Anticorrupcién | Anticorrupcion y E E Estratégica |Asesorade 3.  Jefe |Atencion al Ciudadano Binario 100% |100% 100% 100%
N § % mejoramiento de Atencion al CiE da daﬁo y Atencion al Atencion al Ciudadano | @ | @ | Organizacio |Planeacion |de Oficina |para la vigencia formulado ° ’ ° °
— =procesos y el Ciudadano parala | para la vigencia < | |nal y Desarrollo y publicado
a desarrollo de vigencia
gomnatanciac nara
S 3. P"ﬁz‘reg?ﬁ?t onal 100% en el Formular el P 4. Gestion 2. 2. Plan Estratéaico d Trim_I: La publicacién se realizé en la Pagina Web de la USPEC Trim_I: Se Formul6 el Plan Estratégico de Comunicaciones para la vigencia, la publicacion se realizo en la Pagina
S8 cisataclleﬁtolﬂlsjrln‘::gna 3.5 Implementarel | cumplimiento del E(s)trg?éa?ci dean % % dela Direccién  |Direccién C:r:ur:£:c?§r:(;()s Zra Ia Web de la USPEC. Por lo anterior se otorga un 100% de cumplimienmto de la actividad.
. % E yor medio del Plan Estratégicode | Plan Estratégico de Comun?caciones aa |5 | 5 Comunicaci |General - | General - vigencia formula df) Binario 100% |100% 100%  |100%
YEa B pme'oramien o de Comunicaciones Comunicaciones | "1 o P S |5 on Comunicaci |Funcionario Sblica do y
f=ha _nmjrmm vel para la vigencia 9 Institucional |ones Asignado P
§ i 4. Gestionar la Actualizar el Plan 10. Gestion Trim_L: En sesion del comité institucional de gestion y desempefio del 31 de enero de 2022, se aprueba el Plan Estratégico de T | Trim_I: La OTEC desarrollo y/o actualizo el PETY para la vigencia, posteriormente a través del del comité
= 2 2 Sinformacion y el 100% enel Estratégico de Tl - NN : . . Version 5.0 y por solicitud de la OAPLA, se publica en la pagina WEB de la entidad el mismo dia. institucional de gestion y desempefio del 31 de enero de 2022, se aprueba el Plan Estratégico de Tl Version 5.0 y
2 52 Fconocimiento parala 4.1 limplementar el cumplimiento del PETI en el marco del % |2 delas 5. Oficina 3. Jefe Plan Estratégico de Tl - por solicitud de la OAPLA, se publica en la pagina WEB de la entidad el mismo dia. Sustentado por esto se
§ g & Etoma de decisiones Plan Esiratégico de TI- Plan Estratégico de | modelo de arquitectura| ® | & Tecnologias | de dé Oficina PET| actualizadoy Binario 100% |100% 100%  |100% relaciona un 100% de curﬁ limiento para esta actividad .
© $ 2 Bla rendicien L e empresarial yqlos s s dolt o | publicado hhps://www.uspeco.gov.co/s?tes/defauﬁt/ﬁles/2022-01/9.%20PETI%20Actualizado%20Ver%205.0.pdf
) con calidad, dominios de Tl
5429 ﬁ.fuesno_r]ar a | 4.3 1ol ta 100% de Elaborar Pl 10. Gestion Ea'tmam%" ng\lana. Trim_: Se elabord el plan estratégico de seguridad y privacidad de informacion y se aprobd a través del Comité institucional de | Trim_I: La OTEC Elaboro el Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la Informacion para la vigencia,
? E 3g ?oﬁgziarﬁ;g:tg eara a Pianrgz%r;]ezri dral:jn cumplimiento en el Esatr;lzricoa;e § § de las 5. Oficina 3 Jefe E&E%a ici deage uridad | 100% Entregado gestion y desempefio el 31 de enero de 2022. posteriormente a través del del comité institucional de gestion y desemperio del 31 de enero de 2022, se aprueba
[CR § Sioma de decisiﬁ)nes Privacidad%n a Y Plande Seguridad y Se uridgad Privacidad S | § |Tecnologias |de dé Oficina Privagidad de Iag 0% N°0 entre? ado 100% | 100% 100% 100% el Plan, se publica en la pagina WEB de la entidad el mismo dia. Sustentado por esto se relaciona un 100% de
- la rendicion cuentasy Informacion Privacidad en la de?a Inforn)llacién S & el Tecnologia Ynformacién actualizado y ’ ’ cumplimiento para esta actividad.
« - a N Informacion Informacion https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2022-
ron ealidad anrnhadn
© Trim_L: El plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion actual, se establecié con base en las actividades que no se | Trim_I: Dada la naturaleza del indicador, no se puede atorgar un 20% de ejecucion, debido a que el plan de
<3 2 |4 Gesi | culminaron durante la vigencia 2021. Sin embargo, se encuentra pendiente llevar a cabo la gestion para actualizar los riesgos de | tratamiento de riesgos de seguridad de informacion no ha sido actualizado segun la nueva metodologia. La oficina
8 S . 'f esno_r]ar a | 1009 seguridad de informacion de acuerdo a la nueva metodologia establecida por la OAPLA, teniendo en cuenta el cronograma proyecta el cumplimiento para el siguiente trimestre.
5 | ginlormaciony & 00% de , 10. Gestion o establecido por dicha dependencia se iniciara el proceso en el segundo trimestre del 2022.
< ¢ £ Sconocimientoparala |44 Implementarun | cumplimientoenel | ActualizarelPlande | oy ey |4 ac 5 Oficina Validacion binaria: Plan de Trim_II: El Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacin se encuentra actualizado y punlicado,
g e é o Ioma d? .dlemsnones y FR’!an de Tratamleqto de Pla;‘de Tratamiento ;(atamlento de ) ﬁ ?_s Tecnologias dé 3. rJgfe ratamiento de; rflesgosﬁe 190‘;{; Entregado 100% 100% 100%  100% | Trim_ll: En el primer trimestre se llevé a cabo la actualizacion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion,  |lo qu; concede un 100% de ejecucicion
£ § £ glarendicion cuentas  |Riesgos de Seguridad |de Riesgos de iesgos de Sequridad | = | & 4 Tecnologia |98 Oficina  |seguridad de informacién 0% No entregado tomando como referencia las actividades que no se ejecutaron durante la vigencia 2021. Esta actualizacion cumple con los
= a -2 -Fcon calidad en la Informacion Seguridad en la en la Informacion e | 9 actualizado y aprobado ; : ; : f ; N ; o f
2158 o guridad Informacion yap lineamientos establecidos en el Anexo 4, lineamientos para la gestion de riesgos de seguridad digital y fue aprobada por el Comité
8 86 oponqmdad y Informacion Institucional de Gestion y Desempefio.
= |seguridad
o
16.Firmas

Ludwing Joel Valero Saenz
16.1 Director General USPEC (e)

Yanit Esther Mora Moscote
16.2 Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo USPEC




