U S p E C PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA
UNIDAD DE SERVICIOS VIGENCIA 2023
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS
Objetivo del Programa:
« Evaluar el estado actual del Sistema de Control Interno articulado con el Sistema Integrado de Gestion Institucional de la USPEC en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG
« Evaluar el avance de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional complementadas y articuladas con las Politicas de los Subsistemas de Gestion de Calidad ~SGC, de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST y de Seguridad y Privacidad de
la Informacion — SGSPI- desarrolladas por la Entidad.
« Contribuir al mejoramiento continuo de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC.
« Evaluar el cumplimiento y la gestion de las areas.
« Atender requerimientos de los Entes de Control (Planes de Mejoramiento)
Alcance del Programa:
Durante la vigencia 2023, la Oficina de Control Interno realizara actividades de Auditorias internas a los procesos, seguimiento a los Planes de Mejoramiento internos y externos vigentes, asi mismo elaborara informes de ley correspondientes al
Sistema de Control Interno; realizara s a la gestion en cumplimiento de la ley, participara en los Comités Institucionales a los que sea invitado, convocara y liderara el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y fomentara la
cultura de Autocontrol. Por otra parte, coordinara la atencién de auditorias externas efectuadas por los entes de control, si asi lo determina la Direccién General, que actualmente adelanta esta funcion.
Criterios: Ley 87 de 1993, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
Recursos:
+ Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno.(10 funcionarios -Jefe de Oficina de Control Interno)
« Financieros: Presupuesto asignado. (Para la vigencia 2023 no se cuenta con presupuesto)
+ Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién y correo electrénico de la USPEC
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RESPONSABLE DE AUDITORIA: APRUEBA

JUAN FELIPE PALACIO GUZMAN COMITE INSTITUCIONAL DE DE COORIDNACION DE CONTROL INTERNO
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