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8 £ |8 |incrementar la productividad y calidad |y el bienestar integral del  |Estratégico de Talento | vigencia 3 I, va o a la implementacion del rogramadas en el
=R § de los servicios, contribuyendo a la Talento Humano al servicio |Humano en la vigencia A e Fixanciera Finz;nciera Fininciero Plan Institucional de Zﬁog* 100
s favorabilidad de la imagen de la de la USPEC capacitacion
— |entidad
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4, 5 6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD 11. PROCESO 12. INDICADOR .
DIMENS PO 13. AUTOEVALUACION
IONES  LiT p 5
OPERA IC FE NOMBRE DEPENDE RESPONS NOMBRE DEL FORMULADE ~TRIMER SCUVUN 1IERLE  LUARI 70 14. AMPLIACION DE 15.
CH NCIA ABLE INDICADOR CALCULO TRIMES ACUMULA LA SEGUIMIENTO
TI;Ié\Ls I;\E A TDE _TDIMEQ TDIMEQ TDIMEQ nn AUTOEVALUACION OAPLA
MIPG  GE NF;'\ ] EJ ] EJ EJ
2 g 3. Fortalecer la capacidad institucional % de avance en la xacr:j?bindleal Plan
K3 'g |y el talento humano por medio del 3.1 Fortalecer las 8 14 14 e?ecucio'n del Plan de dJe Bienestar e
§ 8 | g | mejoramiento de procesos y el capacidades, competencias, | 100% en el R Gestién Dir-eccién Dir.edor Bjienestar e incentivos en  |incentivos / Avance
g8 ﬁ desarrollo de competencias para habilidades, conocimientos | cumplimiento del Plan |Implementar el Plan de Bienestar e Incentivos D Administrativ| Administrati | Administrati | Informe trimestral de rogramado enla | 10% 20% 0% 0% 100%  |o%
8 £ |8 |incrementar la productividad y calidad |y el bienestar integral del  |Estratégico de Talento |Insitucionales de la vigencia 5 2 v w sequimianto a la Z'eguci()n del Plan : ’ : ’ N
S 8 | § delos servicios, contribuyendoala  |Talento Humano al servicio |Humano en la vigencia | ey ay 0y seq = jecu
S |favorabilidad de la imagen de la de la USPEC Financiera |Financiera |Financiero |implementacion del Plan |de Bienestar e
o a entidad 9 Bienester e Incentivos incentivos * 100
3. FOralecer fa capaciaaa msturucionar
£ y el talento humano por medio del 3.1 Fortalecer las o -
é k :é mejoramiento de procesos y el capacidades, competencias, | 100% en el | o gestién E)‘itl:eccién :‘)‘i‘r.ector tﬁn?:star?lizhéiﬁgn:gas Namero de
< .g & |desarrollo de competencias para habilidades, conocimientos | cumplimiento del Plan I P s PRPR P gt g actualizaciones " N " " " "
) 2 [ L ) ) X - mplementar el Plan Anual de Vacantes de la vigencia | & | =5 | Administrativ| Administrati |Administrati |con Soporte de la . 25% 25% 25% 25% 100% (0%
8 s incrementar la productividad y calidad |y el bienestar integral del | Estratégico de Talento 3|2, y vay voy actualizacion del Plan trimestrales
8 L . L o <& *
_‘% - ?:vljorzsﬁ(r;gg%sé ;oinr:]r;l;ue);]ezgt?aa la '(Ij':llean:j)slglémcano al servicio |Humano en la vigencia Financiera |Financiera |Financiero | Anual de Vacantes entregadas / 4 * 100
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) ) 8. 5. L
L 1. Construir, ampliar, Fortalecer y . o i . Validacion binaria:
8 3 S 3 conservar la infraestructura fisica 13 Interyeplr . Cor]tratar el .10% de - . ! - o | 215 Gestion Subdirecci6 | Subdirector Entrega de la priorizacion
E &8 & nitenciaria v carcelaria con un establecimientos carcelarios | las intervenciones de | Priorizar las intervenciones de fortalecimiento a la & el nde de de intervenciones de
58 g nfoque humgno sostenible del orden nacional a través | fortalecimiento y la infraestructura de acuerdo con las necesidades del % g Infraestructy Construccié | Construccio mantenimiento Binario 100% 100% (0%
N8 Er g q » Sostenibe y de adecuaciones y infraestructura INPEC y la disponibilidad presupuestal. <= ny ny " y
@ @ Sorientado a la resocializacion de la mantenimiento rogramadas ©lra Conservaci | Conservaci adecuacion para la
o poblacion privada de la libertad prog on on vigencia
8 0
S % de avance en el % de avance en el
g — imi
g g 3. Fortalecer la capacidad institucional cumplimiento del Plan de ;T;Epg;mseztzgg; d
3 'g |y el talento humano por medio del 3.1 Fortalecer las 8 14 14 Seguridad y Salud en el Salud en eIgTraba'oy
= % | mejoramiento de procesos y el capacidades, competencias, | 100% en el | o Gesti()n Difeccién Dil:e clor Trabajo ejecutado en ciecutado | % deJ
“E’ E desarrollo de competencias para habilidades, conocimientos | cumplimiento del Plan | Implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridady | 3| & Administrativ| Administrati | Administrati Informe trimestral de ajv ance en elu 5% 25% 5% 2% 0% |o%
IS 'S |incrementar la productividad y calidad |y el bienestar integral del | Estratégico de Talento |Salud en el Trabajo de la vigencia 5 = implementacion del Plan = " 0 : 0 ’ ’
s S L a va Vo cumplimiento del
2 & |de los servicios, contribuyendo a la Talento Humano al servicio |Humano en la vigencia - elay ay oy de Trabajo Anual de P 3
8 c - . Financiera |Financiera |Financiero N Plan de Seguridad y
4 & |favorabilidad de la imagen de la de la USPEC Seguridad y Salud en el "
a o h Salud en el Trabajo
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o~
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= o . .
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S5 |2 ! 3.2 Implementar el Modelo | Integrado de . ” o & | & Gestion o - . ,
28 | |desarrollo de competencias para Intearado de Planeacion Planeacion v Gestion - implementacion de las politicas de cada una de las 7 @| 2| Estratéaica Asesorade |3.  Jefe |% de actividades realizadas / Nimero 3% 3% 4% 0% |o%
K % :S |incrementar la productividad y calidad Ges?ién _MIPG y MIPG imi Ierynentado dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y 5 2 Or anizgacio Planeacion |de Oficina  |realizadas de actividades
oo § de los servicios, contribuyendo a la ara la v? encia Gestion MIPG. | na? y Desarrollo programadas para la
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153 % :8 |incrementar la productividad y calidad Ges?ién _MIPG y MIPG im Ierynentado la Entidad. 5 2 Or anizgacio Planeacion |de Oficina | sobre Gestion de Riesgos |0% No entregado0 : ’ ’
=l & |de los servicios, contribuyendo a la pleme ~| »|Yg y Desarrollo de la Entidad Actualizada
< ara la vigencia nal
S |favorabilidad de la imagen de la s 9
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2 g 3. Fortalecer la capacidad institucional
ué é y e! taleqto humano por medio del 100% del Modelo % de Informes de Numero‘dg informes
€8 | mejoramiento de procesos y el 3.2 Implementar el Modelo | Integrado de EIRE] 4. Oficina seguimiento y progreso de seguimiento y
g8 ﬁ desarrollo de competencias para Iﬁte rado de Planeacion Planeacion v Gestion - Seguimiento al avance y progreso de la politica de DS Gestién Aéesora 3. Jefe de Ia Poliica de progreso de la 500 50% 0%  |o%
88 :8 |incrementar la productividad y calidad Ges%ién _MIPG y MIPG imi Ier{wenta do prevencion del dafio antijuridico 2022-2023 2% Juridica Juridica de Oficina revencion del dafio Politica de ’ ’ : ’
88 § de los servicios, contribuyendo a la para la vi‘;encia e gntijuri dico prevencion del dafio
& |favorabilidad de la imagen de la : antijuridico / 4 * 100
. o
o — |entidad
g 3. Fortalecer Ia capacidad mstitucionar T00% del Modelo % de Seguimiento a falios | NUmero de
2 y el talento humano por medio del 3.2 Implementar el Modelo | Integrado de Sequimiento a fallos de tutela favorables 2 &Jo. 4. Oficina Jefe de tutela favorables y Seguimiento a fallos
. § | < | mejoramiento de procesos y el Integrado de Planeacién y  |Planeacion y Gestion - degfavorables ara la USPEC y 8 % Gestion Asesora de Oficina desfavorables en temas  |de tutela favorables 50% 50% 100% (0%
e desarrollo de competencias para Gestion - MIPG MIPG implementado P ’ ~ | & |Juridica Juridica de alimentacion, salud y |y desfavorables en
[=] inaramantar la nrad:s iAnd v Anlidad nara la vinAannin h i innt tamne An
E ;.er;ct);‘li::izer:ll]é:ncaan;:)ap:ra;ér;?‘l)llgz:onal 3.2 Implementar el Modelo Rr:JtZg/;a(:ieol dM;.) oo . RE] 4. Oficina Procedimiento actualizado Binario:
R . N N " i .. |Actualizar el procedimiento “Procesos disciplinarios” D Ol A . 3. Jefe 100% a la entrega " "
. 'g §| — | mejoramiento de procesos y el Integrado de Planeaciony  |Planeacion y Gestion - L . 8| 5 |Gestion Asesora " conforme a la Ley L 100%. 100% (0%
o E ! . B conforme a la normatividad vigente. ol L o de Oficina | - .~~~ ° del procedimiento
2 desarrollo de competencias para Gestion - MIPG MIPG implementado ~ | & |Juridica Juridica disciplinaria vigente. actualizado
a H 1a Auvintividad v anlidad nara la vinanain
=] 3. Fortalecer la capacidad institucional o An
= N % de informes .
qé’ 5 #Z!;?;?nr}?ng]?:nfozggc?d'gl del 100% del Modelo (trimestrales) de 'S\‘:'l']mg:;s de
§ é, S desJ,arrollo de comp etenciasy ara 3.2 Implementar el Modelo | Integrado de Seguimiento al tramite de las quejas disciplinarias & &19. 4. Oficina Jefe seguimiento a las quejas es?ado roceysal a
8% % incrementar la rozu ctivida dp calidad Integrado de Planeaciony  |Planeacion y Gestion - |recibidas por la Oficina Asesora Juridica, conforme a la % % Gestion Asesora de Oficina recibidas en la Oficina s ue'z S 25% 25% 25% 25% 100% (0%
£ |a " pi . Y Gestion - MIPG MIPG implementado | Ley disciplinaria. < | & |Juridica Juridica Asesora Juridica y su 1S quejas
O o | = lde los servicios, contribuyendo a la ara la vigencia estado procesal conforme disciplinarias
favorabilidad de la imagen de la P 9 ala nor?natividad vigente recibidas/4*100
o~ entidad 9
2 3. Fortalecer la capacidad institucional
k) y el talento humano por medio del
£ £ L 100% del Modelo 12.
2 §, § mejoramiento de Procesos y ¢l 3.2 Implementar el Modelo | Integrado de - Q| &|Evaluacion 6. Oficina Validacion binaria:
2.3 & idesarrollo de competencias para " 2 .. |Formular el Programa Anual de Auditoria Basado en Rl Y Jefe -
S c | L . Integrado de Planeacion y | Planeacion y Gestion - | . S| 5 |dela de Control - Enrega del programa Binario 100% 100% (0%
2z |2 incrementar fa producividad y calidad Gestion - MIPG MIPG implementado riesgos RS Gestion Interno de Oficina anual de auditoria
A & | = |de los servicios, contribuyendo a la ara la v? encia e Institucional
favorabilidad de la imagen de la P 9
o entidad
=] S |3. Fortalecer la capacidad institucional
= S ° -
°§’ é y e[ taleqto humano por medio del 100% del Modelo 12. . . Actwndades )
& 8 | % |mejoramiento de procesos y el | @ " - % de actividades ejecutadas / Numero
S5 |2 . 3.2 Implementar el Modelo | Integrado de - - & | & |Evaluacion |6.  Oficina " . -
-8 @ | = |desarrollo de competencias para i i .. |Hacer seguimiento al Programa Anual de Auditoria e ol Y Jefe |ejecutadas, previstas en |total de actividades o o o " "
8% |5/ e ) Integrado de Planeacion y  |Planeacion y Gestion - S| 5|dela de Control L ) 33% 33% 34% 100% (0%
@ S |:8 |incrementar la productividad y calidad Gestion - MIPG MIPG impl d Informes de Ley ®| 2| Gests | de Oficina | el Programa Anual de que contiene el
a3 & |de los servicios, contribuyendo a la estion - implementado - | & Gestion nterno Auditoria rograma* 100
2 ™ L v para la vigencia Institucional prog
s favorabilidad de la imagen de la
o — |entidad
= . % de capacitaciones
E N Yne'oramiento de rozesos el 100% del Madelo Sensibilizar a coordinadores y funcionarios de la 12 de desarrollo que da
S |2 ! P e 3.2 Implementar el Modelo | Integrado de ! y s Q| & |Evaluacion 6. Oficina cuenta de la capacitacion |No. de
gL | desarrollo de competencias para Integrado de Planeaciony  |Planeacion y Gestion - USPEC en temas relacionados con el cumplimiento de 5| Lldela de Control Jefe realizada en el periodo en | capacitaciones 33% 33% 34% 100% (0%
153 % :8 |incrementar la productividad y calidad Gestion — MIPG MIPG implementado las metas u objetivos previstos en el marco de Control | ¢| & Gestion Interno de Oficina temas relacionados ala | realizadas / 4 x 100
8 & | 3 |delos servicios, contribuyendo a la pleme Interno D Il i -
c - N para la vigencia Institucional OCly el cumplimiento de
s favorabilidad de la imagen de la las metas y objetivos
h — |entidad previstos
=] S |3. Fortalecer la capacidad institucional
= S ° .
£ | 2 |)etakniohumano por medo del 100% en el 8 1, 14, % de acividades Nmero de
g S |2 de Jarrollo d comp etencia y ara 3.3 Implementar el Plan cumplimiento del Plan | Ejecutar las actividades programadas en el marco del | & & | Gestion Direccion | Director realizadas en Informe realizadas / Nimero
8 g 5 inc?ementarela rozu civi dasdp calidad Institucional de Gestion Institucional de PIGA de acuerdo con lo programado para la vigencia % % Administrativ| Administrati | Administrati |trimestral de dz activi dsa desu 25% 25% 25% 25% 100% (0%
£ |3 rap . Y Ambiental - PIGA Gestion Ambiental - 12023 < &lay vay voy implementacion del PIGA A
¢ e de los senvicios, contribuyendo a la PIGA para la vigencia Financiera |Financiera |Financiero |con corte a la fecha programadas * 100
s favorabilidad de la imagen de la P 9
o — |entidad
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%, de seguimiento a la
g — ) "
® & |3. Fortalecer la capacidad institucional |mpl|ementa§|on del Pl?.’[]
3 S N Anticorrupcion y Atencion
3 g |y el talento humano por medio del 100% en el 12 al Ciudadano para
=l Z | mejoramiento de procesos y el 3.4 Imol P limiento del P <l ale VI 6n 16, Ofici Lo p
-2 = | desarrollo de competencias para 4 Implementar el Plan cumplimiento del Plan Hacer seguimiento a la implementacion del Plan Py | =valacon 6. c cna Jefe wggenma No. de informes 209 30 50 100% o
& |5 |incrementarla productvidad y calidad |AICOMUPCioN y Atencién al | Anficorrupeion Y\ sicormncian y Atencion al Ciudadano para la vigencia| | B (418 |de Control . iy, |Informe f: Periodo -1 g yaiog s 3 100 % * % oo
5 S |de los servicios, contribuyendo a fa Ciudadano Atenmonlal Clgdadano <% GES.YIOI’? Interno enero - 30 de gbnl
8 2 - S para la vigencia Institucional Informe 2: Periodo - 1
14 S |favorabilidad de la imagen de la
a 2 lentidad mayo- 30 de agosto
- Informe 3: Periodo - 1
~ sgptiembre- 30 de
2 g 3. Fortalecer la capacidad institucional
ﬂé g yel_ taleqto hur;ano por medio| del 100% en el é o ] 9 % ?g aljciividadlefs Ndmero de
g g’ £ Ln:sjg:m:)e zteocoemprstceens;assy eara 8.5 Implementar el Plan oumplimiento del Plan Implementar el Plan Estratégico de Comunicaciones 3|8 IaeStlon ® | Diecdén | Dieccion :ﬁr?mleZ:tr;SdZn reme aclividades
8% 5 |incrementar la ro;:iuctividadp calidad Estratégico de Estratégico de a?a la vigencia K % % Comunicaci General - | General - implementacion del Plan realizadas | Namero |25% =% =% = 1ok 0%
é’ § B de los serviciospoontribu en dyo ala Comunicaciones Comunicaciones para P 9 = &6 Comunicaci | Funcionario EsFt)raté ico de de actividades
2 L o ¥ la vigencia - ones Asignado gico programadas * 100
s favorabilidad de la imagen de la Institucional Comunicaciones
o — |entidad
Sumaroria ae
8 8 porcentaje de
k=) = . avance de las
S g | & " Matriz de Avance y ",
5 g % 4 Getionar la informacion y el 4.1 Actualizar, socializar e 100% en el Realizar seguimiento al Portafolio de Proyectos de Tl | & | & ;Z.laGsestlon 5. Ofiina Seguimiento alas :f;tm:g:ss enel
E | & |conocimiento para la toma de IIﬁm lementar él Plan cumplimiento del Plan lo Activida?ies establecido en el Plan Es)tlraté icode Tl g 2 Tecnologias de 8. Jefe |Adtidades del PETI y Pjortafolio de 20% 40% 40% 100% (0%
S & | 2 |decisiones yla rendicion cuentas con Est?até o do T pEy) | EStratégico de T - YPETI ara Ia vigencia 9 £ Zlion 9188 | Tecnologia -|de Oficina | Matriz de Seguimiento al Provectos do T1 / : ’ : . .
& £ |3 |calidad, oportunidad y seguridad 9 PETI P 9 | .. |OTEC Portafolio de Proyectos oY/
2 Informacion Numero total de
s |8 deTl o
g actividades
- < programadas del
Dartafalin de
» @
g % Sumatorig de
) § = ! ) y ) ! 10. Gestion » porcentaje de
§ RS 4. Gestionar la informacion y el 422 Implementar un sistema | Un Sistema de Definir un plan de proyecto para disponer de una 2| 2|delas 5. Oficina avance de las
2@ | © |conocimiento para la toma de dé Informacion Misional de | Informacin Misional solucion integral del Sistema de Informacion Misional y ‘g 2 | Tecnologias de 3. Jefe |Plan de Proyecto Solucion |actividades 15% 5% 50% 0%  |o%
2 & | 2 |decisiones y la rendicion cuentas con |a USPEC en produccion la plataforma tecnolégica que soporte su operacion, Gl dela 9 Tecnologia -|de Oficina | Integral SIM ejecutadas / Numero
& £ |2 |calidad, oportunidad y seguridad P mantenimiento e implementacion. e | .. |OTEC total de actividades
s |8 nformacion !
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g 5
° = ! . - 100% de cumplimiento 10. Gestion . Actividades
© @ <
i § g 2&?:0?::32:{()'2‘ ;?I? :Jmn?: é!eﬂ 4.3 Implementar un Plan en el Plan Esiratégico Realizar seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad 8 G| de las g, o 3 Jefe ejecutadas / Nimero
83 Do o Ip e estratégico de Seguridad y |de Seguridad y Privaci g la Inf ix 9 9 2| 8| Tecnologias Tecnologi d‘ fici Actividades ejecutadas  |total de actividades |25% 25% 25% 25% 100% (0%
s8 | g decisiones y la rendicién cuentas con Privacidad en la Informacion | Privacidad en Ia y Privacidad de la Informacion 3| Zlela ecnologia -|de Oficina que contiene el plan
= & | -2 calidad, oportunidad y seguridad " A .. |OTEC
g § ’ Informacion Informacion *100
- =
@ @
<} i)
o =
28 = 100% de cumplimiento 10. Gestion
o ‘_‘E i1 i MO J . o) 0
8 2|2 gz.)r?oecsi:'ﬁg:{ola ;nrf:lr;n té:)cr:: dyeeI 44 Implementar un Plan de |en el Plan de Implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de g & |delas ge orene 3. Jefe % de avance de las a{z:ij;daa‘fiaensce e
5 & |'S Gacisionee y b rondiion uontas con | TN de Riesgos de | Tratamiento de Soqurdad on a Informacion do A OTEG 8| G [Tecnologias | o 1oaia |de Oficina | 2CIV0R0ES Sfocutadas | oo acoor  |0% 2% 3% 3% 100% 0%
3 % 5 calidad, o grtunidad sequridad Seguridad en la Informacion | Riesgos de Seguridad 9 < | &|dela OTEC 9 por la OTEC OJTEC/100p’ 100
o g § » O yseq en la Informacién Informacién
o =
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= |8 Entidad /4 * 100
o =
= % de avance en el
> < % de avance en el cumplimiento del
S 5 £ " . ” - 8. 14. 14. cumplimiento del Plan Plan segln el mapa
S8 | 3 |4 Gestionarla informacion y el 100% de cumplimiento | o " o ) ; "
=]
S8 & conoameniopaeaiomade [y SRR TS, en ol an nsiuconal implementar of an nsiuconaldoanvos PR ce | 3 & SR LR R SRR e enel [ | | m | s | oo o
£ 2 | 5 |decisionesy la rendicion cuentas con |51 e de Archivos - PINAR | acuerdo al Mapa de Riesgos 5|2 a v w0 ) rJimestraI do sz imlento del ’ : ’ : . .
S '@ | calidad, oportunidad y seguridad para la vigencia =| @Ay ay oy . " plimie
. & Financiera |Financiera |Financiero |implementacion de PINAR |Plan segun el mapa
b IS con corte a la fecha de ruta programada
=] 1. Construir, ampliar, Fortalecer y . 6. 13. 12.
S | c : o 1.3 Intervenir Contratar el 100% de " I ] - No. de
-2 g g |conservar la infraestructura fisica L . ) ! o | o |Gestion Direccion | Director de | % de necesidades de |, !
§ Rk § penitenciaria y carcelaria con un establemmlen?os carcelar!os las intervenciones de Contratar las intervenciones de fortalecimiento a la | & [Contractual |de Gestion |Gestion adecuacion y intervenciones " o o o o
. S® oS . del orden nacional a través |fortalecimiento y la . S| 5 L contratadas / No. de 80% 10% 10% 100% (0%
i -8 & s enfoque humano, sostenible y . . infraestructura programadas gl T|5 Contractual |Contractual |mantenimiento N .
8 @ ™ |orientado a la resocializacién de la de adecuaciones y infraestructura | ©|Gestion de |8 5 contratadas a la fecha intervenciones
£9< P " mantenimiento programadas S DA programadas x 100
a poblacién privada de la libertad la Subdirecci¢ | Subdirector
2 3. Fortalecer la capacidad institucional
% s anl';?;?:it:n?gl?:nsozzggedlgl del 100% del Modelo Realizar el cargue de informacion y socializacion de los 1. 3. Oficina Validacion binaria:
S §, k] ! P i 3.2 Implementar el Modelo | Integrado de modulos del aplicativo MIPGESTION asociados a la Q| & Gestion ; Informe que relacione la 5
2.8 | & |desarrollo de competencias para " ™ - R . o o > O .. |Asesorade [3.  Jefe A 100% Entregado
8% S lincrementar la productividad v calidad Integrado de Planeacion y  |Planeacion y Gestion - |administracion de riesgos, indicadores de gestion y gl Estratégica Planeacion |de Oficina evidencia del cargue de 0% No entregado 50% 50% 0% 0%
£ |2 rap . y Gestion - MIPG MIPG implementado | Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la < | & |Organizacio informacion en los ’ 9
oo - | de los servicios, contribuyendo a la : : N y Desarrollo .
- L . para la vigencia Entidad. nal mddulos.
favorabilidad de la imagen de la
o entidad
_ 1.1 Ampliacion cupos en 1,577 cupos en Entrega de
2 g ) ) infraestructura atendiendo | ampliacion de 7  |documentacion acta de
g | |onoonar e o ot | e deprayoso | 5 sl acade i de o conatosde s 5 Subaie | oo Rl 143
ep |2 enitenciaria y carcelaria con un e gqugf)o/e provecte proyecios de: RM Barrangila - 143 cupos, RM | §|Gestionde |nde Seguimient | cupos ‘ No. De actas de
8% 5 znfo ue hum;no sostenible ¢ ’ Cartagena - 152 cupos, Pabelldn Calarca - 258 cupos, % % la Seguimient 0 agla Rl\ﬁ Cartagena - 152 iniéio/ 7x100 100% 100% 0%
£ |g o q . sosteniole y Pabellon 4 Bellavista - 514 cupos y obras < | & |Infraestructu|o ala 9
oo orientado a la resocializacion de la Infraestruct |cupos
3 : ] ’
é poblacion privada de la libertad complementarias, Espinal, Itagili y Barranquila. a Lr}faraestruct ura Pabellon Calarca - 258
= cupos
Pabellon 4 Bellavista -
— i i i cid ir [
B £ 5 cononar oot 96 oo oo omins!Realrsequimento aocusn de 0 proectos 5 Sibdieoss scorde  poyedosds R
§% 8 enitenciaria y carcelaria con un |nfra§§tructura atgpdlendo gmpllacwn % de: RM Barranquilla - 143 cupos, RM Cartagena - 152 | &| & | Gestion de nde Seguimient FE)iar)r/an uilla, RM S % de avance en
8% % gnfo ue humgno sostenible oSy condones e infacercura oo oupos, Pabelén Calarcd - 258 oupos, Pabelén 4 % S| Seguimient |0 agla Carta gna Pabellon Iosu royectos / 7 0% % o 0% 0%
“gds orieniado ala res’ocializaciényde la calidad vaquo(/m Projecto. | Belavista - 514 cupos, agii- 510. Y obras = | & |Infraestructu | agla Infraestruct Calarga ' i
= ~ e : . | ,
S 9 | nohlaritin nrivada da Ia hertad i complementarias Itagi, Espinal y Barranquilla ra Infranctrint |ira Dahalinn 4 Rellavict
g | o |1 Constrir, ampliar, Fortalecery 1.1 Ampliacion cuposen {1,577 cupos en 5 . 4. Subdir|Entrega de
£ E 8 coe?\ist;v;;:iaamf;zs:;:tr:itauzgsl;? infraestructura atendiendo |ampliacion de Realizar entrega de los proyectos de: Modulares Itagiii| & | & | Gestion de :L(libedlreccm gcetol:i(rjn?ent (sjgcﬂ:?gzcsl%ggrecién No. De actas de
sE§ 2P Y ; requisitos y condiciones de | infraestructura con | 540 cupos y obras complementarias ltagiii, Espinaly | £ Slla - 9 P SUSCrp entrega - recibido / 4 100% 100% 0%
=R enfoque humano, sostenible y calidad avance de proyecto . S| I Seguimient {0 a la actas de recibido de los
da |, o Barranquilla < | &|Infraestructu x 100
£ ¢ _ |orientado a la resocializacion de la del 100% oala Infraestruct | proyectos Itagiii - 510
a nnhlarian nrivada de la lihertad ra Infrasctrict |ura _|runne Y nhrac
2 | o |1 Constir, amplir, Fortalecer y 1.1 Ampliacion cuposen | 1,577 cupos en 5 . 4. Subdir .
§5 3 CZT;:: ;:zlnfgifiﬁ:ﬁgjg:s'? |nfra_e§tructura atgpdlendo ?mplla0|on & Realizar seguimiento  la ejecucién de los proyectos de ﬁ | Geston de fl:jl;dll'eCCIO gcetor'(risent /nrodee;‘clJzngs :I?o!grsniento S % de avance en
5§ & |Penitenciariay 'a con u requisitos y condiciones de |infraestructura con | z1oamientos de guardia de los establecimientos de 2| 8l - guimient | proyectos ) ° 20% 20% 50% 10% 100% 0%
«i ‘g % S |enfoque humano, sostenible y calidad avance de proyecto L 8 3|5 Seguimient |0 ala de Guardia de Giron e los proyectos / 2
S §ao| . o EPMSC Girén y el EPMSC Ipiales <+ | & |Infraestructu .
£ | _ |orientado a la resocializacién de la del 100% oala Infraestruct | Ipiales
=) nohlariAn nrivada de |a lihartad a Infrasctrict |ura )
2 | |1 Construir, amplir, Fortalecery 1.1 Ampliacion cuposen | 1,577 cupos en 5 . 4. Subdir
“é’ .§| 19 |conservar la infraestructura fisica infraestructura atendiendo  |ampliacion de @l Gestién de Subdireccio |ector de Suscripcion acta de No. De actas de
g R § penitenciaria y carcelaria con un requisitos y condiciones de |infraestructura con Realizar entrega de alojamientos de guardia de los ol £ nde Seguimient |recibido de los proyectos enfrega ~ recibido / 2 100% 0%  |ow
gy S enfoque humano, sostenible y calidad avance de proyecto | establecimientos de EPMSC Giron y el EPMSC Ipiales 3| 3 Infraestructu Seguimient (o a la de aliojamiento de %100
£ | = |orientado a la resocializacién de la del 100% A oala Infraestruct | Guardia de Giron e Ipiales
a nohlanian nrivada de Ia lihartad ra Infranctrict |ura
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STI
- 0 . " ir | 9/ 0/
E | c 1. Construir, _ampllar, Fortale;e_ry 12 CWSW" cupos nuevos 7_1?,1 CUPOS NUEVOS | Sequimiento de acuerdo a la programacién de obra de 5. 7. o 4. Subdir|% de avance‘ de los S% de avance de
‘£ -§ 'S |conservar la infraestructura fisica atendiendo requisitos y en infraestructura con |joq proyectos: @ | 2 |Gestion de Subdireccio |ector de proyectos de: los proyectos de
£ 5| S |enitenciaria y caroelaria con un condiciones de calidad avance de proyecto | Nyevo ERON Pereira (1,500 cupos), o| .Sl nde |Seguimient Nuevo ERON Pereira | Nuevo ERON 25% 25% 25% 25% 100% | 0%
«i ‘g % S |enfoque humano, sostenible y del 100% N o T Seguimient [0 ala (1,500 cupos). Pereira (1,500
0
S §a| o Nuevo ERON Riohacha (1645). < | & |Infraestructu .
£ | _ |orientado a la resocializacién de la N ERON Sab de San Angel (1974 oala Infraestruct |[Nuevo ERON Riohacha |cupos).
=) nohlariAn nrivada de |a lihartad uevo abanas de San Angel (1974). a Infrasetrict |ura | 11pam) Nuavn FRON
2 | o |1 Constuir, ampliar, Fortalecer y 1.2 Construir cupos nuevos |7.131 cupos nuevos 5 . Subdir
D uwlnineain e sty oo on o i do i deos osdolos | 1 5 Gasinge SO0 Glrte [Sacttniateico
5§ 2P Y ) condiciones de calidad avance de proyecto | provectos Silvia Cauca (500 cupos) y Barrancabermeja | £ | 2 [la - 9 o ot 50% 50% 100% 0%
gy S enfoque humano, sostenible y del 100% (1512) ?| < |Infraestructu Seguimient |oala los proyectos de Silviay  |inicio / 2 x 100
£ | Z |orientado a la resocializacion de la : A e oala Infraestruct |Barrancabermeja
S nnhlacidn nrivada de Ia lihartad a Infraestriiet [ura ]
5 £ 5 consonar b s Tics | vy abos uevos 7131 s uevcs @ Sibdieod oorde. 022 Valdacion Binara
g3 servar lé ; atendiendo requisitos y en infraestructura con - . 2| Q| Gestion de mentacion Entr "
8 g § |penitenciaria y carcelaria con un condiciones de calidad avance de proyecto | Seguimiento de acuerdo a la programacion de obra de: P o IGes on de nde Seguimient docu el acon que cga ;OPO e de " 9 o % %
i S £ 5 |enfoque humano. sostenible o Silvia (500 cupos) S| gl Sequimient |0 a la soporte los procesos proceso Pre 33% 33% 34% 100%  |0%
o § 4o orienaadoala reéocializaciény(ie la el 100% ° < | 8 | Infraestructu oagla Infraestruct preconiractuales y contractual y
=« = 0/
a nnhlacian nrivada de Ia lihertad ra Infrasctriict [1ra contractuales contractual =100%
= i ; U 7
g e 1. Construir, lampllar, Fonalef;gry 1.3 Intervenir 100% de o o ' 1. B . @de lava|l15:e enla
-2 .€ 1S |conservar la infraestructura fisica L . |componentes del Plan |Hacer seguimiento a la actualizacion de la bateriade | | oo " 3. Oficina % de avance en la actualizacion de la
E o e : establecimientos carcelarios ! g o &| v |Gestion AR :
& & § |penitenciaria y carcelaria con un : < |Maestro de estandares e indicadores de las Normas Técnicas para | ¢,| & . . |Asesorade (3.  Jefe |Actualizacion de la Bateria de . o o o o
& & < . del orden nacional a través . I . 2| 5 |Estratégica ” - . A ) 33% 33% 34% 100% (0%
gy S enfoque humano, sostenible y de adecuaciones Infraestructura la Vida en reclusion del ECI, segdn lo ordenado porla | ¢ | I Organizacio Planeacion |de Oficina  |Bateria de estandares e | estandares e
£ & = |orientado a la resocializacion de la - y Penitenciaria y Sentencia 388 de 2013 y T-762-2015. =] |y y Desarrollo indicadores indicadores / 100%
S |7 | nnhlacitn nrivada de Ia lihertad mantenimiento Carcalaria elahnrarn nal __lvm
H ds 1. Construir, gmpllar, Fonaleggry 1.3 Intervenir 100% de . ) B 1. B Plan para la identificacion
€ g3 conservar la infraestructura fisica establecimientos carcelarios componentes del Plan | Acompafiar las acciones enfocadas en el cumplimiento | o | &3 Gestion 3. Oficina de la linea base del SPC
2% & |penitenciaria y carcelaria con un del orden nacional a fravés Maestro de de los compromisos adquiridos en el comité P Estratéaica Asesorade |3.  Jefe [segun lo acordado con la Binario 100% 100% 0%
o § = § enfoque humano, sostenible y de adecuaciones Infraestructura interdisciplinario en el marco de la Sentencia 388 de 5 g Or anizgacio Planeacion |de Oficina  |Corte Constitucional en el : ’ ’
8¢ — |orientado a la resocializacion de la tenimient y Penitenciaria y 2013 y T-762-2015. e ? y Desarrollo marco de la Sentencia T-
=] nohlaian nrivarda de Ia lihartarl mantenimiento Carrelaria alaharadne na T S
Marzo:Validacion binaria: o
Un modelo de Marzo50%
o
5g5 2. Suministrar los bienes y servicios en gézeijﬁzlsigir;?rggg?: atencion integral en éesti()n de . 8 Eggi%?r:;:;g:mz?ﬁ: EntregadoO%VNoo
E R cén diciones de calidad oyo runidad y |indicadores sobre la salud que cuente con |Realizar el proceso contractual para la contratacion del | & | & Suministro Subdireccié |Subdirector gontratacién del P entregadoJunio50%
ceg o MR » 0PO Y o cobertura, oportunidad | Administrador Fiduciario del Fondo Nacional de Salud. | 2| S " nde de o - Entregado 50% 50% 100% (0%
«i -2 8 s feficiencia a las personas privadas de la |implementacion del actual e ¢ | Z|de Bienesy " - administrador fiduciario |99, No entregado
SqaAn |, . y eficiencia para la <8 7 | Suministro | Suministro . o g
@ 9 _ |libertad modelo de atencion en PPL a cargo del Prestacion de Servicios |de Servicios del Fondo Nacional de
a salud a la PPL de Servicios SaludJunio:Validacion
INPEC. o
binaria: Contrato con
] 2.2 Establecer un proceso Un modelo o 7. No. de meses
S oS |2. Suministrar los bienes y servicios en |de evaluacion a traves de atencion integral en " - . o | o |Gestion de " A 8. . % de meses de operacion |cubiertos por los
E 5 8 | condiciones de calidad. oportunidad y |indicadores sobre la salud que cuente con |Realizar el seguimiento a la ejecucion de los recursos | & | & Suministro Subdireccié |Subdirector cubiertos en sequimiento |informes entregados
sE e » 0P vl i cobertura, oportunidad |del administrador fiduciario. o8 - nde de . | Seg 25% 25% 25% 25% 100% (0%
«~i -8 & o |eficiencia a las personas privadas de la |implementacion del actual L @ | I |deBienesy . - a través de informes 13x25
§ 2 liibertad modelo de atencion en y eficiencia para la -8 Prestacion Suministro | Suministro entregados
5 |- salud ala PPL PPL a cargo del de Servicios de Servicios | de Servicios g
INPFC.
= . h 100% de los bienes 7.
=
8 &5 |2. Suministrar los bienes y servicios en 24 ng|n|strar |0§ bienes y muebles e inmuebles, o | 2 |Gestion de 12, A lo. . A
£ S - " ¥ servicios necesarios para la L . QY L Subdireccié |Subdirector |Validacion binaria: 5
£ £ & |condiciones de calidad, oportunidad y operacién y sostenibiidad | ¥ S90S pertinentes, Establecer el plan de necesidades con el INPEC | &/Suministro nde de Entrega de Plan de 100% Eniregado 100% 100% (0%
o~ § g eficiencia a las personas privadas de la dZIsistemay enitenciario suministrados sin P . 5 & |de Bienesy Suministro | Suministro necesgi dades del INPEC 0% No entregado
_‘% o — |libertad carcelario P y interrupcion al sistema | < |Prestacion de Bienes | de Bienes
nenitanciarin v de Sarviing
= . . 100% de los bienes 18. 18.
2 &S |2. Suministrar los bienes y servicios en 24 Suministrar los bienes y muebles e inmuebles, 8 Subdireccio  Subdireccio |% de actas entregadas
Exclg| " y ) servicios necesarios para la Ay ) " | Fortalecimiento de Gestion Institucional con el INPEC, | & | & |Gestion ° 9 (No. Actas
S g § |condiciones de calidad, oportunidad y - P y servicios pertinentes, X e . P .o Inde nde que den cuenta de las . o " " " "
&g S| . operacion y sostenibilidad - ! a través de la realizacion de 5 visitas a las Sedes 2| 5 |Administrativ " " - suministradas /5) 40% 40% 20% 100% (0%
«i ‘g £ © |eficiencia a las personas privadas de la . L suministrados sin . | 2 Atencion a  Atencion a |visitas a las sedes .
a i : i ; . - ™ .
o o del sistema penitenciario y Regionales a cargo del INPEC ! ay
£ o _ |libertad Jari interrupcion al sistema Fi . los los Regionales
=] carcelario onitonciarin v INANCIRME | E tahlarimi  Fetahlanimi
E’ €| 5 |2. Suministrar los bienes y servicios en 24 Suministrar los bienes y :n(?.loeﬁls: eloirsmr:fglis Apoyar y acompafiar las ferias organizadas por el ) 8 Sibdireccié Subdireccié
£ g © . o " N in i o " ) 3 . " D & A 0 3
s é & |condiciones de calidad, oportunidad y ze:::gz:eﬁssggﬁ)mr:dla y senvicios pertinentes, | DAFP y promovidas por Atencién al Ciudadano, como | I 2;?:;:;“3“\/ nde nde c/rJ::t;n(:ZrEe glrjtiecideacién (sﬁfnirlm?sf?rrargzz 1) 0% 50% 100%  |o%
« 8 £ & |eficiencia a las personas privadas de la pere ¥ sosteniollc suministrados sin parte de apoyo logistico, teniendo en cuenta las 5| @ Atencion a  Atencion a ° 1 parlicip " 0 0 ’ 0
S §a | del sistema penitenciarioy | " Ny N N : N < slay en las ferias 100
£ & _ |libertad . interrupcion al sistema |invitaciones que realice la entidad organizadora @\ . los los
[=I carcelario ?Gai:/nr&r'inlring . B —— . Financiera |y piarimi  Etahlarimi
= . . e los bienes ramite de solicitud para la obtencion de recursos
< - . I 4 r o= e S . I N
2 &5 |2. Suministrar los bienes y servicios en 2 nglnlstra Io_s bienes y muebles e inmuebles, |técnicos (Adquisicion de: ow| 2 8 " Subdireccié  Subdireccio AU,
€ g S
S -3l § |condiciones de calidad, oportunidad y senicios necesarios para la y servicios pertinentes, |-60 Grameras y 39 Gestion nde nde Validacién binara: 33%Entregado
Ew & T P operacion y sostenibilidad f . ! . . 2| S |Administrativ " " Informe cuatrimestral de |, 100% 100% (0%
gy S eficiencia a las personas privadas de la ¥ P suministrados sin -60 Termémetros para alimentos. o @ Atenciona  Atenciona | . . N 0% No entregado
da |, del sistema penitenciarioy | " " L L - < | =lay visitas realizadas
£ & _ |libertad . interrupcion al sistema |-Adquisicion de minimo 37 Computadores portatiles y Rl . los los
[=I carcelario nenitanciarin v cus racnativac licanrias Financiera | . niocimi | Fetahlorimi
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= - ! 100% de los bienes 18. 18.
5 g5 2. Sumini ) . 2.4 Suministrar los bienes y . 8. A A
-2 ¢ :S |2. Suministrar los bienes y servicios en o ) muebles e inmuebles, o " Subdireccié Subdireccio
Eg S i ; ; servicios necesarios para la A . ' - . ” & | Gestion % de actas entregadas | (No. Actas
M © - h 0
298 colnldlmqnes de calidad, opqnumdad y operacion y sostenibiidad y servicios pemnemes, Realizacion de 4 Me§as de trabajo - Gestion y reporte &| 2| agministrativ nde . nde . que den cuenta de las suministradas /4) | 25% 25% 5% 25% 100% 0%
«i ‘g £ @ |eficiencia a las personas privadas de la N P suministrados sin de novedades recopiladas ol ? Atencién a  Atencion a .
S ¢ ibertad del sistema penitenciario y intermupcion al sistema < =lay los los mesas de trabajo *100
= Cl i d i
[=I carcelario nenitanciarin v Financiera | £ . niopimi_Fetahlonimi
2 | s - ' . 2.4 Suministrar los bienes y [100% de los bienes 7. X . Cantidad de
5 g2 Sumlnlstrar los menesyserwqos en servicios necesarios para Ig muetzleseinmuebles " - & | & |Gestion de | Subdireccio |Subdirector |% de procesos procesos
S d 3 {condiciones de calidad, oportunidad y - s L ) | Realizar seguimiento postcontractual a la entrega de g BN . isfaccio 50 50 100% o
.8 & 5 |eficencia a las personas privadas de la operacion y sostenibilidad |y servicios pertinentes, bienes para el SPC ] Suministro  |n de de entregados a satisfaccion | programados con % % % %
o § a ibertad del sistema penitenciario y | suministrados sin ’ < | & |de Bienesy |Suministro |Suministro |al INPEC presupuesto inicial
o |- carcelario interru%cién al sistema l;-’restacién rilg Bienes |de Bienes S?érgu ados (f
£ 2. Suministrar los bienes y serviciosen | > . o . LIPS - e )
© @
S g . |condiciones de calidad, oportunidad y servicios necesarios para la mueb[e; e mmgebles, Lograr un 100% de compromisos del presupuesto By ‘; Gest.lo.n de | Subdireccid | Subdirector o S, cpmprgmendo dela N N N N " "
.85~ |eficenciaalas personas privadas de la operacion y sostenibilidad |y servicios pertinentes, asignado en la vigencia gl Suministro  |n de de % de Ejecucion vigencia/Presupuest |25% 25% 25% 25% 100% (0%
e ibertad del sistema penitenciario y | suministrados sin : | & |de Bienesy |Suministro |Suministro o inicial asignado en
[=] oerta carcalarin internincian al sistama Prastarion | de Risnes |da Risna: Ia vinencia
g | 3. Fortalecer la capacidad institucional |3.1 Fortalecer las 100% en el 3l Plan Estratégico de
2 g y el talento humano por medio del capacidades, competencias, | cumplimiento del Plan | Estructurar y publicar el Plan Estratégico de Talento | @|[Gestion Direccion | Director Talento Humano Binario 100% 0% |o%
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