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El presente informe de seguimiento al Plan de Accion del cuarto trimestre permite evidenciar los
avances en materia de capacitacion institucional det afio vigente y comprende los meses de (octubre,

noviembre y diciembre) del presente afio.

Se anexa el detalle de las sesiones de capacitacion objeto del seguimiente para conocimiento del area

solicitante con corte al 12 diciembre del 2022.

Para tal efecto, solo se tendran en cuenta las sesiones de formacion correspondiente a los meses

anteriormente relacionados.

INTRODUCCION

La capacitacion es un mecanismo que permite a la entidad concebir el conocimiento como alternativa
para obtener una mayor eficacia y eficiencia en el logro de los objetivos institucionales, convirtiéndose
en un factor estratégico para un adecuado ambiente laboral y cualificacion de ios servidores de la
USPEC, que contribuye al bienestar de los funcionarios.

Es por esto, que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC, ha construido un Plan
institucional de Capacitacion (PIC) con el fin de abordar las necesidades de capacitacion y establecer
estrategias para el cumplimiento de las mismas. Cabe resaltar que el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) es el “conjunto coherente de acciones de capacitacion y formacion, que durante
un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias, el
mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
servidores, a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales
establecidos en ta Entidad”. '
Por lo tanto, el Plan Institucional de Capacitacion {PIC) vigencia 2022, esta encaminado a generar
acciones que permitan el fortalecimiento y la potencializarian las competencias de los funcionarios,
con el fin de contribuir al incremento en el desempefio laboral, a traves del enfoque constructivista que
propenda por la participacion activa, a través de la experiencia adquirida y la realidad, para obtener
resultados que produzcan aprendizajes significativos.

Por su parte, el articulo 4 del Decreto 1567 de 1998, define la capacitacién como “el conjunto de
procesos organizados, relatives tanto a la educacién no formal come a la informat de acuerdo con lo

establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial
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mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con
el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional. Asi mismo, el Plan Institucional de Capacitacién se alinea con el Plan Nacional de
Desarrollo, con los ejes tematicos alli descritos y en general, con las politicas y metas del Gobierno

actual.

Glosario

Plan Institucional de Capacitacién. De acuerdo con lo sefialado en la Guia para la formulacion del
Plan Institucional de Capacitacion de la Funcion publica, *(...) es un conjunto coherente de acciones
de capacitacion y formacion, que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos
especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y
el fortalecimiento de la capacidad laboral de los servidores pUblicos a nivel

individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales establecidas en

una entidad plblica”.

Capacitacion. Como lo indica el Art. 4° del Decreto 1567 de 1998, “... el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion
inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento
de la misién institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del
cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion,
entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del

servicio plblico basada en los principios que rigen la funcién administrativa”

Formacion. Es entendida en la referida normatividad como los procesos que tienen por objeto
especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basado en los principios que rigen la
funcion administrativa. Proceso encaminado a facilitar el desarrollo integral del ser humano,
potenciando actitudes, habilidades y conductas, en sus dimensiones ética, creativa, comunicativa,

critica, sensorial, emocional e intelectual.

Los Programas de Induccion y Reinduccion. Estan orientados a fortalecer la integracion del
empleado a la cultura organizacional, desarrollar habilidades gerenciales y del servicio piblico y a
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suministrar informacién para el conocimiento de la funcién publica y de la entidad. (Articulo 7 del
Decreto 1567 de 1998).

Competencias laborales. De acuerdo con lo sefialado en el Plan Nacional de Formagion y
Capacitacion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica 2017, se constituyen en el eje
de fa capacitacion, cuyo enfoque se orienta hacia el desarrollo de saberes, actitudes, habilidades y
conocimientos que aseguren el desempefio exitoso en funcion de los resultados esperados para
responder por la misin institucional y enfrentar los retos del cambio, mas alla de los requerimientos
del cargo especifico. Algunas de estas competencias son: la capacidad para la innovacion y afrontar
el cambio, percibir los requerimientos del entorno, tomar decisionss acertadas en situaciones
complejas, trabajar en equipo y valorar y respetario piblico.

Educacién formal. De conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley 115 de 1994, es aquella
que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos,
con sujecion a pautas curriculares progresivas y conducen a grados o titulos

Plan Institucional de Capacitacion PIC vigencia 2022,

Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero y 30 de noviembre del 2022, el plan institucional
de capacitacion contemplo 18 tematicas de formacién para ser desarrolladas durante fa vigencia del
2022, las cuales se describen a continuacion junto con la entidad facilitadora y las fechas de ejecucion

de las actividades propuestas bajo el PIC.

| Planinstitucionalde | o]0 0 e
No. | Capacitac ancla 2022- | Gestionada | Entldad Colaboradora | oo 0 o0
iy Funcién Publica- Facilitador
1 Modelo Intgg;s:%ﬂ ﬁgg neacion ¥ X Sandra Ardila- Contratista 4 de abril
USPEC
g | Craficosyformatos para la X Curso Excel- SENA 13 de julio
presentacién de informes
. . Direccion de Tecnologias y
3 Técnicas para |a elaboracion de X Gestion de Ia informacion en 23 de
documentos. " septiembre
Justicia
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4 Participacién ciudadana, ren‘dicién Depto. Dereqhos Humanos 19 de abril 2022
de cuentas y control social Secretaria General
Gestion publica orientada a
resultados (orientado a los niveles
5 directivos de las entidades, asi Funcién Publica- Facilitador | 10 de diciembre
como los de eleccion popular y Sandra Ardila 2022
miembros de corporaciones
publicas)
. . . Depto. Derechos Humanos 29 de marzo
6 Politica del servicio al ciudadano Secretaria General 2022
7 Marco de la Trasformacién Digital MINTIC- DEFINIR 13 de mayo
para el Estado
8 Equidad de Género en el marco Depto. Derechos Humanos 15 de marzo
de las politicas publicas. Secretaria General 2022
Dr., Andrés Felipe Alvarado
Cortés, integrante del Grupo
de
9 Transparencia y Ley 1474 - Politica de Transparencia, 27 de
Estatuto Anticorrupcion. Acceso a la Informacion y septiembre
Lucha contra la Corrupcion de
la Secretaria de
Transparencia.
10 Servicios Ciudadanos Digitales MINTIC 13 de mayo
Actualizacion en la reforma de la
Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de
junio de 2021, con las que se
11 | modifica la estructura del grupo de UNITEC 25 dzeofgg rero
control Interne disciplinario,
respecto a lo sustancial y lo
procedimental
Depto. Derechos Humanos .
12 Gobernanza para la Paz Secretaria General 26 de abril
Creacién del Valor de lo Publico y
13 Probidad de lo Etico FUNCION PUBLICA 04 de mayo
14 Capacitacion en Derecho Universidad los libertadores | 3 de noviembre
Contractual
s _ o , 15 de
15 | Capacitacién en derecho Sindical Ministerio de Trabajo septiembre
16 Manejo Presupuestal Profesuona[ USPE.C' Diana 3 de octubre
Maria Osorio
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Tramite y Atencién de PQRD
(Derecho de Peticidn, Acceso a la
informacion pablica) y atencién al

ciudadano.

17 X Secretaria de Transparencia | 7 de septiembre

Capacitacién en un segundo

18 - X Declarado desierto
idioma

ESTADO ACTUAL Gestionadas Total | 947

Para efectos de evidenciar el cumplimiento en e! cuarto trimestre de lo proyectado Vrs lo ejecutado
sobre el plan de capacitacion institucional, entre ios meses de octubre, noviembre y diciembre se
desarrollaron tres tematicas de formacién (numerales 5, 14 y 16) incluidas dentro del proceso, las

cuales de describen a continuacion.

1: Manejo Presupuestal, sesién llevada a cabo el dia 03 de octubre, orientada por la profesional
Diana Maria Osorio. Coordinadora del Grupo de Presupuesto de la entidad. Dicha sesion se llevo a
cabo de manera presencial en las instalaciones de la entidad y conto con 23 participantes.

Se abordaron temas como (Programacién Presupuestal, Marco Normativo, Principios presupuestales.
(Sesion de horarios), Competencia de las entidades en las partidas presupuestales y Gastos y

Apropiaciones).

2: Derecho Contractual, sesion que tuvo lugar el dia 03 de diciembre de manera virtual y conto con
la orientacion del Abogado Andrés Felipe Velasquez Quifiones de la Universidad los libertadores.
Conto con la asistencia de 54 funcionarios de todas las areas y se abordaron tematicas como. (Marco

Normativo, facultades extraordinarias, planeacion Contractual y equilibric econémico del contrato).

3: Gerencia Publica Orientada a Resultados, esta sesion se desarrolld el dia 10 de diciembre en
horario de 9:30am a 11:30 am y fue orientada por la profesional Sandra Milena Ardila de funcién
publica. Se desarrollaran temas como (La importancia de romper paradigmas, Tendencias de
renovacion en el Estado, Competencias para gestionar efectivamente, Buenas practicas que

dinamizan la gerencia efectiva y Conclusiones.
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Se anexa detalle del plan con las actividades correspondientes al cuarto trimestre ejecutado,

resaltadas en color para mayor comprension.

| Plan Institucional de e Fecha do
No. | Capacitacion Vigencia 2022- | Gestionada Entidad Colaboradora : ;
. Ejecucion
USPEC
. Funcion Publica- Facilitador
1 HegEle lngg;?%?] (;flgg TR i X Sandra Ardila- Contratista 4 de abril
USPEC
g | Ciiicosytoimalos pare la X Curso Excel- SENA 13 de julio
presentacion de informes
o £ Direccion de Tecnologias y
3 Técnicas para la elaboracion de X Gaslitrts | stmacAmen 2?; de
documentos. i septiembre
Justicia
4 Participacion ciudadana, renFiicién X Depto. Dereghos Humanos 19 de abril 2022
de cuentas y control social Secretaria General
Gestion publica orientada a
resultados (orientado a los niveles
5 directivos de las entidades, asi X Funcion Publica- Facilitador | 10 de diciembre
como los de eleccion popular y Sandra Ardila 2022
miembros de corporaciones
publicas)
. . . Depto. Derechos Humanos 29 de marzo
6 Politica del servicio al ciudadano X Secretaria General 5022
7 Marco de la Trasformacion Digital X MINTIC- DEFINIR 13 de mayo
para el Estado
8 Equidad de Género en el marco X Depto. Derechos Humanos 15 de marzo
de las politicas publicas. Secretaria General 2022
Dr., Andres Felipe Alvarado
Cortés, integrante del Grupo
de
9 Transparencia y Ley 1474 - X Politica de Transparencia, 27 de
Estatuto Anticorrupcion. Acceso a la Informacion y septiembre
Lucha contra la Corrupcion
de la Secretaria de
Transparencia.
10 Servicios Ciudadanos Digitales X MINTIC 13 de mayo
Actualizacion en la reforma de la
Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de 25 de febrero
L junio de 2021, con las que se X UNITEC 2022
modifica la estructura del grupo de
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control Interno disciplinario,
respecto a lo sustancial y lo
procedimental
12 | Gobemanza parala Paz X Depto. Derechos Humanos | o 40 o
Secretaria General
Creacién del Valor de lo Pablico y
| 13 " Probidad delo Etico X. L FQNQIQN PUBLICA 04 de mayo
Capacitacién en Derecho ' - .
14 Contractual X Universidad los libertadores | 3 de noviembre
L - L . 15de
15 | Capacitacidn en derecho Sindical X Ministerio de Trabajo septiembre
. ' - Profesional USPEC- Diana s
16 | Mar_aejp Pre_sup_uestal X Marla Osorio 3 de octubre
Tramite y Atencion de PQRD
{(Derecho de Peticion, Acceso ala . , .
17 informacion pblica) y atencién al X Secretaria de Transparencia | 7 de septiembre
ciudadano.
18 Capamtacpnl en un segundo X Declarado desierto
idioma _ S I ,
ESTADO ACTUAL Gestlonadas | - Total A7

INDICADOR DE CUMPLIM!ENTO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC

Capamtamones reallzadas

3

Capacitaciones programadas

18

Total cumplimento en %

16,67%

El indicador de cumplimiento para este dltimo trimestre se ubica sobre el 67,67% acumulable con los

demas periodos sobre las tres tematicas desarrolladas.

Y un porcentaje TOTAL del Plan Institucional de Capacitacion de la Unidad de Servicios Penitenciarios

y Carcelarios USPEC que componen las 18 tematicas para la vigencia scbre el 94,44% de lo

proyectado Vrs lo ejecutado.

Capacnamones reallzadas

7
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Capacitaciones programadas

18

Total cumplimento en %

94,44%

Adicional, durante todo el afio el proceso de capacitacion promovié desde el correo de

thumano@uspec.qov.co actividades de formacion PERSONAL entre diplomados, cursos y rebinar en

diversidad de temas como mecanismo de fortalecimiento institucional y en aras de incentivar el

crecimiento de nuestros servidores al interior De la USPEC.

Anexo detalle de los cursos y demés formacién complementaria al Plan Institucional de Capacitacion

USPEC de |a presente vigencia.

OFERTA ADICIONAL DE FORMACION UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS USPEC - VIGENCIA 2022

No. Curso Entidad ofertante
1 CURSO INTRODUCCION A LAS POLITICAS PUBLICAS
CURSO MARCOS DE REFERENCIA Y ELEMENTOS DE CLASIFICACION
2 DOCUMENTAL
3 CURSO OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS
CURSO INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
4 CORRUPCION
CURSO DERECHOS HUMANOS Y LIDERAZGO PARA LA PAZ
6 6. CURSO INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS
CURSO LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DEL ESTADO
7 SOCIAL DE DERECHO
CURSO LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ACCION PUBLICA _—
CURSO ETICA DE LO PUBLICO
- CURSO INTRODUCCION A LA INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO
CURSOQ PAZ COTIDIANA Y CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE LA
11 PAZ Y DE LA LEGALIDAD
12 CURSO FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION.
13 CURSO OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS
" CURSO INTRODUCCION A LA INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO
15 CURSO ODS
16 CURSO BIG DATA
17 CURSO BIG DATA
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18 CURSO- DERECHO ADMINISTRATIVO Y LA GESTION PUBLICA
No. Diplomados Ofertados Entidad ofertante
1 DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL.
) DIPLOMADO POLITICA EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES,
3 DIPLOMADO POLITICA EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
4 DIPLOMADO CONSTRUCCION DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS
DIPLOMADOQ INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO POLITICA EN
5 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
ENCUENTRO NACIONAL DE OFICINAS DE CONTROL DISCIPLINARIO
6 INTERNG
DIPLOMADO POLITICA EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
DIPLOMADO EMPLEO PUBLICO
9 DIPLOMADO CONSTRUCCION DE PAZ Y DDHH
10 DIPLOMADO PROYECTOS DE DESARROLLO
1 DIPLOMADC POLITICA PUBLICA
12 DIPLOMADO GESTION DOCUMENTAL
13 DIPLOMADO PARTICIPACION CIUDADANA
DIPLOMADO NOVEDADES EN LA ACTUACION DISCIPLINARIA EN EL
14 MARCO DE LAS LEYES 1952 DE 2019 Y 2094 DE 2021 ESAP
15 DIPLOMADO INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO
DIPLOMADO EN POLITICA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
16 INNOVACION: CIENCIA PARA TODOS.
17 DIPLOMADO CONSTRUCCION DE PAZ Y DDHH
18 DIPLOMADO SEGURIDAD SOCIAL
19 DIPLOMADO POLITICA PUBLICA
DIPLOMADO NOVEDADES EN LA ACTUACION DISCIPLINARIA EN
20 EL MARCO DE LAS LEYES 1952 DE 2019 Y 2094 DE 2021
A1 DIPLOMADO PARTICIPACION CIUDADANA
2 DIPLOMADO ABC DFEL SERVIDOR PUBLICO
DIPLOMADO CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA:
23 FUNDAMENTACION
24 DIPLOMADO- ETICA DE LO PUBLICO
DIPLOMADO- EN AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS Y
25 EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA
2% DIPLOMADO- MIPG
DIPLOMADO- CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA:
27 FUNDAMENTACION
DIPLOMADO- POLITICA PUBLICA EN GESTION DEL RIESGO DE
28 DESASTRES
Cddigo: GE- FO-028 Vigencia: 04 /10 /2021 Pagina: 9 de 11

Versidn: 02



INFORME DE SEGUIMIENTO - PLAN DE ACCION IV TRIMESTRE
PROCESO DE CAPACITACION INSTITUCIONAL PIC VIGENCIA

BN
GV CARCE LA

2022
29 DIPLOMADO- EMPLEO PUBLICO
30 DERECHO ADMINISTRATIVO Y LA GESTION PUBLICA
3 DIPLOMADO- MIPG.
No. Diplomados Ofertados Entidad ofertante
1 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA
2 GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS POLITECNICO SUPERIOR DE
3 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GERENCIA COLOMBIA
4 LIDERAZGO ORGANIZACIONAL
No. Diplomados Ofertados Entidad ofertante

DIPLOMADO LA SEGURIDAD EN COLOMBIA: RETOS DE LA

1 IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LA LEY 2197 DE 2022.
2 INTRODUCCION A LA INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO.
DIPLOMADO SERVIDOR PUBLICO 4.0.

3 ESCUELA DE ALTO GOBIERNO DE
4 CONVERSATORIO: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. LA ESAP.

WEBINAR: EXPERIENCIAS DE BUENAS PRACTICAS PARA EL
5 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.

ABC VEEDURIAS CIUDADANAS: EL PASO A PASO DEL CONTROL

6 SOCIAL A LA GESTION PUBLICA.

Atentamente, \D
0 MARRUGO
Coordinadona Grupo de Gestlon del Talento Humano
Elaboro: .
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