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' UHIDAD DE SERVICIOS s INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION TERCER

TRIMESTRE- PROCESO DE CAPACITACION INSTITUCIONAL
USPEC, VIGENCIA 2022,

El presente informe de seguimiento al Plan de Accidn permite evidenciar los avances en materia de
capacitacion institucional para el tercer trimestre (JlﬂiO, Agosto y Septiembre). Se anexa el detalle de
las sesiones de capacitacion objete del seguimiento para conocimiento del area solicitante con corte
al 10 de octubre del 2022.

Para tal efecto, solo se tendran en cuenta las sesiones de formacion correspondiente a los meses
anteriormente relacionados.

La capacitacion es un mecanismo que permite a la entidad concebir el conocimiento como altemativa
para obtener una mayor eficacia y eficiencia en el logro de los objetivos institucionales, convirtiéndose
en un factor estratégico para un adecuado ambiente laboral y cualificacion de los servidores de la
USPEC, que contribuye ét bienestar de los funciona,ribs_._ | '

Es por esto, qUe la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC, ha construido un Plan
institucional de Capacitacion (PIC) con el fin de abordar las necesidades de capacitacion y establecer
estrategias para el cumplimiento de las mismés. Cébe resaltar que el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) es el “conjunto coherente de acciones de capacitacion y fdrmé}:ién; ql.lé-_durante
un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrolio de competencias, el
mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
servidores, a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales
establecidos en la Entidad”.

Por lo tanto, €! Plan Institucional de Capacitacién (PIC) vigencia 2022, esta encaminado a generar
acciones que permitan el fortalecimiento y la potencializarian las competencias de los funcionarios,
con el fin de contribuir al incremento en el desempefio laboral, a través del enfoque constructivista que
propenda por la participacion activa, a través de la experiencia adquirida y la realidad, para obtener
resultados que produzcan aprendizajes significativos.
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Por su parte, el articulo 4 del Decreto 1567 de 1998, define la capacitacion como “el conjunto de
procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdoe con lo
establecido por la ey general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial
mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con
¢l fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional. Asi mismo, el Plan Institucional de Capacitacion se alinea con el Plan Nacional de
Desarrollo, con los ejes tematicos alli descritos y en general, con las politicas y metas del Gobierno

actual.

Glosario

. Plan Institucional de Capacitacion. De acuerdo con lo sefialado en la Guia para la formulacion del
Plan Institucional de Capacitacion de la Funcién publica, *(...) es un conjunto coherente de acciones
de capacitacion y formacion, que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos |
especificos, facilita e! desarrollo de competencias, &l mejoramiento de los procesos institucionales y
el fortalecimiento de la capacidad laboral de los senvidores piblicos  nivel '
individual y de equipo para conseguir los resuitados y metas instithcionales establecidas en

una entidad publica”.

Capacitacién. Como io indica el Art. 4° del Decreto 1567 de 1998, “... el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion
inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habifidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento
de la mision institucional, a la msjor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del
cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion,
entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del

servicio plblico basada en los principios que rigen fa funcién administrativa®
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- Formacién. Es entendida en la referida normatividad como los procesos que tienen por objeto
‘ especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio péiblico basado en los principios que rigen la
funcion administrativa. Proceso encaminado a faciiitar el desarrollo integrat del ser humano,
potenciando actifudes, habilidades y conductas, en sus dimensiones ética, creativa, comunicativa,
critica, sensorial, emocional e intelectual.

- Los Programas de Induccion y Reinduccion. Estan orientados a fortalecer la integracion del
empleado a la cultura organizacional, desarrollar habilidades gerenciales y del servicio publico y a
suministrar informacion para el conocimignto de la funcion pablica y de la entidad. (Arficulo 7 del
Decreto 1567 de 1998).

Competencias laborales. De acuerdo con lo sefialado en el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion del Departamento Administrativo de la Funcién Pblica 2017, se constituyen en el eje
de la capacitacion, cuyo enfoque se orienta hacia el desarollo de saberes, actitudes, habilidades y
conocimientos que aseguren el desempefio exitoso en funcion de los resultados esperados para
~ responder por la mision institucional y enfrentar los fetos del cambio, més alla de los requerimientos
del cargo esbeci’ﬁco. Algunas 'de estas competencias "'sqn:' la capacidad'para la innovacion y afrontar
el cambio, percibir tos' requerimientos del entorno, tomar dedisiones acertadas en situaciones
complejas, trabajar en equipo y valorar y respetarlo piblico. |

. Educacién format. De conformidad con lo sefialado en ef articulo 10 de la Ley 115 de 1994, es aquella
que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos,

con sujecion a pautas curriculares progresivas y conducen a grados o titulos

Plan Institucional de Capacitacién PIC vigencia 2022,
Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero y 30 de noviembre del 2022, el plan institucional

de capacitacion contemplo 18 teméticas de formacion para ser desarrolladas durante la vigencia del
2022, \as cuales se describen a continuacion.
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Para efectos de evidenciar el cumplimiento de lo proyectado vrs lo ejecutado sobre el plan de

capacitacion institucional, entre los meses de julio, agosto y septiembre se desarrollaron tres

tematicas de formacion, incluidas dentro del plan, las cuales de describen a continuacion.

1. Negociacion Colectiva en el Sector Piblico.
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Actividad gestionada por el Grupo de Talento Humano-Proceso de Capacitacion y desarrollada el dia
15 de septiembre dei 2022, en horario de 9:30 am y orientada por el profesional Arturo Gémez del
Ministerio de Trabajo. Conto con dos horas de formacion de manera virtual y la participacion de 23
servidores. Se abordaron tematicas como:

s Convenios OIT

o Constitucién Politica

e Cddigo Sustantivo del Trabajo y Normas Concordantes.

2: Taller Practico de actualizacion sobre la herramienta de ofimatica (Excel).

Actividad liderada por la Direccion de Tecnologias y Gestion de la informacion en Justicia, la cual se
incluy6 dentro de nuestro proceso por hacer parte del plan, sin embargo, se aclara gue no fue liderada
para servidores USPEC exclusivamente y que solo nos extendieron invitacion a participar de dicho
evento, por lo tanto, no se pudo controlar la asistencia.

Dicha actividad se4 lievo a'cabo el dia 23 de séptiembre_‘bajo plataforma. Teams en hora.r_ilo de 9:00y

-5 abordaron teméticas como:

» Configuracion de bases de datos y graficos.-
« Recursos multimedia. )

o Tablas dinamicas para estadisticas

3: Tramite y Atencion de PQRD (Derecho de Peticién, Acceso a la informacién piblica) y
atencion al ciudadano.

Sesidn de formacion orientada por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Repiiblica,
la cual se desarrollé bajo YOTUBE LIVE, el dia 07 de septiembre y acogida la invitacién por parte De
la entidad por hacer parte del plan institucional para esta vigencia.

Se aclara que se realizé gestion con la secretaria de transparencia, Dra. Rocioé Goémez barrero
Coordinadora del area para llevar a cabo esta sesion para servidores USPEC Gnicamente y no se
contaba con profesionales disponibles para atender este requerimiento. Pr lo cual, se solicité por parte

de la secretaria adherencia a su cronograma.
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Se anexa link de enlace.

REGISTRATE HOY (zAQUID
https:/fforms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=VtAgHOSzB0-
ITITkiWoplDQmuvzBuEIAlpuRTnzyifZUNzVXMEg2V0dGM)BWTVZYMEMwSVJBTEWOWS4u

(copia el link)

INGRESA A LA CAPACITACION czAQUID
hitps:/ivoutube.comichannel{UCPIZUmbeC2uDrG-XGgFvwea.

Se relaciona indicador de cumplimiento asociado al fercer trimestre sobre las tematicas ejecutadas el

cual arroja un porcentaje de avance del 16,67 % para dicho momento solicitado.

Capacitaciones realizadas _ ' 3
Capacitaciones programadas : 18
Total cumplimentoen% > | | - | 1667% |

A la fecha, se han gestionado un total de 15 capacitaciones de! consolidado general, relacionadas a
continuacion. _ S

oy . o SANDRA ARDILA
Modelo Integrado ?v?l PP(I;neamon y Gestion X CONTRATISTA 4 DE ABRIL
SUBDIRECCION
Graficos y formatgs para la presentacion X Curso Excel- SENA 13 de julio
de informes
Direccién de
Técnicas para la elaboracion de Tecnglog:as y 23 de
documentos X _Gestlon.c’ie la septiembre
' informacion en
Justicia
DEPTO DERECHOS
Participacion ciudadana, rendicién de X HUMANOS - 19 DE ABRIL
cuentas y control social SECRETARIA 2022
GENERAL
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Gestién publica crientada a resultados
(orientado a los niveles directivos de las
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entidades, asi como los de eleccidn Enframite | pendiente por definir
popular y miembros de corporaciones
pablicas)
DEPTO DERECHOS
i . ) HUMANOS 29 DE MARZO
Politica del servicio al ciudadano X SECRETARIA 2022
GENERAL
Marco de la Trasgrtl;ztgon Digital para €l X MINTIC- DEFINIR 13 DE MAYO
DEPTO DERECHOS
E-quidad de Género en el marco de las X HUMANOS 15 DE MARZO
politicas publicas. SECRETARIA 2022
| GENERAL
Transparencia y Ley 1474 - Estatuto SANDRA- FUNCION
Anticorrupcion. X PUBLICA POR DEFINIR
- . 13 DE MAYO
Servicios Ciudadanos Digitales X MINTIC MINTIC
Actualizacion en la reforma de la Ley 1592 |~
de 2019 y Ley 2094 de junio de 2021, con 25DE
las que se modifica la estructura del grupo X . UNITEC FEBRERO -
de control Interno disciplinario, respecto a 2022
lo sustancial y lo procedimental
S DEPTO DERECHOS
’ ; = HUMANOS P
-Gobernanza paralla Paz X SECRETARIA 26 DE ABRIL
GENERAL
Creacion del Valor de lo Pablico y
Probidad de o Etico X FUNCION PUBLICA | 04 DE MAYO
. . Universidad los .
Capacitacién en Derecho Contractual En tramite libertadores 3 de noviembre
o - L . 15 de
Capacitacion en derecho Sindical X Ministerio de Trabajo septiembre
: Profesional USPEC- 3DE
Manejo Presupuestal X Diana Maria Osorio | OCTUBRE
Trémite y Atencion de PQRD ({Derecho de "
Peticibn, Acceso a la informacion pablica) X .;S ecretaria d? 7 de septiembre
P . ransparencia
y atencion al ciudadano.
Y - , Contrato .
Capacitacion en un segundo idioma En tramite Bilingiiismo En tramite
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El cuadro anterior nos permite ver el cumplimiento TOTAL con corte al 10 de octubre de la presente

vigencia sobre el Plan de Capacitacion, el cual arroja un porcentaje total de 83,33% de lo ejecutado

vrs lo proyectado.

LGADG MARRUGO
de Gestion del Talento Humano

/

Elabard; Johara Guzman- Ausiliar Adrainistrative Grupo de Taiento Humang Aet
Revis6: Nury Cecllia Deigado Marruge- Coordinadora Grupo Geslion det Tglento Humano
Ruta: \isrviiteserverijohana guzman\Escritorto\PLAN DE ACCION TERCER TRIMESTRE.do
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