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DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER SEGUNDO TERCER _ CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO ] ] EJ III EJ
_ 3. Fortalecer la capacidad Nimero de vacantes Trim_I: El &rea adjunta informe que evidencia la gestion de provision de vacantes de libre nombramiento y
o |8 P P o ) : . - ) ) . remocion, provisionales que frente a las vacantes y renuncias, representan una cobertura del 98% de las
5 |-S institucional y el talento humano por |3.1 Fortalecer las % de vacantes provistas | provistas / Nimero de Trim_l: De acuerdo a lo proyectado para el primer trimestre, se han previsto un total de 7 vacantes, alcanzando vacantes en la entidad. Se sugiere que si bien.se adiunta un muy buen informe. se realice el resumen eiecutivo
€13 ' jorami i 100% eneel 14 14 diciones d tes financiad I 25% previsto para lo fjado en el primer rimestre, teniend fa que también se h tado vari -8 Sugereq Se 2d) y ’ !
E J2  mediodel mejoramiento de capacidades, b en e “ 8. Gestion . con condiciones de vacantes financiadas el 25% previsto para lo fijado en el primer trimestre, teniendo en cuenta que también se han presentado varias para la presente matriz de reporte.
Sg2 procesos y el desarrollo de competencias, habilidades, |cumplimiento del Implementar el Plan de Prevision de Recursos Y m A dministrati Direccion | Director bioseguridad para su que cuentan con renuncias. Trim II: La OAPLA haciend . | . del pri do tri |
28 competenci . tar | imient | Plan Estratégico de |H de la vi : ) ministrativ Administrati | Administrati c fent dici d 25% 24% |95% |24% 25% 125% | 25% 100% | 74% rim_II: La aciendo seguimiento al comportamiento del primer y segundo trimestre, encontro error en el
835 p ias para incrementar la | conocimientos y e lan Estratégico de  |Humanos de la vigencia 2 |5 ministrati | Administrati |aprovisionamiento en condiciones de b o b o o b o b | T4% o . ) " A -
o 38 o N N f T |2 ay N y N — . 5 . . N . . reporte, por lo tanto se subsana el %, la ejecucion se describe asi para el primer y segundo trimestre, 337
5983 productividad y calidad de los bienestar integral del Talento Humano en S 5 Fnanciera @Y voy Informe trimestral de las | bioseguridad para su Trim_lI: Se ha cumplido con el 50% previsto para los dos primeros trimestres de la vigencia. vacantes proveistas de 345 disponibles, Io que oforga un 24,4%
% servicios, contribuyendo a la Talento Humano al servicio |la vigencia Financiera |Financiero |vacantes provistas con  |aprovisionamiento * ' !
« | |favorabilidad de laimagen de la de la USPEC corte a la fecha 100 Trim_llI: Se cuenta con 341 vacantes provistas de 345 financiadas Trim_ll: La OAPLA haciendo seguimiento al comportamiento del primer y segundo trimestre, 341 vacantes
- entidad = . o ’
proveistas de 345 disponibles, lo que otorga un 24,71%
3 Realizar el proceso precontractual v contractual de Trim_LI: Para este primer trimestre no se adelanto dicha actividad, se adelanta la estructuracion de cada uno de |Trim_I:No se evidencias acciones para el trimestre, se sugiere reprogramarlas para el segundo trimestre a objeto
2 | _ Servicios cgm Iemeztarios ara Iosy rovectos: estos procesos. de lograr la totalidad de la actividad y alcanzar el 100% de la misma. Tener en cuenta que ya se ceunta con un
E g . Construcciénp dotacion R’;ncho Cgmyle'o . Numero de provectos Trim_ll: Para el presente periodo se adelantaron los siguientes avances frente a la actividad planteada: rezago.
8 |5 1. Ampliar y conservar la 1.4 Intervenir Penitenciario )éarcelario de Bogotd - (’E)OJMEB 7 con so orte%ey 1. Costruccion y Dotacion Rancho COMEB, se realizo visita técnica por parte de los profesionales de Trim_Il: Aumque se han desarrollado actividades y acciones precontractuales, no se cuenta con actas de inicio de
=l infraestructura fisica penitenciaria y |establecimientos 100% de las N Construcciér): dotacion Ranchgo EPMSC ltagiii NI 5. Gestion Ijireccién 3 Proceso precontractual y rocesg Pre infraestructura el 17 del mayo a fin de relizar la inspeccién de las areas intervenir ampliacién complejo COBOG | estas obras, se evidencia un rezago del 100%, es probable que estas actividades no se ejecuten en la vigencia.
E = carcelaria con un enfoque humano, |carcelarios del orden intervencionesde | y U, o | £ [dela Director de | contractual de Servicios o o o |no 2. Construccion y Dotacion Rancho Itagtii Se radico en DIGECO solicitud de contratacion el 6 de abril de 2020 | Trim_III: No se otorga % de avance, el indicador require soportes precontractuales, contractuales y acta de inicio,
E 5 . . : . L infraestructura Modular S |5 de ) contractual, 30% 70% 100% 0% : - h NN : A .
s |8 sostenible y orientado a la nacional a través de conservacion * Dotacion v adecuacion para la puesta en marcha del | < | & Infraestructu Infraestruct Infraestructu | complementarios para los contractual y acta de con memorando No. -2022-1252, dado lo anterior se encuntra publicada en la pagina del SECOP el proceso |los cueles no estan, a continuacion se describe la particularidad de cada proyecto:
8 § resocializacion de la poblacion adecuaciones y atendidas Rancho EPyMSC Carta eza P S | ra ura I proyectos inicio/d '100)/0/ 100 USPEC-LP-011-2022 que se encuentra en la fase de seleccion (presentacion de ofertas) 1. Costruccion y Dotacién Rancho COMEB:después de diferentes visitas y mesas de trabajo se determind que las
§ = privada de la libertad mantenimiento * Dotacion adecuacign ara la buesta en marcha del o Para las dotaciones de rancho de los establecimientos de Cartagena y Barranquilla esta actividad se encuetra |actividades a desarrollar en infraestructura deben ser ejecutadas por la Subdireccion de Construccion y
L Rancho EPyMSC Barran Eilla P inmersa en las solicitudes de Construccion de Pabellon de Mujeres, para Cartagena el proceso (USPEC-LP- | Conservacion de la USPEC debido a que su componente es de mantenimiento y no de construccion nueva, y la
. q 017-2022) se encuentra en presentacion de observaciones y para Barranquilla se adelantara solicitu de dotacion de Equipos estaria a cargo de la Subdireccion de Bienes y Servicios de la USPEC, enmarcado en el
N vigencias futuras. Decreto 4150 de 201, de la Creacion de la USPEC v las funciones establecidas en cada Area.
Trim_l: *Las consultorias de Popayan y Buenaventura se encuentrran en proceso de liquidacion. Trim_I: Los proyectos de popayan y Buenaventura cuentan con un avance del 100%, aun no han sido entregados
*La consultoria de Barrancabermeja Mediante OTRO S| No. 4 de PRORROGA Y MODIFICACION al contrato |y estan sujetos a observaciones. Cali cuenta con un 28,48% de avance pero cuenta con dificultades de alcance
de consultoria No. 333 de 2019, emitido el 25 de marzo de 2022, la entidad aprueba una prorroga por 45 dias | del proyecto. Barrancabermeja cuenta con un 79,57% de vance y se enceuntra en ejecucion, candelaria se
con fecha establecida de terminacion del contrato para el 13 de mayo de 2022. encuentra en fase inicial de estudios y previos. Por lo anterior y contando con el calculo del indicador se otorga un
*La consultoria de Cali a la fecha este proceso esta suspendido, dado que se encuentra revaluando el 72% de cumplimiento.
8 anteproyecto, teniendo en cuenta que el predio actual no cuenta con el area suficiente para la implantacion de
8 | s Avance de los proyectos |, los cupos alcance del objeto contractual. Trim_II: Si bien, el area manifiesta que los estudios y disefios de Popayam, Buenaventura y Barrancabermeja se
g5 _ . . _ de estudios y disefios. % de avance de los Trim_II: Para los procesos de estudios y disefios de los proyectos de Popayan, Buevaventura y encuentran terminados, no se cuenta con informe de evidencia que permita soportar el avance del 100% de
8 |g |1 Ampliaryconservaria ) Entregar en un 100% la elaboracion de los estudios y 7 En informe de proyectos de estudios Barrancabermeja,a la fecha se encuentran actualmente terminados y en entrega de los productos de la barranca, por lo anterior se tomo el 79,57 del informe. Por lo anterior no se permite relacionar un avance
2 | |infraestructura fisica penitenciaria y 1.3 Disefiar cupos de 9.400 cupos en disefios paralos proyectos en: Buenaventura, Cali, |y | oy (5. Gestion o o0 4 interventoria que y disefios de consultoria para su entrega final y recibo a satisfaccion por parte de la USPEC, una vez cumplida esta etapa se | procentual para este trimestre.
€ £ |carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura rigida infraestructura rigida | Popayan, Barrancabermeja por 7474 cupos y avance | @ | & |dela e Director de evidencie el avance Blventura, Popayan, 0% |72% 30% 100% |72  iniciara el proceso de liquidacion de los contratos.
S |8  sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y con avance en del 30% en el ERON Candelaria por 1.500 cupos. @ | 2 Infraestructu Infraestruct Infraestructu general de los proyectos Barrancabermeja, Se adjuntan actas de entrega de los consultores.
‘g |8 |resocializacion de la poblacion condiciones de calidad | disefio del 100% ST e ura ra en elaboracion de Call, Candelaria/ 4,3 x Proceso de Cali Los contratos de consultoria e interventoria se encuentran suspendidos, hasta tanto la entidad
£ | S  |privadadelalibertad estudios y disefios 100 no defina la viabilidad de continuar o no con el proyecto, toda vez que considerando los estandares de disefio y
L funcionalidad del establecimiento estos no cumplen por area del lote y lineamientos que establece el POT del
municipio de Santiago de Cali, para albergar los 4,500 PPL considerados inicialmente y se tendria que
reestructurar la propuesta de implantacion y reducir el nimero de PPL, lo que disminuiria la proyeccion de
acuerdo a el nimero de PPL actual que esta recluida.
Para la consultoria de Candelaria se adelantara solicitud de Vigencias futuras a partir del mes de agosto de
2022.
Trim_lll: Para los procesos de estudios y disefios de los proyectos de Popayan, Buevaventura y
R hermaia a Ia facha sa anciiantran actialmenta tarminadne v an antrana da Ine nradiictns da la
o Trim_I: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de Trim_I: La Subdireccion de Construccion y conservacion esta realizando seguimiento a la ejecucion de todos los
:?.; _ %d del mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentra en la adjudicacion, contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los
£ E 8 s o te atvange © tos N mients inicio, ejecucion y finalizacion de procesos de contratacion para atencion de necesidades de adecuacion y profesionales de apoyo a la supervision. Adjunta como evidencias la Matriz seguimiento a contratos. Se sugiere un
B |2 1. Ampliary conservarla 1.4 Intervenir Subdireccit | Subdirect ?\llont ra gs :2 © ea redga con (( (:' iengm:e" 0a mantenimiento priorizadas. Se realiza seguimiento a la ejecucion de todos los contratos fisica y financiera por |informe ejecutivo del analisis de la matriz y de las acciones realizadas en la ejecucipoin de los contratos.
2 |2 infraestructura fisica penitenciariay  establecimientos 100% de las Hacer seguimiento a la ejecucion contractual de la & | 5. Gestion L"j reccio d“ irector | Matriz de tezo Ie e contra .os/Ne ?J medio de matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los profesionales de apoyoala  Trim_ll: El areas esta realizando seguimiento a la ejecucion de todos los contratos fisica y financiera por medio de
2 |£  carcelaria con un enfoque humano, |carcelarios del orden intervenciones de  vigencia para las intervenciones de mantenimientoy | ® | & |dela g © uccis Ce et segtumtuen d° I € los wgetnctla 0. ?t de o5% |25% |25 |osws |25 |2s% |25t 100% 759, | Supervision. Evidencias: Matriz seguimiento a contratos. matriz se sequimiento de contratos la que se actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision.
S |:g |sostenible y orientado ala nacional a través de conservacion adecuacion. % % Infraestructy onstruccio | Construccio p(;n ratos de asd f:onl ratos suscri o?t e o o 0 ° ° 0 ° ° ® | Trim_Il: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de Adjunta como evidencias la Matriz seguimiento a contratos. Se sugiere un informe ejecutivo del analisis de la
S8 resocializacion de la poblacion adecuaciones y atendidas S |® gy . gy | en{enplgne;s e Ia }nginma :88 /c4° ea mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentra en la adjudicacion, matriz y de las acciones realizadas en la ejecucipoin de los contratos.
8 | & |privadadelalibertad mantenimiento wonservaci  Lonservaci mdan enimiento y sl a fecha) x 100) inicio, ejecucion y finalizacion de procesos de contratacion para atencion de necesidades de adecuacion y Trim_Ill: El 4reas esta realizando seguimiento a la ejecucion de todos los contratos fisica y financiera por medio
=R on on ? ehcuacmn con corte a fa mantenimiento priorizadas. Se realiza seguimiento a la ejecucion de todos los contratos fisica y financiera por ~ |de matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision.
) echa) medio de matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la Adjunta como evidencias la Matriz seguimiento a contratos. Nuevamente se sugiere un informe ejecutivo del
o~ supervision. Evidencias: Matriz seguimiento a contratos analisis de la matriz y de las acciones realizadas en la ejecucipoin de los contratos.
= % de avance de los Trim_L: La Subdireccion de construccion y conservacion para la vigencia a 2022 tiene en ejecucion de contrato | Trim_I: Segan lo evidenciado no se atorga un % de cumplimiento en la ejecucion de esta actividad, debido a la
25 : ; 8. 5. contratos (Se entrega con |S% de avance de los plantas de tratamiento (avance 85%), en procesos contratacion mantenimiento general, dar inicio a la ejecucion | naturaleza del indicador y al desarrollo de los procesos contractuales que tiene el area, para su medicion se
2 g |1 Ampliaryconservarla 14 Intervenir . | Subdireccié |Subdirector |Matriz de Reporte de contratos de la de los contratos. Se reporta avance total de obra del 85 % para un cumplimento aproximado de 8,5% segin la  reugiere conocer la totalidad de los contratos para las intervenciones y segin lo evidenciado no se cuenta con esa
g8t infraestructura fisica penitenciariay | establecimientos 100% de las Lograr un 70% de avance en ejecucion de las INIEN 5. Gesfion| "y de sequimiento de los vigencia en meta establecida; sin embargo, es importante resaltar y aclarar que no se tiene un nimero de terminadode ~ constante, dado que el area no conoce la cantidad de contratos con los que se va a realizar las intervenciones,
g9 |carcelariacon un enfoque humano, | carcelarios del orden intervenciones de |, o i tratadas en la vigenci 5 & dela Construccié |Construccié | contratos de | iecucion/S. total de | 15% 15% 35% 35% 100% 0%  contratos para la vigencia por lo que a la fecha es imposible medir el avance de obra programado y ejecutado |dado esto se realizara la medicion cuando se conozca este mimero. Por ofra parte se sugiere un informe ejecutivo
835 tonibl tadoa I3 través d . intervenciones contratadas en la vigencia. 8 | S |nfraestructy | CONStruccio | Construcci6 |contratos de las ejecucion/S. total de b b o o b |0% 0 que > aprog 0 arafal ! I A parie I L
2 5°g  sostenbleyorieniadoata nacional a traves de conservacion o | Mreestuclul, ny intervenciones de los contratos de la por el total de contratos de la vigencia, el cual varia de acuerdo al plazo puntual de ejecucién de cada proyecto |del analisis de la ejecucion y de las acciones realizadas. Vale aclarar que el 4rea si ha realizado acciones en pro
8 ¢ 8 |resocializacion de la poblacion adecuaciones y atendidas ra Conservaci |Conservaci |mantenimiento y vigencia. y la fase que se encuentre adelantando. del cumplimiento de la actividad y adjunta matriz de seguiminto a las intervenciones contratadas.
- & |privadade lalibertad mantenimiento on on adecuacién con corte a la Trim_lI: La Subdireccion de construccion y conservacion para la vigencia a 2022 tiene en ejecucion de contrato Trim_Il: Al igual que el Trimestre anterior, no se atorga un % de cumplimiento en la ejecucion de esta actividad,
N e fecha) plantas de tratamiento, construccion de cuartos frioss y alquiler de transformador, en procesos contratamon deb|do a la naturaleza del indicador y al desarrollo de los procesos contractuales que tiene el area para su
_mantanimianta aanaral 1 astrusturaniAn da nuaune nrannene  Qa ranarta auanna da en rauniara aananar la tatalidad da lae rvean’inla naen
o Trim_l: A corte 31 de marzo se ha ejecutado un presupuesto acumulado para el pnmer trimestre de Trlm I: Se otorga un 4% de ejecucipon presupuestal de un 10% programado se evidencia un rezago de 6%, se
k=) % de avance de ejecucion $2.072.824.302 en cuentas radicadas y obligadas en financiera para pago correspondiente a la vigencia 2.022. 'sugiere un informe ejecutivo que plasme la situacion actual, el area argumenta el rezago asi: se encuentra en
2 s presupuestal (Se entrega El presupuesto total para la SCC para la vigencia 2022 $104.696.221.362 correspondiente a una ejecucion del | procesos contractuales, firmas de acta de inicio, pagos de anticipo entre otros pagos. EL area adjunta matriz de
2 |8 1. Ampliar y conservar la 1.4 Intervenir 8. 5. con Matriz de Reporte de Presupuesto obligado 4% (de la meta de ejecucion 50%) se espera en el segundo trimestre aumentar la facturacion teniendo en ejecucion presupuestal.
g 2 iﬁfraestructura fisica penitenciaria y eatablecimientos 100% de las «~ 5. Gestion Subdireccié |Subdirector |seguimiento de los dela cuenta que la SCC se encuentra en ejecucion de contratos de construccion e hidrosanitarios , procesos Trim_lI: Se otorga un 5,75% de ejecucipon presupuestal de un 10% programado, se evidencia un rezago
5 |2 carcelaria con un enfoque humano, |carcelarios del orden intervenciones de Lograr un 50% de avance en ejecucion presupuestal 3 N da la nde de contratos de las vigencia/Presupuesto contratacion, firmas de acta de inicio, pagos de anticipo entre otros pagos. acu,olado de 11,25%, se sugiere un informe ejecutivo que plasme la situacion actual, el &rea argumenta el rezago
E |5 sostenible v orientado a la ’ nacional a fravés de conservacion de la vigencia. S % Infraestructu Construccié |Construccié |intervenciones de Asignado a [a vigencia 10% 4% [10% 58% 30% |15% |50% 100% |25%  Trim_lI: A corte 30 de junio se ha ejecutado un presupuesto acumulado para el segundo trimestre de asi: se encuentra en procesos contractuales, firmas de acta de inicio, pagos de anticipo entre otros pagos. EL area
518 resocializa():’ién de la poblacion adecuaciones atendidas s |= ra ny ny mantenimiento y 10090/ ¥ 100 9 $5.104.182.545 en cuentas radicadas y obligadas en financiera para pago correspondiente a la vigencia 2.022. |adjunta matriz de ejecucion presupuestal.
§ g privada de la ibertad mantenimientoy Conservaci |Conservaci |adecuacion con corte a la ’ El presupuesto total para la SCC para la vigencia 2022 $104.696.221.362 correspondiente a una ejecucion del | Trim_lll: Se otorga un 15% de ejecucion. A corte 30 de septiembre se ha ejecutado un presupuesto acumulado
5 = on on fecha y reporte del 9,75% (de la meta de ejecucion 50%) se espera en el tercer trimestre aumentar la facturacion teniendo en para el tercer trimestre de $ 12.997.200.840 en cuentas radicadas y obligadas en financiera para pago
- Subdireccion financiera - cuenta que la SCC se encuentra en ejecucion de contratos de construccion e hidrosanitarios , procesos correspondiente a la vigencia 2.022. El presupuesto total para la SCC para la vigencia 2022 $104.696.221.362
i CEN pagos) contratacion, pagos de anticipo entre otros pagos.
o~ )
Trim_III: A corte 30 de septiembre se ha ejecutado un presupuesto acumulado para el tercer trimestre de §
1. Amoli | 1.5 Diagnosticar la 100% ae tes del % d | Trim_I: ENTerritorio informa que a la fecha ha recibido 25 establecimientos a satisfaccion (diagnostico 100%) | Trim_I: El area adjunta dos informes, Uno destaca la ejecucipon contractual y el otro lo evidenciado ENTerritorio.
Sw i If mptlarty copsgrvar a_t - infraestructura fisica ;?mp'anentesde 5 Gestio 7. d“ e a\/"angelzr) e tico % d | de los 80 que hacen parte del alcance del contrato que adelanta dicho Diagnostico, vigencia contrato 6 mayo | Con base en este Ultimo se tendra la medicicion del indicador, indica que a la fecha ha recibido 25
es n raels ructura |5|cafpen| e:marlay existente de los | fan taestro e Entregar en un 100% el Diagnostico del Plan Maestro N N d- | estion Direccion D tor d esla;ro 0 de lagnos(;ctl) d° e av”angelen e de 2022 establecimientos a satisfaccion (diagnostico 100%) de los 80, lo que otorga un 31% de avance.
~§ @ g carcelania con Un enloque AUMANo, | iapjacimientos niraesiructura de 80 establecimientos. 2 g cla e Irectorde |en Injorme de avance del | Cesarroto de 50% 31% 50% |69% 100% [100%  Trim_lI: De acuerdo a seguimiento realizado por la USPEC y segun reporte semanal de avance este contrato | Trim_II: Partiendo del informe que entrea el area, se atorga un 99,22% del cumplimiento del indicador.
«i -§ & = |sostenible y orientado a la L . |Penitenciaria y ? |2 |Infraestructu Infraestructu | desarrollo del Diagnéstico |diagnéstico / 100% x " , : .
a3 resocializacion de la poblacién penitenciarios y carcelarios Carcelaria s & ra Infraestruct " en el Marco del Plan 100 presente un avance del 95% y tienen fecha de entrega final en el tercer trimestre de 2022 Trim_lII: Se otroga un 69% para completar un avance del 100%, La Uspec creo correo electronico con acceso a
P ~= privada de la Iibertadp y elaborar la futura elaborados y ura Maestro de Infraestructura Trim_lII: Contrato presente un avance del 100%, La Uspec creo correo electronico con acceso a drive para la | drive para la consulta y verificacion digital de la informacion de los 80 establecimientos.
requerida oo consulta y verificacion digital de la informacion de los 80 establecimientos.
q TTIM_I. Lad UTEL ESId rediiZdrnao 1d esSTucuracion ue 1d 1icnd ecnica pard auquirr id SOIucCion ecnoiogica aer
ECI. Sin embargo, se han generado varias observaciones por algunos de los proveedores que han presentado | Trim_I: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando la estructuracion de la ficha técnica.
8 propuestas de mercado y que ha generado ajustes a la ficha. En este momento se cuenta con el documento | Manifiesta que los proveedores han generado varias observaciones. Para el segtindo trimestre se prevee enviar la
=3
2 s 100% de % de avance en el "Reg. Técnico Software ECI_v2.5", y se han recepcionado 10 propuestas. solicitud y justificacion técnica de esta solucion tecnoldgica, para posterior, solicitar los recursos y proceder a la
2|8 1. Amoliar v conservar la 1.5 Diagnosticar la com Qonentes del desarrollo del sistema de Se tiene previsto enviar la solicitud y justificacion técnica de esta solucion tecnoldgica finalizando el mes de elaboracion de estudios previos e iniciar con los tramites del proceso de contratacion. Se Otorga un 15% de
o 2 in'fraestruct);ra fisica penitenciaria infraestructura fisica Plaanaestro de «~ 10. Gestion informacion % de avance en el abril a la OAPLA y con esta informacion, esa dependencia se encargara de solicitar los recursos y una vez avance a la actividad.
& 2 carcelaria con un enfz e humanoy existente de los Infrasstructura Adauiir una solucién tecnoléaica para la by & |delas 5. Oficina 3 Jefe d:esarrollo del sistema asignados, la OTEC procedera a la elaboracion de estudios previos e iniciar con los tramites del proceso de | Trim_II: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando la estructuracion de la ficha técnica.
E |5 . . q " | establecimientos I Adq " glca para £ |8 |Tecnologias de i - Se reportara con Informe . o o [20% [15% [15% |15% 40% 40% 25% 100% |70% | contratacion. Manifiesta que los proveedores han generado varias observaciones. Para el segindo trimestre se prevee enviar la
S |2 sostenible y orientado a la P . |Penitenciaria y implementacion y puesta en produccion del ECI. ? |3 . |de Oficina de informacion / 100% " e ano, - e " o . o
S8 L - penitenciarios y carcelarios ; S |8 |dela Tecnologia de avance en el desarrollo - Elaboracion de ficha técnica: 80% solicitud y justificacion técnica de esta solucion tecnoldgica, para posterior, solicitar los recursos y proceder a la
S | @ resocializacion de la poblacion Carcelaria < " ) x 100 ) o A - A . - o
3 | c - . y elaborar la futura Informacion del sistema de - Estudios de mercado: 60% elaboracion de estudios previos e iniciar con los tramites del proceso de contratacion. Se Otorga un 15% de
o | s privada de la libertad . elaborados y . e s S L g
5 o requerida aorobados informacion de captura de - Solicitud y justificacion técnica: 0% avance a la actividad.
- it datos para Linea Base Trim_II: La OTEC realiz¢ ajustes a la ficha técnica para adquirir la solucion tecnolégica del ECI y se solicito Trim_Ill: La OAPLA, radico el 22 de septiembre, ante MinHacienda la solicitud de levantamiento de previo
~ nuevamente estudios de mercado. Con estos insumos, se procedio a remitir a la OAPLA la solicitud y concepto para la consecucion de los recursos de este proceso de contratacion. Se adjunta cronograma de
justificacion técnica, con el fin de solicitar los recursos para atender esta necesidad.. actividades definido para la adquisicion de la solucion integral. Esta en proceso de adquisicion del sistema.
— ArtualizariAn da ficha tAcnina: QROL
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DIM POLIT

ENS ICA
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9. ACTIVIDAD
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HA
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FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA
HA

BLE

12. INDICADOR

NOMBRE DEL
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Trimestre 3

PRIMER

EJ

13. AUTOEVALUACION
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EJ
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EJ

3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 3

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Trim_l: La Entidad adelanté el proceso pre y contractual mediante la Licitacion Publica LP-026 de 2021,
<] Marzo:Validacién binaria: mediante la cual se contrato la prestacion del servicio de alimentacion desde el 14 de diciembre de 2021 hasta | Trim_I: EL area logra un 50% de ejecucion en la actividad, soportada con el estudio previo del proceso y la
2 _ el 31 de julio de 2022, comprometiendo los recursos de la vigencia 2022 del primer semestre del afio. Resolucion de Adjudicacion del proceso licitatorio.
e |5 Entrega de
% 5 Un nuevo modelo de 7 Gestis documentacién Trim_II: Mediante la _estructur_acién dg[ proceso Iicitatorip I7P 026 de 2021se adelantaron los documentos pre y ) ) } o » i )
e é 5 Suministrar los b |21 Prestar el serviciode  alimentacion para el Real | actual ractucl \ d' estion 144 8. precontractual que Marzo50% contractales del servicio _de allmgptamon h_asta el 31 de julio de 2022. Por tanto, estos son los documentos que Tr|m_||:_I§L area qur_a un 50 % de ejecucion en I_a actividad, soportada con el estudio previo del proceso y la
5 |2 o cl:)T(Iiri‘é?of;sodse ;ﬂszg SeMVICOS | limentacion a la poblacion |funcionamiento del ;igsiré?] g:l):ls';)ig;eggr;Iri?nce:?aéécr?r;era:ctzrgsraal SRR Siministro Subdireccié |Subdirector |soporte el proceso del | Entregado0% No soportan el modelo de alimentacién actualizado y vigente. " ) = | Resolucion de Adjudicacion del proceso licitatorio.
E |5 |oportunidad y eficiencia a las privada de la libertad con | sistema penitenciario %odelo de alimentacion actualizado ¥ vidente 2 5 de Bienesy |1 ¢€ de suministro de entregadoJunio50%  [50% 50% |50% 50% 100% |100%  Para el grupo 12 que fue declarado desierto se adelanto el proceso de seleccion abreviada de minima cuantia
£ 5 grsonas rizadas o thovad criterios de calidad y y carcelario y vig =3 Prestaciény Suministro | Suministro | alimentaciénJunio:Valida | Entregado SAMC 09-2022, con los respectivos estudios previos. Se adjuntan los soportes del sefialado proceso.
§ % P P eficiencia intramural de Servicios de Servicios |de Servicios |cion binaria: Contratoo | 0% No entregado
5 = implementado contratos de la prestacion
= del servicio de
~ alimentacion suscrito
8 .
2 _ Marzo:Validacion binaria: Trim_I: La Entidad adelanté el proceso pre y contractual de la interventoria con la FUNDACION
E g Un nuevo modelo de Entrega de UNIVERSIDAD DEL VALLE, el cual inici¢ el 31 de diciembre de 2021, mediante el cual se realiza el
8 g 21P . " - 7. Gestion documentacion o seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero a los contratos de la prestacion del servicio de
o |2 - ’ - .1 Prestar el serviciode  |alimentacion para el ) 1. 8. Marzo50% : A " ) RN o s o . - . .
] 2. Suministrar los bienes y servicios | . ” " N Ny Realizar el proceso precontractual y contractual parala | v | o |de s . precontractual que o alimentacion vigentes hasta el 31 de julio de 2022, comprometiendo los recursos de la vigencia 2022 del Trim_I: EL érea logra un 50% de ejecucion en la actividad, soportado con el estudio previo del proceso y el
S | 2 L " alimentacion a la poblacion |funcionamiento del |, h P . " [N . Subdirecci¢ |Subdirector Entregado0% No . - - S
€ = en condiciones de calidad, rivada de Ia libertad con | sistema penitenciario interventoria del servicio de alimentacion de acuerdo al | & < Suministro nde de soporte el proceso de entregadoJunio50%  |50% 50% |50% 50% 100% |100% | Primer semestre del afio. contrato interadministrativo 396 de 2021.
S )8 | oportunidad y eficiencia a las griterios de calidad carcelaprio modelo de alimentacion actualizado y vigente 8 |3 |deBienesy |g t oo suministo | Nerventoriadunio:Validac Entrega do ° ’ ’ ’ ’ ’ ’
S § personas privadas de la libertad eficiencia y Kﬁramural S | Prestacion de Servicios |de Servicios ion binaria: Contrato o 0% N?) entregado Trim_lI: Se adelant6 contrato interadministrativo de interventoria 396 de 2021, del cual se suscribio acta de Trim_lI: El area logra un 50% de ejecucion en la actividad, se adjuntan soportes de la fase pre y contractual del
o | s . de Servicios contratos de la prestacion ’ 9 inicio el 31 de diciembre de 2021, y a través de este contrato se realiza la interventoria técnica, administrativa, | contrato
= | implementado
o = P del servicio de juridica y financiera delos 17 contratos de alimentacion. Se adjuntan soportes de la fase pre y contractual del
. interventoria suscrito contrato
o~
K] o . Trim_LI: La interventoria al ser encargada de realizar el seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero
S Un nuevo modelo de " % de meses cubiertos en . h " PR : - } N - - - - ) " .
] 21 Prestar el serviciode | alimentacion para el 7. Gestion 1" 8 sequimiento a través de de los contratos del suministro de alimentacion a la poblacion privada de la libertad, realiza los respectivos Trim_l: Se evidencia que se esté realizando seguimiento constante al suministro de alimentacion, el area logra el
= 2. Suministrar los bienes y servicios | . " " N on p . - " . N | |de NIRRT DA seg No. de meses informes de seguimiento, de la cual se encuentra enlace del informe de la interventoria radicado en la entidad. |25% proyectado, es soportado a través de los informes de seguimineto realizados por Fundacién Univalle.
2 ‘o . alimentacion a la poblacion |funcionamiento del  |Realizar seguimiento a la prestacion del serviciode | | & . Subdirecci6 |Subdirector | informe(s) de apoyo a la . N f : . ; L . N i . . Ny . P - - . o .
= |encondiciones de calidad, B ' . N iy & | & [Suministro S o cubiertos por los o o o o o o o o o,  Trim_lI: La interventoria realiza los informes de seguimiento al servicio de alimentacion en la medida que Trim_lI: Se evidencia que se esté realizando seguimiento constante al suministro de alimentacion, el area logra el
s ) . privada de la libertad con  |sistema penitenciario |alimentacion de acuerdo a lo contratado E-] - nde de supervision del servicio de . 25% 25% |25% (83% |25% |25% |25% 100% |58% o ) - ! ™ } o . o AN
S |oportunidad y eficiencia a las citerios de calidad y y carcelario ® | I |deBienesy Suministro | Suministro | suministro de alimentacion informes entregados / adelanta las visitas y certifica los contratos del servicio de alimentacion. A la fecha se encuentran informes de  8,33% proyectado, esto soportado por solo el informe del mes de Abril realizados por Fundacion Univalle. No se
§ personas privadas de la libertad eficiencia intramural S | Prestacion de Servicios de Servicios vio informes de 3x25 los meses de enero, febrero, marzo y abril, que corresponden a los meses que a la fecha se estan tramitando | otorga el 25% debido a que no anexan los informes del mes de Mayo y Junio
K implementado de Servicios iymerventoria en pagos de los contratistas de alimentacion. Se adjuntan los informes de los periodos sefialados. Trim_llI: Se cumple con un 25% el area adjunta 3 informes de interventoria de junio, julio y agosto, septiembre atin
&z P Trim_lll: Para el seguimiento al servicio de alimentacion se remiten los informes de interventoria de junio, julio y |se encuentra en elaboracion por la Fundacion Universidad del Valle para radicacion a la entidad.
annctn i F arin ea ancuantra an alak iAn nar la FiindaciAn | ni idad dal \/alla nara i iAn o
8
2 s
© f=3 . P . " . " P s
Z |8 Un nuevo modelo de " Trim_I: La supervision en cabeza de la Direccion de Logistica ha realizado el seguimiento al servicio de N " N . - L
o E - ’ .. |2.1 Prestar el serviciode  |alimentacion para el 7. Gestion 1. 8. % de meses cubiertos en Interventoria en el marco del contrato interadministrativo 396 de 2021 con la Fundacion Universidad del Valle, Trim_: Se otorga un 25% de ejecucion en la actividad, soportado a partir del informe de supervision al conrato
=k 2. Suministrar los bienes y servicios de No. de meses 396 de 2021
S |2 eﬁ condiciones de cali dag alimentacion a la poblacion |funcionamiento del | Realizar seguimiento a la interventoria del servicio de | & | & Suministro Subdirecci6 |Subdirector |seguimiento a través de cul;ie rtos por los realizando la verificacion de los productos requeridos para el primer pago establecido en el contrato, como se ’
‘€ i i i ; itenciario | ali i s |© i o o o 09 o 8o o o, 1339 idenci i ivi
= :§ oportunidad y eficiencia a las pr];/aqa c:je la I:%er;ad con 5|stema| pgnltenuarlo alimentacién de acuerdo a o contratado 5 2 |deBienesy gdel ist dse inist |nform§(§) dz alpoyolal la d informes entregados / 2% |25% |25% |0% 25% (8% |25% 100% |33% :_v!der}::.laLeréel |nfqrrpye srsz(lmetde est@ aptn:lda?. int toria del icio de ali " ificando | Trim_II: No se otorga % de ejecucion, esto debido a que no se adjuntarén informes de seguimiento.
S |8 |personas privadas de la ibertad c;l erios de calidad y ytcarce arllo S 5 | prestacion durglnlsl o durgmls‘ o §L;pewlst|or) el servicio de 5 o "tm‘zi d a u;;(?m&lon adel :nl a ?egulmlen Io ala |nder|ven <:r|? gg;edrwggme E |me{1tacm?_aven |can|lo as
3 | & eficiencia Intramura de Servicios | 1€ SEMVICI0s | de Servicios finterventoria actividades y obligaclones adelantadas en &l marco de! conirato 395 de 202 1. En este sentido, se realizan Trim_lII: Se otorga 8,3 % de ejecucion, esto debido a que solamente se adjunto informe de seguimiento de Julio.
a | implementado informes de supervision de los periodos que radica la interventoria a la entidad. Se adjuntan los informes.
- Trim_llI: Se adjunta el informe de supervision de la interventoria de julio
o
8 . " . " [P Trim_I: Con los compromisos realizados hasta la fecha se logro el 36% del rubro de Alimentacion para Internos.
g |5 T"mfl' La Enfidad adelant5 el proceso pre y contrggtual mgdlante I?, Licitacién Piblica ITFT'O% de 2021, Esto se evidencia en el CEN de compromisos de la Entidad. El contrato esta estipulado hasta el mes de Julio de
s g Un nuevo modelo de mediante la cual se contrato la prestacion del servicio de alimentacion desde el 14 de diciembre de 2021 hasta 2022
§ S 2 Suministar os b |21 Prestar el servicio de | alimentacién para el s Gestion 1", 8. Presupuestt% sl ell31 de ju”|") deI 2022t, c?mRror(;]eltiendg !osdre‘ct.;rsos (:e I’a vigencia|.202'2 dIeI prir‘nelr sim:stre ?e} aﬁr:). gsi ’
E B - suminisirar ios bienes y servicios alimentacion a la poblacion |funcionamiento del  |Lograr comprometer el 95% de los recursos asignados ﬁ, (% Subdireccid | Subdirector comprometido de fa mismo, rga 120 1a contratacion el servicio de interventoria que realizara el seguimiento asta la fecha de Trim_II: Con los compromisos realizados hasta la fecha se logré el 58% del rubro de Alimentacion para Internos.
-2 |=  |encondiciones de calidad S | Suministro % de presupuesto vigencia/presupuesto terminacion de los contratos vigentes
£ | s . ) privada de la libertad con |sistema penitenciario |en la vigencia del rubro de alimentacion parainternos | S |8 " nde de o 06 presup g presup 25% 54% 125% (4% 25% 25% |25% 100% |83% A 9 i . . " . Esto se evidencia en el CEN de compromisos de la Entidad. El contrato esta estipulado hasta el mes de Julio de
0
s |2 oportunidad y eficiencia a las L y . — | 2 |deBienesy . . comprometido total del rubro para la Trim_lI: A la fecha se encuentra un compromiso presupuestal del rubro de alimentacion para internos del 58% ,
-2 § personas privadas de la libertad crlte_nos_ de calidad y y carcelario S & Prestacion Summls_tr_o Summls_trg vigencia con un valor total de compromisos de $ 350.322.785.526. Se adjunta CEN de compromisos donde se 2022.
§ 5 eficiencia intramural de Servicios de Servicios |ds Servicios evidencian los registros presupuestales con.car.o al.rubr.o
5 & implementado : . 9 presupuesta 9 L . ” Trim_llI: Con los compromisos realizados hasta la fecha se logré el 82% del rubro de Alimentacion para Internos.
= Trim_lll: Se anexa matriz de seguimiento de compromisos presupuestales del rubro de alimentacion que Esto se evidencia en el CEN de compromisos de la Entidad. El contrato esta esfipulado hasta el mes de
P ) o .
o evidencia compromisos por el 82,5% Septiembre de 2022. RP $ 497.753.967.153 Rubro de alimentacion 2022: $603.382.000.000
8
;E’ = Un modelo de Marzo:Validacion binaria:
£ 8 P " Entrega de documentos Trim_l: De acuerdo con la aprobacion de la distribucion presupuestal por el Consejo Directivo del FNS dada el | . - o . .
8 |3 atencion integral en 7. Gestion 1" 8 precontractuales para la pasado 25 de marzo de 2022, para el rubro de auditoria y supervision se asignaron $3.550.852.430. De lo Trim_II: Dada la naturaleza del indicador se puede otorga un 50% de avance, debido a que esta sujeto al contrato
g |2 Zhsciwé?gg:erslojeb;ﬂszg servicios ﬁg;:}glzg?\?etirc%mﬁz'goral ;S)ilbulgcpi;a;::va da de Realizar el proceso contractual para la contratacion de § % dsiministro Subdireccié |Subdirector |contratacion de la %Zrﬁoose%ﬁezgzggado anterior, se encuentra en elaboracion el cronograma de contratacion, dadas las restricciones por Ley de g:fslislr?tz 52?]10?; e/\fuzﬁzll'?acellnitie(;?;ctubre de 2022, el area enirega de los soportes del proceso coniractual
g X ; o ) , - o o o o o o o . - " .
S 5 omnycisalss  orSodslmpuos ol 8 eV Aoy |0 s e e e bl FYS ot
218 personas privadas de la libertad privadas de la libertad implementado en el < | |Prestacion de Servicios | de Servicios binagria- Contr.ato de 0% No entregado asaaolzs de marzo de 2022p ara el rubro de auditoria psu e?'visién se asi naronj$3 550.852.430. De lo Trim_II: Dada la naturaleza del indicador no se puede otorga un % de avance, debido a que esta sujeto al contrato
3|8 100% de los de Servicios ; - . pasad para y Supervisi 9 SN a el proceso precontractual del proceso y a sus documentos que lo soporten.
5 o establecimientos interventoria o auditoria anterior, se encuentra en elaboracion el cronograma de contratacion, dadas las restricciones por Ley de
- integral suscrito Garantias del 2022 (hasta julio de 2022) y aprobacion de vigencias futuras para el 2023.
o
T't"."*l: Pe”d,'e!“e _de presentacién del resultado de la |nv!ta9|on a colizar un sistema de mformat:lo_n’de_ hlst_on_a Trim_I: Se enceuntra en proceso de invitacion a los posibles proveedores, la actividad no representa avance
o | ® Un modelo de clinica electronica interoperable de acuerdo con la ficha técnica emitida por el INPEC, ante el Comité Fiduciario orcentual y la proyeccin de cumplimiento esta para el seqindo trimestre
5 é atencién integral en 7. Gestion Validacién binaria: para la aprobacion, asignacion de recursos e inicio de invitacion publica. P yaproy P P 9 .
E £ |2. Suministrar los bienes y servicios |2.2 Implementar un nuevo | salud para Iag Instruir  la Entidad Fiduciaria la coniratacion del N dé . 8 Entrega de so| orfe Trim_I: De acuerdo con [a aprobacién de Ia distribucion presupuestal por el Consejo Directivo del FNS dada el Trim_II: A pesar de que se realizaron actividades previas a la contratacion, no se puede conceder avance %
S eﬁ condiciones de cali da(}l Mo delg de Atencion Integral oblacpién rivada de Software de Historia Clinica Electronica en los ERON, | ¥ & Suministro Subdireccié | Subdirector instruicién a:)a realizarla | 100% Entregado pasado 25 de marzo de 2022, para el rubro de sistemas de informacion de historia clinica electronica se debido .a Iapvali daciéi binaria del indicador P ! P 0
g gs oportunidad y eficencia a ias en Salud a las personasg I’; libertad P conforme a las Fases determinadas en la Ficha g ‘_—:_: de Bienes y nde de contrataciér? del software 0% N°0 entre?ga do 100% 100% 0% asignaron $1.600.000.000. De lo anterior, se encuentra en elaboracion el cronograma de contratacion, dadas .
5 é personas privadas de la libertad privadas de la libertad implementado en el Técnica del INPEC s 8 Prestacion dssg::::;%s dssngg]r':itcr%s de Historia Clinica Izagzgesmcmones por Ley de Garantias del 2022 (hasta julio de 2022) y aprobaci6n de vigencias futuras para el Trim_llI: A pesar de que se realizaron actividades previas a la contratacion, el area argumenta que actuaimente la
K 100% de los de Servicios Electrénica Trim. IIl: El contrato que eventualmente firme la USPEC. depende directamente del contrato de fiducia USPEC se encuentra a portas de publicar un nuevo proceso licitatorio para la constitucion de una fiducia mercantil,
- establecimientos - g y . dep - a partir del 1 de diciembre de 2022, por lo cual, el contrato que se haya de suscribir se hara en 2023, con cargo a
- mercantil que se tenga suscrito, en cuanto a su plazo, debido a que por un lado, se firma para Auditar los 0S recursos aue se apropien en el Fondo. con esa destinacion
servicios contratados por la Fiduciaria y por otro, esa auditoria se paga con cargo al Fondo; por lo cual, es de g prop !
Trim_l: La USPEC, a través de Fiducentral, continud con la contratacion de la operacion por capita regional
para las 6 regionales del INPEC hasta el 31 de julio de 2022, asi: Contrato No. IPS-01247-2021 suscrito entre
3 Fiducentral y Cruz Roja Colombiana para la Regional Central, Contrato No. IPS-0145-2021 suscrito entre
2 - Fiducentral y UT Eron Salud para la Regional Occidente, Contrato No. IPS-0146-2021 suscrito entre Fiducentral | ... L - " - . )
% 2 Un modelo de y la ESE La Maria para al Regional Noroeste, Contrato No. IPS-0001-2022 suscrito entre Fiducentral y la IPS T"'.“-.I' Se evidencia Iaycontmmdad de la operaci6n por capita regional para las 6 regionales del INPEC hasta el 31
% |3 atencion integral en 7. Gestion Sersalud SA.S para la regional Oriente, Contrato No. IPS-0003-2022 suscrito entre Fiducentraly la UT Salug |06 1410 de 2022, a traves d elos conlralos No. IPS-01247-2021, No. IPS-0145-2021, No. IPS-0146-2021, No. IPS-
s £ 2. Suministrar los bienes y servicios 2.2 Implementar un nuevo | salud para Iag .- " . o o de w8 No. de ERON con Integral par.a la Igegional l?lone yel Contrato No. IPS-0010-2022 suscrito entre Fiducentral yla UyT Premier 0001-2022, 1PS-0003-2022 y 1PS-0010-2022. Por lo anterior se torga el 25%, previsto para el rimestre 1.
S |£ |encondiciones de calidad Modelo de Atencion Integral | poblacion privada de Lograr la confinuidad de la contratacion por modalidad 3 S Suministro Subdirecci6 | Subdirector modelo de Cépita / Salud para la Regional Viejo Caldas
E |5 N e y de capitacion en los ERON a cargo del INPEC. S |35 " nde de % de ERON cubiertos No.De ERON acargo 25% |25% |25% |25% 25% |25% 25% 100% |75% M A o — " " - . Trim_II: Se asigna el 25%de ejecucion, se continué con la contratacion de la operacion por cépita regional para las
& )2 |oportunidad y eficiencia a las en Salud a las personas |la libertad ® |2 |deBienesy - - Trim_II: La USPEC, a través de Fiducentral, continud con la contratacion de la operacion por capita regional - -
s |8 ; ' : ’ B s s 7 |Suministro | Suministro del INPEC x 100/4 - . . . 6 regionales del INPEC hasta el 31 de julio de 2022
a5 18 personas privadas de la libertad privadas de la libertad implementado en el < Prestacion L L para las 6 regionales del INPEC hasta el 31 de julio de 2022, asi: Contrato No. IPS-01247-2021 suscrito entre
g s 100% de los de Servicios de Senvicios de Servicios Fiducentral y Cruz Roja Colombiana para la Regional Central, Contrato No. IPS-0145-2021 suscrito entre
5 o " . N . ’ . . N Trim_lIl: La USPEC, a través de Fiducentral, continué con la contratacion de la operacion por cépita regional para
- establecimientos Fiducentral y UT Eron Salud para la Regional Occidente, Contrato No. IPS-0146-2021 suscrito entre Fiducentral las 6 regionales del INPEC hasta el 30 de noviembre de 2022
y la ESE La Maria para al Regional Noroeste, Contrato No. IPS-0001-2022 suscrito entre Fiducentral y la IPS 9 '
Sersalud S.A.S para la regional Oriente, Contrato No. IPS-0003-2022 suscrito entre Fiducentral y la UT Salud
Integral para la Regional Norte y el Contrato No. [PS-0010-2022 suscrito entre Fiducentral y la UT Premier
'Salud para la Regional Viejo Caldas
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4. 5 6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7.ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD P f 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA  NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _TERCER _CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ
Trim_I: De acuerdo con el término contractual, se recibi6 informe de gestion del mes de enero el dia 22 de
% febrero de 2022, para emision de observaciones el dia 04 de marzo de 2022, y aun se encuentra pendiente por | Trim_l: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 17% de
L s Un modelo de conciliar. Igualmente, el informe de gestion del mes de febrero se recibi¢ el dia 16 de marzo de 2022 para cumplimiento para el primer trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de gestion
£ 5 WP " emision de observaciones el dia 25 de marzo de 2022, estando atin en términos para conciliar. Ahora bien, el |correspondeientes a enero y febrero, faltando asi el del mes de marzo, en el siguiente reporte se verificara para
] atencion integral en 7. Gestion N . . N P o "
o |2 2. Suministrar los bi icios 2.2 Imol ! ud | d 1. 8. % d d 6n No. d informe de gestion del mes de marzo se espera que llegue el 15 de abril de 2022, segin los términos del otorgar el % correspondiente.
s |2 - Suministrar fos bienes y servicios | 2.2 ‘mplementar un nuevo |saud para 'a . - " - Sy € Subdirecci6 | Subdirector | 7° &€ MESes de operacion No. de meses contrato de fiducia mercantil No. 200 de 2021.
-2 | = |encondiciones de calidad, Modelo de Atencion Integral | poblacion privada de |Realizar seguimiento a la prestacion del servicio de & | & |[Suministro cubiertos en seguimiento  cubiertos por los " o o o o o o o o - P A " . N . L " S o
E |5 oportunidad v eficiencia a las en Salud a las personas | [a libertad Salud ala PPL 5 |3 |geBienesy " de de a través de informes informes entreaados / 25% 17% 25% |25% 25% |25% |25% 100% [67% | Trim_lI: De acuerdo con el término contractual, se recibié informe de gestion del mes de marzo el dia 16 de Trim_II: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 25% de
518 eronas riza das de Ia libertad rivadas de la I’i)be rtad implementado en el 5 = Prestacidny Suministro | Suministro entregados 3x25 9 abril de 2022, para emision de observaciones el dia 23 de abril de 2022, y alin se encuentra pendiente por cumplimiento para el segundo trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de gestion
§ % P P P 108"/ delos de Servicios de Servicios |de Servicios 9 conciliar. Iguaimente, el informe de gestion del mes de abril se recibio el dia 19 de mayo de 2022 para emision | correspondeientes a abril y mayo, faltando asi el del mes de junio, por su parte adjunto el informe del mes de
5 o estaglecimientos de observaciones el dia 26 de mayo de 2022, estando aun en términos para conciliar. El informe de gestion del |marzo, en el siguiente reporte se verificara para otorgar el % correspondiente.
- mes de mayo se recibié el dia 21 de junio de 2022 para emision de observaciones el dia 05 de julio de 2022, | Trim_lll: Se Logré un 25%, se obtuvo el informe de gestion del mes de junio, julio y de agosto de 2022 y alin se
~ estando auin en términos para conciliar. Ahora bien, el informe de gestion del mes de junio se espera que llegue | encuentra pendiente septiembre por ser entregado.
el 15 de julio de 2022, segun los términos del contrato de fiducia mercantil No. 200 de 2021.
Trim_lII: De acuerdo con el término contractual, se recibi¢ informe de gestion del mes de junio, julio y de agosto
_ 100% de las 12 10
] > - . .
25 2.3 Implementar un mevo. | Ho b e n‘;:'j"ggss ;'e Geston |syigireccio |Subdirector Valdacion binaria: Trim_I: SE ADJUNTA EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 301 DE 2021, CUYO OBJETO
Eq2 2. Suministrar los bienes y servicios Niodelg de vigilancia medida de vigilancia o | |Suministo | de de Entrega del contrélo de ES: "SOLUCION INTEGRAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ININTERRUMPIDO DE VIGILANCIA
g £ eﬁ condiciones de calidag’ Electronica e?ectivo ara la |electronica cgn Realizar el proceso precontractualy confractual parala | ¢ | < de Bienes Suministro | Suministro restgcién del servicio 100% Entregado ELECTRONICA PARA LAS PPL A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - Trim_I: Logran el proceso precontractial y contractual, se otorga un 100% de cumplimineto, soportado con el
B35 | ooortumidady ficienciaalas Pt b e o o | Prestacién del servicio de vigiancia electronica § B ) deBienes deBienes |Brs 20O O e 100% 100% 100% 100% |INPEC, CON DETENCION DOMICILIARIA, PRISION DOMICILIARIA, BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS O | 7T 500120 & FIO0 P y : 9 o P » Sop
5 3 grsonas rizadas de la libertad Libertad beneficiada con eﬁ adecuado s g de Servicios 12 roceso actual del servicio ' ? CON MEDIDA DE ASEGURAMIENTO NO PRIVATIVA DE LA LIBERTAD (SVE) A NIVEL NAGIONAL, CON '
% P P esta medida ?uncionamiento 6. Gestion Direccion  |Director de ze vigilancia electrnica SUS RESPECTIVAS OTROSI No.1 DE ADICION Y EL No..2 ADCION Y PRORROGA HASTA EL 20 DE
o | acorde ala ! dontractual de Gestion | Gestion 9 | ABRIL 2022
= disponibilidad Contractual |Contractual
3. Fortalecer la capacidad 100% del Modelo Trim_l: Por parte de la Direccion de Gestion contractual se encuentra pendiente la elaboracién de una mesa de | Trim_L: La Director de Gestion Contractual An se enceuntra en el proceso de revision de dasarollo de los
ts — | institucional y el talento humano por Inte :ado de Actualizar de los procedimientos vigentes ~ 13 12 Validacion binaria: trabajo en la cual se realizara la Revision de los procedimientos y asi mismo la actualizacion de aquellos que lo |procedimientos y/o de la Actualizacion y aprobacion segun lo requiera. Es de aclarar que para el primer trimestre
'S & | medio del mejoramiento de 3.2 Implementar el Modelo Plar?eacién Gestion S| § 6. Gestion Dir.eccién Dir'ector de |Entreqa de ) 100% Entregado requieran. no tenian programado avance porcentual.
. g S |procesos y el desarrollo de Integrado de Planeaciony |~ MIPG y % % dontractual de Gestion | Gestion roce?jimientos 0% No entregado 100% 100% 0% Trim_lI: A la fecha los procediemitnos se encuentran en revision por parte de la abogada asigada, con el fin de | Trim_II: La Director de Gestion Contractual Ain se enceuntra en el proceso de revision de dasarollo de los
Nag ‘§ competencias para incrementar la | Gestion - MIPG implementado para s |8 Contractual | Contractual lactualizados aprobados iniciar posteriormente sla actualozacion de los mismos. procedimientos y/o de la Actualizacion y aprobacion segun lo requiera. Es de aclarar que para el segundo trimestre
£~ | productividad y calidad de los la \F/)i encia P yap Trim_lll: Se encuentra pendiente la revision de los preediemitos existentes por parte de la Abogada asignada.  |no tenian programado avance porcentual.
servicios, contribuyendo a la 9
2 3. Fortalecer la capacidad Validacion binaria:
% - institucional y el talento humano por 100% del Modelo Imolementar el procedimiento de declaracion de Entrega de informe de Trim_l: El formato se encuentra aprobado por la Oficina de Planeacion. Los Lineamientos fueron elaborados y | Trim_I: El formato atn no se enceuntra aprobado, por lo tanto no se otorga % de avance para el primer trimestre.
& ¢:S 'S \medio del mejoramiento de Integrado de \mplementar ef procedimie - - ) N 13. 12. implementacion del o enviados para revision y aprobacion por parte de la Coordinacién Contractual y el Director de Gestion Es de aclarar que para el primer trimestre no tenian programado avance porcentual.
St8 6 3.2 Implementar el Modelo : .. _lincumplimiento y aplicacion de régimen sancionatorio | | & . N . 100% Entregado N N ; . .
S § 88 |procesos y el desarrollo de Ir;te rado de Planeacion Planeacion y Gestion & | & 6. Gestion Direccion | Director de |procedimiento de 0% No entregado 100% 100% 0% Contractual. Se adjunta formato y lineamientos. Trim_II: El formato atin no se enceuntra aprobado, por lo tanto no se otorga % de avance para el primer trimestre.
D § § % competencias para incrementar la Gesgtién _MIPG Y l-mipe % |2 |Contractual |de Gestion |Gestion declaracion de ° 9 ’ e Trim_lI: EI7 de julio se envio a la oficina de planeacion la planilla y el diagrama de fljo del procediemitno para | Es de aclarar quese enceuntra en la Oficina Asesora de Planeacion para su revision.
8 a _ < |productividad y calidad de los implementado para o @ Contractual |Contractual |incumplimientoy la ultima revision, posterior a esto proceder con la publicacion y socializacion. Trim_lIl: Se evindencia un rezago, la actividad estaba programada para el segundo trimestre, el &rea argumenta
servicios, contribuyendo a la la vigencia aplicacion de régimen Trim_lll: Se encuentra pendiente la revision de los preediemitos existentes por parte de la Abogada asignada. |que se encuentra pendiente la revision de los prcediemitos existentes por parte de la Abogada asignada.
o favorabilidad de la imagen de la sancionatorio
3. Fortalecer 1a capacidad
5w L:zt(;til:)c:quarlrl]g_ggiie:r:?oh::ano por |1n0tg /?' a?i?)l Zﬂsdelo Actualizar los manuales de: «~ 13 12 Validacion binaria: é?)r/:tr’:; Zifr:es de .(grﬁ"c':r;; é‘: F':g::"::é%ﬂog:zgfﬁi?::Liifgg;zgzgci:j:snc:;n;rargszg;g:te de Aprobacidn por parte de la Trim_I: EL estado en el que se encuentra el proceso es: Se enceuntra aprobado el Manual de Contratacion y se
38 rocesos eIJdesarroIIo de 32 Implementar el Modelo Plar?eacién Gestion |~ Contratacién P g 6. Gestion Dir.eccién Dir.ector de Enirega de Manuales de 50% Manual de Trim_lI: Se realiza la éctualizjacién ublicacion del Manugl de Cpontratacién en el mes de abril del 2022, a la enceunira vigente, ain falta el Manual de Supervisidn e interventoria.
i % 2 zom eten)éias ara incrementar la Integrado de Planeaciony - _ MIPG / - Supervision e nterventoria 3 % Contractual de Gestion |Gestion Contratacion Su oervisi()n e 50% 50% 50% 100% |50% fechal Ia; direccion de Gestion Contr;/c‘zual se encuentra programando mesas de trabajo con las areas ’ Es de aclarar que para el primer trimestre no tenian programado avance porcentual.
L 2 rodzctividad pcalidad de los Gestion - MIPG implementado para s |8 Contractual | Contractual | Manual de Supervision e int:rventoria misionales para la actualizacion del Manual de Suj en/isi%ng : Trim_II: Se otorga el 50% de cumplimiento, soportado  parir del manual de Contratacion, publicado en Abril.
4 = |produ Y P . P interventoria N . P N . y P X " " Trim_llI: No se evidencia avance porcentual para este trimestre.
c servicios, contribuyendo a la la vigencia Trim_lII: Durante el periodo de Julio a Sepiempre se realizo la programacion de una reunion
favnrahilidad de la imanen de 1a {
100% de las
S personas privadas 7. Gestion 12, 10. )
§ 2.3 Implementar un nuevo de la libertad con d'e Subdireccio |Subdirector |Validacion binaria: Trim_I: SE ADJUNTA EL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 301. REALIZAR INTERVENTORIA )
E 2. Suministrar los bienes y servicios Niodelg de vigilancia medida de vigilancia ~ |~ Suministo ™ de de Entrega de contratos de TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, OPERACIONAL, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA SOLUCION
2 : L . o N electrénica con Realizar el proceso precontractual y contractual parala | & | & ’ Suministro | Suministro | prestacion suscrito o o INTEGRAL PARA PRESTACION DEL SERVICIO ININTERRUMPIDO DE VIGILANCIA ELECTRONICA PARA - ) . . - - -
g cncondcionesdecaldad - Becinica efecto parala | gispositvo nstalado  interventoria delservicio e viglancia clectionica | & | 22 BMSY go giens de Bienes  adicion del proceso actual | 100w L0 4009, | 100% 100% 100% |LAS PPL A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO —INPEC-, CON . |: Logran el proceso precontractaly centractualpara i e entora del servico de viglancia elecronica
K] Fe)rsonas rizadas de la libertad Libertad beneficiada con | &" adecuado s ) de Servicios 12. de la interventoria del ’ 9 DETENCION DOMICILIARIA, PRISION DOMICILIARIA, BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS O CON MEDIDA 9 ’ P » SOp U
g P P esta medida funcionamiento, 6. Gestion Direccion  |Director de | servicio de vigilancia DE ASEGURAMIENTO NO PRIVATIVA DE LA LIBERTAD (SVE) A NIVEL NACIONAL., CON SUS
o B acorde ala ¢ontractual de Gestion |Gestion electronica RESPECTIVAS OTROSI No.1 DE ADICION Y PRORROGA HASTA EL 9 DE MAYO DE 2022.
- disponibilidad Contractual |Contractual
presupuestal |
. |® 12:’;:”‘;‘;'3%3 tas Trim_I: SE ADJUNTA EL INFORMES MENSUALES No. 04 Y No. 05 DEL CONSORCIO INTERVIGILANCIA  Trim_I: Se evidencia seguimiento a la prestacién del servicio de vigilancia electronica, sin embargo solo se
s S 2.3 Imol P ali P 7 Gestis CONTRATO No. 300 de 2021, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 de enero de 2022 al 31 de enero | evidencia cubrimiento del informe para los mces de de enero y febrero, lo que ootorga un 16.66% de
E é 2. Suministrar los bienes v servicios M o d:lg s::imi? z;r:?i anuevo dmeedai dfiga\?i cilzl:\cia «~ dé estion 12, 10. % de meses de operacion No. de meses de 2022. y 01 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022. cumplimiento, se sugiere anexar para el proximo trimestre el informes de mes de marzo a objeto de recuperar el %
g €2 en condiciones de calidag Electronica e?ectivo parala |electronica cgn Realizar seguimiento a la interventoria del servicio de % % Suministro Subdireccid | Subdirector cLbienos en seguFi)miento cubiertos por los Trim_I: SE ADJUNTA EL INFORME MENSUAL No. 04 DEL CONSORCIO INTERVIGILANCIA CONTRATO - rezagado. . ! - P —
gdc A e L SOOI e o S |3 - nde de ) h o | 25% 17% (25% (8% 25% 8% |25% 100% [33% | No. 300 de 2021, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 de enero de 2022 al 31 de enero de 2022. Trim_lI: Se evidencia seguimiento a la prestacion del servicio de vigilancia electronica, sin embargo solo se
o 82 oportunidad y eficiencia a las Poblacion Privada de la dispositivo instalado | vigilancia electronica ® |2 |deBienesy - - alainterventoria a través | informes entregados / N o . " . N . . 3 L d o . .
598 ersonas privadas de Ia libertad Libertad beneficiada con en adecuado S |5 |prestacion Suministro | Suministro de informes entregados |3 x 25 Trim_lll: Se tiente presentado el informe del mes de Julio, esta pendiente el informe del mes de agosto y el evidencia cubrimiento del informe para los mces de mayo, lo que ootorga un 8.33% de cumplimiento, se sugiere
g P P esta medida ?uncionamiento de Servicios de Bienes |de Bienes 9 infome del mes de septiembre alin no se ha recibido por parte de la intenventoria por lo cual no se ha realizado |anexar para el proximo trimestre el informes de mes de marzo, abril y junio a objeto de recuperar el % rezagado.
o | acordeala ’ el respectivo seguimiento. Trim_lll: Se otorga un 8,3 % de avance, estan pendientes informes, se solicitan los informes faltantes para asinar
- dicnanibilidad el porcentaje y lograr superar el rezago
= Trim_: SE EFECTUARAN TRES PROCESOS PRECONTRACTUALES CTO 185-2021 CONTRATO Trim_I: Se evidencia la realizacion de tres procesos precontractuales, de los cuales adjuntan evidencia y soporte
2 g 100% de los bienes INTERADMINISTRATIVO MARCO No 185-2021 i debidBIa esto se relaciona un 25% de cumplimiento pue corres| ondé a los planeado Jara el trimestre. Eys Pore
% i 2.4 Suministrar los bienes muebles & 7. Gestion 12 10 Validacion binaria: SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA SA E.SP -ETB Y LA UNIDAD importante mencionar y sugerir aloa'rea la r%alizacié}\qde un infofme e'ecutivg dela egtio'n .
§4% 2 Suministrarlos bienes y servicios sérvicios necesarios para I)e/i inmuebles, y RN de Subdireccié Subdirector Entrega de Informé de DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS-USPEC. Y LAS ORDENES DE COMPRA 84445 CUYO TriF:n II: Se evidencia I)z/a reglizacién de tres procesos recontractualeé de los cuales';s ad'un.tan evidencia y soporte,
2 ‘—‘i en condiciones de calidad, operacion sostenibiri dad servicios pertinentes, | Realizar la etapa precontractual para la contratacion de | & | & | Suministro nde de esti gn recontractual 25% Entregado 25% 25% |25% |25% 25% 125% | 25% 100% | 75% OBJETO ES LA RENOVACION SOPORTE Y MANTENIMIENTO ORACLE PARA EL INPEC , DE debido .a esto se relaciona un 25% de cum ’I)imiento pue correspon deya os planeado ;ra el trimestre. Eﬁ porte,
€58 |oportunidad y eficiencia a las dZI Sistemay nitonciarioy |Suministrados sin | bienes para el SPC § 3 |deBlenesy [g o ?ealiza dg oncoteata 0% Noentregado e N o o070 |eo% *|"*" " |ACUERDO A LA PROPUESTA ORACLE Y 86174 CUYO OBJETO ES EL CORREQ ELECTRONICOINPEC |70 2 5% 28 28 2910 C2 riauzaciéh g e infofme e.ecuﬁvg i egﬁén :
8 % personas privadas de la libertad carcelario P ! interrupcion al S |7 |Prestacién de Bienes |de Bienes |fecha Trim_\I: SE EFECTUARAN TRES PROCESOS PRECONTRACTUALES CTO 185-2021 CONTRATO TriF:n lll: Se evidencia)I/a regalizacio'n de tres procesos recontractualejs de los cualgs ad‘uﬁtan evidencia y soporte.
& sistema penitenciario de Servicios INTERADMINISTRATIVO MARCO No 185-2021 n . " procesos p : Juntan y soporte,
& y carcelario. SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA SA E.S.P-ETB Y LA UNIDAD | 4€Did0 @ esto se relaciona un 25% de cumplimiento, que corresponde a los planeado para el trimestre. Es
DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS-USPEC. Y LAS ORDENES DE COMPRA 84445 CUYO importante mencionar y sugerir al a’rea la realizacion de un informe ejecutivo de la gestion.
£ 2.4 Suministrar los bienes 100% de los bienes 7. Gestion |12. 10. (% publicados con corte a  Promedio: ((No. de Trim_I: SE ADJUNTAN LOS INFORMES DE SUPERVISION DE LAS ORDENES DE COMPRA N. 84445, Trim_l: El area adjunta los informe de la supervision de las ordenes de COMPRA No. 84445y 85174 Y DEL
'8 'S |2 Suministrar los bienes y servicios sérvicios necesarios para I’; muebles e N de Subdirecci6 |Subdirector |la fecha) + (% de procesos publicados 85174 Y DEL CONTRATO 185-2021 CONTRATO No 185 de 2021, lo corresponde a un 23% de cumplimineto segun la programacion y la naturaleza de
$ -8 |en condiciones de calidad, operacion sostenibifidad inmuebles, y Realizar los procesos contractuales para la adquisicion 5 8 Suministro  |nde de contratos suscritos con | con corte a la fecha / 25% 123% |25% |25% 25% 259 100% | 48% Trim_II: SE ADJUNTAN LOS INFORMES DE SUPERVISION DE LAS ORDENS DE COMPRA N. 84445y OC  |indicador.
e g é oportunidad y eficiencia a las dZI sistemg enitenciarioy | SEMVicios pertinentes, | de bienes para el SPC % | 2 |deBienesy |Suministro |Suministro |corte a la fecha) No. de procesos ’ ° ’ ° ° ° ? 742450, 85174 Y DE LOS CONTRATOS 185-2021 262, 313, 397 Trim_lI: El area adjunta los informe de la supervision de las ordenes de COMPRA No. 42450, 313, 262. lo
— < |personas privadas de la libertad carcelario P Y| suministrados sin S | |Prestacion |de Bienes |de Bienes programados a Trim_Ill: SE ADJUNTAN LOS INFORMES DE SUPERVISION DE LAS ORDENS DE COMPRA N. 84445y OC | corresponde a un 25% de cumplimineto segun la programacion y la naturaleza de indicador.
g interrupcion al de Servicios |13. 12. Nota: Indicador creciente | publicar en la 42450, 85174 Y DE LOS CONTRATOS 185-2021 262, 313, 397 Trim_lll: No se presentar informes por cuando las ordenes compra gestionadas este trimestre, la entrega efectiva
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6. OBJETIVO ESTRATEGICO

7. ESTRATEGIA

1. VIGENCIA

2022
9. ACTIVIDAD

2. ETAPA:
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HA

CIA

11. PROCESO
FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA

BLE

12. INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DE
CALCULO

Trimestre 3

PRIMER

EJ

13. AUTOEVALUACION

SEGUNDO

EJ

TERCER

EJ

CUARTO

EJ

3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 3

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Trim_l: Para la vigencia 2022, el Plan Institucional de Capacitacion contemplo 18 tematicas de formacion entre
las cuales estan: (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG; Gréaficos y formatos para la presentacion
de informes; Técnicas para la elaboracion de documentos; Participacion ciudadana, rendicion de cuentas y
control social; Gestion publica orientada a resultados (orientado a los niveles directivos de las entidades, asi
como los de eleccion popular y miembros de corporaciones publicas); Politica del servicio al ciudadano; Marco
de la Trasformacion Digital para el Estado; Equidad de Género en el marco de las politicas publicas;
Transparencia y Ley 1474 - Estatuto Anticorrupcion; Servicios Ciudadanos Digitales; Actualizacion en la
reforma de la Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de junio de 2021, con las que se modifica la estructura del grupo de | Trim_L: El érea adjunta los documentos soporte de tres capacitaciones d elas 18 programadas para la vigencia, se
control Interno disciplinario, respecto a lo sustancial y lo procedimental; Gobernanza para la Paz; Creacion del  evidencia la realizacion de 3 actividades de capacitacion, todas ellas realizadas en el trimestre.
3 Valor de lo Pdblico y Probidad de lo Etico; Capacitacion en Derecho Contractual; Capacitacion en derecho 1. Actualizacién en la reforma de la Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de junio de 2021, con las que se modifica la
:Ea = 3. Fortalecer la capacidad Sindical; Manejo Presupuestal; Tramite y Atencion de PQRD (Derecho de Peticion, Acceso a la informacion estructurgrdel grupo de control Interno dilsQipIir]grio, respectola lo sustancial y lo procedimental, desarrollada por la
T 5 |isttucional y ¢l talento humano por |3.4 Fortalecer las - Namero de publica) y atencién al ciudadano; Capacitacion en un segundo idioma). Para efectos de cumplimiento del plan | Corporacion UNITEC y conto con la participacion de 49 servidores;
8 1S | inedio del mejoramiento de cépacidades 100% en el 14 14 % de capacitaciones capacitaciones de accion primer trimestre, se han desarrollado tres tematicas de formacion entre los meses de febrero a marzo | 2. Equidad de Género en el marco de las politicas publicas
2 £ S e o o |8 Gestion oo . realizadas en Informe : 30. Entre las cuales tenemos, (Actualizacion en la reforma de la Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de junio de  |3. Politica del servicio al ciudadano .
& |2 procesos y el desarrollo de competencias, habilidades, |cumplimiento del Implementar el Plan Institucional de Capacitacion dela | & | S | Administrativ Direccion | Director trimestral de sequimiento realizadas / 2021 | dificala st del d T discinlinar oal al
E |5 competencias paraincrementarla |conocimientos y el Plan Estratégicode |, P P 8 g Administrati | Administrati | > out Gal Capacitaciones 10% 17% |20% 44,44% 40% |17% 30% 100% |78% 2021, conlas que se modifica la estructura del grupo de control Interno disciplinario, respecto a lo sustancial y Por ) 17% de eiecucis
5 |'S |productividad y calidad de los bienestar integral del Talento Humano en | 951 s |5 :.y . vay voy alaimplementacion del |52z dag en el lo procedimental, desarrollada por la Corporacion UNITEC y conto con [a partcipacin de 49 servidores; orlo anterior se olorga un 17% de ejecucion. y " :
‘8 |2 |senicios, contribuyendo a la Talento Humano al servicio |la vigencia MAaNA®M - Financiera | Financiero Plan l'?St't.LfC'onal de afio * 100 Equidad de Género en el marco de as politcas publicas y Politica del servicio al diudadano, estas dos T"mi"' See ecuto asi 1: Modelo Integrado de Elaneaclon y Gestin Ml,P,G'z.' Gobermanza para Ia' »
§ é fa - N capacitacion tematicas fueron desarrolladas por el DDHH de Recursos Humanos de la Secretaria Distrital y conto con la paz.3:Participacion ciudadana y control social.4:Marco de Transformacion digital para el Estado.5: Creacion del
5 vorabilidad de la imagen de la de la USPEC N : i o ! PN A o e
= entidad participacion de 23 y 39 servidores por cada tematica. Valqr delo lPubIlco y Probidad de lo Etico.6: Servicios Ciudadanos D|g|ta|e§.7. Habilidades Blandas y
Trim_lI: Para este segundo trimestre el plan institucional de capacitacion tuvo en cuenta el desarrollo de siete | Socioemocionales. por lo tanto se concede un 44,44% sobre el segundo trimestre.
tematicas de formacion las cuales se describen a contianuacion. 1: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion | Trim_lll: Actividades: - Capacitacién en Negociacion Colectiva- Taller ofimética Excel y PQRD para soporte del
MIPG.2: Gobernanza para la paz.3:Participacion ciudadana y control social.4:Marco de Transformacién digital |mismo, se anexa informe con el detalle de las capacitaciones y se anexa carpeta con las evidencias, por lo anterior
para el Estado.5: Creacion del Valor de lo Publico y Probidad de lo Etico.6: Servicios Ciudadanos Digitales.7:  |se otorga un 16,67% de avance
Habilidades Blandas y Socioemocionales. Estas obeden solo a los meses de abril a junio del 2022 y nos arroja
un porcentaje de cumplimiento del 44,44% sobre el segundo trimestre. El detalle de las horarios, fechas y
temas puentiales desarrollados, estan descritos en el informe que se anexa dentro d elos soportes
Trim_Ill: Para el tercer trimestre se desarrollaron tres tematicas de formacién incluidas dentro del PIC, las
cuales se detallan a continuacion. - Capacitacion en Negociacién Colectiva- Taller ofimética Excel y PQRD para
soporte del mismo, se anexa informe con el detalle de las capacitaciones y se anexa carpeta con las
evidencias.
Trim_I: Para el primer trimestre del Plan de Bienestar se realizaron campafias de sensibilizacién en temas Trim_I: El &rea adjunta informe en el que se evidencia el cumplimiento de las tres actividades establecidas con
asociados con la integridad, los deberes y las responsabilidades en la funcion pablica. fecha de terminacion en el primer trimestre del 2022 que son Conforme a lo anterior el avance alcanzado a fecha
Adicionalmente, como complemento al Plan de Bienestar, se realizaron las siguientes actividades: 31 de marzo de 2022 del primer trimestre de la presente vigencia, ha sido de un 10% en la ejecucion de las
+  Promocion y prevencion de la salud (psicosocial, osteomuscular y cardiovascular): se han realizado actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, de acuerdo con lo establecido en el cronograma de
capacitaciones y varias acciones educativas. actividades y en el porcentaje de la meta del indicador del primer trimestre del plan de accion.
+  Celebracion del Dia de la mujer. Se adjunta informe que detalla las actividades del plan de accion.
+  Celebracion del Dia del hombre.
+  Publicacién de convocatoria para el Ciclo paseo USPEC. Trim_II: El &rea adjunta informe en el que se evidencia el cumplimiento de las actividades establecidas con fecha
+  Eucaristia. de terminacion en el segundo trimestre del 2022, el avance porcentual ha sido de un 30% en la ejecucion de las
+  Capacitacion Equidad de género. actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, de acuerdo con lo establecido en el cronograma de
+  Socializacion portafolio Caja de Compensacion - Colsubsidio. actividades y en el porcentaje de la meta del indicador del primer trimestre del plan de accion.
+  Publicacion cumpleafios de funcionarios. Se adjunta informe que detalla las actividades del plan de accion.
3 +  Seadelantd la elaboracion de los estudios previos para el proceso de contratacion de la adquisicion de
Ea . 3. Fortalecer la capacidad bonos para la compra de vestuariq y calzadp de Iabor,_ para los servicljores‘pliblicos de la USPEC, que tengan Trim,III': El érea adjunta informe en el que se evidencia el cumplimiento fje las actividades estgablecic}as con fecha
s £ institucional v el talento humano bor 3.1 Fortalecer las % de avance en la Avance en la derecho a la dotacion. correspondiente al primer cuatrimestre de la vigencia 2022. + Se adelantaron las de terminacion en el tercer trimestre del 2022, el avance porcentual ha sido de un 40% en la ejecucion de las
2 § msm_u(:lona Y N P e o o o8y ejecucion del Plan de gestiones necesarias para llevar a cabo el evento de cotizacion en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos.
o 2 medio del mejoramiento de capacidades, 100% enel .14, 14. ejecucion del Plan de Bi fare i i ! d tratacion del icio de t Tt los funcionarios piblicos de la USPEC. En
s |2 procesos y el desarrollo de competencias, habilidades, |cumplimiento del . " § |8 8 .G.eStIO.n Direccion | Director Bienestar e incentivos en | ool € INCENUIVOS para el proceso e contralacion del serviclo de transporte para os “T‘°'°”?F'°5 publicos de fa L
% = | competencias para incrementarla | conocimientos y el Plan Estratégico de Impllemlemar el Plan d.e Blepestar e Incentivos 3 % Administrativ Administrati | Administrati | Informe trimesral de / Avange prqgramado 10% 10% 120% 30% 40% 140% |30% 100% |80% cuanto al Plan de Incentivos, se r.e’allzaron las siguientes act|V|dad§§. -Fapllltar Ir)formamon y capacitacion para
g § productividad y calidad de los bienestar integral del Talento Humano en Institucionales de la vigencia o s :y i vay voy seguimiento a la gT la ejeéumn del el dlgsarlrollo dela EDL.Se ciapalcno a Iols evallltladore§ yse Ies.remmo un |ns|truct|y9 conel paﬁg a paso para
8 |2 servicios, contribuyendo a la Talento Humano al servicio |la vigencia NANCIera | Einanciera | Financiero implementacion del Plan . an d.e |(2nestar € realizaras respectivas eval uaciones,  cua’ 1ue enw-ado mediante correo el ectrolnllgo. Se so icito una -
o | s > A " . incentivos * 100 capacitacion en el tema de Evaluacion del Desempefio Laboral EDL, con la Comision Nacional del Servicio
5 |& favorabildaddelaimagendela |dela USPEC Bienester & Incentivos Civil realizada el 1 de abril 2022, como retroalimentacion para el desaollo efectivo de la EDL. -H
< lentidad , e } e para el desarrollo efectivo de la EDL. -Hacer
seguimiento de la entrega de las evaluaciones y actas de compromiso: Se realizé acompafiamiento para la
elaboracion de las Evaluaciones de desempefio a cada uno de los Gerentes Pablicos y Jefes de Area con
personal de carrera administrativa a cargo, hasta generar las diferentes Evaluaciones definitivas en el
Aplicativo EDL APP, quedando como evidencia en una tabla de Excel.-Compilar y elaborar informe para la
comision de personal de los resultados de EDL 2021-2121: Se realizé la consolidacion de todas las
evaluaciones correspondientes al periodo comprendido entre el 31/01/2021 y 31/02/2022, en un cuadro de
Excel, en donde se tienen las diferentes evaluaciones parciales eventuales que se generan por diferentes
circunstancias y la Evaluacion que se genera al final, sumatoria de todas las calificaciones, se puede hacer la
respectiva verificacion o consulta en el aplicativo EDL APP. Ademas, se cuenta con la presentacion para llevar
a comité de incentivos los resultados definitivos. Conforme a lo anterior el avance alcanzado a fecha 6 de abril
de 2022 del primer trimestre de la presente vigencia, ha sido de un 10% en la ejecucion de las actividades del
Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, de acuerdo con lo establecido en el cronograma de actividades y
en el porcentaje de la meta del indicador del primer trimestre del plan de accion. Se adjunta informe que detalla
|las actividades del plan de accion.
i\;s:i?ﬁ;(;ryilc::l)::tlgi%mano or 3.1 Fortalecer las Trim_L: El area adjunta informe que evidencia el estado primario y actual (con corte al cierre del mes de marzo) de
:§ S |medio del mejoramiento de capaadadqs, " 100% en el o~ | (8. Gestion 1‘.1' " 1‘." % de actualizaciones Nimero de Trim_L: Se estableci6 el nimero de vacantes con corte a 31 de marzo de 2022, alcanzando el 25% inicialmente la p]anta de la enfidad asf como los §oportes de la aclualizacion mensual de es(g [nformaclon. En resumen, la
8§55 | desarrollo de competencias, habilidades, |cumplimiento del 'S |§ Administraty Direccion | Director | trimestrales entregadas | o o fiado para el primer rimestre entidad cuenta con 344 cargos provistos, 164 vacantes, 61 en carrera, 265 provisionales y 18 de libre
& o g procesosy e . conocimientos y el Plan Estratégico de | Implementar el Plan Anual de Vacantes de la vigencia |8 |5 Administrati | Administrati |con Soporte de la : 25% 25% |25% |25% 25% |25% |25% 100% |75% |02 X " o . . . N nombramiento y remocion.
«i -§ © = |competencias para incrementar la N B T I lay i trimestrales Trim_lI: Se ha cumplido con el 50% previsto para los dos primeros trimestres de la vigencia. Trim_II: El 4rea adjunta informe que evidencia el estado primario y actual (con corte al cierre del mes de Junio) de
> 2 productividad y calidad de los bienestar integral del - Talgnto Humano en S |® |Financiera |*2Y voy actualizacion del Plan entregadas /4 * 100 Trim_lll: Se realizo la actualizacion el seguimiento al plan anual de vacantes de acuerdo a lo establecido nm_ ol n d primario y . "
27 semvicios. contribuyendo a la Talento Humano al servicio |la vigencia Financiera |Financiero |Anual de Vacantes - la planta de la entidad asi como los soportes de la actualizacion mensual de esta informacion
faunrahilidad do l;,y;mmn dola |d€1a USPEC Trim_lIl: Se realizo seguimiento acorde al plan, lo que otorga un 25% de avance y un 75% acumulado
2 ) ) 8 5 o Trim_I: EL &rea logré un 100% de cumplimiento a través de la revision y actualizacion de criterios de
o 1. Ampliar y conservar la 1.4 Intervenir Subdireccié | Subdirector Validacion binaria: intervencion. Adjuntan matrices de priorizacion
§ 8 :8 & | infraestructura fisica penitenciaria y establecimientos 100% de las Priorizar las intervenciones de mantenimiento y | N |5 Gestion nde de Entrega de la priorizacién Trim_Ll: La Subdireccion de Construccion adelantd la revision y actualizacion de criterios de
8 3 8 -2 | carcelaria con un enfoque humano, carcelarios del orden |intervenciones de adecuacion de acuerdo con las necesidades del INPEC | & 5 dela Construccio | Construccio de intervenciones de Binario 100% | 100% 100% | 100% intervencion las cuales fueron socializadas con el inpec con el fin de priorizar intervenciones en los
S8 52 sostenible y orientado a la nacional a través de conservacion y la disponibilidad presupuestal. % | £ |Infraestructu mantenimiento y ° ’ ° °  establecimientos de orden nacional que fueron identificadas. Se adjunta las matriz de planeacion pata intervenir
5 8% 2 resocializacion de la poblacion adecuaciones y atendidas S & ny ny . |adecuacion para la y matriz con la depuracion final atendiendo a las priorizaciones definidas, para las obras de mantenimiento.
- privada de la libertad mantenimiento Qonservau Qonsewau vigencia
i on on
Trim_l: Durante el primer trimestre del 2022, se realizaron las siguientes actividades desde el SG-SST: -
Capacitacion al Copasst en deberes y responsabilidades e investigacion de AT y EL. -se realiza plan de
capacitacion y presentacion de induccién para el periodo 2022 concerniente a los temas del SG-SS -Por medio
del correo electrénico se envia la presentacion de induccion con su respectiva evaluacion a los funcionarios
que ingresaron en los meses de enero a marzo -se socializa a politica de prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas el dia 19 de noviembre de 2021 a través de correo electrénico por parte del SIGI. -se
publica presentacion en video de rendicion de cuentas mediante correo electronico por prensa el dia 3 de
marzo -se actualiza matriz legal -Se dio cumplimiento a lo establecido en los programas de vigilancia
epidemiolégico psicosocial, biomecanico y cardiovascular, y se realizan actividades enfocadas en la prevencion
de COVID-19 establecidos para el primer trimestre -: se realiza el registro y andlisis de accidentes y
% 9% de avance en el % de avance en el enfermedades e indicadores frecuencia, severidad, mortalidad, prevalencia, incidencia y ausentismo -se
g T 3. Fortalecer la capacidad chpIimiento del Plan de cumplimiento del Plan actualiza formatos de reporte de actos y condiciones inseguras en el mes de marzo, se encuentra en oficina Trim_L: El &rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el primer trimestre con corte al mes
£ 5 institucional y el talento humano por |3.1 Fortalecer las " de Seguridad y Salud asesora de Planeacion para aprobacion -se realiza registro de analisis de indicadores de gestion de Seguridad |de marzo, que habiendo surtido enero, febrero y marzo ejecutaron 17 actividades, esto equivale a un 100% y un
8 |3 ) o ; o Seguridad y Salud en el ’ . o ’ . o ;
FREE] medio del mejoramiento de capacidades, 100% enel o 8. Gestion 14. 14. Trabajo ejecutado en en el Trabajo y §3|Ud en §| .traba]o ) ) 25% programado para el trimestre. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
§ |2 |procesosy el desarrollo de competencias, habilidades, |cumplimiento del Implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y 9 & Administrativ Direccion | Director Informe trimestral de ejecutado / % de Trlm,lll: Actlvldades ejecgtadas en el SG-SST en el 2 trimestre .
E |5 competencias paraincrementarla | conocimientosy el Plan Estratégicode |1 4 o) Trabajo de Ia vigencia 3 3 ay Administrati | Administrati implementacion del Plan | 2/31CE €N el 25% (25% (25% (25%  |25% |25% |25% 100% |75%  -Se solicita actas de reuniones al Copasst mediante correo electronico, el SG-SST se encuentra ala espera de | Trim_Il: El area adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el segundo trimestre con corte al
& |'S  |productividad y calidad de los bienestar integral del Talento Humano en S % |Financiera Y@Y voy de Trabajo Anual de cumplimiento del Plan esta informacion, se realizan capacitaciones al equipo con acompafiamiento de la ARL Positiva. mes de junio, ejecutaron 17 actividades, esto equivale a un 100% y un 25% programado para el trimestre. Se
§ % servicios, contribuyendo a la Talento Humano al servicio |la vigencia Financiera |Financiero Seguridad y Salud en el de Seguridad y Salud -Se §0I|clta af:'tas de reuniones al C.CL.medlante correo electronlcol el sG-SST se encuentrﬁ ala espera de sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
5 o favorabilidad de la imagen de la de la USPEC Trabajo con corte a la en el Trabajo esta Info'rmamon, se realizan capgcnaqones aI equipo con ve!companamw:nto c!e la AR!_ Positiva. )
~  |entidad fecha programado - Se envia correo con presentacion y evaluacion de induccion, a los funcionarios que ingresan a la entidad. Trim_Ill: Se realizaron las Actividades planeadas en el SG-SST, por esto se ogra un 25% y un 75% acumulado.
- El reglamento de higiene se encuentra para aprobacion por parte de la Oficina Asesora de Planeacion
- Se actualiza al mes de junio la matriz legal
- El procedimiento de comunicacion participacion y consulta ya se encuentra aprobada por la oficina Asesora
de Planeacion, pendiente por subir a la plataforma de planeacion
- Los procedimientos y formatos de gestion del cambio se encuentran para aprobacion por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion
-Se realizaron exdmenes osteomusculares para examenes lidicas, exdmenes de ingreso y de egreso.
- Se realiza mesa laboral para la evaluacion de casos médicos laborales el dia 2 de junio de 2022, con la ARL
- Se actualiza procedimiento y formato, se encuentra para aprobacion por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion
-Se realiza actualizacion de los PVE, cardiovascular de acuerdo a los resultados de los examenes
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UNIDAD DE SERVICIOS

PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1. VIGENCIA 2022 ‘ 2. ETAPA: ‘ Trimestre 3 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 3
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15. SEGUIMIENTO OAPLA

° Trim_I: Se diligencio en el aplicativo FURAG las respuestas asociadas a la implementacion de las politicas de | Trim_l: Se adelantarén acciones por parte de los resonsables, sin embargo no se logré una ejecucion %, es de
k= desempefio institucional, se consolidé el ejercicio realizado por las dependencias y se desarroll¢ el ejercicio de |resaltar que no se tenia planeado avance para este trimestre.
2 g 3 Fortalecerlacapacidad definir el Plan de Accion y mejoramiento de acuerdo a las falencias identificadas.
§ 2 i”S“!UCiOﬂa' Vve| talgnto humano por 100% del Modelo Nimero de Trim_II: En el mes de marzo se realiz¢ la evaluacion FURAG para la vigencia 2021 frente al cumplimiento en la | Trim_ll: Se logré una ejecucion del 33% el area adjunta los soportes de la gestion realizada.
= % medio del mejoramiento de Integrado de Hacer seguimiento a las actividades enfocadas a la o o |1, Gestion 3. Oficina actividades realizadas |mp|§mentacmn de ,MIPG’ una vez re_t:|b|dos los res ultados, se _r'eallzo la infografia la C“?' se e_ncuentra . ) N . ) " .
& |2  |procesosy el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo Planeacion y Gestion implementacion de las politicas de cada una de las 7 3 Q Estratégica |Asesorade |3. Jefe |% de actividades / Nimero de publicada en el boton de transparencia y se realizé la formulacion del nuevo Plan de Mejoramiento, el cual Trim_Ill: Se logré una ejecucion del 33% el area adjunta los soportes de la gestion realizada.
2 . . " S X o o o 0 o o |eeo | - ] - . -
I {§  |competencias para incrementar la Integlrg do de Planeaciony | MIPG dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y 3 = |Organizacio |Planeacion |de Oficina |realizadas actividades 3% 3% 5% |33% |34% 100% |66%  incluye las actividades deﬂnlqas por las dependencias para ser cumplidas enlo que resta de_llano,'es_to
& |8 |productividad y calidad de los Gestion - MIPG implementado para | Gestion MIPG S |5 Desarrollo roaramadas para la resultado de las recomendaciones realizadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica en el
8 £ senicios, contribuyendoala . Sigencia P : y o gSn aracasp marco del diigenciamiento del FURAG.
5 o favorabilidad de la imagen de la Trm_llI: Se realizo el seguimiento a las acciones realizadas por cada dependencia de la Entidad en pro de la
- entidad Implementacion de las Politicas de Gestion y Desempefio en el Marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, asi mismo se realizd la infografia con los resultados y recomendaciones por politica y proceso
. institucional. Se envié el sequimiento Semestral solicitado por el Ministerio de Justicia frente la implementacion
F 3. Fortalecer la capacidad 100% del Modelo Trim_L: Se realizo la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad y se realizo el tramite correspondiente | Trim_l: Se logro la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad con los nuevos lineamientos de acuerdo a
§ 5 |Institucional y el talento humano por Integrado de ~ e 1. Gestion|3. Oficina . con el contratista del aplicativo MIPGESTION para parametrizar el modulo de riesgos con los nuevos lo emitido por el DAFP, esto otorga un 20% de cumplimiento a la actividad, ademas se adjunta politica , formato de
§ . | medio del mejoramiento de 3.2 Implementar el Modelo |5, o0 o y Gestion | Actualizar los mapas de riesgos de los procesosde | ' | & | Estratégica |Asesorade |3. Jefe |% deavanceenla % de avance de '? oy ; | | lineamientos de acuerdo alo emitido por el DAFP, asi mismo se realizé una revision general de los riesgos y ya |actualizacion de los tiesgos, correo de solicitud al contratista de MIPgestion con los nuevos lineamientos.
o é 2 gg[:r?e:gsn}éizlsdeasrzr{r?gfelrj:entar a ggi?:gﬁig neaciony | mipg acuerdo a la metodologia del DAFP 2020 E 2 |Organizacio |Planeacion |de Oficina |actualizacion 8(0)tual|zacmn/1 00%"1 |20% | 20% 80% 100% |20% se cuenta con un formato de referencia para iniciar con la migracion de los riesgos bajo estos nuevos
= petencias para implementado para S | nal y Desarrollo lineamientos.
a7 productividad y calidad de los la vigencia
servicios. contribuvendo a la
?’- Flonzlxlecer la capacidad 100% del Modelo Trim_I: Se realizé la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad y se realizd el tramite correspondiente | Trim_I: Se logrd la actualizacién de la politica de riesgos de la Entidad con los nuevos lineamientos de acuerdo a
S institucional y el talento humano por Integrado de o~ | 1. Gestion|3. Oficina con el contratista del aplicativo MIPGESTION para parametrizar el médulo de riesgos con los nuevos lo emitido por el DAFP, esto otorga un 20% de cumplimiento a la actividad.
38 mrig:si:l me?gr:sgz}}g gz %?elT:(;zrzeen;algﬁéaMC?g:lo Planeacion y Gestion | Actualizar la Politica de Gestion de Riesgos de la E S |Estratégica Asesorade 3. Jefe X:lgzg%?]tgga};';’spg?g: 100% Entregado 100% | 100°% 100% 1100% lineamientos de acuerdo a lo emitido por el DAFP, asi mismo se rsahzo una revision general de los riesgos y ya
-] % gom eten)t/:ias e Crementar la Ges%ién VPG Y _MmPG Entidad % |® |Organizacio Planeacion |de Oficina la Entidad Actualizagda 0% No entregado o o o o |se cuenta con un formato de referencia para iniciar con la migracion de los riesgos bajo estos nuevos
&2 petencias para implementado para S | nal y Desarrollo lineamientos.
- productividad y calidad de los la vigencia
servicios. contribuvendo a la
o | E 3. Fortalecer la capacidad
€ |8 institucional y el talento humano por o N . . .
% é medio del mejoramiento de :n(igg;:a(::)l ZAeO o % de informes de Nimero de informes I::m_:l"El[-)\:(re:r?treteef:risrigess;ﬁle’setlr: rdeeal gg(]relscgtflacs]cac::;\::()?aa rju?iztiacaa ?:ttl)‘;:m(:)aadriio con las areas misionales Trim_I: BL reporte es semesiral, el drea no reporta acciones para esta acfividad.
4% INEREN] : o . ‘e L
S35E procesos y'el desarrollo de 3.2 Implementar el Mggalo Planeacion y Gestion | Implementar la politica de prevencion del dafio 3 S 9. Gestion 4. Oficina Jefe |implementacion de la de |m[)!ementacmn de o 5 o o o que tenian a su cargo la realizacion de alguna de las actividades de la Politica de Prevencion del Dafio — . ” o ol 4 . " P "
§ §.5  competencias paraincrementarla |Integrado de Planeaciony | MIPG antijuridico en la Entidad 2 5 | jyidica Asesora de Oficina Politca de prevencion del la Politica de 50% 50% 50% 100% |50% Antiuridico, el cronograma presentado ante la Agencia Trim_II: Se logra una ejecucion del 50% el area adjunta, Acta de comité de conciliacion, Resolucion 000134, carta
5 § 2:3;?;:"11?}5 igshizg:: Ilgs Gestion - MIPG implementado para s > Juridica dafio antijuridico g:]?’::g:gg /dze I*df(;g) Durante este tiempo la OAJ hizo seguimiento al cumplimiento del cronograma y recopilo de las areas las gz Bzr;ﬂlﬁﬁ;gﬂrmghcatwo PPDA. Como recomendacin se debe realizar informe de implementacion de la Politica
s favorabiIina d de Iayimagen dela la vigencia ! evidencias del cumplimiento de las actividades. !
N 1= lentidad
° 3. Fortalecer Ta capacidad Validacion binaria:
s institucional y el talento humano por 100% del Modelo Entrega de:
Ed8s medio del mejoramiento de Integrado de .. ! . N . Trim_L: Durante el primer trimestre se realizé Comité de Conciliacion, el dia 26 de enero de 2022, en el cual se ! ) ! - " —
S ¢ S .6 procesosy el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo Planeacion y Gestion Crear, aprobar y socializar la politica de prevencion del RN, 9. Gestion 4. Oficina Jefe " Aplicativo de la PPDA. ex u;o. |a Politica de Prevencion del Dafio Antiiuridico, siendo esta a’ robada mediante voto aﬁrn{ativo de todos Trim_I: Se Cred, aprob¢ y social la politica de prevencion del dafio antijuridico en la Entidad para la vigencia
83 % S |competencias para incrementar la | Integrado de Planeacion y MIPG y dafio antijuridico en la Entidad para la vigencia 2022- S 3 JLuri dica Asesora dé Oficina - Acta de Comité de Binario 100% | 100% 100% |100% Iospmiembros Una vez aprobada Ia Politica serroce dfé ala realizaci?’)n de la Resolucién de adopcion de la 2022-2023, el &rea adjunta la carta de aprobacion, acta de conciliacion, resilucion 134 de 30 de marzo de 2022,
Sis2 o . P - ® =2 - L ) . . - ; o BN
£ c:_ 2 zg?siliic;gniic:] t)r/igslgzg :: Ilgs Gestion - MIPG implementado para 2023 s | & Juridica S:;Cs":::;or:ég]:?:me la PPDA al interior de la Entidad. Dicha Resolucion fue emitida el dia 30 de marzo de 2022, herramienta de formulacion. Por lo anterir se otorga el 100% de ejecucion.
o favorabilidad de la imagen de la la vigencia politica.
8nfideiecer ia capaciaa - Resalirifn de |2
institucional y el talento humano por 100% del Modelo
S | Medio del mejoramiento de Integrado de o 12. Trim_: La Oficina de Control Interno presento al comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el Plan Trim_I: Se evidencia la publicacién de Enrega del programa anual de auditoria en el link:
'S & |procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo - ” o & |§ |Evaluacion |6. Oficina Validacion binaria: Anual de Auditoria vigencia 2022, el cual fue aprobado mediante acta No 020 de 11 de febrero de 2022 , se T T s # e )
g S |competencias para incrementar la | Integrado de Planeacion y f’:ar:gcmn ¥ Gestion| Formular el Programa Anual de Auditoria k) % dela de Control dé Oﬁiier;? Enrega del programa Binario 100% [100% 0% |100% |adjunta el link donde se encuentra publicada la infromacion https://www.uspec.gov.co/gestion- mz;ﬁ‘g’;@;“gg%‘n’/egggz;g/g;is;'o;e'n:g;f%ﬂﬁ:ﬁiz’? g :16 4?)2”“0' internoldocumentos-de-control
a B |productividad y calidad de los Gestion - MIPG ; S |5 Gestion Interno anual de auditoria institucionaligestion-de-control-interno/documentos-de-control- o9mE T g o = o
= . ] implementado para - B 0 BN ) ) o Por lo anterior se atorla un 100% en la actividad.
- servicios, contribuyendo a la la vigencia Institucional interno?f%5B0%5D=categoria_de_control_interno%3A1456
o favorabilidad de la imagen de la 9
_ gn;::;lecer Ia capacidad Trim_I: La Oficina de Control Interno se permite informar que el avance trimestral del programa anual de
= . Py ’ . e ) "
% S institucional y el talento humano por 5 . auldnorla se e"“.“e”‘“? ejecutado en un 90%, fje los venti dos informes tnmestrales programados, se regllzlaron Trim_l: Se evidencia Un avance del 25.9% esto calculado a partir de 20 informes que soportan la gestion de 77
2 |'S ) ) ) 100% del Modelo Actividades veinte. Lo anterior teniendo encuenta que los informes mesnsuales de Austeridad en el Gasto y el seguimiento P ) - L " :
£ 2 medio del mejoramiento de 12. o - ] . C L } : C A proyectados para la vigencia. Se sugiere realizar un resumen ejecutivo plasmando la gestion en cada trimestre.
S£% procesos y el desarrollo de 32 Implementar ¢l Modelo Integrad_o de N 'S Evalacion |6, Oficina % de actividades ejecutadas / Nimero mensual a la preparacion y publicacion de los informes financieros y contables- Seguimiento a la Publicacion
845 competencias para incrementar la | Integrado de Planeacion y f’:ar;gcmn y Gestion Hacer seguimiento al Programa Anual de Auditoria S % dela de Control dé Oﬁi;fae zjlesruotagamsép;{:l/ll;tzseen tcﬁzlcd:n:g::\gde?des 25% |29% |25% 23% 25% |25% 25% 100% |77% ssi:f:eeﬁ;:%z?rgéessggiisrf ;(y)zszu Sﬁ:ﬁ:ﬁgfﬂc}gf:aﬁi?oe;szfﬁguiiigﬁz‘us;ilg:deo;eer:]rlzﬂef(:g: :Zg r(;r:(le;os Trim_II: Se evidencia Un avance del 23,4% esto calculado a partir de 18 informes que soportan la gestion de 77
£3g productividad y calidad de los Gestion — MIPG ) S |5 |Gestion Interno rogr g " ] . P ) P pag proyectados para la vigencia. Se sugiere realizar un resumen ejecutivo plasmando la gestion en cada trimestre.
Qa3 | onicios contribuyendo a la |mp_Iemer_1tado para Institucional Auditoria programa* 100 entidadhttps://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-de-control-interno
& |favorabilidad de la imagen de la la vigencia Inf de Evaluacion a la Gestion Institucional por Dependenci Trim_lII: Se orotga un 25% de avance, de los veinticinco informes trimestrales programados, se realizaron 20
< lentidad n O[me de Eva (yauorl\ ala e?‘tlon :lstltumona por Dependencias
¥R ORGIRPYS' BRI GRMRNS permite intormar que Ta actvidad se encuetra dentro e 10s terminos,
_ 3. Fortalecer la capacidad sin embargo se esta preparando la infomacion a presentarse en cada Boletin informativo.
2 g iﬁstitucional yel ta’I)ento humano por % d.e capacitaciones . . L - . . . i . »
E g medio del mejoramiento de 100% del Modelo 12 realizadas en Informe que Trim_I: La Oficina de Control Interno se permite informar que con respecto a la sensibilizacion a Trim_l: No se presentan acciones para esta actividad, se adelanta la preparacion de la informacion para futuros
DEE promonycltoumolode 02 okl 19000 o oontons tromatosdela & N Bk 8 Ofovay ,, SOSBEE
8Es competencias para incrementar la | Integrado de Planeacion y MIP y USPEC en temas relacionados con el cumplimientode | & |3 |dela de Control fici | pac .I‘ P 1 33% 33% 85% 34% 100% 85% P a vi para 2 gz " pl . esp P | P i I Trim Il bilizacion la ofici lizara boleti f | ibilizaci
8 g productividad y calidad de los Gestion — MIPG - I G las metas u objefivos previstos S < |Gestion Intero de Oficina |l Ipe‘nodo en telmas el realizadas / 3 x 100 EAaFEIa a vigencia 2022 se tinenen programados? boletines que permitan reforzar los conocimientos frente a tr]lm, H Como‘metoodo deI sepmbl izacion la oficina realizara boletines de refuerzo de las sensibilizaciones, por
8498 senvicios, contribuyendo a fa |mp_emer)tado para Institucional rel aaqngdos alaOClye G ahora n<.J se asigna % de la ejecucion. ,
& favorabiidad de Ia imagen de la la vigencia cumpllmlento dg las metas } N ) i ) Trim_llI: Se realizaron 6 boletines de los 7 , lo que otorga un 85%
o~ entidad y objetivos previstos Trim_lll: La Oficina de Control Interno se permite informar que para el tercer trimestre se realizaron 6 Boletines:
Boletin Informativo de la OCI No. 1. Talento Humano
_ 3. Fortalecer la capacidad E{ﬂﬁﬂ?IS@Ugggyl%f’I{éaTb?lQﬁlmzﬁﬁggr&mlﬁgtﬂigvg?g:gﬁﬂlﬁlghﬂf}%\m e nia vigerncid uer ano TTIM_I; I dréd dajuriid miorime 'y SOpories ue ia gesuor rediiZaud en er rimesire, en erque se uescriven ias
o |8 . p 2022,Uso Eficiente del Agua, Uso Eficiente de la Energia, Gestion Integral de los Residuos ,Consumo acciones de seguimiento al consumo de agua, las revisiones periddicas a las instalaciones hidrosanitarias, la
c |o institucional y el talento humano por o . p A . . " . . " R = s M N .
g S medio del mejoramiento de 100% enel 14 14 % de actividades Numero de Sostenible, Implementacion de Practicas Sostenibles, Reduccion de Ruido y se tiene estipulado desarrolar las | realizacion de dos campafias de capacitacion y sensibilizacion en ahorro y uso eficiente del agua y energia no solo
sS85 rocesos v el desarrollo de 3.3 Implementar el Plan cumplimiento del Eiecutar las actividades programadas en el marco del | & | & 8. Gestion Dir.eccién Dir'ector realizadas en Informe actividades realizadas demas actividades en la vigencia, por lo cual se dejo establecido el trimestre que se van a desarrollar en la entidad sino en casa, seguimiento mensual al consumo de energia eléctrica, la revisién periddica de las
CE E ’c)ompeten)rl:ias para incrementar Ia Iﬁstitugonal de Gestion Plan Institucional de PJIG A de acuerdo con lo ’:)r ogr amado para la vigencia © | & | Administrativ Administrati | Administrati |trimesral de / Numero de 25% |25% |25% |18% 25% 25% |25% 100% | 68% Trim_lI: Se realizaron las actividades propuestas para el 2do trimestre de la vigencia 2022, cabe resaltar que  instalaciones eléctricas, consumo sostenible. Lo que equivale al 25% establecido en el trimestre. Se sugiere un
2 28 roductividad v calidad de los Ambiental - PIGA Gestion Ambiental — 2022 % 2 jay va Vo implementacion del PIGA actividades las revisiones de los sistemas de agua y energia que se encuentran bajo la custodia de MTS administradores  resumen ejecutivo dentro del informe
a E gervicios cont)r’ibu endoala PIGA parala S | Financiera Finayanciera Finznciero COE corte a la fecha programadas * 100 del eificio Elemento se realizaran para el mes de agosto, por lo cual se estos seguimeiontos se evaluaran para | Trim_Il: El &rea adjunta informe y soportes de la gestion realizada en el trimestre, pero faltan las revisiones de los
K favorabili’da d de Iayima endela vigencia el 3er Trimestre de la vigencia 2022 sistemas de agua y energia Lo que equivale al 18,18% establecido en el trimestre. Se sugiere un resumen
- idad 9 Trim_lll: Se ha desarrollado las actividades propuesta para este trimeste de gestion y se dio cumplimientoa  |ejecutivo dentro del informe.
entida ciie matac Trim lll: Qa ha dacarralladn Iac acfividadac nraniiacts nara acta frimacta da nactian v ea din rumnlimiants 2 e
Trim_l: La oficina de Control Interno se permite informar que el reporte al seguimiento al Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano debe presentarse cada 4 meses tal como se establece en el articulo 73 de la Ley 1474
% de 2011y el Decreto 2641 de 2012 sobre la verificacion y seguimiento de las acciones contempladas en la
®© | |3.Fortalecer la capacidad herramienta "Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, a partirdel ... A . ) ! .
© | o ¥ L . ; . Y Trim_l: Se programé avance para el segtndo trimestre, no se presentan acciones para el reporte al seguimiento al
£ |8 institucional y el talento humano por 5 o . 20 de abril se estara solicitando la informacion para el respectivo seguimiento. ) ) ; :
3 |5 N . N 100% enel % de cumplimiento del A " P N - " . Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.
o |2 medio del mejoramiento de cumplimiento del 12. Jan anticorruncion en % de cumplimiento Trim_lI: La Oficina de Control Interno se permite informar que se realizo el seguimiento al Plan Anticorrupcion y
S | 2 |procesosy el desarrollo de 3.4 Implementar el Plan pim! ” . ) " & |& |Evaluacion |6. Oficina P P g it Atencion al ciudadano del primer cuatrimestre de la vigencia 2022. informe que se encuentra publicacdo en la N I 0 " . ) 3
2 = . . " e il Plan Anticorrupcién y |Hacer seguimiento a la implementacion del Plan PN Jefe |Informe cuatriemestral de |del plan o o o o o o o . . X . Trim_lI: Se evidencia un avance de % soportado a partir del segumiento del primer cuatrimestre que el Area de
E |5 |competencias paraincrementarla | Anticorrupcion y Atencion al Atencion al Anticorruncin v Atencion al Ciudadano para la vigencia| S | @ dela de Control de Oficina implementacion del Plan  anticorrupcion / 100% 20% 33% 30% [67% |50% 100% [100%  pgina web de la entidad https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2022- control interno desarrollo.
513 productividad y calidad de los Ciudadano Ciudadano para la poiony P 9 S | & | Gestion Interno An’:icorru cion con corte | x 100 it ’ 05/Seguimiento%20Plan% 20Anticorrupcion%20y% 20Atencion%20al%20Ciudadano%20Primer%20Cuatrimes .
8 |2 |servicios, contribuyendo a la /uoacano p Institucional poion tre%202022.pdf. - N “ o ’ ’ )
L|S favorabilidad de Ia imagen de la vigencia al mes de abril de 2021 Trim_lII: Se evidencia un avance porcentuaf del 67%, se sugiere a la Oficina de Control Interno realizar un
5 = ) - "
- entidad Trm_llI: La Oficina de Control Interno se permite informar que en cumpliento del Programa Aniual de Auditoria informe de seguimiento en pro de faciltar la lectura.
se realizo el informe del Plan Anticorrupcion y Atancian al Ciudadano del tercer cuatrimestre, el informe se
encuentra publicado en la pagina web de la entidad. https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-de-
control-interno/documentos-de-control-interno?f%5B0% 5D=categoria_de_control_interno%3A1459




USPEC MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022
UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1. VIGENCIA 2022 ‘ 2. ETAPA: ‘ Trimestre 3 ] 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 3
4. 5  6.0BJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD P f 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA  NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _TERCER _CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ e Y e
o Irim_I: se han realizado nasta la fecna:
- Un manual de comunicaciones donde se establezca las diferentes acciones de comunicacion interna y
externa para dar a conocer los avances de los programas, planes y proyectos de la USPEC.
- 7 NotiUspec, publicado a través de FaceBook, Twitter, Instagram y Televisores Internos (USPEC).
- 10 capsulas informativas, con el propésito de conocer las obras y los servicios que se adelantan en cada una
de las regiones — en formato video
- 506 publicaciones, a través de las diferentes redes sociales con el objetivo de informar de manera eficaz la
gestion de la entidad
% - 454 nuevos seguidores, en nuestras redes sociales
L s 3. Fortalecer la capacidad - 2 Disefios y actualizaciones de las portadas de las redes sociales oficiales.
2 s institucional y el talento humano por o . - 12 boletines de prensa a nivel regional o nacional a una base de datos en promedio a 1.588 medios de Trim_l: El &rea logro realizar un alto porcentaje de cumplimineto de la actividad, argumentado a través d ela
8|S N . N o " % de actividades , I S . . N " A N oo "
o |2 medio del mejoramiento de 100% enel 4. Gestion |2. 2. realizadas en Informe Namero de comunicacion. realizacion de las acciones descritas en el informe "Plan de accion primer trimestre 2022 — Comunicaciones” a
& |2 procesos y el desarrollo de 3.5 Implementar el Plan cumplimiento del Implementar el Plan Estratéaico de Comunicaciones 8 & |dela Direccion | Direccion trimestral de actividades realizadas - 5 Sabias que ... Los dias jueves se dedicaran para compartir datos curiosos y relevantes de La USPEC a través de estas acciones se concede un 36% de cumplimineto.
E | 5 |competencias paraincrementarla | Estratégico de Plan Estratégico de plementar 9 8 |8 |Comunicaci |General- |General- | " / Numero de 25% 36% 25% |28% 25% 121% |25% 100% [84% |través de las diferentes redes sociales de la entidad. Trim_II: El &rea logro realizar un alto porcentaje de cumplimineto de la actividad, argumentado a través d ela
e |2 o N I L para la vigencia 0 ? |7 . ! . |implementacion del Plan o X L A B . . S N N " " " . o N
5§18 productividad y calidad de los Comunicaciones Comunicaciones S |& 6n Comunicaci |Funcionario Estratéaico de actividades - 3 Revistas internas de comunicacion para envio a correos - clientes internos como a los grupos de whastapp | realizacion de las acciones descritas en el informe "Plan de accion segundo trimestre 2022 — Comunicaciones" a
§ % servicios, contribuyendo a la para la vigencia Institucional |ones Asignado Comun?caciones programadas * 100 (1 revista mensual). . través de estas acciones se concede un 27.7% de cumplimineto.
5 o favorabilidad de la imagen de la - 30 actualizaciones de las pantallas internas “SINFIN" - Se actualizara semanalmente con informacion Trim_III: El &rea logré un avance del 21% "Plan de accion tercer trimestre 2022 — Comunicaciones”
- entidad estratégica de La USPEC y con informacion relevante para los funcionarios y contratistas de la entidad. (Ej:
visitas a centros penitenciarios, jornadas de bienestar)
- 71 boletines compartidos al cliente interno de la entidad durante el trimestre, donde se evidencie la gestion de
la entidad, notas de bienestar y datos de interés.
- 2 disefios y actualizaciones de ‘protectores de pantalla’ de los computadores de la entidad para comunicar
informacion relevante a los funcionarios — se modificaria todos los lunes.
Para el presente mes de mayo se tendra prevista la ejecucion de una meta inmersa al plan de comunicaciones
que se tiene prevista para los préximos meses.
- Realizar 2 capacitaciones del manual de identidad y el Plan de Comunicaciones para Fortalecimiento al
| | | | | | _cliente internn (el mes de mavn v sentiemhre)
” Sumatoria de Trim_I: Se establecié un cronograma de trabajo para realizar la actualizacion del PETI y asi mismo, realizar
ot porcentaje de avance seguimiento a los proyectos y actividades definidos en este plan. A la fecha se han realizado 3 mesas de - . . .
S © . o L . Trim_l: La OTEC no tenia proyectado un avance porcentual para el trimestre, sin embargo, se han desarrolaldo
© @ . . i " Matriz de Avance y de las actividades trabajo junto con la OAPLA, para ir estructurando este documento. y Al S N e
> £ 4. Gestionar la informacion y el o 10. Gestion L N o N . " A acciones que aportan al cumplimiento de la actividad, a la fecha se han realizado 3 mesas de trabajo junto con la
S 2 | conocimiento para a toma de 100% enel Realizar sequimiento al Portafolio de Provectos de Tl | S | |de las 5. Oficina Seguimiento a las ejecutadas en el Trim_lI: De acuerdo al cronograma de trabajo establecido para realizar la actualizacion del PETI y el OAPLA para ir estructurando este documento
< s decisiones I; rendicion cuentas 41 llmplementar el Plan - cumplimiento del o Actvidadges establecido en el Plan Estyraté ico de Tl - g S Tecnologias dé 3. Jefe Actividades del PETIy Portafolio de 30% 20% 30% [20% 40% 100% |40% seguimiento a 0s proyectos y acfividades definidos en este plan, a la fecha se han realizado 7mesas de trabajo Trim II: Ea Oficina de Tecnologia ha desarroléldo acciones que aportan al cumplimiento de la actividad, a la fecha
] 2 nes y ) Estratégico de TI- PETI | Plan Estratégicode % > v 9 E 9 _ |de Oficina | Matriz de Seguimiento al | Proyectos de Tl / 0 ° ° ’ ° °®% " junto con la OAPLA, para ir estructurando este documento. - e gla ha que ap P <
7 3 con calidad, oportunidad y TI-PETI PETI para la vigencia S |& |dela Tecnologia Portafolio de Proyectos de NGmero total de Trim_Il: De acuerdo al cronograma de trabajo establecido para realizar la actualizacién del PETI y ef se hag realizado 7 mesas de trabajo junto con la OAPLA, para ir estructurando este documento. ko anterior otorga
& : " _lIl: e ;
3 seguridad Informacidn Tl actividades seguimiento a los proyectos y actividades definidos en este plan, con corte a 30 de septiembre se realizaron #:iio |/|°|.d§eeiciu;g) Er:ezn(lﬁ/nc(i;;zr‘ll;l:sg p ::ac Loﬂngg§2;d;£§?°-
- programadas del dos mesas de trabajo mas con la OAPLA, avanzando en la revision hasta las actividades 5.7, se espera el - 9 ° P 0 :
|Portafolio de | | | | | |envid por parte de la OAPLA del documento con los numerales que fueron actualizados, para seguir
2|8 Trim_I: La OTEC esta validando con proveedores de tecnologia, sobre soluciones de vanguardia, que permitan | Trim_I: La OTEC no tenia proyectado un avance porcentual para el trimestre, sin embargo, se han desarrolaldo
S |E g ) " a corto plazo estructurar el plan de proyecto de esta solucion integral del SIM. acciones que aportan al cumplimiento de la actividad, a la fecha la OTEC esta validando con proveedores de
£ E = % 4. Gestionar la informacion y el ?:z!ﬁ;ﬂgﬁ:gg&gzm::;?:?r:ﬁle?::;?;;é: d?ﬂ:; « |10. Gestion Trim_II: Para solicitar el estudio de mercado del SIM, se requeria tener un inventario de necesidades de Tlde |tecnologia, al cumplimiento de esta actividad esta proyectada para el segundo trimestre en su totalidad.
§ 25 | conocimiento para la toma de 4.2 Implementar un sistema |Un Sistema de P SP jia L § |9 |delas 5. Oficina " todas las dependencias de la entidad, labor que se realizo durante los meses de abril a junio, obtendiendose un
SZ7a o i . R o solucion integral del sistema de informacion misional, | & | 5 . 3. Jefe |Estudio de Mercado L o 5 o o N A N . - . . . . " "
5 § o o |decisiones y la rendicion cuentas | de Informacion Misional de | Informacién Misional - " - @ | & Tecnologias |de . - Binario 100% 100% 100% [100% | consolidado de dicho inventario. el cual hace parte de los insumos para estructurar los siguientes documentos: | Trim_II: La Oficina de Tecnologia se enceuntra adelantando acciones para la obtencion del Estudio de Mercado,
Sa s : ) " con el objetivo de mejorar los procesos misionales y de | = | = . |de Oficina | Solucion Integral SIM ; L
@ 4 & @ |con calidad, oportunidad y la USPEC en produccion . o o S = |dela Tecnologia No se puede otorgra un avance debido a la naturaleza del indicador.
$85s . apoyo; y la actualizacion y modernizacion de la g " .
&-8 3 seguridad ataforma tecnologica de Ia entidad Informacion - Estudio de Mercado SIM.
8 © P 9 . - Justificacion - SIM. Trim_lIl: El &rea obyuvo tres propuestas de mercado, que seran el insumo para iniciar con los estudios previos y
© = - Invitacién Consultoria Tl'y TIC. remitir la solicitud al area contractual.
> o | Trim_I: No se ha solicitado estudios de mercado para esta solucion integral del SIM. Trim_I: No se evidencia avances o acciones que permitan relacionar un %, pero es de aclarar que la OTEC no
o |2 . programd avance porcentual para este trimestre.
2458 Sumatoria de Trim_II: El plan de proyecto se define, una vez se cuente con el proveedor de la solucion. En los estudios de
ZIE % 4. Gestionar la informacién y el Definir un plan de proyecto para disponer de una 10. Gesion porcentaje de avance merc;ad.o sg indica’l’m ylan eneral z;ra dar cumplimiento a estapsolucién con un horizonie de tiempo de 3 Trim_II: No se evidencia avances o acciones que permitan relacionar un %, pero es de aclarar que se enceuntran
§  |conocimiento para la toma de 42 Implementar un sistema Un Sistema de solucion inl:e ral dgl S{stemapde Info:)macién Misional % § delas 5. Oficina 3. Jefe |Plan de Proyecto Solucion delas acfividades afos Y pens P P P desaﬁ'olllando acciones de esta actividad aee " !
5 o |decisiones y Ia rendicion cuentas  |de Informacion Misional de | Informacion Misional 9 . onaly S |8 |Tecnologias |de i ; ¥ ejecutadas / Numero 15% 35% 35% |50% 100% |35% . :
"v%: 5 | con calidad, oportunidad la USPEC en produccion la plataforma tecnoldgica que soporte su operacidn, S |5 (dela Tecnologia de Oficina  Integral SIM total de actividades
3 2 sequridad + OP y P mantenimiento e implementacion. S |« Informacién 9 Le contiene el plan Trim_IlI: Se estructuro el documento para adelantar el proceso contractual de la contratacion de la consultoria | Trim_lll: Se estructuro el documento para adelantar el proceso contractual de la contratacion de la consultoria
8 %9 g e provecto * 10% para el Sistema de Informacién Misional - SIM, se realiz¢ el tramite con el envio del Proyecto (Consultoria), a | para el Sistema de Informacion Misional - SIM, se realizé el tramite con el envio del Proyecto (Consultoria), a
- proy contratar, (Anexo Técnico y Solicitud del Proceso de Contratacion de la Consultoria para el SIM), con fecha del |contratar, (Anexo Técnico y Solicitud del Proceso de Contratacion de la Consultoria para el SIM), con fecha del 30
30 nayez se P dor de |a sn arj el nlan | de sentiemhre
T U a egul 1 ormacion, ala
presente vigencia, durante el primer trimestre se avanzo en un 22% de las actividades propuestas.
Dentro de las estrategias gestionadas se encuentran:
w |8 sLiderazgo de seguridad de la informacion. Se avanzo en la revision y aprobacion de la politica de seguridad y
?§ g privacidad de informacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y la Oficina Asesora
5 S Juridica.
§ g +Gestion de riesgos. Se inicid la actualizacion de los inventarios de activos de informacion con los delegados de | Trim_I: La OTEC adelanto actividades que permiten otrgar el 22% de ejecucion, las acciones adelantadas se
s |2 cada uno de los procesos institucionales. Este inventario se tomara como base para llevar a cabo actualizacion |estructuraron en el Liderazgo de seguridad de la informacion, Gestion de riesgos, Concientizacion, sensibilizacion
& | 8 |4 Gestionar lainformacion y el 100% de 10. Gestion Actividades de riesgos de seguridad de informacion, tomando como referencia aquellos activos catalogados como Criticos |y capacitacion en seguridad de informacion y Medicion, revision y evaluacién del SGSI.
8 |'g |conocimiento para la toma de 4.3 Implementar un Plan de |cumplimiento en el Realizar sequimiento al Plan Estratéaico de Sequridad % & |delas 5. Oficina 3 Jefe ejecutadas / Nimero y Altos.
2 | £ |decisiones y la rendicion cuentas | Seguridad y Privacidad en |Plan de Seguridad y hizar seg - 9 9 S |8 |Tecnologias |de A Actividades ejecutadas  |total de actividades  |25% |22% 25% | 17% 25% |18% 25% 100% |57%  +Concientizacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de informacion. Se definié el cronograma para | Trim_II: La OTEC adelanto actividades que permiten otrgar el 17% de ejecucion, soportado a partir de las
L | = N N !, o y Privacidad de la Informacion T2 . |de Oficina " N N I N N | L ! . N "
= |§ |concalidad, oportunidad y la Informacion Privacidad en la S |5 |dela Tecnologia que contiene el plan dictar las charlas de sensibilizacion en seguridad a cargo de la Oficina de Tecnologia. Se inicio con la primera | acciones adelantadas durante Abril, Mayo y Junio.
8 | |seguridad Informacion Informacion 100 charla dirigida a la SUBAER, sin embargo no se logré la participacion de todo el personal de la dependencia.
;§ 2 Se inicid el envio de los tips seguros que contienen consejos para el cuidado de la informacion institucional y | Trim_lll: La OTEC adelanto actividades que permiten otrgar el 18% de ejecucion, soportado a partir de las
25 personal. acciones adelantadas tercer trimestre.
°© e *Medicion, revision y evaluacion del SGSI. Se actualizaron los indicadores de seguridad de informacién,
@ incluyendo el de participacion en actividades de sensibilizacion y se llevo a cabo la medicion de indecentes y
<= riesgos de seguridad de informacion.
Trim_Il: Durante el trimestre se ejecutaron en resumen las siguientes actividades por cada una de las
\estratenias estahlecidas en el nlan: . . . . . . _—
Trim_l: En el informe del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion, se incluyé el seguimiento
alos riesgos de la OTEC. En el mes de enero se llevd a cabo reunion entre el Grupo Administrativo y la Oficina
de Tecnologia, con el fin de realizar seguimiento a las actividades establecidas en el procedimiento de gestion
de acceso a usuarios. En dicha reunion se acordaron ajustes al desarrollo de las actividades tanto para crear
usuarios como para deshabilitarlos.
En el mes de marzo se llevé a cabo revision por parte de la OTEC de las actividades establecidas en la reunién
w | 8 del mes de enero, estableciendo el cumplimiento de las mismas. Como compromiso de la reunion se llevara a
S |5 cabo para el segundo semestre del 2022 la actualizacién del procedimiento de gestion de acceso a usuarios. | Trim_l: La oficina de la OTEC Durante el mes de enerodesarroll actividades del Plan de Tratamiento de Riesgos
% S En cuanto a la ejecucion del plan de gestion de vulnerabilidades de la plataforma tecnoldgica, de un total de de Seguridad de Informacion asi:
§ 2 1172 vulnerabilidades catalogadas como altas y criticas, se solucionaron durante el primer trimestre un total de | Reunion entre el Grupo Administrativo y la Oficina de Tecnologia y Actividades propias de del plan de gestion de
© g 100% de 144. vulnerabilidades de la plataforma tecnolégica. Esto otorga un 10% de cumplimiento a la actividad, sustentado en el
818 4. Gestionar la informacion y el o 10. Gestion o Trim_II: Gestion de usuarios. Se realizé seguimiento a los registros del procedimiento de gestion de usuarios, |cumplimiento completo de lo protectado en el plan. La oficina Adjunta informe de las acciones y actividades.
o |© .. cumplimiento en el N : o % de avance de las L : - . - : -
© | B conocimiento para la toma de 4.4 Implementar un Plan de Plan de Tratamiento |Implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de § | |delas 5. Oficina 3 Jefe % de avance de las actividades identificando cambios adicionales a los definidos en el primer trimestre del afio. En cuanto al control
S | § |decisiones y larendicion cuentas | Tratamiento de Riesgos de : pler ‘2 9 8 |8 |Tecnologias |de i : actividades ejecutadas : 10% 10% |20% 35% 35% [18% |35% 100% |63%  establecido, no se esta registrando oportunamente la informacién referente a la habilitacion y deshabilitacion | Trim_Il: La oficina de la OTEC Durante el segundo trimestre desarroll¢ actividades del Plan de Tratamiento de
2| © - A ) .. | de Riesgos de Seguridad en la Informacion de la OTEC T |2 . |de Oficina ejecutadas por la : L ) ) ! S " . i ” I
c |8 con calidad, oportunidad y Seguridad en la Informacion Sequridad en la S & |dela Tecnologia por la OTEC OTEC /100 * 100 de cuentas de usuario en el formato A3-FO-49 Trazabilidad de Cuentas de Usuario, por lo tanto desde la OTEC |Riesgos de Seguridad de Informacién asi: Gestion de usuarios. Control de cambios. Gestion de Vulnerabilidaes,
8 |S> |seguridad guricac Informacion se plantea delegar esta gestion en un tnico funcionario, una vez si finalice la gestion requerida. por lo tanto se otorga un 35% de avancce
c |8 Informacion N " L .
S o Control de cambios. Se realizaron los siguientes cambios:
2 5 * Cambio de plataforma de correo colaborativa Zoho a Google Workspace version Enterprise Standard. Trim_lll: La oficina de la OTEC Durante tercer trimestre el area desarroll6 actividades del Plan de Tratamiento de
°© -] Aunque no se documentd en el formato establecido, se tomaron las medidas necesarias para la mitigacion de | Riesgos de Seguridad de Informacién asi: Gestion de usuarios. Control de cambios. Gestion de Vulnerabilidaes,
|2 los riesgos del cambio. por lo tanto se otorga un 18% de avancce
<= * Herramienta de inventarios
* Reconfiguracion de las redes inaldmbricas.
* Instalacion del agente de Rapid7 en la instancia de computo de Google Cloud Platform.
* Remediacion de conjunto de vulnerabilidades asociadas a protocolo SSL y suite de cifrado en servidores
Windows.
Gestion de vulnerabilidades. Se llevé a cabo un nuevo andlisis de vulnerabilidades, ejecutado a 655 activos
|(entre estos 96 servidores, equipos de red y seguridad, los restante corresponden a sistema de clientes), del
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Trim_l: De un total de 11 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos institucionales
se generaron acciones para mitigar 5 de ellos. En conclusion, los procesos institucionales avanzaron con
respecto a los indicadores propuestos de la siguiente forma:
Gestion de Contractual: 0%
Gestion Infraestructura: 0%
Gestion de bienes y prestacion de servicios: 0%
w | 8 Gestion de recursos fisicos y suministros: 0%
g |5 Gestion Talento Humano: 80%
§ S Gestion Juridica: 30% Trim_I: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando seguimiento al Plan de Tratamiento de Riesgos digital
e |2 Gestion de Atencion a Establecimientos de Reclusion: 27% de la Entidad, adjuntan como soporte el informe de seguimiento, lo que otorga un 25% de cumplimiento de la
s |2 100% de Niimero de informes Gestion de Tecnologias de la Informacion: 16% actividad. En el Informe se evidencia la identificacion de los riesgos y las acciones para mitigarlos.
8 |8 |4 Gestionar lainformacion y el o 10. Gestion % de informes de L Trim_II: De un total de 11 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos institucionales
o |© - cumplimiento en el NI . . de seguimiento al N b " P, . . . . - . . -
o | g conocimiento para la toma de 4.4 Implementar un Plan de . . - . N | |delas 5. Oficina seguimiento al Plan de . se generaron acciones para mitigar 5 de ellos. En conclusion, los procesos institucionales avanzaron con Trim_II: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando seguimiento al Plan de Tratamiento de Riesgos digital
5 |2 L - ’ ) Plan de Tratamiento |Realizar seguimiento al Plan de Tratamiento de 5 | O . 3. Jefe ] ) Plan de Tratamiento " o o o o o o o o g L . ) - ) o " .
s | & decisiones y la rendicion cuentas | Tratamiento de Riesgos de . N e N £ |5 |Tecnologias |de N Tratamiento de Riesgos . 25% 25% 25% |25% 25% |25% |25% 100% |75% |respecto a los indicadores propuestos de la siguiente forma: de la Entidad, adjuntan como soporte el informe de seguimiento, lo que otorga un 25% de cumplimiento de la
s | © N N N .. _|de Riesgos de Riesgos digital de la Entidad T v . |de Oficina y de Riesgos de A " o o o N e N N -
- s con calidad, oportunidad y Seguridad en la Informacion Sequridad en la S & |dela Tecnologia de seguridad de la sequridad de la Gestion Contractual. 0%. Acumulado 2022: 0% actividad. En el Informe se evidencia la identificacion de los riesgos y las acciones para mitigarlos.
8 > |seguridad Infgrmacién Informacion Entidad En%i dad /4 * 100 * Gestion de Infraestructura. 23% Acumulado 2022: 23%
:§ Oo * Gestion de bienes y prestacion de servicios: 0%. Acumulado 2022: 0% Trim_lII: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando seguimiento al Plan de Tratamiento de Riesgos digital
3 g * Gestion de recursos fisicos y suministros: 0%. Acumulado 2022: 0% de la Entidad, adjuntan como soporte el informe de seguimiento, lo que otorga un 25% de cumplimiento de la
© 8 * Gestion Talento Humano: 0%. Acumulado 2022: 80% actividad. En el Informe se evidencia la identificacion de los riesgos y las acciones para mitigarlos.
L |© * Gestion Juridica: 20%. Acumulado 2022: 30%
RS * Gestion de Atencion a Establecimientos de Reclusion: 13%. Acumulado 2022: 40%
* Gestion de Tecnologias de la Informacion: 29.5%. Acumulado 2022: 45%
De un total de 11 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos
institucionales se generaron acciones para mitigar 5 de ellos, de acuerdo al reporte enviado por las reas. En
conclusion, los procesos institucionales avanzaron con respecto a los indicadores propuestos de la siguiente
forma:
Trim_: Se realiza informe de seguimiento con sus correspondientes soportes en para primer trimestre a la
ejecucion del PINAR 2022 evidenciando las actividades realizadas segin la programacion realizada. Actividad
3 Se remite informe seguimiento al PGD en el primer trimestre con la finalidad de evidenciar la evolucion en la
S A " .
:§ % de avance en el Zzltli(\;/?::inztd;:eZﬁirtzmodrfngzse“:g Eu’;ﬁ;r:a n;allaeg;ﬁﬁiztgz?é T,r; e(lalf(z':];( ° :&gﬁﬁ(ﬁ:ezg;elciﬁl?E-dFeO-OZS. Trim_I: El area adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el primer trimestre, entre ellas los
s g % de avance en el czm limiento del Plan evidenciar la evolucién en la a Iicacgién de la Politica Cero Papel eﬁ la EntidZd enel formaté GE-FO-028 informes de seguimiento a la Poliica Cero Papel de la enfidad, PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD
2|8 ) . " o 0o g P ) >N 'a ap L ro Fap: L - L y SOCIALIZACION SISTEMA ELECTRONICO DE GESTION DOCUMENTAL — SGDEA-INFODO. Esto equivale a
§ | € |4 Gestionar lainformacion y el 100% de . [14. 14. cumplimiento del Plan seguin el mapa de ruta correspondiente a la actividad de seguimiento para el primer trimestre vigencia 2022 item 1. Actividad 5 Se o ) - ;
S |3 - o N o |8 Gestion|~ . ; . o S o - : ; ’ un 25% ejecutado. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
2 | §  |conocimiento para la toma de 4.5 Implementar un Plan | cumplimiento en el Implementar el Plan Institucional de archivos PINAR de 3 Y Administrativ Direccion | Director segun el mapa de ruta ejecutada / % de remite informe de las socializaciones para el primer trimestre a cada una de las dependencias del Sistema
K = ecisiones y la rendicion cuentas | Institucional de Archivos - an Institucional de - S |3 ministrati | Administrati |ejecutada en Informe avance en el b o b o o b o o |75% lectrénico de Gestion Documental, la asistencia a las socializaciones virtuales se realizara bajo listado de s S . . ’
s |2 | decisi y la rendicio t Institucional de Archi Plan Institucional d S Administrati | Administrati |ejecutada en Inf | 25% 125% |25% 25% 25% |25% |25% 100% |75%  Electronico de Gestion D tal, la asistencia a | ializaci irtual lizara bajo listado d
RS con calidad, oportunidad y PINAR Archivos - PINAR acuerdo al Mapa de Riesgos ¢ |2 lay vay voy trimestral de cumplimiento del Plan conexion Trim_II: El 4rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el segundo trimestre, Esto equivale
S |2 , - =15 el X o ) o ;
g g‘w,’ seguridad para la vigencia ° Financiera Financiera |Financiero |implementacion de PINAR |segun el mapa de ruta Trim_lI: Se realizaron en su totalidad las actividades programadas para el segundo trimestre de la vigencia aun 25% ejecutado. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
£ s con corte a la fecha programada 2022 en el marco del Flan _I[\stltucu?n‘al de. Archlvog, ba]gylos Ilnelalmlentos deIlGrupQ de Gestion Documental Trim_ll: £l 4rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el tercer trimestre, Esto equivale a
con apoyo de la Subdireccion Administrativa y la Direccion Administrativa y Financiera. un 25% eiecutado. Se sugiere un resumen eieculivo dentro del informe
“ Trim_lll: El Grupo de Gestién Documental con apoyo de la Subdireccion Administrativa y la Direccion € . 9 )
Administrativa y Financiera, ha venido en el desarrollo de las Actividades correspondientes al Plan Institucional
de Archivos; dando cumplimiento a las actividades planteadas en la vigencia 2022
| Trim_I: La Subdireccion de Construccion y conservacion actualmente se encuentra adelantando procesos de
contratacion, y espera a 30 de julio tener contratado el 90% de las intervenciones de mantenimiento y
3 13 12 adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC. De igual forma la Subdireccion tiene contrato de
2 _ Dir.eccién Dir.ector de mantenimiento de plantas de tratamiento en ejecucion. Se adjunta PAA actualizado con los procesos en
s g de Gestion | Gestion ejecucion y a iniciar el mes de abril. Trim_I: Se logra un 10% de la actividad a través de la contratacion de intervenciones priorizadas. El 4rea adjunta
8 |8 1. Ampliar y conservar la 1.4 Intervenir 6. Gestion Contractual | Contractual Trim_II: La Subdireccion de Construccion y conservacion actualmente se encuentra adelantando 28 procesos |matriz de seguimineto contractial. Se sugiere un informe ejecutivo que plasme las acciones logradas.
2 |£ |infraestructura fisica penitenciariay |establecimientos 100% de las VRN Contractual % de necesidades de No. de intervenciones de contratacién, y se espera a 30 de agosto tener contratado el 90% de las intervenciones de mantenimiento y
g 7‘2 carcelaria con un enfoque humano, |carcelarios del orden intervenciones de | Contratar las intervenciones de mantenimiento y 5 | & |5 Gestion S-ub direccio Sle director adecuacion y contratadas / No. de 10% 190% |2.5% 5% 129% 5% 100% | 42% adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC. De igual forma la Subdireccion tiene 3 contratos en Trim_II: Se logra un 2,5% de la actividad a través de la contratacion de intervenciones priorizadas. El area adjunta
g |8 sostenible y orientado a la nacional a través de conservacion adecuacion priorizadas E 2 |dela nde de mantenimiento intervenciones ° A ° ’ ° ’ ’ ejecucion y 1 finalizado dentro de los cuales se tiene el mantenimiento de plantas de tratamiento , alquiler matriz de seguimineto contractial. Se sugiere un informe ejecutivo que plasme las acciones logradas.
8 § resocializacion de la poblacion adecuaciones y atendidas S | Infraestructu Construccio | Construccio contratadas a la fecha priorizadas x 100 transformador jamundi y construccion cuaros frios en picota. Se adjunta cronograma de contratos, PAA
§ = privada de la libertad mantenimiento ra n n actualizado con los procesos en ejecucion, en tramite y en estructuracion. El nimero de contratosen proceso | Trim_IIl: Se logra un 29% de la actividad a través de la contratacion de intervenciones priorizadas. El érea adjunta
(I anservaci ansewaci aumentd teniendon en cuentoa a la inckusion de intervenciones para la vigencia y a la modificacion del matriz de seguimineto contractial. Se sugiere un informe ejecutivo que plasme las acciones logradas.
. . . proyecto de inversion.
N on on Trim_lll: La Subdireccion de Construccion y conservacion actualmente se encuentra adelantando 24 procesos
de contratacion, y se espera a 30 de noviembre tener contratado el 90% de las intervenciones de
mantenimientn v aderiiacian a lns FRON anrabada nor INPEC v LISPEC. De inual farma la Suhdireceién tiene
Trim_I: El modulo de documentos entré en funcionamiento este afio y el modulo de indicadores se encuentra | Trim_I: No se otorga % de avance , pero tampoco se programo ejecucion porcentual para esta actividad, sin
g:, en estado de ajuste con el fin de que pueda iniciar su funcionamiento por procesos Yy al flujo de la herramienta. |embargo el &rea realizd acciones en pro del cumplimiento de la actividad para el segindo trimestre.
2 s 3. Fortalecer la capacidad
g = 1008508 eIJ desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo Integrado de Implementacion de los modulos del aplicativo NN 1. Gestion 3. Oficina Validacion binaria:
g 7‘2 gom etenﬁias ara incrementar |a Iﬁte r:do de Planeacion Planeacion y Gestion | MIPGESTION asociados a la administracion de riesgos,| & | & |Estratégica |Asesorade [3.  Jefe | Soportes de 100% Entregado 100% 0% 0%
g |8 o dEctivi dad pcali dad de los Ges%ién _MIPG Y -mipG indicadores de gestion y Modelo Integrado de A 2 |Organizacio |Planeacion |de Oficina  |implementacion de los 0% No entregado0 ° ° o
8 8 procud y implementado para  |Planeacion y Gestion de la Entidad. S | nal y Desarrollo mddulos.
3 | 2 |servicios, contribuyendo ala P
o | s o 8 la vigencia
5 & [favorabilidad de laimagen de la
~ |entidad
o
_ Trim_I: Durante el primer trimestre de ,10s proyectos de Modulares Barranquilia, Cartagena e ltagur, se rim_I: Durante el primer trimestre de ,Tos proyectos de Modulares Barranquilla, Cartagena e ltagur, se
2 g encuentran en ejecucion realizando las siguientes actividades: encuentran en ejecucion con el siguiente Avance:
g S 1. Ampliar y conservar la 2,040 cupos en 7 S% de avance de los Barranquilla: Instalacion de lamparas de celdas en Pabellon No. 2; Instalacion de ldmparas de comedores en | Barranquilla 92,29%
s ¢35 infraestructura fisica penitenciariay | 1.1 Construir cupos en ir{fraestrupctura NI 5. Gestion 5irecci6n X 9% de avance de los m" ectos de Pabellones 2 y 3; Instalacion de accesorios (tomacorrientes e interruptores) en proceso en pabellon No. 2. Cartagena 83,59%, enrega programada Ultima semana de abril
g E carcelaria con un enfoque humano, | infraestructura modular modular con avance Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de | & | & |dela e Director de 7’0 ectos de Barranquilla garﬁan uilla 50% (83% 120% 9.3Y% 20% 3% 10% 100% 0% Equipos al 100%, queda pendiente conexion final. El contratista tiene programado el cambio de poste y revision | ltagii: 73,36%
8 8:S  |sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y Barranquilla, Cartagena e ltagiii por 1,530 cupos ? |2 |Infraestructu Infraestructu| Pr oY ranqulta, quita, ° ° e ° ° ° °n previa para conexion final el 4 de marzo segtin programacion de la empresa AIRE-E Por lo anteriuor se relaciona un cumplimiento para la actividad de 83%. El area adjunta los informes de
=38 L - L - de proyecto del P> Infraestruct Cartagena e Itagii Cartagena e ltagiii / 3 s o - o .
odg resocializacion de la poblacion condiciones de calidad 100% < ra ura ra 100 Instalacion ejecutada al 100% en bafios de celdas y comunes de los 3 pabellones.avance 92,29% seguimiento.
s privada de la libertad ’ Cartagena: Construccion de Las 3 estructuras de pabellones modulares, se encuentran al 100% de ejecucion
= en obra fisica, actividades correspondientes ainstalaciones y red eléctrica., avance 83,59%, enrega Trim_II: Durante el segundo trimestre de 2022, los proyectos de Modulares Barranquilla, Cartagena e ltagiii , se
nroaramada 1iltima semana de Al enpientran an piscl I{‘I{\n can el sinljente A
P 1. Ampliar y conservar la 2,040 7 Trim_l: La entrega estructural de Ios Pabellones de ampliacion estan programados para entregar asi: Trim_l: Durante el primer trimestre de 2022 Ios proyectos de Modulares Barranquilla, Cartagena e Itagiii , se
S T |infraestructura fisica penitenciariay | 1.1 Construir cupos en £.)79 cupos en ) . & o |5 Geston | . X | Cartagena: 1 de abril encuentran en ejecucion con el siguiente Avance:
RS . A infraestructura Realizar entrega de 1530 cupos en infraestructura YRR Direccion . o Numero de cupos il i ; ; o
@ g | carcelaria con un enfogue humano, | infraestructura modular modular con avance modular derivado de los proyectos de Barranquilla, g |G |dela e Director de % de cupos modulares modulares entregados |50% 20% 20% 10% 100% | 0% Barrangila: tima seman e abril Barranauila 92,29%
«if & 2 |sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y N proy quia, 2 2 Infraestructu Infraestructu entregados g ’ ’ ° ° o ne Itagiii: tercer trimestre de 2022 Cartagena 83,59%, enrega programada ultima semana de abril
i i 2 Iresocializacion de la poblacion condiciones de calidad ?goa;oyecto del Cartagena e tagui S | ra Infraestruct T con Acta/ 1530 x 100 Trim_II: En el primer semestre de 2022 se realiz¢ entrega de 1.530 cupos en Infraestructura modular de los Itaguii: 73,36%
c nrivada de Ia lihertad ° ura establecimientos de Barranauilla (510 cupos). Cartagena (510 cupos) e Itaati (510 cupos). Por lo anteriuor se relaciona un cumplimiento para la actividad de 0% derivado de la culminacién v entrega de las
+ 1. Ampliar y conservar la 2,040 Realizar el proceso precontractual y contractual para la 7 Entrega de o “rt“ "d'“-' bt Trim_I: Durante el primer semestre se realizo la estructuracion y estudios previos de los procesos RM Trim_l: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual de los proyectos, sin embargo no
:§ S |infraestructura fisica penitenciaria y | 1.1 Construir cupos en iﬁfraesiglfgzrzn contratacion proyectos de infraestructura de los IR 5. Gestion bireccién 5 documentacion que c?:csezgoPree © Cartagena, RM Barranquilla, RM Acacias, Calarca, Bella Vista P4. se puede asignar un avance porcentual debido a que aun no se cuenta con acta de inicio de los proyectos.
§ -8 |carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura modular modular con avan Establecimientos de: o | £ dela Director de |soporte los procesos P ntractual 30% 70% 100% | 0% Se realizo solicitud de Contratacion a la oficina de Gestion Contractual para los proyectos de Cartagena y Bella
«i & 2 |sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y d N :J @ C? da la e R Cartagena (136 cupos) e c:lT Infraestructu Ine;r ruct Infraestructu | precontractuales, comractual, tad ’ ’ o ne vista, a travez de los memorandos 1-2022-001414, 1-2022-001548, |-2022-001488 y |-2022-001547 Trim_lI: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual de los proyectos, sin embargo no
. t 2 |resocializacion de la poblacion condiciones de calidad 180%/03'90 0 ge *RM Barranquilla (136 cupos) S | g uraaes uct | contractuales y acta de ﬁ]oicio?:*lf(‘)oy"/a/ﬁ 00 e Trim_II: Durante el segundo semestre se adelantd la estructuracion de la documentacion correspondiente para |se puede asignar un avance porcentual debido a que ain no se cuenta con acta de inicio de los proyectos.
c nrivada de Ia lihertad ° *RM Acacias (134 cunns) inicin de Ins © adelantar los procesos precontractuales para |os establecimientos de RM Cartagena. RM Barranquilla.
" 1. Ampliar y conservar la 1.4 Intervenir Realizar el proceso precontractual y contractual para la 7 Proyecto con soporte Trim_: Se realizo solicitud de Contratacion a la oficina de Gestion Contractual para el proceso "Ejecucion de | Trim_I: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual del proyactos, sin embargo no se
:§ S |infraestructura fisica penitenciaria y | establecimientos 100% de las Via de integracion del sector antiguo con el sectorde |y | v |5.  Gestion D " ) de proceso Pre obras complementarias para la integracion del sector antiguo con el sector de ampliacion y obras para el puede asignar un avance porcentual debido a que alin no se cuenta con acta de inicio. Es de resaltar que el area
$ -2 | carcelaria con un enfoque humano, | carcelarios del orden intervenciones de  |ampliacion y obras para el manejo de aguas @ 2 dela (Iereccwn Director de 9% de avance del proyecto contractual, 100% 1100 100% | 100% manejo de aguas superficiales en el establecimiento penitenciario y carcelario de mediana seguridad EPMSC  |no programo avance procentual para este trimestre.
«f & 2 |sostenible y orientado a la nacional a través de conservacion superficiales en el establecimiento penitenciario y ® 2 |Infraestructu Infraestruct Infraestructu| proy contractual y acta de ° ’ ° ° Espinal" Trim_lI: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual del proyactos, sin embargo no se
£ 2 |resocializacion de la poblacién adecuaciones y atendidas carcelario EPMS ESPINAL S ™ uraaes uet | o inicio 100% 1-2022-001255 y I-2022-001546 puede asignar un avance porcentual debido a que atin no se cuenta con acta de inicio.
c nrivada de Ia lihertad mantenimientn Trim |I: Desde la Subdireccion de Sequimiento se adelanto la estructuracion v solicitud de cotratacion para el
1. Ampliar y conservar la Avanzar procentualmente en la ejecucion de las 7 N ““{'"‘&'W b Trim_I: Proyectos en ejecucion con los siguientes avances: Trim_I: Durante el primer trimestre de 2022, los proyectos presentaron avance porcentual, el area antrega
:§ S |infraestructura fisica penitenciaria y 1.2 Construir cupos en 2.634 cupos en siguientes obras asi: | |5 Gestion D " ) E{r‘or‘ecr(])s Be lavista San Angel: Se adelanta la conformacion de la estructura metalica de la PTAP y de la PTAR, elaboradas in situ y informes de seguimiento, se otorga un 20 % de ejecucion, aiin cuando no se tenia programada medicion a esta
$ -8 | carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura rigida, infraestructura rigida | *20% de la ejecucion de la obra del Establecimiento | & 2 dela (Iereccwn Director de |% de proyectos PLO Sa:b:ryma:daewssan 20% 29 4% 100% 100% | 26% trasladadas a la ubicacion final en obra para el ensamble de los tanques de tratamiento y construccion de las | actividad.
8 é sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y con avance de de Pereira (1,500 cupos). ® 2 |Infraestructu Infraestruct Infraestructu  ejecutados An' ely Pereira /1.7 x ° ’ ’ ’ ° ° | casetas de control para cada producto. Los proyectso que presentan avance son:
i E £ |resocializacion de la poblacion condiciones de calidad proyecto del 100%  |*20% el Establecimiento de Riohacha (1645). S | ra ura r 108 y ! Se realiza la excavacion y conformacion de las redes técnicas: hidraulicas, redes eléctricas y redes de San Angel: 25,5%
c nrivada de Ia lihertad *80% el Fstahlacimi de ista P4 (514) comunicaciones del provecto. El provecto a |a fecha presenta paralisis Farcial de la obra desde el 10 de febrero |Riohacha: 1.89%
1. Ampliar y conservar la 7 Trim_L: Durante el primer trimestre se realizo entrega de la version final de la reformulacion del 71 i
:§ 'S |infraestructura fisica penitenciaria y | 1.2 Construir cupos en 2.634 cupos en NI 5. Gestion 5ireccién X Validacién binaria: al DNP, se realizaron varias mesas de trabajo con el DNP en la cual se adelanto validacion de varios aspectos
@ S ; f . f i h N i - 0/ i
§ -8 | carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura rigida, infraestructura rigida " b | S |dela Director de 100% Entregado o o o o, referentes al documento CONPES y su respectivo del PAS. A -
8 é sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y con avance de Reformulacion documento CONPES 3871. § 2 Infraestructu Ine}raestruct Infraestructu (E)rglﬁgég[::?orpr:ﬂ:gdo 0% No entregado 100% |100% 100% |100% De igual manera el 22 de marzo se llevé a cabo seccion CONFIS, en el cual fue aprobado el correspondiente Trim_: Se reformulo el Conpes, el area anexa documentos prefiminares y aval fiscal
E E £ |resocializacion de la poblacion condiciones de calidad proyecto del 100% S | ra r Aval Fiscal.
€| nrivada de Ia lihertad ura Se tiene previsto que en el mes de abril se realice sesion con el arupo Conpes para validacién v aprobacion
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PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1. VIGENCIA 2022 ‘ 2. ETAPA: Trimestre 3 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 3
4. 5  6.0BJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER SEGUNDO TERCER _ CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO ] ] EJ EJ
T e Criueya ue TTHT_L. purdarie €1 piimer uinesue estd auuviudu 10 Se preserild rinyuii avalice
= documentacion que Trim_lI: En sesion del Conpes realizada el 18 de abril de 2022, fue aprobado la reformulacion del documento Trim I: ) ) - - - ! .
< A Ny rim_I: Durante el primer trimestre esta actividad no se presenta ningtina accion por relacionar. Es importante
3 1. Ampliar y conservar la soporte los procesos Numero de proyectos CONPES 3871, s:onllevando astaque ‘el pas_ado 03 de_ mayo fqe;e publicado por el Grupo gonpes eI_ " mencionar que no se programo avance porcentual para este trimestre, por lo tanto no se evidencia resago.
2 . e L . . |7, precontractuales y documento de nimero 4082 Declaracion de importancia estratégica del proyecto construccion y ampliacion de ! ’
= infraestructura fisica penitenciaria y | 1.2 Construir cupos en 2.634 cupos en Realizar el proceso precontractual y contractual para |y | o |5.  Gestion .. .. ) con soporte de N " S - .
2 N . b . L N L R YN Direccion . contractuales de los infraestructura para generacion de cupos en los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional. A . - - " . .
= carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura rigida, infraestructura rigida |los proyectos de infraestructura rigida de: o | b |dela Director de L . proceso Pre o o | no, . o . . A . Trim_lI: Durante el Segundo trimestre esta actividad no se presenta ningtina accion por relacionar. Es importante
s . . \ ha v \ . S |5 Establecimientos: 100% 100% 0% Dado lo anterior la USPEC adelanta la solicitud de vigencias futuras ante el DNP y Ministerio de Hacienda y : : L
= sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y con avance de Silvia (500 cupos) *Barrancabermeja (1512 cupos)y | ¢ | 2 |Infraestructu Infraestructu | you, - contractual y o . NS - mencionar que no se programo avance porcentual para este trimestre, por lo tanto no se evidencia resago.
§ resocializacion de la poblacion condiciones de calidad proyecto del 100% |“Buenaventura (662 cupos) S 5 Infraestruct a Silvia (500 cupos) contractual /3 Crédito Publico para dar inicio al proceso precontractual para los nuevos ERON de Silvia, Buenaventura y
= - y ura *Barrancabermeja (1512, nno Barrancabermeja . . . - - " .
o f privada de la libertad Ccupos) 100%/100 Trim_lll: La USPEC adelanta la solicitud de vigencias futuras ante el DNP y Ministerio de Hacienda y Crédito ::;Tr;]";r']gL;rla':;eci:;lir;?gr:gn;::tzsatzﬁavcig:z‘ad ro se presenta ning(ina accién por relacionar, el area
- *Buenaventura (662 Publlco para dar |n|C|o al proceso precontractual para Ios nuevos ERON de Silvia y Barrancabermeja .
rlnne) 2 crietitucidn d arirens
; ; ; o g
e 1 Ampliar y conservar Ial B 14 Interye[ur Realizar entrega de los proyectos de Servicios 7 S% de avance de Io's Trlm 1 Bara este pnmer fimestie no s adelanto dicha- actlwdad S8 adeTanta & estroctiracon de cada uno de Trim_I: Durante ol primer trimestre esta actividad no se presenta ningdna accion por relacionar. Es importante
:8 '@ |infraestructura fisica penitenciaria y | establecimientos 100% de las complementarios tales como: | |5 Gestion Direccion 4. % de proyectos proyectos de Bogota, estos procesos. mencionar que no s programo avance porcentual para este trimestre, por o tanto no se evidencia resago.
$ -2 | carcelaria con un enfoque humano, | carcelarios del orden intervenciones de  |*Construccion y dotacién Rancho Complejo [ Z dela de Director de | ejecutados Itaglii, Cartagena, 100% 100% | 0% Trim_II: Para el presente periodo se adelantaron los siguientes avances frente a la actividad planteada: ' .
.42 3 . A : . " L A . ] . ; b b |0% s " " f ) } ) )
NYSE sostemblle ylgrlentado ala 3 nacmnalla través de conservacion fenltenc@qo y Carcglfirlo de Bogota COME? e s Infraestructu Infraestruct Infraestructu quorn)g de ejecucion Barrlanquﬂla yEl 1: Costruccion y Dotacién Rancho COMEB, se estima adelantar proceso precontractual a partir del tercer Trim_l: No s concede avance porcentual a las obras debido a que no se adjuntan informes y ademas la
£ = <= |resocializacion de la poblacion adecuamones y atendidas Construcion y dotacion Rancho EPMSC Itagai, o ra ura ra Ejcucion, acta de entrega | Espinal/4x 100 trimestre de 2022 medicién del indicador esta programado para el imo trimesre.
c nrivada de Ia lihertad mar infraestrictira Madular 2. El rancho de ltaqui hace parte del Procesos de obras complementarias USPEC-LP-011-2022 previsto para .
_ _ 1. Ampliary conservar la 15 Diagnosicar la 100% de % de avance en la Trim_l: Se has desarrollado mesas de trabajo para la revision y ajuste de [a bateria de indicadores, los Trim_I: Se adjunta Bateria de indicadores definitiva, con esta se iniciara el plan de levantamiento de
:S '8 |infraestructura fisica penitenciaria y |infraestructura fisica componentes del |, seguimiento a la actualizacion de la bateria de | & | & 1. Gestion 3. Oficina % de avance en la sctualizacion de la indicadores reportados a la corte fueron 134, sin embargo habian 7 que indicaban o que habian sido eliminados informacionde los 10 establecimientos definidos para este fin en su primera etapa. Se otorga el % proyectado. Se
$ -2 | carcelaria con un enfoque humano, |existente de los Plan Maestro de . g P o | & |Estratégica |Asesorade [3. Jefe |4ctualizacion de la Bateria . . o que fueron unificados con otros indicadores, Al final de esa revision inicial resultaron 127 indicadores. No adjunta el link que direcciona a la bateria de indicadores actualizada.
=] estandares e indicadores de las Normas Técnicas para | § | 5 Bateria de estandares 50% |50% |50% 50% 100% |100% : L ) Lo g l q
NYSE sostenible y orientado a la establecimientos Infraestructura |a Vida en reclusion del ECI ® |5 |Organizacio |Planeacion |de Oficina | de estandares e e indicadores / 100% obtante lo anterior, durante las actividades posteriores de revision hemos encontrado que hay 3 indicadores
3 3 £ |resocializacion de la poblacion penitenciarios y carcelarios | Penitenciaria y < | nal y Desarrollo indicadores ¥ 100 ’ mas que deben ser eliminados por duplicidad, por o cual el resultado hasta el momento serian 124 indicadores, | yttps: //creatorapp zohopublic.com/admin_uspeclestado-de-cosas-inconstitucionalipage-
nrivada de Ia lihertad v elaharar Ia fithira Carrelaria pero aun no hemos terminado de revisar el tema. EC1#aNNaPRAKHHAYmZ\WNRPY A2 138hyYnFanl 12wnidFilN1nadd70 INAGEAEYPK21n841 |
1. Ampliar y conservar la 1.5 Diagnosticar la 100% de Plan para la identificacion
S — | . . A ;e . .
§ g 'C"af;zzlsat:;cg: S’flgifgezgeﬁj:;ﬁoy gir:; T]t(r:zt:rlg!sma ;T;]p&r;::fjjsl Definir un Plan para la identificacion de la linea base del § % égtra%esiggn isesgrr:?: 3 Jefe g: lz;'?f:;z:gglci:ﬁ; Trim_l: De acuerdo a los compromisos establecidos en los comités Inter Administrativos, se acordd iniciar con | Trim_I: Adicional a esto se esté trabajando de manera conjunta con el ministerio de justicia en la solicitud de
= % E] sostenible v orienta doi a ’ establecimientos Infraestructura SPC segun lo acordado con la Corte Constitucionalen | 5 | & o anizgacio Planeacion dé Oficina Co%te Constitucional en el Binario 100% 100% 100% |100% el plan de trabajo preliminar para el levantamiento de informacion de los Primeros 10 establecimientos. recursos para la adquisicion de un software que permita el analisis de la informacion recolectada en los
Nia B nibe y 0 " IR . I el marco de la Sentencia T-762-2015 = g 9 . Coiba, Cucuta, Pedregal, Vélez, Tunja, Espinal, Modelo, RM Bogota, Choconta y Fusagasuga establecimientos.
£ = <= |resocializacion de la poblacion penitenciarios y carcelarios |Penitenciaria y < | & nal y Desarrollo marco de la Sentencia T-
c nrivada de la lihertad v elaharar |a fithira Ggrﬁ%lzg% . 7Ra?r-z7él15al o BiaT
o . " 7. Gestion o Trim_I: La USPEC continué con el contrato de Fiducia Mercantil suscrito con Fiducentral hasta el 31 de Julio do
:é 'S |2. Suministrar los bienes y servicios |2.2 Implementar un nuevo atencidn integral en Real_lz_ar el proceso _contractual parala gontratamon del g de 1. o 8 . Entrega de documentos | Marzo30% o 2022 Trim_I: Se otorga un 50% de cumplimiento para el trimestre, se evidencia el avance segun lo proyectado. Adjuntan
S5 - ) " salud para la Administrador Fiduciario del Fondo Nacional de Saludo | Y | & - Subdirecci6 |Subdirector |precontractuales parala | Entregado0% No A - S ' . ) - s o
& -3 |en condiciones de calidad, Modelo de Atencion Integral AN - ; & | & |Suministro ™ o o 5 o o o o, | Trim_lI: La USPEC continud con el contrato de Fiducia Mercantil suscrito con Fiducentral hasta el 31 de julio de | Contrato, Acta de inicio y obligaciones contractuales.
.S 3 ) . poblacion privada de | prorrogar el contrato de fiducia mercantil No. 200 de S |3 " nde de contratacion del entregadoJunio50% |50% 50% |50% 50% 100% |100% M o L , - .
«i -§ & = |oportunidad y eficiencia a las en Salud a las personas " ® |5 |deBienesy - - " - 2022 Trim_II: Se otorga un 50% de cumplimiento para el trimestre, se evidencia el avance segun lo proyectado.
oo A § . ! la libertad s |8 " Suministro | Suministro  |administrador fiduciario  Entregado . . L S . y N . S .
- £ |personas privadas de la libertad privadas de la libertad . < Prestacion L L ’ o Trim_lll: La USPEC continué con el contrato de Fiducia Mercantil suscrito con Fiducentral hasta el 30 de Adjuntan Contrato, Acta de inicio y obligaciones contractuales.
g implementado en el de Servicios |J€ Servicios de Servicios del Fondo Nacional de 0% No entregado noviembre de 2022
100% de Ins. Salud.lunia*Validacion .
— T TITIM_I: Ue acuerao con el 1ermino CONtractual, Se recinio INforme ae gestion aef Mes ae enero ef aia 22 ae TTIM_I: Se esta reaiizanao Seguimiento a 1a prestacion ae Servicio, Sin eémnargo Se 0torga un 177 ae
= g Un modelo de febrero de 2022, para emision de observaciones el dia 04 de marzo de 2022, y alin se encuentra pendiente por |cumplimiento para el primer trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de gestion
g g atencion integral en 7. Gestion 1" 8 conciliar. Iguaimente, el informe de gestion del mes de febrero se recibio el dia 16 de marzo de 2022 para correspondeientes a enero y febrero, faltando asi el del mes de marzo, en el siguiente reporte se verificara para
S£% 2. Sumlr)lgtrar los bleqes y servicios | 2.2 Implementar un nuevo salud para Iq Realizar ol seguimiento a a ejecucion de los recursos § de » Subdireccié | Subdirector % dle meses de operacion No.‘de meses emision de obsg]’vaclones el dia 25 de marzo de 2022, estando atn enltermlnos para goncﬂla{. Ahora bien, el ott?rgar.el % correspgndlente. o y o ,
S 85 |encondiciones de calidad, Modelo de Atencion Integral | poblacion privada de L - & | & [Suministro cubiertos en seguimiento | cubiertos por los o o o o o o o o ., informe de gestion del mes de marzo se espera que llegue el 15 de abril de 2022, segun los términos del Trim_lI: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 25% de
8% 5 . . " del administrador fiduciario S - nde de . . ) 25% (17% |25% 25% 25% |17% 25% 100% |59% ; ' L - ] . 4 "
8 8:8  |oportunidad y eficiencia a las en Salud a las personas |la libertad . % | I |deBienesy Suministo | Suministro @ través de informes informes entregados / contrato de fiducia mercantil No. 200 de 2021. cumplimiento para el segundo trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de gestion
a § personas privadas de la libertad privadas de la libertad implementado en el S | Prestacion de Servicios | de Servicios entregados 3x25 correspondeientes a abril y mayo, faltando asi el del mes de junio, por su parte adjunto el informe del mes de
K 100% de los de Servicios Trim_lI: Realizar el seguimiento a la ejecucion de los recursos del administrador fiduciario. marzo, en el siguiente reporte se verificara para otorgar el % correspondiente.
[ establecimientos Trim_llI: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 17% de
100% de los bi 7 Gestio [ Trim_I: Na aruardn ron al tArminn contractial ca racihiA infarma da nactidn dal mae da inlin vt annetn nara rumnlimiantn nara al tarcar trimactra _actn dahidn 2 aia ea adinnta camn ennarta dne infarmae da nactidn
P - ] o de los bienes . Gestion
5 T |2. Suministrar los bienes y servicios 24 Suministrar los bienes y muebles e o o |de 2 1o
o5 - " servicios necesarios para la |, QA - Subdirecci6 | Subdirector |Validacion binaria: o I 0 i
D e operacionysostenbiidad | [0SV, Esablecr el plan de necesidades con o INPEC g8 S:g:gf;fy nde de Entrega de Plan de (1)5’/‘)(‘05:;;;9;:;0 100% 100% 100% 100% |Trim_I: SE ADJUNTA EL PLAN DE NECESIDADES VIGENCIA 2022 DEL INPEC B’E'T;,LPSEQC“QQ%:?;;' lfg:m"’)ﬁrﬁ;igvg’:ﬁ):f;;eﬁ::ji”fa"rg con ¢ PLAN DE NECESIDADES VIGENCIA 2022
| t £ |personas privadas de la libertad del S'Tte.m 3 penienciarioy < ministrados sin S |& |Prestacion dSurS!nlstro dSurg!nlstro necesidades del INPEC
B 2 inm[’;“mm g o Smien [ Trim_: Se realizé el dia 08 de febrero de 2022 la Mesa de Trabayj | Sr Subdirect dinador y lid
- . . 100% de los bienes 18. 18. rim_L: Se realizo el dia e febrero de la Mesa de Trabajo con el Sr Subdirector, coordinador y lideres ... BAER I trabai unt " ta | 8 o
:§ 'S |2. Suministrar los bienes y servicios zéllr\lsi:iomsmr:?crz;;orisogle:: Iil muebles e Realizar 2 Mesas de trabajo con los funcionarios NN 8. Gestion | Subdireccid Subdireccio No. De mesas de regionales de la SUBAER para dar los aporte a la estructura del documento del procedimiento, el cual se anexa d;"I:; .cti\fi dsaLcjl es ded:cslg:;? ;uin:orgees;:; arsgsfeyp?:;;;:dfg:E:le‘;ariraﬂf;{ri?ng;: orga un 50% de avance
§ -2 |en condiciones de calidad, operacion y sostenibiﬁ dad inmuebles, y enlaces delegados en Establecimientos de Reclusion | & | & |Administrativ|n de nde Validacion binaria: trabajo ejecutadas 50% 150% |50% 50% 100% |100% junto con el acta. El documento del procedimiento se encuentra en proceso de ajustes, para la proxima mesa ’ ’
. S ; - - " f " 3 " " o o ]
«i ¢ S = oportunidad y eficiencia a las . PN servicios pertinentes, |y/o Regionales, para el fortalecimiento y desarrollo de ® 2 jay Atenciéna Atenciéona |Entrega de Acta con acta de trabajo. Trim II: L BAER 1 trabai unt fi ta | " o
| t 2 |personas privadas de la libertad de: S|Tterima penitenciario y suministrados sin los nuevos procedimientos a establecer. © | |Financiera |los los soporte/2*100%*100 Trim_II: Se llevarén a cabo dos mesas de trabajo con el grupo de la SUBAER y los lideres Dr. Freddy Alejando a\?amnge. deaI:gctivi daé;lesarro o dos mesas de trabajo y adjunta su respectiva acta, lo que otorga un 50% de
c carcelario intarrincin al Fatahlenimi  Fatahlerimi | |Loaiza Gualtero v Juan Manuel Benavides Duarte. las cuales fuer¢n relizadas el 28 de abril de 2022 v el 07 de |°. - . ) -~ ' . )
% 2.4 Suministrar los bi 100% de los bienes 18. 18. Trim_l: Se realiz¢ la estructura de la encuesta y se anexa link, adicionalmente se envi6 la solicitud de Trim_I: Se desarrollaron acciones para la estructuracion de la encuesta y sus respectivas aprobaciones, adjuntan
'S 'S 2. Suministrar los bienes y servicios | - i uimlnr:s rar ons |en<res Iy muebles e Realizar seguimiento a la percepcion que tiene los | |8 Gestion Subdireccid Subdireccio Validacién binariazinform autorizacion a la direccion general del INPEC, para la aplicacion de las encuestas con el grupo de valor de los el link y las solicitudes de revision. https://zfrmz.com/hicjOSDMmUSMjs1AOHKv
$ -2 |en condiciones de calidad, se rc ?,Sn ecese: :izifig ?j a inmuebles, y Directores, subdirectores o encargados de los ERON, g g Administrativ |n de nde dal acg n? a-inorme 100% Entregado 100% |100% 100% 100% Directores o Subdirectores de los ERON.
NEE-E- oportunidad y eficiencia a las gple ?ct omy so:ite nGi ria servicios pertinentes, | sobre la prestacion de servicios, bienes e ® 2 ay Atenciéna  Atencion a re I?zs z cuenias 0% No entregado ’ 0 ° © | Trim_II: Se adelantan acciones por parte de la SUBAER, sin embargo se entregaran resultados en los Trim_lI: Se adelantan acciones por parte de la SUBAER, sin embargo se entregaran resultados en los truimestres
i t 2 personas privadas de la libertad c:rcseTa?ioa penitencianoy s ministrados sin Infraestructura, que presta la Unidad. < | |Financiera |los los calizadas truimestres venideros. venideros.
c interrincian al Fatahlecimi  Fstahlecimi Trim III Se informa el cumplimiento de esta actividad. con |a realizacion de la muestra- Encuesta virtual.con la
. 2.4 Suministrar os bi 100% de los bienes 18. 18. Trim_I: Se solicito a los Funcionarios enfaces ubicados en los distintos ERON, realizar una reunion presencial, | Trim_I: A pesar de no tener proyectado avance para el primer trimestre, se evidencian 10 acciones, de las cuales
'8 'S |2 Suministrar los bienes y servicios sérvicljiomslnr:secrzrsal)risosle:?: I’; muebles e Realizar Seguimiento a las novedades | |8 Gestion Subdireccio Subdireccio Validacion binaria: Informe con el director del establecimiento o encargado en el cual den a conocer los avances y novedades por parte de |adjuntan informes de los avances y novedades, lo que otorga un 47% de avance de la actividad.
§ -2 |en condiciones de calidad, - S P inmuebles, y ar seg aes y & | & |Administrativ|n de nde : - 33%Entregado o o 5 o o o o o, laUnidad, se anexan 10 informes.
NEE-E= oportunidad y eficiencia a las gplergactlon y Sosie"'b.'llqad servicios pertinentes, Ees(u)e’:\;'lmlentos expu.es(;asfporllos dllrectllvos de 21 33 a y Atenciéna  Atencion a cuaﬁrm:jestral de visitas 0% No entregado 47% |33% |29% 33% |24% |34% 100% |100% Trim_lI: Se recibe por parte de los comparieros enlaces de la SUBAER cinco (6) informes mas en los cuales se | Trim_II: A pesar de no tener proyectado avance para el primer trimestre, se evidencian 6 acciones, de las cuales
E t 2 |personas privadas de Ia libertad c:rcsga?irga penienciaioy | suministrados sin » 6o presencia de funclonario enace. S & |Financiera |los los reaiizadas logran la interacion de la Uspec con los Directivos de los ERON con presencia de funcionario y asi poder dar a |adjuntan informes de los avances y novedades, lo que otorga un 29% de avance de la actividad.
c interrincian al Fatahlecimi  Fstahlecimi | ‘conocer los avances v novedades por parte de la Unidad. Se anexa 06 informes mas
F 2.4 Suministrar los bi 100% de los bienes 18. 18. Validacion binaria:Acta d Trim_L: Por la naturaleza del informe y teniendo en cuenta que esta actividad esta enlazada con la primera Trim_I: Se realizé el dia 08 de febrero de 2022 la Mesa de Trabajo con el Sr Subdirector, coordinador y lideres
'8 'S 2. Suministrar los bienes y servicios | - i uimlnr:s rar ons |en<res Iy muebles e C itar en los nuevos procedimient | |8 Gestion Subdireccid Subdireccio all ﬁc'?f‘n :jnalr la:Acta de N itacion donde se establecen los procedimientos, se permitira dar avance a primer semestre segin lo acordado en el  regionales de la SUBAER para dar los aporte a la estructura del documento del procedimiento, posterior a esto se
§ -2 |en condiciones de calidad, serviclos ecese: O'E'Fg ?j a inmuebles, y atzf)f ar en 10s nue OT P foce mientos ql:te se t @ | & |Administrativ|n de nde ?pag aclon de los o.captac aclones 50% | 50% 50% 100% | 50% Plan de Accion. evidenciaran avances de la actividad, es de aclarar que se tiene proyectado avances en el segundo y cuarto
o~ é 2 |oportunidad y eficiencia a las ggf’:sct::]g;g:ié r::cile:riz y servicios pertinentes, :SIa SS;TE; n area, afos lunclonarios pertenecientes | | 5 |5 y Atenciona  Atencion a pu:r;::]r;acri:nstes ala gg;:rfe7z*100°/ *100 0 ° ° ° ®  Trim_II: Se realizo una capacitacion "Estructura y actuafilizacién de la matriz trimestre.
3 . ’ L - . = < 2. b N - Y )
£ — = |personas privadas de la libertad . suministrados sin < | |Financiera |los los Trim_lll: Se Informa que esta actividad, se realizara la segunda parte en el cuarto trimestre de la presente
C carcelario interruncidn al Fstahlecimi  Fstahlecimi SUBAER. | \vigencia para su cumplimiento Trim_II: Se otoraa el 50& de eiecucion a la actividad. araumentada a partir de la capacitacion relizada
o | E 100% de los bienes Cantidad de procesos . o - ' )
S | muebles & 7. Gestion programados con Trim_I: SE ADJUNTAN LAS ACTAS DE ENTREGA A SATISFACCION DE LAS ENTREGAS, Trim_l: se adjuntan las actas de entrega a satisfaccion de las entregas, correspondientes a las ¢rdenes de compra
E 2 |5 suministrar los bienes v servicios 2.4 Suministrar los bienes y inmuebles « dé 12. 10. presupuesto inicial CORRESPONDIENTES A LAS ORDENS DE COMPRA No. 84445 y 85174 Y DEL CONTRATO No 185 de no. 84445y 85174 y del contrato no 185 de 2021, por lo tanto de acuerdo a la programacion 13/3 .
S22 eﬁ condiciones de cali dag servicios necesarios para la servicios ’eyninentes Realizar seguimiento postcontractual a la entrega de & N Suministro Subdirecci6 |Subdirector |% de procesos entregados a 2021, POR LO TANTO DE ACUERDO A LA PROGRAMACION 13/3 .Trim_lI: SE ADJUNTAN LAS ACTAS DE
845 oportunidad v eficiencia a ias operacion y sostenibilidad suministra’l) dos sin * | bienes para el SPC 2 % deBienesy " de de entregados a satisfaccion | satisfaccion / 25% 25% |25% |25% 25% 25% 100% [50% |ENTREGA A SATISFACCION DE LAS ENTREGAS , CORRESPONDIENTES A LAS ORDENS DE COMPRA | Trim_II: se adjuntan las actas de entrega a satisfaccion de las entregas, correspondientes a las érdenes de
g ] ersonas pri{a das de la libertad del sistema penitenciario y interrupcién al s s Prestaciény Suministro | Suministro | al INPEC Cantidad de procesos No. 84445y 85174 Y DEL CONTRATO No 185 de 2021, POR LO TANTO DE ACUERDO A LA compra no. 84445y 85174 y del contrato no 185 de 2021, por lo tanto de acuerdo a la programacion 13/3 .
2 carcelario ) - .. |deBienes |de Bienes contratados con corte PROGRAMACION 13/3.
£ ;'Z:?;;?:“enmam de Servicios ala fecha*100/4 Trim_lll: No se han reciibio bienes de las ordenes adquiridos Trim_lll: No se han reciibio bienes de las ordenes adquiridos




USPEC MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022
UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1. VIGENCIA 2022 ‘ 2. ETAPA: ‘ Trimestre 3 i 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 3
4. 5 6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7.ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD P f 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA  NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _TERCER _CUARTO " 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ EJ
." 100% de IOS bienes TTHN_1. O€ UWiyad Uil 90U 70 SUSLETIAUU a pdill UE id ITialll4 UET E31dUU UET PIESUPUESLY, 1d Ludl LUITIpIETiue
=1 " Presupuesto - $61.715.564.944 asignado entre Funcionamiento e Inversion, por otro lado $22.413.855.343,59 Contratados. Se
% 5 S |2, Suministrar los bienes  servicios 2.4 Suministrar los bienes y m;eulzglsez ~ ge Gestién 12. 10. comprometido de la E;E_SIUE’EJEAS%TJQ:X\LMS\;EEEDS% IEI%TCA/E%BIE :ﬁ%é%ﬁﬂ&%ﬁ%’;i?ﬁy%3£)§U|?|./>\¥|SENC|A realizé un ajuste en el calculo, se otorga un 36% de ejecucion para esta actividad.
£ 85 encondoones de calad, servicios necesaros para ) UG S e Lograr un 90% de compromisos del presupuesto | & B Gl Subdreocid Subdrectr vigencialPrestpuesto Trim,I: SE ADJUNTA LA MATRIZ DEL ESTADO DE PRESUPUESTO COMPROMETIDO DE LA VIGENCIA
EE R ’ ST operacion y sostenibilidad iclos perinentes, asignado en la vigencia. % 3 - nde de % de Ejecucion inicial asignadoenla |25% 36% |25% 42% 25% (4% 25% 100% |82% ot Trim_II: Se otorga un 41,61% sustentado a partir de la matriz del estado del presupuesto, la cual comprende
23z 5 oportunidad y eficiencia a las del sistema penitenciario y suministrados sin & & (deBienesy Suministro | Suministro vigencia [PRESUPUESTO INICIAL, DONDE SE INDICA QUE A LA FECHA LO EJECUTADO $61.715.564.944 asignado entre Funcionamiento e Inversion, por otro lado $47.896.533.737 Contratados. Se
O 4 _ < |personas privadas de la libertad carcelario interrupcion al < | Prestacion deBienes  de Bienes Trim_lll: SE ADJUNTA LA MATRIZ DEL ESTADO DE PRESUPUESTO COMPROMETIDO DE LA VIGENCIA realizé u'n a'ﬁste en el calculo. se oforaa un 41.61% de e'ecuéién ara esta acti\}i dad . :
sistema penitenciario de Servicios JPRESUPUESTO INICIAL, DONDE SE INDICA QUE A LA FECHA LO EJECUTADO ) i 9 ol dee) P :
yCarCelariO. Trim Il Q, taran 1un 2 040/ . nartir da | triz_dal tadn dal nraciininct . ial i,
3. Fortalecer la capacidad 3.1 Fortalecer las
e c — |institucional y el talento humano por |capacidades, 100% enel 14, 14. - N . . N -
§ g medio del mejoramiento de competencias, habilidades, |cumplimiento del Estructurar v publicar el Plan Estratégico de Talento 8§ i dmiﬁizfrtg:ir\]/ Direccion | Director ?laignfstlr-lal}?ngalﬁz de ;&Tr;na_r:'oElczu“ gis.r;:;%dee2%ﬁ;géﬁgcﬁ:gé?dgz%:]n:ﬁt\ﬁv;gniel IaeT?:g?]?oe:]ﬁﬁgn?"s:erg:;:Zglalemo Trim_I: El Plan Estratégico de Talento Humano fue publicado oportunamente en las fechas establecidas por la
g 2 S procesos y el desarrollo de conocimientos y el Plan Estratégico de yp 9 2 g Administrati | Administrati Binario 100% 100% 100% |100% mano, Guyo oo} P ; y porr ) Resolucién 612 de la Funcion Publica previa aprobacion por parte del Comité de Gestion y Desempefio de la
oS E 8 . N B Humano ¢ |2 |ay elaborado, aprobado y mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para incrementar la productividad,calidad de los
o @ |competencias para incrementar la | bienestar integral del Talento Humano en S |5 rhane vay voy ) - ] L ) USPEC
- == productividad y calidad de los Talento Humano al servicio |la vigencia Financiera Financiera |Financiero publicado servicios, contribuyendo a a favorabildad de la imagen de la USPEC.
icios, contribi do a del PE
\S)EII"V(f:glsel‘ceolnldnbgzsglu%e 2 391 2;thsalecgr las cumplimiento del Plan TTIM_I? UE aCuerao a 1as acuviaaues estanieciaas en el pian esrategico el 1alento numano, Se CUmpiieron ias | 1rim_I: Su CUmMpImIEeNTto €sta en Tuncion aer aesempeno ae 1as acuviaaues ae: Flan ae capaciacion, sienestar €
£ institucional y el talento humano por C'a acidades 100% en el 14 14 se upn el mapa de ruta metas trazadas y se realizaron las actividades programadas en cuanto al plan de capacitacion, bienestar e incentivos, Sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo cuyas evidencias se encuentran en el plan de
S S | medio del mejoramiento de corpnpetencials habilidades cum;Iimiento del Implementar y hacer seguimiento al Plan Estratégico de NN 8. Gestion Dir.eccidn Dir‘ector % de meses de operacion eje%:uta da/ ﬂz de incentivos, Sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo cuyas evidencias se encuentran en el plan  accion en cada uno de los planes. Sus actividades han sido ejecutadas segun lo programado, por esto se otorga el
S5 \ \ Y |8 S0 ] - : . ;
. % S ggc:rclsz?;nzizlsdpeasrzrirsg?;:entar a conocimientos y el Plan Estratégico de | Talento Humano % % /a\(;mlnlstratlv Administrati | Administrat :t;?al?/re}ts)sdzr}nsfggr:lerr;|ento avance en el 25% (25% |25% | 25% 25% |25% |25% 100% |75% de accion en cada uno de los planes. 25% el cual fue programado para el trimestre.
=2 productividad y calidad de los bienestar integral del - Talgnto Humano en s > Financiera |*2Y voy entregados cump limiento del Plan Trim_lI: De acuerdo a las actividades establecidas en el plan estratégico del Talento humano, se cumplieron | Trim_II: Su cumplimiento esta en funcion del desempefio de las actividades de: Plan de capacitacion, Bienestar e
PR L . Talento Humano al servicio |la vigencia Financiera |Financiero segun el mapa de ruta . - I N " " ) N ! " .
a servicios, contribuyendo a la del PE d las metas trazadas y se realizaron las actividades programadas en cuanto al plan de capacitacion, bienestar e |incentivos, Sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo cuyas evidencias se encuentran en el plan de
k2 ilis dalaimanan da la ela US C prerama a if i Qictama da nactidn da canuridad v Qalud an al trahain cinac i, it ea ancnantran an al nlan accinn an rada unn da lae nlanae Quie tiviid o, han cid i A canmin dn_nnr actn ca ntarna al
3. Fortalecer la capacidad o
&  institucional y el talento humano por lggflifnr;e?:to del ~ o 8 Gestion 14. 14. Trim_I: Se realizo la publicacion por la pagina web para conocimiento de las actividades que se van a
'S & | medio del mejoramiento de 3.3 Implementar el Plan Planplnstitucional de | Determinar las actividades a realizar en la vigencia N A dministratiy Direccion | Director Plan integral de gestion desarrollar en la vigencia del afio 20que se desarrollaran las cuales son las siguientes: Uso Eficiente del Agua, |El Plan integral de gestion ambiental PIGA fue publicado oportunamente en las fechas establecidas por la
. % S |procesos y el desarrollo de Institucional de Gestion Gestion Ambiental — 2022 en el marco del PIGA 9 55 |, Administrati | Administrati |ambiental actualizado, Binario 100% |100% 100% [100% | Uso Eficiente de la Energia, Gestion Integral de los Residuos ,Consumo Sostenible, Implementacion de Resolucion 612 de la Funcion Publica previa aprobacion por parte del Comité de Gestion y Desempefio de la
Nda B |competencias para incrementar la | Ambiental - PIGA PIGA para la s s Fiﬁanciera vay voy aprobado y publicado Practicas Sostenibles, Reduccién de Ruido USPEC
£~ = | productividad y calidad de los . y Financiera |Financiero
9 servicios, contribuyendo a la vigencia
J. FOrdIeCer 1a capaciuaa
_ _ |institucionaly el talento humano por 100% enel
'S 'S | medio del mejoramiento de 3.4 Implementar el Plan cumplimiento del |y 1. Gestion|3.  Oficina Plan Anticorrupcién y
S -8 |procesos y el desarrollo de 4 Implemer .1 Plan Anticorrupcion y | Formular el Plan Anticorrupcion y Atencion al & | & |Estratégica |Asesorade |3. Jefe |Atencion al Ciudadano oot 9 o o o, Trim_L: Se realizo la formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, y este fue publicado en el | Trim_I: Se realiz6 la formulacion y publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano por esto se
£ S . : Anticorrupcion y Atencion al Iy - I S |5 s - : o Binario 100% | 100% 100% |100% . ) o L -
NgSE con;petengla; parelx énzrzmtlentar la Ciudadano étezcldon al \ Ciudadano para la vigencia ® 2 Orlganlzamo PI[a)neacmlrI\ de Oficina parablla wgenma formulado botén de transparencia antes del 31 de enero de 2022. concede un 100% de cumplimiento en la actividad.
— < |productividad y calidad de los iudadano para la S | |na y Desarrollo y publicado
g servicios, contribuyendo a la vigencia
favarahili i n da la
3. Fontalecer fa capacidad o "
:§ S |institucional y el talento humano por 351 100% en o INREN 4. Gestion 2'. " 2'. " Plan Estratégico de
S5 ) . ) .5 Implementar el Plan cumplimiento del - - | |dela Direccion | Direccién o _— X . - - - . -
&S -3 | medio del mejoramiento de Estratégico d Plan Estratégico d Formular el Plan Estratégico de Comunicaciones para - icaci |G | G | Comunicaciones para la Binari 100% |100% 100% 1100%  Trim_I: La publicaci liz6 en Ia Pagina Web de la USPEC Trim_I: Se Formuld el Plan Estratégico de Comunicaciones para la vigencia, la publicacion se realizé en la Pagina
o é % procesos y el desarrollo de Czrr:u?\igéggiozes C:;ur:J:chr:cel)s € la vigencia * 2 6:munlcam C:rr:ﬁlr:ic-aci F:r?:i:)ar\a-rio vigencia formulado y inario ° ’ ° o | Trim_{: La publicacion se realizo en fa Fagina Yeb de fa Web de la USPEC. Por lo anterior se otorga un 100% de cumplimienmto de la actividad.
£ Emﬂepmsf:ff:(:r;zriTle::ar la para la vigencia < 1™ institucional  ones Asignado publicado
§ o o |4 Gestionar la informacion y el 10. Gestion Trim_I: La OTEC desarrollo y/o actualizo el PETY para la vigencia, posteriormente a través del del comité
q . o . o - - o -
S g 5 2 conocimiento para la toma de 10%,9”. el Actualizar el Plan Estratégico de Tl - PETI en el marco & 8§ delas 5. Oficina Plan Estratégico de Tl - Trim_l: En sesion del comité institucional de gestion y desempefio del 31 de enero de 2022, se aprueba el Plan mstltuc_lo_nal de gestiony desempgno del 31 de_enero de 2022, se ap“’eb‘? el Plap Estratégico de Tl Version 5.0y
248 = | decisiones y la rendicion cuentas 41 llmplementar el Plan - cumplimiento del del modelo de arquitectura empresarial y los dominios 22 Tecnologias |de 3. Jefe PETI actualizado y Binario 100% 100% 100% [100% | Estratégico de Tl Version 5.0 y por solicitud de la OAPLA, se publica en la pagina WEB de la entidad el mismo por salicitud de la OAPLA, se publica en la pagina WEB de la enfidad el mismo dia. Sustentado por esto se
[CR-ECR] con calidad, oportunidad Estratégico de Tl - PETI Plan Estratégico de deTl |2 dela Tecnologia de Oficina ublicado dia : ! relaciona un 100% de cumplimiento para esta actividad.
=2 aldad, op y TI-PETI s s y 9 P : https://www.uspec.gov.colsites/defaultfiles/2022-01/9.% 20PETI%20Actualizado%20Verd% 205.0.pdf
o seguridad Informacion
N . ir 0, " vaiaacion pmnaria: ITIM_I7 La UTEU EIaD0ro €l Flan ESIralegico 0e Seguriaaa’y Frivaciaaa ae ia mrormacion pard ia vigencid,
:§ 428 4 Gegtlgnar la informacin y el 10%.(197 INEREN 10. Gestion " Entrega de Plan posteriormente a través del del comité institucional de gestion y desempefio del 31 de enero de 2022, se aprueba
% g @ = |conocimiento para la toma de 4.3 Implementar un Plan de |cumplimiento en el - ) - | |delas 5. Oficina A ) o _— X . . - . " i . . ) ) ! ; . o
L= decisiones v Ia rendicion cuentas | Sequridad v Privacidad en | Plan de Sequridad Elaborar Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de | & | & Tecnologias |de 3. Jefe |Estratégico de Seguridad |100% Entregado 100% |100% 100% 100% Trim_I: Se elabord el plan estratégico de seguridad y privacidad de informacion y se aprobé a través del el Plan, se publica en la pagina WEB de la entidad el mismo dia. Sustentado por esto se relaciona un 100% de
7 3= con calida dyo ortunidad a I?\formac)ilén Privacidad gen a Y |ia Informacién |2 dela 9 Tecnologia de Oficina |y Privacidad de la 0% No entregado ° ’ ’ ®  Comité institucional de gestion y desempefio el 31 de enero de 2022. cumplimiento para esta actividad.
- &c 8 idad o y Inf " S " 9 Informacion actualizado y https://www.uspec.gov.colsites/default/files/2022-
segurida niormacion niormacion had, . . : : . - - N1/11 °%420Plan% 20F irn% 20da0L 20Raniridad % 201 0% 20 Pri idad% 20da0% 201a% 20Inf 0420\ /ar
. Trim_l: El plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacién actual, se estableci6 con base en las
§ %’ & 4. Gestionar la informacién v el 100% de 10. Gestion actividades que no se culminaron durante la vigencia 2021. Sin embargo, se encuentra pendiente llevar a cabo | Trim_I: Dada la naturaleza del indicador, no se puede atorgar un 20% de ejecucion, debido a que el plan de
5 &8 2 cbnocimiento ara la toma é’e 4.4 Implementar un Plan de cumplimiento en el N de.las 5 Oficina Validacion binaria: Plan de la gestion para actualizar los riesgos de seguridad de informacion de acuerdo a la nueva metodologia tratamiento de riesgos de seguridad de informacion no ha sido actualizado segun la nueva metodologia. La oficina
=929 - parata o 4 mp " Plan de Tratamiento |Actualizar el Plan de Tratamiento de Riesgos de & & . i 3. Jefe |tratamiento de riesgos de |100% Entregado o o o o, |establecida por la OAPLA, teniendo en cuenta el cronograma establecido por dicha dependencia se iniciara el | proyecta el cumplimiento para el siguiente trimestre.
& & 5 S |decisiones y la rendicion cuentas | Tratamiento de Riesgos de ) : " @ | 5, Tecnologias |de : : : " o 100% 100% 100% |100% A
& &2 3 on calidad, oportunidad Seguridad en la Informacion de Riesgos de Seguridad en la Informacion I3 ldela Tecnologia de Oficina  |seguridad de informacién 0% No entregado proceso en el segundo trimestre del 2022.
38 8 sequridad +op y 9 Seguridad en la e | Informacién 9 actualizado y aprobado Trim_II: El Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion se encuentra actualizado y punlicado,
& =& 9 Informacion Trim_lI: En el primer trimestre se llevé a cabo la actualizacion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad |lo que concede un 100% de ejecucicion
de informacién, tomando como referencia las actividades aue no se eiecutaron durante la vigencia 2021. Esta

16.Firmas

Original Firmado Original Firmado

Yanit Esther Mora Moscote
16.2 Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo USPEC

Andrés Emesto Diaz Hernandez
16.1 Director General USPEC



