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1. INTRODUCCION

Mediante Circular Externa 100-009-2022 del 28 de septiembre de 2022, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP), requiere a los representantes legales de los organismos y entidades del Orden
Nacional y Territorial, Rama Legislativa, Rama Judicial, Organizacién Electoral y 6rganos auténomos e
independientes, el diligenciamiento de la informacién de Ley de Cuotas 2021, a través del aplicativo que para
tal fin se ha dispuesto a través de la pagina web de esa entidad.

Para la rendicion del Informe de Ley 581 de 2000 o Ley de Cuotas Vigencia 2022, el DAFP sefiala que la fecha
de corte serd al dia 27 de septiembre de 2022 y el aplicativo estara disponible para tal fin entre el dia 28 de
septiembre de 2022 al dia 28 de octubre 2022.

El suministro de la informacion requerida permite al Estado evaluar la participacién efectiva de las mujeres en
los cargos de maximo nivel decisorio (MND) y otros niveles de decisorios (OND), la norma establece que como
minimo el 30 % de esos puestos de trabajo deben ser ocupados por mujeres.

Al interior de la USPEC, corresponde al Grupo de Administracion de Personal realizar el reporte de informacién
correspondiente a la Ley de Cuotas en el aplicativo y el seguimiento de dicho reporte corresponde a la Oficina
de Control Interno, atendiendo lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, articulos 13 y 40 de la Constitucion Nacional
y Decreto 4150 de 2011 Articulo 15.

2. OBJETIVOS

e Efectuar el seguimiento al cumplimiento a Ley 581 de 2000 o Ley de Cuotas mediante el cual se
reglamenta “la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes
ramas y organos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion
Politica, ademés sefiala que la participacion adecuada de la mujer en los niveles del poder publico se
hara efectiva dando cumplimiento al ARTICULO2.2.12.3.3. Literal C. del Decreto 455 de 2020:

“c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo serén
desempefados por mujeres”.

o \Verificar el cumplimiento de la Circular Externa 100-009-2022 del 28 de septiembre de 2022, expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

3. NORMATIVIDAD

- Ley 581 de 2000

- Ley 87 de 1993

- Decreto 4150 de 2011

- Circular Externa 100-009-2021 del DAFP
- Decreto 455 de 2020
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4. METODOLOGIA

El seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 o Ley de Cuotas se realiza tomando como base la
informacién aportada por el Grupo de Administracién de Personal, con corte a 27 de septiembre de 2022,
conforme a lo dispuesto en la Circular Externa 100-009-2022 del DAFP, informacidén que es analizada y
evaluada para verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

5. SEGUIMIENTO Y ANALISIS

El Grupo de Administracion de Personal realiza el reporte de informacion requerida por el DAFP, dentro del
término legal concedido para tal fin y allega a la Oficina de Control Interno el reporte efectuado, asi:

PREGUNTAS REPORTE
NUmero Total de Cargos Directivos de la Entidad 14
Total de Cargos de Maximo Nivel Decisorio 1
Del total de cargos de maximo nivel decisorio cuantos estan vacantes 0

Del total de cargos de maximo nivel decisorio cuantos de estos cargos estan ocupados 0
por mujeres
Del total de cargos de maximo nivel decisorio cuantos de estos cargos estan ocupados 1
por hombres

Total de Cargos de Otro Nivel Decisorio 13
Del total de Cargos de Otro Nivel Decisorio cuantos estan vacantes 0
Del total de Cargos de Otro Nivel Decisorio cuantos estan ocupados por mujeres 6
Del total de Cargos de Otro Nivel Decisorio cuantos estan ocupados por hombres 7
No Dependencia Codigo-Grado Nombre Hombre | Mujer
1 | Direcciéon General 015-25 Andrés Ernesto Diaz Hernandez X
2 | Direccion Administrativa y Financiera 100-23 Eduin Esneyder Cuenca X
3 | Direccion Logistica 100-23 Rosa Yolanda Sanchez X
4 | Direccion de Infraestructura 100-23 Pablo Antonio Arteaga Castafio X
5 | Direccion de Gestion Contractual 100-23 Ludwing Valero Saenz X
6 | Subdireccion Administrativa 150-19 Alvaro Avila Castellanos X
7 | Subdireccion de Atencidn a los Establecimientos 150-18 Freddy Alejandro Loaiza X
8 | Subdireccion Financiera 150-19 Naslly Esperanza Fonseca Granada X
9 | Subdireccion Suministro de Servicios 150-19 Rosa Yolanda Sanchez x
10] Subdireccién Suministro de Bienes 150-18 Yanny Lugdy Carrion Pedraza X
11 | Subdireccion de Construccion y Conservacion 150-19 Jorge Alejandro Almonacid Barriga X
12 | Subdireccion de Seguimiento a la Infraestructura 150-19 Maria Constanza Mejia Contreras X
13 |Jefe de Oficina de Control Interno 137-17 Juan Felipe Palacio Guzman X
14 | Jefe de Oficina de Tecnologia 137-17 Imelda Mufioz Mancipe X
TOTAL 8 6

6. CONCLUSION

Verificado el cumplimiento del plazo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para
el reporte de la informacion, el Grupo de administracién de Personal allega imagen en la cual se evidencia el
cargue de informacién en el aplicativo ubicado en el
link https://www.funcionpublica.gov.co/evalencuestador/encuestafp.php?encuesta=ley-cuotas-2022, el dia 29
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de octubre de 2022; es decir, que el Grupo de Administracion de Personal realiz6 la transmision de la
informacién dentro del término establecido por el DAFP.
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Asi las cosas, se concluye que al interior de la USPEC para la vigencia 2022 (Tomando como base la fecha de
corte fijada por el DAFP), la mujer no tuvo participacién en cargos Directivos de M&ximo Nivel Decisorio y del
total de cargos de Otro Nivel Decisorio, es decir 13, la mujer tuvo participacion en seis (06) cargos, es decir un
46%, evidenciandose que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios NO cumplié con el umbral de
participacién de la mujer (50%) exigido en el articulo 2.2.12.3.3 literal a del Decreto 455 de 2020 para ésta
vigencia.

7. RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno recomienda dar cumplimiento a la ley 581 de 2000, ya que el no cumplimiento a
la misma representa sanciones tal como se establece en el articulo 4 de la Ley 581 de 2000, que sefiala que
por no cumplir con las reglas para la aplicacion de la participacion adecuada de la mujer en los niveles del
poder publico por parte de las autoridades nominadoras, constituye causal de mala conducta asi: ...
PARAGRAFO. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de mala conducta, que sera
sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el gjercicio del cargo, y con la destitucion del mismo
en caso de persistir en la conducta, de conformidad con el régimen disciplinario vigente.”.

La Oficina de Control Interno como responsable en el acompafiamiento en la gestion institucional se acogi6 a
concepto del DAFP, manifestado en correo electrénico del dia 25 de abril de 2021, en el sentido de recomendar
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a la entidad “realizar las acciones necesarias durante la vigencia 2022, con el fin de contribuir con
mayores oportunidades para las mujeres colombianas’. (Negrita y cursiva fuera de texto).

Si bien es cierto para la vigencia 2022 se increment6 a seis (06), frente a la vigencia 2021, el nimero de mujeres
que ocupan otros cargos directivos dentro de la entidad, no se logré dar cumplimiento al porcentaje de
participacion de la mujer para esta vigencia que sefiala el Decreto 455 de 2020.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos propuestos por el Gobierno Nacional en el Programa de Gobierno
2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en el apartado jEl cambio es con las mujeres!:

“... participacion politica y representacion: las mujeres en el centro de la politica de la vida Transitar a
una democracia profunda requerira la representacion real de la mitad de la poblacion colombiana. Las mujeres
ocuparan, al menos, el 50% de todos los cargos publicos en todos los niveles y las ramas del poder, que
permitan potenciar la toma de decisiones en favor del cambio. Este cambio sera con las mujeres y con todas
sus formas de organizacién colectiva, nutriéndose de las perspectivas y enfoques feministas y antipatriarcales”,
la Oficina de Control Interno recomienda acatar los lineamientos y directrices establecidos desde el Gobierno

Nacional.
7

JUAN FELIPEWALACIO GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboro: Fabio Esguerra Uruefia — Analista de Sistemas@ FQL
Revisd: Diana Giced Lopez Prada — Coordinadora Grupo valuacion de la Gestion Institucional
Ubicacién archivo fisico: Carpeta Informe de Seguimiento Cumplimiento Ley 580 de 2000 o Ley de Cuotas.
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