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Si2 rocesos y el desarrollo Modelo Integrado de Integrado de Planeacién y Programa Anual de 8 & |12 Evaluacion 6. Oficinade |3. Jefede |ejecutadas Namero total de
g4 P yele integrado d Gestion - MIPG grar 5 | £ |delaGestion | - jeculacas, - o ctividades que |25% 25% 25% 25% 100% | 0%
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o § incrementar la MIPG Vi ’:encia P e Programa Anual rograma* 100
s productividad y calidad de 9 de Auditoria prog
o los servicios,
contrihinandn a la




MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

USPEC
UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1. VIGENCIA 2022 2. ETAPA: [ Trimestre 2 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 2
4. 5 6. OBJETIVO 7. ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION 14. AMPLIACION DE LA
DIM POLIT ESTRATEGICO FEC FEC NOMBRE  DEPENDENCIA RESPONSABL NOMBREDEL FORMULADE __PRIMER _ SEGUNDO _TERCER _CUARTO AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
EN ICA HA HA E INDICADOR  CALCULO EJ m EJ m EJ m EJ
- 9. FOIAIECET Id Cdpdtiudu 70 Ue
__|institucional y el talento capacitaciones
] " :
E |2 100% del Modelo coordinadores y
€t |procesosyeldesarrolo |32 Implementar el Integrado de Planeacién y|funcionarios de la USPEC | & | & |12. Evaluacién 3 cuentadela |No.de
-2 ¢ = |decompetencias para Modelo Integrado de . : O Y Iy 6. Oficinade (3. Jefede |capacitacion capacitaciones o o o o |no
R incrementar la Planeacion y Gestion — Gestién - MIPG en temas relacionados £ |7 |delaCestion Control Interno | Oficina realizada en el |realizadas / 3 x 35% 33% 4% 100% 0%
-%’ ] roductividad v calidad de |MIPG y implementado para la con el cumplimientode | < | & |Institucional eriodo en 100
g [P vidad y vigencia las metas u objetivos P
S | los servicios, : temas
. : previstos .
o | = |contribuyendo a la relacionados a
favorabilidad de la imagen laOClyel
da la antidad o limi da
o |® 3. Fortalecer la capacidad % de Namero de
é § r:ﬂ:;f:z%i;ﬁ)le;e‘f Ejecutar las actividades actividades actividades
£i% mejoramiento de 3.3 Implementar el Plan 100% en el cumpiimiento | programadas en el marco Q[ § |8 Gestion 14. Direccion | 14. Director reaizadasen realizadas /
g ‘_cz procesos y el desarrollo Ir;stitucional de Gestion del Plan Insfitucional de _|del PIGA de acuerdo con @ ] Aldministrativa y Ad.ministrativa y Ad.rninistrativo y Informe Nimero de 25% 25% 25% 25% 100% | 0%
o 8 . N Gestion Ambiental - PIGA |lo programado para la g |2 | N N N N N trimestral de actividades
5 18 |decompetencias para | Ambiental - PIGA para la vigencia vigendia 2022 < | & |Financiera Financiera Financiero implementacion |programadas *
S |incrementar la delPIGAcon 1100
o & |productly{dad y calidad de corte a la fecha
os servicios,
3 3. Fortalecer la capacidad % de
2 | _ |institucional y el talento cumplimiento del
§ g humano por medio del plan
& | g |mejoramiento de - anticorrupcion
2 . Hacer seguimiento a la % de
g g |Procesosy el desarroll 3.4 Implementar el Plan 100% en el cumpiimiento implemengtacién delPlan | & | & [12. Evaluacion en Informe crjmplimiento del
ﬂé i |decompetendias para Aﬁticorru cion y Atencion del Plan Anticorrupion y Anticorrupcion y Atencion P devla Gestion 6 Ofdnade |3 Jefede |cuatiemesiral lan 20% 30% 50% 100% | 0%
& |8 |incrementarla corrupcion y Atencion al Ciudadano corrupaion y e | o Control Interno | Oficina de plan " ’ ° ’ et
518 - ) al Ciudadano L al Ciudadano para la ~ | & |Institucional . .. |anticorrupcion /
‘5 | 8 |productividad y calidad de para la vigencia N 8 implementacion
S | c vigencia 100% x 100
g8 los servicios, del Plan
© | = |contribuyendo a la Anticorrupcion
. favorabilidad de la imagen con corte al mes
~ de la entidad de abril de 2021
3 3. Fortalecer la capacidad
2 | _ |institucional y el talento % de
s | €  |humano por medio del Gy .
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