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El presente informe de seguimiento al Plan de accion permite evidenciar los avances en materia de
capacitacion institucional para el primer trimestre (Enero, Febrero y Marzo). Se anexa el defalle de las
sesiones de capacitacion objeto del seguimiento en materia de ejecucion def plan de capacitacion

institucional de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios con corte al 30 de marzo del 2022.

Para tal efecto, solo se tendran en cuenta las sesiones de formacion correspondiente a los meses
citados anteriormente.

Plan Institucional de Capacitacion PIC vigencia 2022.

Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero y 30 de noviembre del 2022, el plan institucional
de capacitacion contemplo 18 teméticas de formacion para ser desarrolladas durante la vigencia del
2022, las cuales se describen a continuacion.
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Para efectos de rendir informe de seguimiento al plan de accién del primer trimestre se tuvieron en

cuenta el desarrollo de las fematicas descritas a continuacion.

1: Actualizacién en la reforma de la Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de junio de 2021, con las que
se modifica la estructura del grupo de control Interno disciplinario, respecto a lo sustancial y

lo procedimental ( hablemos de derecho disciplinario y principales reformas)

Capacitacion desarrollada el dia 25 de febrero del afio en curso y orientada por el abogado Ricardo
Castellanos Eslava, de la corporacién Universitaria UNITEC, bajo plataforma de Microsof Teams y

conto con la asistencia de 46 funcionarios.

2: Equidad de Género en el marco de las politicas piblicas.

Capacitacion gestionada por los lideres del proceso de capacitacion y orientada por la Direccién de
Derechos Humanos de la Secretaria Distrital. Confo con la orientacién de la profesional Juliana
Martinez Londorio y se llevd a cabo el dia 15 de marzo del 2022 en horario de 10:30 am, se desarrollo
de manera virtual bajo Microsoft Teams y conto con la participacion de 25 servidores de la entidad. Se

tuvieron en cuenta el desarrollo de temas tales como.

o Equidad de género y derechos de las muijeres: A propésito del 8 de marzo: Dia Internacional
por los derechos de las mujeres.
Politicas Publicas en favor de las mujeres y el cierre de brechas.
Obligaciones de las instituciones pablicas frente a la equidad de género.
Discusion sobre posibilidades para la aplicacion del enfoque de género en la USPEC.
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3: Politica de Servicio al Ciudadano.

Capacitacion gestionada por el proceso de capacitacion y orientada por la Direccién de Derechos
Humanos de la Secretaria Distrital, conto con la orientacion de los profesionales Viviana Carolina
Montafia Carvajal y Anibal Rivera, esta sesion tuvo lugar el dia 29 de marzo del 2022 en el auditorio
del piso 12 y conto con Ia participacion de 25 servidores y se abordaron tematicas tales como.

» Politica del Servicio al Ciudadano

* Incorporar el enfoque de derechos humanos en la atencion a la ciudadania

o Comunicacién Aserfiva.

El indicador de ejecucidn en relacién con los avances en materia de capacitacion institucional para

este primer trimestre se ubica sobre el 16,67% segin lo proyeciado.

Capacitaciones realizadas 3
Capacitaciones programadas 18
Total cumplimento en % 1667%

Las demas tematicas que hacen parte del compilado general, se ejecutaran en los meses posteriores.
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