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1. IDENTIFICACION DEL PROCESO

1. Tipo del proceso: Estratégico

®) USPEC idstsesenides CARACTERIZACION
© i PROCESO DE GESTION INTERINSTITUCIONAL

Gestionar la consecucion de recursos mediante la generacién de convenios, contratos, alianzas,
donaciones, créditos internos y externos, acuerdos con otras entidades y recursos provenientes
de la cooperacion nacional e internacional, entre otros, asi como la gestion para la obtencion de

2. Objetivo: e . . .
adiciones presupuestales que se requieran para fortalecer la gestion en curso con el fin de
proporcionar los recursos necesarios para el mantenimiento y mejoramiento del Sistema
Penitenciario y Carcelario.

s Alcance: Inicia con la identificacion de las necesidades del Sistema Penitenciario y Carcelario y las propias

de la Unidad y finaliza con la consecucién de los recursos financieros y no financieros.

4. Responsable del proceso: | Direccién General

Direccion Administrativa y Financiera, Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo, Oficina

5. Dependencias - ) - A L
P Asesora Juridica, Direccidén de Gestidn contractual, Direccion de Infraestructura y Direccion

Involucradas:

logistica
+ Puestos de trabajo
+ Archivadores
6. Recursos Fisicos: + Instalaciones locativas
del o ' & Servicios Publicos
Proceso + Tecnologia
+ Informacién
62 Humanos: + Personal capacitado y competente para el desarrollo de las actividades.
7. Requisitos legales: Ver Normograma
8. Riesgos (SAR): Ver Mapa de Riesgos del Proceso y Mapa de Riesgos de Corrupcion
o. Indicadores de Gestion: Ver Matriz de Indicadores

10. Documentos del Proceso: Ver Listado Maestro de Documentos

11. Interrelacion de Procesos: | Ver Matriz de Interaccion de Procesos

2. CICLO PHVA

PLANEAR
Identificar las necesidades de recursos adicionales.
Identificar las Entidades potenciales que brinden apoyo y cooperacion para la consecucion de recursos financieros y no
financieros.

¥ #

HACER (Etapas / Actividades)

+ Realizar acercamientos con entidades nacionales e internacionales, organismos de cooperacién, entre otros para la
consecucion de recursos financieros y no financieros.

+ Definir las especificaciones para la celebracion de contratos, convenios, alianzas estratégicas y acuerdos, entre otros, con
entidades nacionales e internacionales para la consecucion de recursos financieros y no financieros adicionales.

VERIFICAR
+ Evaluar los beneficios e impacto de los contratos, convenios, alianzas estratégicas y acuerdos celebrados para la

consecucion de recursos financieros y no financieros adicionales.
+ Verificar la ejecucion del proceso a través de los resultados de los indicadores de gestion.
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ACTUAR

+ Establecer las acciones correctivas, preventivas y de mejora del proceso.

(Ver Procedimiento de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora GE-PR-006)

RESUMEN DE CAMBIOS:
Versi6 Fecha Numerale Descripcion de modificaciones
01 19/07/2013 Todos Se crea el documento
02 26/11/2014 Todos Se actualiz6 el documento en todos los numerales y la plantilla de caracterizacion
Se actualizo el tipo de proceso de acuerdo a las recomendaciones y analisis realizados en
03/06/2016 1 o - .
la actualizacion de la Plataforma Estratégica de la entidad.
03 Se ajustan los codigos de los documentos de acuerdo con la actualizacién del Mapa de
04/10/2021 2 Procesos Institucional. La version del documento se mantiene debido a que su contenido
no se modifico.
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
Elaboré / actualizé: Revis6: Aprobé:
Firma: Original Firmada Firma: Original Firmado
Firma: Original Firmado
Firma: Original Firmada Firma: Original Firmado

Nombre: Adriana Maria Baquero Rojas Nombre: Gustavo Adolfo Camelo Hurtado Nombre: Claudia Alejandra Gélvez

Nombre: Jeisson David Martinez Nombre: Mauricio Diaz Pineda Ramirez

Cargo: Jefe (e) Oficina Asesora de
Cargo: Contratista OAPLA

Planeacion y Desarrollado - Di
Cargo: Contratista OAPLA y Cargo: Directora General (e)

Cargo: Contratista Direccion General

Dependencia: Oficina Asesora de

Planeacion y Desarrollo Dependencia: Direccion General
Dependencia: Direccién General

Dependencia: Oficina Asesora de

Planeacion y Desarrollo
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