USPEC MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022
UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1. VIGENCIA 2022 ‘ 2. ETAPA: ‘ Trimestre 2 ] 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 2
4. 5 6 .OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 8. META 9. ACTIVIDAD P f 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER ﬁUNDO ﬁCER ﬁ\RTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ
= | 3.Fortalecer la capacidad Numero de vacantes
% § institucional y el talento humano por |3.1 Fortalecer las % de vacantes provistas  provistas / Nimero de Trim_L: El area adjunta informe que evidencia la gestion de provision de vacantes de libre
E 2 medio del mejoramiento de capacidades, 100% enel 8. Gestion 14. 14. con condiciones de vacantes financiadas Trim_I: De acuerdo a lo proyectado para el primer trimestre, se han previsto un total de 7 vacantes,  |nombramiento y remocion, provisionales que frente a las vacantes y renuncias, representan una
g <2 procesos y el desarrollo de competencias, habilidades, | cumplimiento del  |Implementar el Plan de Prevision de Recursos ﬁ ﬁ A dministratiy Direccion | Director bioseguridad para su que cuentan con alcanzando el 25% previsto para lo fijlado en el primer trimestre, teniendo en cuenta que también se | cobertura del 98% de las vacantes en la entidad. Se sugiere que si bien,se adjunta un muy buen
‘855 | competencias paraincrementarla |conocimientos y el Plan Estratégico de /Humanos de la vigencia ﬁ % a Administrati | Administrati |aprovisionamiento en condiciones de 25% |24% 25% |24% |25% 25% 100% [0%  han presentado varias renuncias. informe, se realice el resumen ejecutivo para la presente matriz de reporte.
% S productividad y calidad de los bienestar integral del Talento Humano S | = Fiﬁanciera vay voy Informe trimestral de las | bioseguridad para su Trim_II: La OAPLA haciendo seguimiento al comportamiento del primer y segundo trimestre, encontro
% servicios, contribuyendo a la Talento Humano al servicio |en la vigencia Financiera |Financiero |vacantes provistas con  |aprovisionamiento * Trim_lI: Se ha cumplido con el 50% previsto para los dos primeros trimestres de la vigencia. error en el reporte, por lo tanto se subsana el %, la ejecucion se describe asi para el primer y segundo
~ |& |favorabilidad de laimagen de la de la USPEC corte a la fecha 100 trimestre, 337 vacantes proveistas de 345 disponibles, lo que otorga un 24,4%
- entidad
Trim_l: Para este primer trimestre no se adelanto dicha actividad, se adelanta la estructuracion de
g Realizar el proceso precontractual y contractual de cada uno de estos procesos.
L€ s Servicios complementarios para los proyectos: Trim_Il: Para el presente periodo se adelantaron los siguientes avances frente a la actividad
= s . . * Construccion y dotacion Rancho Complejo planteada: 1. Costruccion y Dotacion Rancho COMEB, se realizo visita técnica por parte de los N . . . . .
8 g 1. Ampliar y conservar la 1.4 Intervenir Penitenciari . A Numero de proyectos N . . . " . . Trim_I:No se evidencias acciones para el trimestre, se sugiere reprogramarlas para el segundo
o |2 . . P - o enitenciario y Carcelario de Bogotd - COMEB |7, profesionales de infraestructura el 17 del mayo a fin de relizar la inspeccion de las areas intervenir N N " o o "
2 \35 infraestructura fisica penitenciaria y |establecimientos 100% de las C " - N o |5 Gestion | . L Proceso precontractual y | con soporte de proceso A . A o o . . .. |trimestre a objeto de lograr la totalidad de la actividad y alcanzar el 100% de la misma. Tener en
S |2 N N . N onstruccion y dotacion Rancho EPMSC Itagi, YRS Direccion . . ampliacion complejo COBOG 2. Construccion y Dotacion Rancho Itagui Se radico en DIGECO solicitud
€ | = carcelaria con un enfoque humano, |carcelarios del orden intervenciones de infraestructura Modular o g dela Director de |contractual de Servicios | Pre contractual, 30% 70% 100% 0% | de contratacion el 6 de abril de 2020 con memorando No. 1-2022-1252. dado lo anterior se encuntra cuenta que ya se ceunta con un rezago.
S sostenible y orientado a la nacional a través de conservacion * Dotacit " ? |5 |Infraestructu Infraestructu | complementarios para los | contractual y acta de . . N ! Trim_Il: Aumque se han desarrollado actividades y acciones precontractuales, no se cuenta con actas
s 8 P " N . otacion y adecuacion para lapuestaenmarcha |5 | Infraestruct S e publicada en la pagina del SECOP el proceso USPEC-LP-011-2022 que se encuentra en la fase de . N . o o
g |3 resocializacion de la poblacion adecuaciones y atendidas del Rancho EPMSC Cartagena ra ura ra proyectos inicio/4 *100%/100 seleccion (presentacion de ofertas) de inicio de estas obras, se evidencia un rezago del 100%, es probable que estas actividades no se
2|8 privada de la libertad mantenimiento * Dotacion v ad - | + h Para las dotaci d ho de | tablecimientos de Cart B ila esta actividad ejecuten en la vigencia.
B - Y adecuacion para la puesta en marcha ara las aotaciones de rancho ae los establecimientos de Cartagena y barranquilia esta actividaa se
- del Rancho EPMSC Barranquilla encuetra inmersa en las solicitudes de Construccion de Pabellon de Mujeres, para Cartagena el
« proceso (USPEC-LP-017-2022) se encuentra en presentacion de observaciones y para Barranquilla
se adelantara solicitu de vigencias futuras.
| Trim_I: *Las consultorias de Popayan y Buenaventura se encuentrran en proceso de liquidacion. Trim_L: Los proyectos de popayan y Buenaventura cuentan con un avance del 100%, aun no han sido
*La consultoria de Barrancabermeja Mediante OTRO SI No. 4 de PRORROGA Y MODIFICACION al  |entregados y estan sujetos a observaciones. Cali cuenta con un 28,48% de avance pero cuenta con
contrato de consultoria No. 333 de 2019, emitido el 25 de marzo de 2022, la entidad aprueba una dificultades de alcance del proyecto. Barrancabermeja cuenta con un 79,57% de vance y se
prérroga por 45 dias con fecha establecida de terminacion del contrato para el 13 de mayo de 2022.  |enceuntra en ejecucion, candelaria se encuentra en fase inicial de estudios y previos. Por lo anterior y
*La consultoria de Cali a la fecha este proceso esta suspendido, dado que se encuentra revaluando el |contando con el calculo del indicador se otorga un 72% de cumplimiento.
anteproyecto, teniendo en cuenta que el predio actual no cuenta con el area suficiente para la
implantacion de los cupos alcance del objeto contractual. Trim_I: Si bien, el area manifiesta que los estudios y disefios de Popayam, Buenaventura y
Trim_lI: Para los procesos de estudios y disefios de los proyectos de Popayan, Buevaventura y Barrancabermeja se encuentran terminados, no se cuenta con informe de evidencia que permita
o Barrancabermeja,a la fecha se encuentran actualmente terminados y en entrega de los productos de  |soportar el avance del 100% de barranca, por lo anterior se tomo el 79,57 del informe. Por lo anterior
;;é; _ la consultoria para su entrega final y recibo a satisfaccion por parte de la USPEC, una vez cumplida  |no se permite relacionar un avance procentual para este trimestre.
g . . _ Avance de los proyectos . esta etapa se iniciara el proceso de liquidacion de los contratos.
H § 1. Ampliar y conservar la Elntre-;gar enun 100% la elaboracmn de los estudes y de gstudlos y disefios. % de avance de I0§ Se adjuntan actas de entrega de los consultores.
e 2 infraestructura fisica penitenciaria y |1.3 Disefiar cupos de 9.;100 ctup?s en glsen0§ paBra los przyec10§ en: B;n:;:ven(ura, Cali, o | |5 Gestion 7D . ] Ert] |nforrtne’de zroy?ctog dg/estutdlos y Proceso de Cali Los contratos de consultoria e interventoria se encuentran suspendidos, hasta tanto la
& £ |carcelaria con un enfoque humano, nfraestructura rigida in fses ructura opaya:, ) g[r)r;nca ‘?’I’E“snggr o Cupos 31/ w0 2 3 dela Ireccion  Iniector de | %”’e”, "”T que P'“”"? e Bivenuura, 0% |72% 0% 100% 0% entidad no defina la viabilidad de continuar o no con el proyecto, toda vez que considerando los
S & sostenibley orientado ala alendiendo requisitosy | 9% 21 S1ANCe | HERGE SIS €N € andetana por 1. T T infreestructu |5 nfraestructu o emeia Call || o o %% lestandares de disefio y funcionalidad el establecimiento estos no cumplen por 4rea del lote y
2 '8 |resocializacion de la poblacién condiciones de calidad |1 Goen© 08 Cupos. S ® niraestruct |, general de los proyecios | barrancabermeja, tall lineamientos que establece el POT del municipio de Santiago de Cali, para albergar los 4,500 PPL
8 |8 privadade la libertad 100% ura en elaboracion de Candelaria/ 4,3 x 100 considerados inicialmente y se tendria que reestructurar la propuesta de implantacion y reducir el
a5 | estudios y disefios nimero de PPL, lo que disminuiria la proyeccion de acuerdo a el nimero de PPL actual que esta
- recluida.
o Para la consultoria de Candelaria se adelantara solicitud de Vigencias futuras a partir del mes de
agosto de 2022
| Trim_I: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de | Trim_L: La Subdireccion de Construccion y conservacion esta realizando seguimiento a la ejecucion
mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentra en la de todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que se
adjudicacion, inicio, ejecucion y finalizacién de procesos de contratacion para atencion de actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision. Adjunta como evidencias la Matriz
% necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas. Se realiza seguimiento a la ejecucion de  |seguimiento a contratos. Se sugiere un informe ejecutivo del analisis de la matriz y de las acciones
L5 % de avance de los todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que se realizadas en la ejecucipoin de los contratos.
Z § 1. Ampliar y conservar la 1.4 Intervenir 8. 5. contratos (Se entrega con  ((No. seguimiento a actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision. Evidencias: Matriz seguimiento a Trim_I: El areas esta realizando seguimiento a la ejecucion de todos los contratos fisica y financiera
e 2 |infraestructura fisica penitenciaria y | establecimientos 100% de las Hacer seguimiento aa ejecucion contractual dela |y |y |5. Gestion Subdireccio | Subdirector | Matriz de Reporte de contratos de la vigencia comratQS- . y o ) ) por medio de matriz se seguimiento de contratos la que se actualiza a diario por los profesionales de
s |2 ) . ) . o . : o NRN] nde de seguimiento de los INo. de contratos Trim_II: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de  |apoyo a la supervision. Adjunta como evidencias la Matriz seguimiento a contratos. Se sugiere un
€ |2 carcelaria con un enfoque humano, |carcelarios del orden intervenciones de |vigencia para las intervenciones de mantenimientoy | & | & |dela C 6c " | . lavi ia 25% |25% 25% |59 259 259 1009 o - 6 a los ERON INPE PE | inf Lo | analisi | . | ) I a 6i P I
E s ; ) ; . " bt S |5 onstruccio | Construccio |contratos de las suscritos de la vigencia (25% [25% 25% |25% 5% 5% 00% [50% | mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado por C y USPEC se encuentra en la informe ejecutivo del analisis de la matriz y de las acciones realizadas en la ejecucipoin de los
s |8 sostenible y orientado a la nacional a través de conservacion adecuacion. ? | 2 |Infraestructu . . A " A " "
ISR L - . : P>y ny ny intervenciones de con corte a la fecha) x adjudicacion, inicio, ejecucion y finalizacién de procesos de contratacion para atencion de contratos.
S | © resocializacion de la poblacion adecuaciones y atendidas < ra . . - N - L L . L L
8 |2 . . o Conservaci |Conservaci |mantenimiento y 100)/4 necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas. Se realiza seguimiento a la ejecucion de
o | s privada de la libertad mantenimiento . . " L . ; N -
5 = on on adecuacion con corte a la todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que se
- fecha) actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision. Evidencias: Matriz seguimiento a
~ contratos
| Trim_: La Subdireccion de construccion y conservacion para la vigencia a 2022 tiene en ejecucion de | Trim_l: Segun lo evidenciado no se atorga un % de cumplimiento en la ejecucion de esta actividad,
contrato plantas de tratamiento (avance 85%), en procesos contratacion mantenimiento general, dar | debido a la naturaleza del indicador y al desarrollo de los procesos contractuales que tiene el area,
inicio a la ejecucion de los contratos. Se reporta avance total de obra del 85 % para un cumplimento  |para su medicion se reugiere conocer la totalidad de los contratos para las intervenciones y segtn lo
aproximado de 8,5% segun la meta establecida; sin embargo, es importante resaltar y aclarar que no  |evidenciado no se cuenta con esa constante, dado que el &rea no conoce la cantidad de contratos
g se tiene un nimero de terminado de contratos para la vigencia por lo que a la fecha es imposible medir |con los que se va a realizar las intervenciones, dado esto se realizara la medicion cuando se conozca
L s % de avance de los el avance de obra programado y ejecutado por el total de contratos de la vigencia, el cual varia de este mtmero. Por otra parte se sugiere un informe ejecutivo del analisis de la ejecucion y de las
= § 1. Ampliar v conservar la 1.4 Intervenir 8. 5. contratos (Se entrega con % de avance de los acuerdo al plazo puntual de ejecucion de cada proyecto y la fase que se encuentre adelantando. acciones realizadas. Vale aclarar que el area si ha realizado acciones en pro del cumplimiento de la
2 2 ir{fraegtructyura fisica penitenciaria eétablecimientos 100% de las 5. Gestion Subdirecci6 |Subdirector |Matriz de Reporte de co:nratos de la vigencia Trim_lI: La Subdireccion de construccion y conservacion para la vigencia a 2022 tiene en ejecucion de actividad y adjunta matriz de seguiminto a las intervenciones contratadas.
g 2 carcelaria con un enfg e humanoy carcelarios del orden inter;enciones de Lograr un 70% de avance en ejecucion de las % N d‘e a nde de seguimiento de los en eiecucion’S tc?tal de contrato plantas de tratamiento, construccion de cuartos frioss y alquiler de transformador, en Trim_II: Al igual que el Trimestre anterior, no se atorga un % de cumplimiento en la ejecucion de esta
E 5 sostenible v orienta dog I ! nacional a través de conservacion intervenciones contratadas en la vigencia. 2 % Infraestructu Construccio | Construccié |contratos de las os cJontratos dé a 15% 15% 35% 35% 100% 0%  procesos contratacion mantenimiento general, y estructuracion de nuevos procesos , Se reporta actividad, debido a la naturaleza del indicador y al desarrollo de los procesos contractuales que tiene
513 resocializazién de Ia poblacion adecuaciones atendidas s s a n ny intervenciones de vigencia avance de cumplimento aproximado del 6 % segun la meta establecida; sin embargo, es importante | el area, para su medicion se reugiere conocer la totalidad de los contratos para las intervenciones y
§ % rivada de Ia liberta dp mantenimientoy Conservaci |Conservaci |mantenimiento y 9 . resaltar y aclarar que a la fecha es imposible medir el avance de obra programado y ejecutado por el |segun lo evidenciado no se cuenta con esa constante, dado que el &rea no conoce la cantidad de
5 | P on on adecuacion con corte a la total de contratos de la vigencia, el cual varia de acuerdo al plazo puntual de ejecucion de cada contratos con los que se va a realizar las intervenciones, dado esto se realizara la medicion cuando
-~ fecha) proyecto y la fase que se encuentre adelantando. se conozca este mimero. Por otra parte se sugiere un informe ejecutivo del analisis de la ejecucion y
~ de las acciones realizadas. Vale aclarar que el area si ha realizado acciones en pro del cumplimiento
de la actividad y adjunta matriz de seguiminto a las intervenciones contratadas.
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Trim_I: A corte 31 de marzo se ha ejecutado un presupuesto acumulado para el primer trimestre de | Trim_I: Se otorga un 4% de ejecucipon presupuestal de un 10% programado, se evidencia un rezago
$2.072.824.302 en cuentas radicadas y obligadas en financiera para pago correspondiente a la de 6%, se sugiere un informe ejecutivo que plasme la situacion actual, el area argumenta el rezago
vigencia 2.022. El presupuesto total para la SCC para la vigencia 2022 $104.696.221.362 asi: se encuentra en procesos contractuales, firmas de acta de inicio, pagos de anticipo entre otros
8 % de avance de ejecucion correspondiente a una ejecucion del 4% (de la meta de ejecucion 50%) se espera en el segundo pagos. EL area adjunta matriz de ejecucion presupuestal.
;e = presupuestal (Se entrega trimestre aumentar la facturacion teniendo en cuenta que la SCC se encuentra en ejecucion de Trim_II: Se otorga un 5,75% de ejecucipon presupuestal de un 10% programado, se evidencia un
% s . . 8. 5. con Matriz de Reporte de . contratos de construccion e hidrosanitarios , procesos contratacion, firmas de acta de inicio, pagos de |rezago acu,olado de 11,25%, se sugiere un informe ejecutivo que plasme la situacion actual, el area
e 2 1. Ampliary conservarla 1.4 Intervenir . | Subdireccié |Subdirector |seguimiento de los Presupuesto obligado anticipo entre otros pagos. argumenta el rezago asi: se encuentra en procesos contractuales, firmas de acta de inicio, pagos de
HE g‘;:i:ls;:;cgg: \Elr?(ceifgezger?lfrl:;‘r?oy ?:Z:?:Z:Zfiglzr:lo;den i1n22 réel:::ilc?:es g |Lograr un 50% de avance en ejecucion presupuestal % ] ge laGeSt"’” nde de contratos de las Sle Lan ciPresuouesto Trim_lIz A corte 30 de junio se ha ejecutado un presupuesto acumulado para el segundo trimestre de  anticipo entre otros pagos. EL area adjunta matriz de ejecucion presupuestal.
E |5 onibl entad q | ' ional a través d ” de la vigencia. S |8 Infraestruct Construccié | Construccio |intervenciones de Ag' doal PUESIO 4000 4% 0% (5,8% |30% 50% 100% [10%  $5.104.182.545 en cuentas radicadas y obligadas en financiera para pago correspondiente a la
B g i oo €8 e < |5 |Mreesiucul, ny mantenimiento y et vigencia 2.022. El presupuesto total para la SCC para la vigencia 2022 $104.696.221.362
g |2 re_socdla 'jaf'opb (; Zpo acion a ectuagt)_nef y atendidas ra Conservaci |Conservaci |adecuacion con corte a la o X correspondiente a una ejecucion del 9,75% (de la meta de ejecucion 50%) se espera en el tercer
g2 privada de fa fiberta mantenimiento on on fecha y reporte del trimestre aumentar la facturacion teniendo en cuenta que la SCC se encuentra en ejecucion de
~ Subdireccion financiera - contratos de construccion e hidrosanitarios , procesos contratacion, pagos de anticipo entre otros
o CEN pagos) pagos.
_ _ |1.Amplary conservarla :ﬁfialjeisﬁggzﬁzafgsliac . lg?n%o?\Zntes el ; 9% de avance en el 'Trin;LI: ENTerritorio informa que a Ia fecha ha recibido 25 establecimientos a satisfaccion (diagnostico | Trim_L: El area adjunta dos infor'mles, Uno destaca la ejlelCLPipon contractual y el otro lo evidenciado
& T |infraestructura fsica penitenciaria y s Plaanaestro de |Entregar en un 100% el Diagnostico del Plan N o (5. Gestion Ijireccidn . desarrollo del diagnéstico |% de avance en el 100%) de los 80 que hacen parte del alcance del contrato que adelanta dicho Diagnostico, vigencia ENTgrrltono. Con b;sg en este ultllmo sg'tend.ra la mgdlucmg del indicador, indica que a la feiha ha
S-S | carcelaria con un enfoque humano, establacimiontos Infraestuctura Maes?ro do80 estab‘l)ecimien%os d z dela q Director de | en Informe de avance del | desarrollo del s0% |310% 50% 100% |31% co_ntrato 6 mayo de 2022 o ! ) recibido 25 establecimientos a satisfaccion (diagnostico 100%) de los 80, lo que otorga un 31% de
i S & 2 |sostenible y orientado a la enitenciarios v carcelarios | Penitenciaria ’ @ |2 |infraestructy || o Infraestructu|desarrollo del Diagnostico  diagnostico / 100% x ° ’ ° o |17 Trim_ll: De acuerdo a seguimiento ;eall;ado por la USPEC y seglin reporte semanal de avance este |avance. ) . o »
B 2 \resocializacion de la poblacion p y lanay S |™ g ra en el Marco del Plan 100 contrato presente un avance del 95% y tienen fecha prevista de entrega final en el tercer trimestre de | Trim_II: Partiendo del informe que entrea el area, se atorga un 99,22% del cumplimiento del indicador.
- privada de la libertad ?’ezll?:z;r la futura gz{;frl:éfs v ura Maestro de Infraestructura 2022
Trim_I: La OTEC esta realizando la estructuracion de la ficha técnica para adquirir la solucion
. tecnoldgica del ECI. Sin embargo, se han generado varias observaciones por algunos de los
g o T L i Tiroi s rcsn sl sichctn it
E g 1.5 Diagnosticar la 100% de d:esarrollo del sistema de 10 propuestas. g VeoLy P Manifiesta que los proveedores han generado varias observaciones. Para el seglindo trimestre se
8 g 1 Ampliary conservar Ia_ - in-fraestructura fisica componentes del 10. Gestion informacion Se tiene previs-to enviar la solicitud y justificacion técnica de esta solucién tecnolégica finalizando el prevee enviar la solicitud yjustiﬂcaci()_q técnica de_ esta so_luci()r_\ t_e_cnolégica, pgra_posterior, solicitar
2|3 infraestructura fisica penitenciaria y existente de los Plan Maestro de NN de.las 5. Oficina % de avance en el mes de abril a la OAPLA y con esta informacion, esa dependencia se encargara de solicitar los los recursos y proceder a la elaboracion de estudios previos e iniciar con los tramites del proceso de
g i carcelaria con un enfoque humano, establecimientos Infraestructura Adquirir una solucién tecnolégica para la 2Ry Tecnologias dé 3. Jefe Se reportara con Informe desarrollo del sistema 20% 15% 15% |15%  40% 25% 100% |30% recursos y una vez asi ng dos, la OTEC proce déré ala glaboracién de estugios revios e iniciar con contratacion. Se Otorga un 15% de avance a la actividad.
S |:8  |sostenible y orientado a la enitenciarios v carcelarios Penitenciaria y implementacion y puesta en produccion del ECI. ® = dela 9 Tecnologia de Oficina de avFa)nce en el desarrollo de informacion / 100% ° ’ ° ’ ° ° ° ° los tra’mitgs del rocescg) de cohtratacién p Elaboracién de ficha técnica: 80% - Eztu dios de mercado: Trim_II: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando la estructuracion de la ficha técnica.
§ § resocializacion de la poblacion P claborar la fu)tlura Carcelaria o | Informacion 9 del sistema de x 100 60% - Solicitud P ustificacion técnica: 0'0/ et " |Manifiesta que los proveedores han generado varias observaciones. Para el segtndo trimestre se
2|8 privada de la libertad !e uerida elaborados y informacion de captura de Trinom Ik La OTEy(,! realizé ajustes a la‘ ﬁchca técnica para adauirir Ia solucion tecnolégica del EC1 v se prevee enviar la solicitud y justificacion técnica de esta solucion tecnoldgica, para posterior, solicitar
o - q aprobados e cap A % para adq " 09 Y los recursos y proceder a la elaboracion de estudios previos e iniciar con los tramites del proceso de
- datos para Linea Base solicito nuevamente estudios de mercado. Con estos insumos, se procedio a remitir a la OAPLA la » o o
L P . . contratacion. Se Otorga un 15% de avance a la actividad.
~ solicitud y justificacion técnica, con el fin de solicitar los recursos para atender esta necesidad.. -
Actualizacion de ficha técnica: 95% - Estudios de mercado: 95% - Solicitud y justificacion técnica:
100%
Q Nl A Trim_l: La Entidad adelanté el proceso pre y contractual mediante la Licitacion Publica LP-026 de
;q%), _ Marzo:Validacién binaria: 2021, mediante la cual se contrato la prestacion del servicio de alimentacion desde el 14 de diciembre | Trim_I: EL &rea logra un 50% de ejecucion en la actividad, soportada con el estudio previo del
R gen ;9;;&;“:22‘0 Eg;’engae r?t:c'()n de 2021 hasta el 31 de julio de 2022, comprometiendo los recursos de la vigencia 2022 del primer proceso y la Resolucion de Adjudicacion del proceso licitatorio.
£ |s i i " U i &
2 |5 . 7. Gestion semestre del afio.
2 |£ |2 Suministrar los bienes y servicios 21 Prestar el senviciode parael Realizar el proceso precontractual y contractual para | oy | o | de "8 precontractual que Marzo50% . Trim_Il: Mediante la estructuracion del proceso licitatorio LP 026 de 2021se adelantaron los Trim_lI: EL 4rea logra un 50% de ejecucion en la actividad, soportada con el estudio previo del
S 2 |gncondiciones de calidad alimentacion ala poblacién |funcionamiento del | prestacion del servicio de alimentacion de acuerdo | & | & |Suministro Subdirecci6 | Subdirector |soporte el proceso del | Entregado0% No documentos pre y contractales del servicio de alimentacion hasta el 31 de julio de 2022. Por tanto, proceso y la Resolucion de Adjudicacion del proceso licitatorio.
£ | s . RN privada de la libertad con | sistema . " N N s |3 N nde de suministro de entregadoJunio50% 50% [50% 50% |50% 100% |100% i i i P
S |5  |oportunidad y eficiencia a las ierios de calidad enciari al modelo de alimentacién actualizado y vigente ® I deBienesy g o | Suminist imentacionJunio:Valida |Entreqad estos son los documentos que soportan el modelo de alimentacion actualizado y vigente.
S 'S |personas privadas de la libertad | CTeros de calidad y penitenciario y S |3 Prestacion |ooministo jsuministro falimentacion unio: Valida Entregaco Para el grupo 12 que fue declarado desierto se adelanto el proceso de seleccion abreviada de minima
IR eficiencia carcelario de Servicios |1© Servicios| de Servicios | cion binaria: Contrato o 0% No entregado cuantia SAMC 09-2022, con los respectivos estudios previos. Se adjuntan los soportes del sefialado
5 intramural contratos de la prestacion proceso.
- implementado del servicio de
o alimentacion suscrito
8 MarzorValidacion bnara
‘fg = Un nuevo modelo E:t::o.a g; acion binaria: Trim_I: La Entidad adelant6 el proceso pre y contractual de la interventoria con la FUNDACION
R de alimentacion 7. Gestion docungentaci()n UNIVERSIDAD DEL VALLE, el cual inici6 el 31 de diciembre de 2021, mediante el cual se realiza el
@ i B . 0 . PR . . : i -
° % 2. Suministrar los bienes y servicios 2.‘1 Prestalr' el servicio de” para el ) Rgallzar el proceso pre.co.ntractulal y conltfactual para |  de 11. . 8. ! precontractual que Marzo50% ) se.gmmler]tVO te‘cnlco, juridico, admlnlst.raﬁlvo y financiero a los cgntratos de la prestacion Qel servicio de Trim_: EL &rea logra un 50% de ejecucién en la actividad, soportado con el estudio previo del
S | 2 - - alimentacion a la poblacion | funcionamiento del |la interventoria del servicio de alimentacion de YRR - Subdireccié | Subdirector Entregado0% No alimentacion vigentes hasta el 31 de julio de 2022, comprometiendo los recursos de la vigencia 2022 ; P
-2 | = |encondiciones de calidad, ) . - N " . & | & |Suministro soporte el proceso de . o o o o o o : - proceso y el contrato interadministrativo 396 de 2021.
E | g N o privada de la libertad con | sistema acuerdo al modelo de alimentacion actualizado y c |5 " nde de N : . v entregadoJunio50% 50% [50% |50% 100% (50%  del primer semestre del afio.
S |2 oportunidad y eficiencia a las - . R N ? | 5 |deBienesy . . interventoriaJunio:Validac - . . e . . .
IS . ; criterios de calidad y penitenciario y vigente s |8 . * |Suministro |Suministro |, * . Entregado Trim_lI: Se adelanté contrato interadministrativo de interventoria 396 de 2021, del cual se suscribio . o N - )
S |3 personas privadas de la libertad Lo Ny < Prestacion ‘e .. |i6n binaria: Contrato o o L ‘e . N . o |Trim_ll: El rea logra un 50% de ejecucion en la actividad, se adjuntan soportes de la fase pre y
S g eficiencia carcelario de Servicios de Servicios |de Servicios contratos de [a prestacion 0% No entregado acta de inicio el 31 de diciembre de 2021, y a través de este contrato se realiza la interventoria técnica, contractual del contrato
5 = intramural del servicio de P administrativa, juridica y financiera delos 17 contratos de alimentacion. Se adjuntan soportes de la fase
- implementado ) ) . pre y contractual del contrato
. interventoria suscrito
~
8
‘fg = Un nuevo modelo Trim_I: La interventoria al ser encargada de realizar el seguimiento técnico, juridico, administrativo y
£ 15 de alimentacion " % de meses cubiertos en financiero de los contratos del suministro de alimentacion a la poblacion privada de la libertad, realiza — . . S L . . ”
8|S - 7. Gestion L . A - . . . | Trim_I: Se evidencia que se esta realizando seguimiento constante al suministro de alimentacion, el
o |2 - . .. |2.1Prestar el serviciode |parael 1. 8. seguimiento a través de los respectivos informes de seguimiento, de la cual se encuentra enlace del informe de la interventoria |, o . ; - -
£ 3 2. Suministrar los bienes y servicios | . " " . . . - " - NN i . N . N N érealogra el 25% proyectado, es soportado a través de los informes de seguimineto realizados por
8 |2 |en condiciones de calidad alimentacion a la poblacion |funcionamiento del |Realizar seguimiento a la prestacion del servicio de 3 N | suministro Subdireccié |Subdirector |informe(s) de apoyoala | No.de meses cubiertos radicado en la entidad. Fundacion Univalle
€ | g " A privada de la libertad con | sistema alimentacion de acuerdo a lo contratado e |8 " nde de supervision del servicio de  por los informes 25% |25% 25% 83% 25% 25% 100% [33%  Trim_II: La interventoria realiza los informes de seguimiento al servicio de alimentacion en la medida L o - - . . "
g g |oportunidady eficiencia a las criterios de calidad enitenciario 2 |2 |deBienesy Suministro | Suministro | suministro de alimentacion entregados / 3 x 25 ue adelanta las visitas y certifica los contratos del servicio de alimentacion. A la fecha se encuentran Trim_II: Se evidencia que se estd realizando seguimiento constante al suminisiro de alimentacién, el
218 personas privadas de la libertad Lo y P larioy © | Prestacion L L K g g y - X area logra el 8,33% proyectado, esto soportado por solo el informe del mes de Abril realizados por
8 |2 eficiencia carcelario .. |de Servicios | de Servicios |y/o informes de informes de los meses de enero, febrero, marzo y abril, que corresponden a los meses que a la fecha A o ) )
o | s N de Servicios K ! A " . " N N Fundacion Univalle. No se otorga el 25% debido a que no anexan los informes del mes de Mayo y
5 o intramural interventoria se estan tramitando en pagos de los contratistas de alimentacion. Se adjuntan los informes de los Junio
- implementado periodos sefalados.
~




MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

1. VIGENCIA 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 2

8. META

Trimestre 2

2022 [ 2. ETAPA: [
4 5 9. ACTIVIDAD p i 11. PROCESO

DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA
ENS ICA HA HA CIA BLE

12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER SEGUNDO _ TERCER CUARTO

INDICADOR CALCULO v B o IEY e B e

6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA

-
o
>
§ g g:;?nf;ﬁt:ﬁgslo Trim_I: La supervision en cabeza de la Direccion de Logistica ha realizado el seguimiento al servicio
3| . 7. Gestion o ) de Interventoria en el marco del contrato interadministrativo 396 de 2021 con la Fundacion Universidad
o |2 - . .. |2.1Prestar el serviciode |parael 1. 8. % de meses cubiertos en h e 3 : . - o . - A .
€ |§ |2 Suministrar los bienes y servicios | _. " o ! . ) - . . Lol (o (de A ) L . ) del Valle, realizando la verificacion de los productos requeridos para el primer pago establecido en el | Trim_I: Se otorga un 25% de ejecucion en la actividad, soportado a partir del informe de supervision
5 2 en condiciones de calidad alimentacion a la poblacion |funcionamiento del |Realizar seguimiento a la interventoria del servicio | &y | &y Suministro Subdireccio |Subdirector |seguimiento a través de | No. de meses cubiertos contrato. como se evidencia en el informe soporte de esta actividad al contrato 396 de 2021
E s N SN privada de la libertad con | sistema de alimentacion de acuerdo a lo contratado s |8 " nde de informe(s) de apoyoala  por los informes 25% |25% 25% (0% 25% 25% 100% |25% M- S me soporte ¢ . o . " :
S oportunidad y eficiencia a las criterios de calidad y penitenciario y T | 32 |deBienesy Suministro | Suministro | supervision del servicio de |entregados / 3 x 25 Trim_II: La Supervision adelanta seguimiento a la interventoria del servicio de alimentacion,
g | 8  |personas privadas de la libertad o 3 < | |Prestacion " o - verificando las actividades y obligaciones adelantadas en el marco del contrato 396 de 2021. En este | Trim_II: No se otorga % de ejecucion, esto debido a que no se adjuntarén informes de seguimiento.
3 | c eficiencia carcelario .. |de Servicios |de Servicios |interventoria " - L . " X ) "
2|8 intramural de Servicios sentido, se realizan informes de supervision de los periodos que radica la interventoria a la entidad. Se
o - . adjuntan los informes.
- implementado
o
Q
kS)
=)
L |3 Un nuevo modelo - . . . I
£ 5 de alimentacion " Trim_: La.Entldad adelantd el proceso pre y co niractual m ledlantel la Llcnif‘,uo" Publica LP'02§ Qe Trim_l: Con los compromisos realizados hasta la fecha se logré el 36% del rubro de Alimentacion
8 |5 . 7. Gestion Presupuesto 2021, mediante la cual se contrato la prestacion del servicio de alimentacion desde el 14 de diciembre . " ; ; y
o |2 . . .. |2.1Prestar el serviciode |parael o 1. 8. N L N N . N para Internos. Esto se evidencia en el CEN de compromisos de la Entidad. El contrato esta estipulado
e = 2. Suministrar los bienes y servicios |~ " _, ! . Lograr comprometer el 95% de los recursos ~ o |de s . comprometido de la de 2021 hasta el 31 de julio de 2022, comprometiendo los recursos de la vigencia 2022 del primer N
z |3
S |2 L - alimentacion a la poblacion |funcionamiento del | __: L " " IR - Subdireccié |Subdirector |, A N A o o A . N hasta el mes de Julio de 2022.
€ = en condiciones de calidad, privada de la libertad con | sistema asignados en la vigencia del rubro de alimentacion s |2 Suministro nde de % de presupuesto vigencia/presupuesto 25% 154% 25% 4% 25% 25% 100% |58% semestre del afio. Asi mismo, realizé la contratacion del servicio de interventoria que realizara el
S |2 oportunidad y eficiencia a las . " R para internos T |2 |deBienesy . . comprometido total del rubro para la seguimiento hasta la fecha de terminacion de los contratos vigentes. — . . . o . "
5|8 . " criterios de calidad y penitenciario y S | = i Suministro | Suministro X : A . . " . Trim_lI: Con los compromisos realizados hasta la fecha se logré el 58% del rubro de Alimentacion
S |8 personas privadas de la libertad Lo Ny Prestacion L L vigencia Trim_lI: A la fecha se encuentra un compromiso presupuestal del rubro de alimentacion para internos N . N ! y
S | e eficiencia carcelario .. |de Servicios | de Servicios o ; . . para Internos. Esto se evidencia en el CEN de compromisos de la Entidad. El contrato esta estipulado
o | s N de Servicios del 58% , con un valor total de compromisos de $ 350.322.785.526. Se adjunta CEN de compromisos N
s % intramural donde se evidencian los registros presupuestales con cargo al rubro hasta el mes de Julio de 2022.
- implementado ’
I
8
:g’ s Un modelo de Marzo:Validacion binaria: Trim_l: De acuerdo con la aprobacion de la distribucion presupuestal por el Consejo Directivo del FNS
g3 2.2 Inlementar un puevo. |00 ntegrlen ToGesitn)y precomtachaespoa $5.550.822.43.De o anarr s encients e cabracn o conogama oo, daces as | TM.I: Dada @ raurleza el nicadr s pde olorgaun S0% o avance b a e esa
2 |§ 2 Suministrar los bienes y servicios Modelg de Atencion salud para la Realizar el proceso contractual para la contratacion | & | & de Subdirecci() Sledirector gontratacién de Iap Marzo 50% Entregado res.tricc-ione-s o-r Ley de Garar{tias del 2022 (hasta julio de 2022) agrobaci()n de vi enciaé futuras Sujeto al contrato No. 396 de 2021 que va hasta el 8 de octubre de 2022, el area enirega de los
2 £ en condiciones de calidad, poblacion privada proce wactual p & | < |Suministro . : - 0% No entregado Junio ., o o o o o P Y J yap 9 soportes del proceso contractual para la Interventoria / Auditoria Integral
E |5 oportunidad v eficiencia a las Integral en Salud a las de la libertad de la Interventoria / Auditoria Integral k] deBienesy " de de interventoria o auditoria 50% Entregado 50% |50% |50% 0% 100% |50% |para el 2023.
ISR P M ; personas privadas dela | = | °5Y | suministro | Suministro integralJunio:Validacion | 2" 9 Trim_II: De acuerdo con la aprobacion de la distribucién presupuestal por el Consejo Directivo del - - o ’
g |8 personas privadas de la libertad ibertad implementado en el < Prestacion de Servicios |de Servicios | binaria: Contrato de 0% No entregado FNS dada el pasado 25 de marzo de 2022, para el rubro de auditoria y Supervision se asignaron Trim_II: Dada la naturaleza del indicador no se puede otorga un % de avance, debido a que esta
3| & 100% de los de Servicios . o - P N P " v sup !9 sujeto al contrato a el proceso precontractual del proceso y a sus documentos que lo soporten.
5 o establecimientos interventoria o auditoria $3.550.852.430. De lo anterior, se encuentra en elaboracion el cronograma de contratacion, dadas las
- integral suscrito restricciones por Ley de Garantias del 2022 (hasta julio de 2022) y aprobacion de vigencias futuras
I para el 2023.
Q
8
=
§ g Un modelo de Trim_I: Pendiente de presentacion del resultado de la invitacion a cotizar un sistema de informacion
- 2.2 Implementar un nuevo atencién integral en Instruir a la Entidad Fiduciaria la contratacion del 7. Gestion 1 8 Validacion binaria: de historia clinica electronica interoperable de acuerdo con la ficha técnica emitida por el INPEC, ante Trim_I: Se enceuntra en proceso de invitacion a los posibles proveedores, la actividad no representa
2 |§ 2 Suministrar los bienes y servicios Modelg de Atencién salud para la Software de Historia Clinica Electrénica en los 8 5 de Squirecci(’) S-ubdirector Enirega de soporte ¢l Comité Fiduciario para la aprobacién, asignacion de recursos e inicio de invitacion publica. avanEé orcentual y la rg eccion de cumplimiento epsta arail seglndo tvrimestre i
2 | £ en condiciones de calidad, poblacion privada . = | & |Suministro instruccion para realizar la | 100% Entregado Trim_II: De acuerdo con la aprobacion de la distribucion presupuestal por el Consejo Directivo del P yaproy P P 9 !
£ | g Integral en Salud a las ERON, conforme a las Fases determinadas en la o5 nde de 100% 100% (0%
s |8 oportunidad y eficiencia a las personas privadas de la de la libertad Ficha 'i'écnica del INPEC E & |deBienesy Suministro | Suministro contratacion del software 0% No entregado FNS dada el pasado 25 de marzo de 2022, para el rubro de sistemas de informacion de historia clinica Trim_II: A pesar de que se realizaron actividades previas a la contratacién, no se puede conceder
2 § personas privadas de la libertad ibertad implementado en el S | | Prestacion de Servicios | de Servicios de Historia Clinica electronica se asignaron $1.600.000.000. De lo anterior, se encuentra en elaboracion el cronograma avanEe."/ debido a Ia validacion binaria del indicador '
§ = 100% de los de Servicios Electronica de contratacion, dadas las restricciones por Ley de Garantias del 2022 (hasta julio de 2022) y ° ’
S establecimientos aprobacion de vigencias futuras para el 2023.
I
Trim_I: La USPEC, a través de Fiducentral, continud con la contratacion de la operacion por céapita
regional para las 6 regionales del INPEC hasta el 31 de julio de 2022, asi: Contrato No. IPS-01247-
3 2021 suscrito entre Fiducentral y Cruz Roja Colombiana para la Regional Central, Contrato No. IPS-
2| 0145-2021 suscrito entre Fiducentral y UT Eron Salud para la Regional Occidente, Contrato No. IPS-
s g Un modelo de 0146-2021 suscrito entre Fiducentral y la ESE La Maria para al Regional Noroeste, Contrato No. IPS- Trim_I: Se evidenciala continuidad de la operacion por capita regional para las 6 regionales del
8 g 2.2 Implementar un nuevo atencion integral en 7. Gestion " 8 No. de ERON con 0001-2022 suscrito entre Fiducentral y la IPS Sersalud S.A.S para la regional Oriente, Contrato No. INPE_C.hasta e 31 de iulio de 2022. a travéz delos c‘:)ntratgs No gIPS-0$2 47-2021 ,\?0 IPS-0145-
L2 |5 2. Suministrar los bienes y servicios | P " salud para la Lograr la continuidad de la contratacion por NN TIPS PO y e IPS-0003-2022 suscrito entre Fiducentral y la UT Salud Integral para la Regional Norte y el Contrato J ! . Bt N
S |2 - - Modelo de Atencion N - L YRR - Subdireccié | Subdirector modelo de Capita / No. . ) ” ) g 2021, No. IPS-0146-2021, No. IPS-0001-2022, IPS-0003-2022 y IPS-0010-2022. Por lo anterior se
2 | = en condiciones de calidad, poblacion privada | modalidad de capitacion en los ERON a cargo del & | & [Suministro o . o 5 o 5 o o o o, | No. IPS-0010-2022 suscrito entre Fiducentral y la UT Premier Salud para la Regional Viejo Caldas. o y .
£ | g ; L Integral en Salud a las - S |5 - nde de % de ERON cubiertos DeERONacargodel 25% [25% (25% |25% |25% 25% 100% |50% -~ X ) - - " - torga el 25%, previsto para el trimestre 1.
S |2 oportunidad y eficiencia a las X de la libertad INPEC. ? | 3 |deBienesy . . Trim_Il: La USPEC, a través de Fiducentral, continu6 con la contratacion de la operacion por cépita
S |8 : . personas privadas dela | P>y . |Suministro |Suministro INPEC x 100/4 ; ) - .
S |3 personas privadas de la libertad . implementado en el < Prestacion i i regional para las 6 regionales del INPEC hasta el 31 de julio de 2022, asi: Contrato No. IPS-01247- A . o . " L " " -
S g libertad 100% d .. |de Servicios | de Servicios : : h B 5 Trim_II: Se asigna el 25%de ejecucion, se continud con la contratacion de la operacion por capita
£ 8 b de los de Servicios 2021 suscrito entre Fiducentral y Cruz Roja Colombiana para la Regional Central, Contrato No. IPS- regional para las 6 regionales del INPEC hasta el 31 de julio de 2022
ez establecimientos 0145-2021 suscrito entre Fiducentral y UT Eron Salud para la Regional Occidente, Contrato No. IPS-
. 0146-2021 suscrito entre Fiducentral y la ESE La Maria para al Regional Noroeste, Contrato No. IPS-
N 0001-2022 suscrito entre Fiducentral y la IPS Sersalud S.A.S para la regional Oriente, Contrato No.
IPS-0003-2022 suscrito entre Fiducentral y la UT Salud Integral para la Regional Norte y el Contrato
No. IPS-0010-2022 suscrito entre Fiducentral y la UT Premier Salud para la Regional Viejo Caldas
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PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1. VIGENCIA 2022 ‘ 2. ETAPA: ‘ Trimestre 2 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 2
L 6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 8. META 9. ACTIVIDAD P f 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _ TERCER _CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ
Trim_l: De acuerdo con el término contractual, se recibié informe de gestion del mes de enero el dia
22 de febrero de 2022, para emision de observaciones el dia 04 de marzo de 2022, y alin se
% encuentra pendiente por conciliar. Igualmente, el informe de gestion del mes de febrero se recibio el
L€ s Un modelo de dia 16 de marzo de 2022 para emision de observaciones el dia 25 de marzo de 2022, estando aln en | Trim_I: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 17% de
= § atencion intearal en 7. Gestion términos para conciliar. Ahora bien, el informe de gestion del mes de marzo se espera que llegue el 15 |cumplimiento para el primer trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de
g 2 2. Suministrar los bienes v servicios 2.2 Implementar un nuevo salud para Iag ~ dé 1. 8. o de meses de operacion de abril de 2022, segun los términos del contrato de fiducia mercantil No. 200 de 2021. gestion correspondeientes a enero y febrero, faltando asi el del mes de marzo, en el siguiente reporte
S | 2 ; - 1esy Modelo de Atencion paraa . - " - IR . Subdireccié |Subdirector | ”° per No. de meses cubiertos Trim_II: De acuerdo con el término contractual, se recibi¢ informe de gestion del mes de marzo el dia |se verificara para otorgar el % correspondiente.
£ ) © ; o o o o o o o (499 i i ; B ; "
= en condiciones de calidad, poblacion privada | Realizar seguimiento a la prestacion del serviciode | & | & |Suministro cubiertos en seguimiento
E s oportunidad v eficiencia a las Integral en Salud a las de la libertad Salud a la PPL % | |deBienesy | de de através de informes por los informes 25% [17% 25% |25% |25% 25% 100% |42% 16 de abril de 2022, para emision de observaciones el dia 23 de abril de 2022, y alin se encuentra
5|8 P M ; personas privadas dela | = s °SY | Suministro | Suministro entregados / 3 x 25 pendiente por conciliar. Iguaimente, el informe de gestion del mes de abril se recibio el dia 19 de mayo | Trim_lI: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 25% de
S |3 personas privadas de la libertad . implementado en el < Prestacion i . . |entregados L - : , A . . . N )
8 5 libertad 100% de los de Servicios de Servicios |de Servicios de 2022 para emision de observaciones el dia 26 de mayo de 2022, estando aun en términos para cumplimiento para el segundo trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de
5 = o= conciliar. El informe de gestion del mes de mayo se recibi6 el dia 21 de junio de 2022 para emision de | gestion correspondeientes a abril y mayo, faltando asi el del mes de junio, por su parte adjunto el
: establecimientos : . L . - i . h i e o .
- observaciones el dia 05 de julio de 2022, estando alin en términos para conciliar. Ahora bien, el informe del mes de marzo, en el siguiente reporte se verificara para otorgar el % correspondiente.
~ informe de gestion del mes de junio se espera que llegue el 15 de julio de 2022, segun los términos del
contrato de fiducia mercantil No. 200 de 2021.
- TUU% ae1as
2o personas privadas
o0 "
L |3 de la libertad con (12, 10.
£ 5 23 Implementar un nuevo | ™ei43 4@ Z'e Gestion | gireceis |Subirector Valdacion binaria: Trim_I: SE ADJUNTA EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 301 DE 2021, CUYO
g 2 |5 suministrar los bienes v servicios | Mo delg de viglancia vigilancia o~ o |Suministo " de de Entreqa del contrato de OBJETO ES: “SOLUCION INTEGRAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ININTERRUMPIDO
5 £ e-n condiciones de calidac)i/ Electronica e?ectivo para la electrénica con Realizar el proceso preconiractual y contractual para 3 2 de Bienes y Suministro .| Suministro prestgcién del servicio 100% Entregado DE VIGILANCIA ELECTRONICA PARA LAS PPL A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL Trim_Ll: Logran el proceso precontractial y contractual, se otorga un 100% de cumplimineto, soportado
E 5 runidad v eficienci I Poblacion Privada de | dispositivo la prestacion del servicio de vigilancia electronica s |8 Prestacis de Bienes |de Bienes ito 0 adicion del 0% No entregad 100% [100% 100% |100% PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, CON DETENCION DOMICILIARIA, PRISION ol i rato No. 301 DE 2021 ! ’
5 g °2‘r’50‘;"a': ri{:d:;eg:'; é;bzfta ’ L%es:ﬂer:le‘%: daec:n instalado y en s g dfgeﬁ:‘i‘;{gs 13, 12. St‘jg;'sz Z;u';l'zr;l :emcio o No entregado DOMICILIARIA, BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS O CON MEDIDA DE ASEGURAMIENTO NO con el contrato No.
g |g |P P " adecuado 9 Direccion | Director de | Proces0 8 ol PRIVATIVA DE LA LIBERTAD (SVE) A NIVEL NACIONAL, CON SUS RESPECTIVAS OTROSI No.1
g = esta medida funcionamiento, %ontgifj':l” de Gestion |Gestion | Vigiancia electinica. DE ADICION Y EL No..2 ADCION Y PRORROGA HASTA EL 20 DE ABRIL 2022
- acorde ala Contractual |Contractual
o disponibilidad
nraciinuactal
= 3. Fortalecer la capacidad
g | & >l
& 8 mstlt_ucmnal y_el tal(_ento humano por 100% del Modelo . - . Trim_L: La Director de Gestion Contractual Atn se enceuntra en el proceso de revision de dasarollo
€ .2 medio del mejoramiento de Actualizar de los procedimientos vigentes P, - A, " . " . . " . .
s gE Integrado de NI 13. 12. Validacion binaria: o Trim_l: Por parte de la Direccion de Gestion contractual se encuentra pendiente la elaboracion de una |de los procedimientos y/o de la Actualizacion y aprobacion segun lo requiera. Es de aclarar que para
st2 procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo " YR N S, . 100% Entregado . . s . L A ; N .
S 8= . . i Planeacion y & | & |6, Gestion Direccion  |Director de |Entrega de o o o | no, mesa de trabajo en la cual se realizara la Revision de los procedimientos y asi mismo la actualizacion |el primer trimestre no tenian programado avance porcentual.
SF . . 5 " " - b b b |0% . e . - . s
8% 5  |competencias paraincrementar la  |Integrado de Planeacion y MiP s |5 | 0% No entregado 100% 100% | 0% f I Trim I: La D A | "
88 roductividad y calidad de los Gestion - MIPG Qestlon -MIPG ® |3 Contractual |de Gestion |Gestion procedlmlentos de aquellos que lo requieran. o B i rim_ll: La |fe§tor de Gestion Contralctua. Un se encguntra en el proceso de revision de dasarollo
043 Fs)ervicios contribuyendo a la implementado para S | Contractual |Contractual |Actualizados y aprobados Trim_lI: A la fecha los procediemitnos se encuentran en revision por parte de la abogada asigada, de los procedimientos y/o de la Actualizacion y aprobacion segin lo requiera. Es de aclarar que para
§ favorabiliﬁa dde Iayimagen dela la vigencia con el fin de iniciar posteriormente sla actualozacion de los mismos. el segundo trimestre no tenian programado avance porcentual.
~ %
- entidad
<} 3. Fortalecer la capacidad Validacion binaria:
< Do o - . . o
% Sw 222:?;09??_:]Z.s:;ﬂ?g;?oh;:ano por :n(ig /;', a‘éeol Zﬁ:delo Implementar el procedimiento de declaracion de «~ 13 12 ﬂ]t::%aegfaggmzl de Trim_I: El formato se encuentra aprobado por la Oficina de Planeacion. Los Lineamientos fueron T:i'r':;rl'trﬁ]g{:] :w alin no se enceuntra aprobado, por lo tanfo no se oforga % de avance para el
g 86 1006505 eIJ desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo Plar?eacién incumplimiento y aplicacion de régimen sancionatorio @ & 6. Gestion Dir.eccién Difector de rgce dimiento de 100% Entregado elaborados y enviados para revision y aprobacion por parte de la Coordinacion Contractual y el Es de aclarar Lie ara el primer trimestre o fenian programado avance porcentual
g1 % E Eom etenzias ara incrementar la Integrado de Planeacion y Gestion - MI);’G 3 % dontractual de Gestion |Gestion zeclaraci()n de 0% No entregado 100% 100% 0% Director de Gesfion Contractual. Se adjunta formato y ineamientos. Trim_II: EI for?natoann nopse enceuntra aprobado Fi)r E) tanto no se otorp a % de a.vance ara el
% ag rodFl)Jctividad pcalidad de los Gestion - MIPG implementado para s |8 Contractual |Contractual |incumplimiento Trim_II: EI7 de julio se envio a a oficina de planeacién la planilla y el diagrama de fjo del rimer t.rimestre i P e P
« = |produc y P . P ump'r Y procediemitno para la ultima revision, posterior a esto proceder con la publicacion y socializacion. P . " ” -
servicios, contribuyendo a la la vigencia aplicacion de régimen Es de aclarar quese enceuntra en la Oficina Asesora de Planeacion para su revision.
o favorabilidad de la imagen de la sancionatorio
3. Fortalecer la capacidad
o o o
Sw ::set";il;céoe?ig.s:;i?g;?ohﬁgano por :n(ig /;'_alﬁ :\f;delo Actualizar los manuales de: «~ 13 12 Validacion binaria: g%r/motr’:; Zi?r:es de Trim_L: La Actualizacion del Manual de Contratacion se encuentra pendiente de Aprobacion por parte |Trim_I: EL estado en el que se encuentra el proceso es: Se enceuntra aprobado el Manual de
RS 10CES0S eIJ desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo Plar?eacién - Contratacion @ & 6. Gestion Dir.ecci()n Difector de Entrega de Manuales de 50% Manual de de la Oficina de Planeacion. Se adjuntan documentos enviados para aprobacion. Contratacion y se enceuntra vigente, ain falta el Manual de Supervision e interventoria.
.928 P Y . Integrado de Planeacién y . Y - Supervision e interventoria s 38 . ) " Contratacion o 50% [50% |50% 100% [0%  Trim_II: Se realiza la actualizacion y publicacion del Manual de Contratacion en el mes de abril del Es de aclarar que para el primer trimestre no tenian programado avance porcentual.
i -§ @ = competencias para incrementar la Gestion - MIPG ® | 3 |Contractual |de Gestion |Gestion Supervision e
e productividad y calidad de los Gestion — MIPG implementado para s |8 Contractual | Contractual y Manual de Supervisién e interventoria 2022, a la fecha la direccion de Gestion Contractual se encuentra programando mesas de trabajo con | Trim_II: Se otorga el 50% de cumplimiento, soportado a partir del manual de Contratacion, publicado
~= . . . . interventoria las areas misionales para la actualizacion del Manual de Supervision en Abril.
servicios, contribuyendo a la la vigencia
faunrahilidad de |a imanen de |a 10U g€ 18
_ personas privadas 12 10
o |2 de la libertad con 7. Gestion o0 o oo P Trim_I: SE ADJUNTA EL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 301. REALIZAR INTERVENTORIA
g 5 23 Implementar un nuevo | medida de de ffjbed"eccm s‘:bd"ecmr \Elﬁ't'rdea%lbc'gzggms G TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, OPERACIONAL, CONTABLE Y JURIDICA PARA LA
S §% |2 Suministrar los bienes y servicios |Modelo de vigilancia vigilancia Realizar el proceso precontractual y contractual para | S | & Suministro Suministro | Suministro restgci()n SUSCrito 0 SOLUCION INTEGRAL PARA PRESTACION DEL SERVICIO ININTERRUMPIDO DE VIGILANCIA
-2 ﬁ en condiciones de calidad, Electronica efectivo para la |electronica con a intervenga ria del Zervicio de vi ilyancia electrézica @ % |deBienesy de Bienes  |de Bienes 2 dicion del proceso actual 100% Entregado 100% 1100% 100% 0% ELECTRONICA PARA LAS PPL A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y Trim_l: Logran el proceso precontractial y contractual para la interventoria del servicio de vigilancia
o 98 oportunidad y eficiencia a las Poblacién Privada de la dispositivo 9 A g Prestacion 13 12 dela intervgnton’a del 0% No entregado ° ° ® ™" CARCELARIO -INPEC-, CON DETENCION DOMICILIARIA, PRISION DOMICILIARIA, BENEFICIOS  electronica, se otorga un 100% de cumplimineto, soportado con el contrato No. 301.
oI personas privadas de la libertad Libertad beneficiada con  |instalado y en < | © |de Servicios |~ .. - L P ADMINISTRATIVOS O CON MEDIDA DE ASEGURAMIENTO NO PRIVATIVA DE LA LIBERTAD
2 Direccion  |Director de | servicio de vigilancia
s esta medida adecuado 6. Gestion de Gestion | Gestion clecironica 9 (SVE) ANIVEL NACIONAL., CON SUS RESPECTIVAS OTROSI No.1 DE ADICION Y PRORROGA
> I funcionamiento, Contractual Contractual | Contractual HASTA EL 9 DE MAYO DE 2022.
acorde ala
disnanihilidad




USPEC MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

1. VIGENCIA 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 2

8. META

Trimestre 2

2022 [ 2.ETAPA: [
9. ACTIVIDAD P i 11. PROCESO

4. 5 6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION

DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA  NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO __TERCER _CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO v B o IEY e B e
_ 1UU7 Q€ Ias
2 g personas privadas Trim_I: SE ADJUNTA EL INFORMES MENSUALES No. 04 Y No. 05 DEL CONSORCIO Trim_I: Se evidencia seguimiento a la prestacion del servicio de vigilancia electrénica, sin embargo
2 g 2.3 Implementar un nuevo |de la libertad con 7. Gestion 12 10 INTERVIGILANCIA CONTRATO No. 300 de 2021, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01de |solo se evidencia cubrimiento del informe para los mces de de enero y febrero, lo que ootorga un
§ 5 2. Suministrar los bienes y servicios Modelo de vigilancia medida de g de Su.bdireccié Su.bdirector % de meses de operacion No. de meses cublertos enero de 2022 al 31 de enero de 2022. y 01 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022. 16.66% de cumplimiento, se sugiere anexar para el proximo trimestre el informes de mes de marzo a
2 % en condiciones de calidad, Electronica efectivo para la |vigilancia Realizar seguimiento a la interventoria del servicio de | & 2, Suministro nde de cubiertos en seguimiento or. los informes 25% 17% |25% 8% 259 259 100% | 25% Trim_II: SE ADJUNTA EL INFORME MENSUAL No. 04 DEL CONSORCIO INTERVIGILANCIA objeto de recuperar el % rezagado.
848 oportunidad y eficiencia a las Poblacién Privada de la electrénica con vigilancia electronica $ |2 |deBienesy - - ala interventoria a través " ° ’ ° ° ° ° ° ® | CONTRATO No. 300 de 2021, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 de enero de 2022al 31 | Trim_I: Se evidencia seguimiento a la prestacion del servicio de vigilancia electronica, sin embargo
£48 R " . ¥ N " = |5 ” Suministro | Suministro . entregados / 3 x 25 : : - f o
8ag personas privadas de la libertad Libertad beneficiada con | dispositivo < Prestacion de Bienes  |de Bienes de informes entregados de enero de 2022. solo se evidencia cubrimiento del informe para los mces de mayo, lo que ootorga un 8.33% de
§ esta medida instalado y en de Servicios cumplimiento, se sugiere anexar para el proximo trimestre el informes de mes de marzo, abril y junio a
[ B adecuado objeto de recuperar el % rezagado.
funrinnamientn
Trim_I: SE EFECTUARAN TRES PROCESOS PRECONTRACTUALES CTO 185-2021 CONTRATO
3 INTERADMINISTRATIVO MARCO No 185-2021 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE
2| _ 100% de los TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA S.AE.S.P -ETBY LA UNIDAD DE SERVICIOS
:{g g bienes muebles e PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS-USPEC. Y LAS ORDENES DE COMPRA 84445 CUYO Trim_LI: Se evidencia la realizacion de tres procesos precontractuales, de los cuales adjuntan
8 |'g 2.4 Suministrar los bienes inmuebles, y 7. Gestion 12 10 Validacion binaria: OBJETO ES LA RENOVACION SOPORTE Y MANTENIMIENTO ORACLE PARA EL INPEC , DE evidencia y soporte, debido a esto se relaciona un 25% de cumplimiento, que corresponde a los
2 F 2. Suministrar los bienes y servicios | = N ¥/ servicios INIENEL FTIRTT Pagg y ACUERDO A LA PROPUESTA ORACLE Y 85174 CUYO OBJETO ES EL CORREO ELECTRONICO |planeado para el trimestre. Es importante mencionar y sugerir al a’rea la realizacion de un informe
g % en condiciones de calidad, lsae(r)vﬁlrt;scir;cesanos para pertinentes, Realizar la etapa precontractual para la contratacion E 2, Suministro ﬁl:jt;dlreccm dS:bdlrector Eg;?g: 1:;2?‘:;“?' 25% Entregado 25% 195% |25% |25%  25% 259 100% | 50% INPEC ejecutivo de la gestion.
s |2 oportunidad y eficiencia a las sostpenibilidagdel sistema suministrados sin  |de bienes para el SPC ® 2 |deBienesy Suministro | Suministro ?ealizadz concorte ala 0% No entregado ° ’ ° ’ ° ° ° ® | Trim_ll: SE EFECTUARAN TRES PROCESOS PRECONTRACTUALES CTO 185-2021 CONTRATO | Trim_II: Se evidencia la realizacion de tres procesos precontractuales, de los cuales adjuntan
218 personas privadas de la libertad enitenciario v carcelario interrupcion al S | Prestacion deBienes | de Bienes | fecha INTERADMINISTRATIVO MARCO No 185-2021 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE evidencia y soporte, debido a esto se relaciona un 25% de cumplimiento, que corresponde a los
§ § P y sistema de Servicios TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA S.AE.S.P-ETB Y LA UNIDAD DE SERVICIOS planeado para el trimestre. Es importante mencionar y sugerir al a'rea la realizacién de un informe
L penitenciario y PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS-USPEC. Y LAS ORDENES DE COMPRA 84445 CUYO ejecutivo de la gestion.
. carcelario. OBJETO ES LA RENOVACION SOPORTE Y MANTENIMIENTO ORACLE PARA EL INPEC , DE
~ ACUERDO A LA PROPUESTA ORACLE Y 85174 CUYO OBJETO ES EL CORREO ELECTRONICO
INPEC
_ 100% de los 1 10 Promedio: ((No. de
S h " . . ;
é g 2.4 Suministrar los bienes ik:‘lemnj:bizz’e;)les : Se o fLéZdil’eCCié dS:bdirector (% publicados con corte a 2;?1‘;:;;: gulg“fza‘;ﬁgs/ Trim_I: El area adjunta los informe de la supervision de las ordenes de COMPRA No. 84445y 85174
5 ¢2 2 Sumnistrar los bienes y servicios | - ; ¥ senvicios o o | Suministro - - lafecha) + (% de No. de procesos Trim_l: SE ADJUNTAN LOS INFORMES DE SUPERVISION DE LAS ORDENES DE COMPRAN. — ) P L . y
cf2 servicios necesarios para IR Suministro | Suministro Y DEL CONTRATO No 185 de 2021, lo corresponde a un 23% de cumplimineto segun la
B i en condiciones de calidad, |a operacion pertinentes, Realizar los procesos contractuales para la 5 |8 de Bienes y de Bienes  |de Bienes contratos suscritos con  programados a publicar 25% 123% |95% |25% | 25% 259 100% | 48% 84445, 85174 Y DEL CONTRATO 185-2021 rogramacion y la naturaleza de in di;:a dor.
& 9:8  |oportunidad y eficiencia a las sos{)enibilidaéldel sistema suministrados sin  |adquisicion de bienes para el SPC & |2 |Prestacion 12 corte a la fecha) enla vigencia) + (No. ° ’ ° ’ ° ° ® %% Trim_ll: SE ADJUNTAN LOS INFORMES DE SUPERVISION DE LAS ORDENS DE COMPRAN. '?'rilgl I I areg adiunta los informe de I éu ervision de las ordenes de COMPRA No. 42450, 313
848 personas privadas de la libertad T . interrupcion al < | < |de Servicios |~ ., " de contratos suscritos 84445y OC 42450, 85174 Y DE LOS CONTRATOS 185-2021 262, 313, 397 = ] o a sup A " DR
2 penitenciario y carcelario | . .. |Direccion | Director de .- . 262. lo corresponde a un 25% de cumplimineto segun la programacion y la naturaleza de indicador.
= sistema 6. Gestion de Gestion | Gestion Nota: Indicador creciente | con corte a la fecha /
o2 penitenciario y Contractual No. de contratos
- : Contractual |Contractual
carcelario. |programados a |
Trim_I: Para la vigencia 2022, el Plan Institucional de Capacitacion contemplo 18 tematicas de
formacion entre las cuales estan: (Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG; Gréficos y
formatos para la presentacion de informes; Técnicas para la elaboracion de documentos; Participacion
ciudadana, rendicion de cuentas y control social; Gestion publica orientada a resultados (orientado a
los niveles directivos de las entidades, asi como los de eleccion popular y miembros de corporaciones
publicas); Politica del servicio al ciudadano; Marco de la Trasformacion Digital para el Estado; Equidad
de Género en el marco de las politicas publicas; Transparencia y Ley 1474 - Estatuto Anticorrupcion;
Servicios Ciudadanos Digitales; Actualizacion en la reforma de la Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de Trim_L: El area adjunta los documentos soporte de tres capacitaciones d elas 18 programadas para la
junio de 2021, con las que se modifica la estructura del grupo de control Interno disciplinario, respecto |vigencia, se evidencia la realizacion de 3 actividades de capacitacion, todas ellas realizadas en el
S alo sustancial y lo procedimental; Gobernanza para la Paz; Creacion del Valor de lo Publico y trimestre.
8 |5 |3 Fortalecer la capacidad Probidad de lo Etico; Capacitacién en Derecho Contractual; Capacitacion en derecho Sindical; Manejo |1 Actualizacion en la reforma de la Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de junio de 2021, con las que se
s % in-stitucional y el talento humano por (3.1 Fortalecer las Numero de Presupuestal; Tramite y Atencion de PQRD (Derecho de Peticion, Acceso a la informacion publica) y -~ |modifica la estructura del grupo de control Interno disciplinario, respecto a lo sustancial y lo
8 1S |imedio del mejoramiento de capacidades 100% en el 14 14 % de capacitaciones capacitaciones atencion al ciudadano; Capacitacion en un segundo idioma). Para efectos de cumplimiento del plan de |procedimental, desarrollada por la Corporacion UNITEC y conto con la participacion de 49 servidores;
g = ! P i " il o~ oy |8 Gestion|o . realizadas en Informe pe accion primer trimestre, se han desarrollado tres tematicas de formacion entre los meses de febrero a | 2. Equidad de Género en el marco de las politicas publicas
5|2 procesos y el desarrollo de competencias, habilidades, | cumplimiento del Implementar el Plan Institucional de Capacitacion de | & | ‘&  Administrativ Direccién | Director frimestral de seguimiento realizadas / go Entre | YI 1 Actualizacié la ref de la Ley 1592 de 2019 y Ley 3. Politica del servicio al ciudadano
E |5  |competencias paraincrementar la |conocimientos y el Plan Estratégico de | plemer P 8 8 Administrati | Administrati : gul Capacitaciones 10% [17% 20% | ###H## 40% 30% 100% 0%  Marzo 90. Enire las cuales tenemos, (Ac ualzaclon en 1a reforma de (2 Le e cUIdy ey ' !
] " " ) . la vigencia T 2 lay a laimplementacion del ~ 2094 de junio de 2021, con las que se modifica la estructura del grupo de control Interno disciplinario,
& | '8  |productividad y calidad de los bienestar integral del Talento Humano S |® e vay voy - programadas en el afio - : ” . o N
8 |2 |senicios, contribuyendo ala Talento Humano al servicio |en la vigencia Financiera Financiera |Financiero Plan Insfitucional de *100 respecto a lo sustancial y lo procedimental, desarrollada por la Corporacion UNITEC y conto con la Porlo anterior se oforga un 17% de ejecucion.
£ '8 favorabiidad de laimagendela  |de la USPEC capacitacion participacion de 49 servidores; Equidad de Género en el marco de las politicas publicas y Politica del | Trim_Il: Se ejecuto asi 1: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.2: Gobernanza para la
L 9 servicio al ciudadano, estas dos tematicas fueron desarrolladas por el DDHH de Recursos Humanos | paz.3:Participacion ciudadanay control social.4:Marco de Transformacion digital para el Estado.5:

2.

entidad

de la Secretaria Distrital y conto con la participacion de 23 y 39 servidores por cada temética.

Trim_lI: Para este segundo trimestre el plan institucional de capacitacion tuvo en cuenta el desarrollo
de siete tematicas de formacion las cuales se describen a contianuacion. 1: Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.2: Gobernanza para la paz.3:Participacion ciudadana y control
social.4:Marco de Transformacion digital para el Estado.5: Creacién del Valor de lo Publico y Probidad
de lo Etico.6: Servicios Ciudadanos Digitales.7: Habilidades Blandas y Socioemocionales. Estas
obeden solo a los meses de abril a junio del 2022 y nos arroja un porcentaje de cumplimiento del
44,44% sobre el segundo trimestre. El detalle de las horarios, fechas y temas puentiales
desarrollados, estan descritos en el informe que se anexa dentro d elos soportes

Creacion del Valor de lo Publico y Probidad de lo Etico.6: Servicios Ciudadanos Digitales.:
Habilidades Blandas y Socioemocionales. por lo tanto se concede un 44,44% sobre el segundo
trimestre.




4.

Direccionamiento estratégico

2.

1. Planeacion Institucional

&

USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

6. OBJETIVO ESTRATEGICO

DIM POLIT
ENS ICA

3. Fortalecer la capacidad
institucional y el talento humano por
medio del mejoramiento de
procesos y el desarrollo de
competencias para incrementar la
productividad y calidad de los
servicios, contribuyendo a la
favorabilidad de la imagen de la
entidad

7. ESTRATEGIA

3.1 Fortalecer las
capacidades,
competencias, habilidades,
conocimientos y el
bienestar integral del
Talento Humano al servicio
de la USPEC

1. VIGENCIA
8. META

100% enel
cumplimiento del
Plan Estratégico de
Talento Humano
en la vigencia

2022
9. ACTIVIDAD

Implementar el Plan de Bienestar e Incentivos
Institucionales de la vigencia

[ 2.ETAPA:

01-feb-22

HA

31-dic-22

8. Gestion 14

Administrativ
ay
Financiera

CIA

Direccion
Administrati
vay
Financiera

11. PROCESO
FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA
HA

BLE

14.
Director
Administrati
voy
Financiero

12. INDICADOR

NOMBRE DEL
INDICADOR

% de avance en la
ejecucion del Plan de
Bienestar e incentivos en
Informe trimestral de
seguimiento a la
implementacion del Plan
Bienester e Incentivos

FORMULA DE
CALCULO

Avance en la ejecucion
del Plan de Bienestar e
incentivos / Avance
programado en la
ejecucion del Plan de
Bienestar e incentivos *

Trimestre 2

PRIMER

10%

EJ

10%

SEGUNDO

20%

13. AUTOEVALUACION
TERCER

EJ EJ

30% 40% 30%

CUARTO

100%

0%

3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 2

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

Trim_l: Para el primer trimestre del Plan de Bienestar se realizaron camparias de sensibilizacion en
temas asociados con la integridad, los deberes y las responsabilidades en la funcion publica.
Adicionalmente, como complemento al Plan de Bienestar, se realizaron las siguientes actividades:

+  Promocion y prevencion de la salud (psicosocial, osteomuscular y cardiovascular): se han
realizado capacitaciones y varias acciones educativas.

+  Celebracion del Dia de la mujer.

+  Celebracion del Dia del hombre.

+  Publicacion de convocatoria para el Ciclo paseo USPEC.

+  Eucaristia.

+  Capacitacion Equidad de género.

+  Socializacion portafolio Caja de Compensacion - Colsubsidio.

+  Publicacion cumpleafios de funcionarios.

+  Seadelantd la elaboracion de los estudios previos para el proceso de contratacion de la
adquisicion de bonos para la compra de vestuario y calzado de labor, para los servidores publicos de
la USPEC, que tengan derecho a la dotacion. correspondiente al primer cuatrimestre de la vigencia
2022. « Se adelantaron las gestiones necesarias para llevar a cabo el evento de cotizacion en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, para el proceso de contratacion del servicio de transporte para
los funcionarios publicos de la USPEC. En cuanto al Plan de Incentivos, se realizaron las siguientes
actividades: -Facilitar Informacion y capacitacion para el desarrollo de la EDL:Se capacitd a los
evaluadores y se les remitié un instructivo con el paso a paso para realizar las respectivas
evaluaciones, el cual fue enviado mediante correo electronico. Se solicito una capacitacion en el tema
de Evaluacion del Desempefio Laboral EDL, con la Comision Nacional del Servicio Civil, realizada el 1
de abril 2022, como retroalimentacion para el desarrollo efectivo de la EDL. -Hacer seguimiento de la
entrega de las evaluaciones y actas de compromiso: Se realizé acompafiamiento para la elaboracion
de las Evaluaciones de desempefio a cada uno de los Gerentes Publicos y Jefes de Area con personal
de carrera administrativa a cargo, hasta generar las diferentes Evaluaciones definitivas en el Aplicativo
EDL APP, quedando como evidencia en una tabla de Excel.-Compilar y elaborar informe para la
comision de personal de los resultados de EDL 2021-2121: Se realizd la consolidacion de todas las
evaluaciones correspondientes al periodo comprendido entre el 31/01/2021 y 31/02/2022, en un
cuadro de Excel, en donde se tienen las diferentes evaluaciones parciales eventuales que se generan
por diferentes circunstancias y la Evaluacion que se genera al final, sumatoria de todas las
calificaciones, se puede hacer la respectiva verificacion o consulta en el aplicativo EDL APP. Ademas,
se cuenta con la presentacion para llevar a comité de incentivos los resultados definitivos. Conforme a
lo anterior el avance alcanzado a fecha 6 de abril de 2022 del primer trimestre de la presente vigencia,
ha sido de un 10% en la ejecucion de las actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos,
de acuerdo con lo establecido en el cronograma de actividades y en el porcentaje de la meta del
indicador del primer trimestre del plan de accion. Se adjunta informe que detalla las actividades del
plan de accion.

Trim_ll: Para el segundo trimestre del Plan de bienestar se realizaron las siguientes actividades:

+ VIl Olimpiadas Internas USPEC

+  Convocatoria para el reconocimiento al mejor colaborador 1er semestre 2022

+  Dia Nacional del Servidor Publico

+  Capacitacion Codigo de Integridad de la Funcion Publica

+  Campaiias de sensibilizacion en temas asociados con la integridad, los deberes y las
responsabilidades en la funcion publica

+  Sensibilizacion de cultura y clima organizacional

+  Feria de vivienda

LAl da 0 L L o toiiddad

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Trim_L: El area adjunta informe en el que se evidencia el cumplimiento de las tres actividades
establecidas con fecha de terminacion en el primer trimestre del 2022 que son Conforme a lo anterior
el avance alcanzado a fecha 31 de marzo de 2022 del primer trimestre de la presente vigencia, ha
sido de un 10% en la ejecucion de las actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, de
acuerdo con lo establecido en el cronograma de actividades y en el porcentaje de la meta del
indicador del primer trimestre del plan de accion.

Se adjunta informe que detalla las actividades del plan de accion.

Trim_I: El area adjunta informe en el que se evidencia el cumplimiento de las ciete actividades
establecidas con fecha de terminacion en el segundo trimestre del 2022, el avance porcentual ha sido
de un 30% en la ejecucion de las actividades del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, de
acuerdo con lo establecido en el cronograma de actividades y en el porcentaje de la meta del
indicador del primer trimestre del plan de accion.

Se adjunta informe que detalla las actividades del plan de accion.
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Institucional

3. Foraiecer ia capaciaaa
institucional y el talento humano por
medio del mejoramiento de
procesos y el desarrollo de
competencias para incrementar la
productividad y calidad de los
servicios, contribuyendo a la
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3.1 Fortalecer las
capacidades,
competencias, habilidades,
conocimientos y el
bienestar integral del
Talento Humano al servicio
de la USPEC

100% enel
cumplimiento del
Plan Estratégico de
Talento Humano
en la vigencia

Implementar el Plan Anual de Vacantes de la
vigencia

01-feb-22

31-dic-22

8. Gestion

Administrativ
ay
Financiera

Direccion
Administrati
vay
Financiera

14.
Director
Administrati
voy
Financiero

% de actualizaciones
trimestrales entregadas
con Soporte de la
actualizacion del Plan
Anual de Vacantes

Numero de
actualizaciones
trimestrales entregadas
/4*100

25%

25%

25%

25% |25% 25%

100%

0%

Trim_l: Se establecio el nimero de vacantes con corte a 31 de marzo de 2022, alcanzando el 25%
inicialmente fijado para el primer trimestre

Trim_lI: Se ha cumplido con el 50% previsto para los dos primeros trimestres de la vigencia.

Trim_L: El area adjunta informe que evidencia el estado primario y actual (con corte al cierre del mes
de marzo) de la planta de la entidad asi como los soportes de la actualizacion mensual de esta
informacion. En resumen, la entidad cuenta con 344 cargos provistos, 164 vacantes, 61 en carrera,
265 provisionales y 18 de libre nombramiento y remocion.

Trim_I: El area adjunta informe que evidencia el estado primario y actual (con corte al cierre del mes
de Junio) de la planta de la entidad asi como los soportes de la actualizacion mensual de esta
informacion

estratégico
1. Planeacion

Dil U\/b;'
Institucional

2.

Direccionamiento estratégico

2.

1. Planeacion Institucional

1. Ampliar y conservar la
infraestructura fisica penitenciaria y
carcelaria con un enfoque humano,

sostenible y orientado a la
resocializacion de la poblacion
privada de la libertad

3. Fortalecer la capacidad
institucional y el talento humano por
medio del mejoramiento de
procesos y el desarrollo de
competencias para incrementar la
productividad y calidad de los
servicios, contribuyendo a la
favorabilidad de la imagen de la
entidad

1.4 Intervenir
establecimientos
carcelarios del orden
nacional a través de
adecuaciones y
mantenimiento

3.1 Fortalecer las
capacidades,
competencias, habilidades,
conocimientos y el
bienestar integral del
Talento Humano al servicio
de la USPEC

100% de las
intervenciones de
conservacion
atendidas

100% enel
cumplimiento del
Plan Estratégico de
Talento Humano
en la vigencia

Priorizar las intervenciones de mantenimiento y
adecuacion de acuerdo con las necesidades del
INPEC y la disponibilidad presupuestal.

Implementar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la vigencia

01-ene-22

01-feb-22

31-mar-22

31-dic-22
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Validacion binaria:
Entrega de la priorizacion
de intervenciones de
mantenimiento y
adecuacion para la
vigencia

% de avance en el
cumplimiento del Plan de
Seguridad y Salud en el
Trabajo ejecutado en
Informe trimestral de
implementacion del Plan
de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el
Trabajo con corte a la
fecha

Binario

% de avance en el
cumplimiento del Plan
de Seguridad y Salud
en el Trabajo ejecutado
% de avance en el
cumplimiento del Plan
de Seguridad y Salud
en el Trabajo
programado

100%

25%

100%

25%

25%

25% |25% 25%

100%

100%

100%

25%

Trim_I: La Subdireccion de Construccion adelant la revision y actualizacion de criterios de
intervencion las cuales fueron socializadas con el inpec con el fin de priorizar intervenciones en los
establecimientos de orden nacional que fueron identificadas. Se adjunta las matriz de planeacion pata
intervenir y matriz con la depuracion final atendiendo a las priorizaciones definidas, para las obras de
mantenimiento.

| Trim_L: Durante el primer trimestre del 2022, se realizaron las siguientes actividades desde el SG-

SST: -Capacitacion al Copasst en deberes y responsabilidades e investigacion de AT y EL. -se realiza
plan de capacitacion y presentacion de induccion para el periodo 2022 concerniente a los temas del
SG-SS -Por medio del correo electronico se envia la presentacion de induccion con su respectiva
evaluacion a los funcionarios que ingresaron en los meses de enero a marzo -se socializa a politica de
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas el dia 19 de noviembre de 2021 a través de
correo electrénico por parte del SIGI. -se publica presentacion en video de rendicion de cuentas
mediante correo electronico por prensa el dia 3 de marzo -se actualiza matriz legal -Se dio
cumplimiento a lo establecido en los programas de vigilancia epidemioldgico psicosocial, biomecanico
y cardiovascular, y se realizan actividades enfocadas en la prevencion de COVID-19 establecidos para
el primer trimestre -: se realiza el registro y andlisis de accidentes y enfermedades e indicadores
frecuencia, severidad, mortalidad, prevalencia, incidencia y ausentismo -se actualiza formatos de
reporte de actos y condiciones inseguras en el mes de marzo, se encuentra en oficina asesora de
Planeacion para aprobacion -se realiza registro de andlisis de indicadores de gestion de Seguridad y
salud en el trabajo

Trim_lI: Actividades ejecutadas en el SG-SST en el 2 trimestre

-Se solicita actas de reuniones al Copasst mediante correo electronico, el SG-SST se encuentra a la
espera de esta informacion, se realizan capacitaciones al equipo con acompaiiamiento de la ARL
Positiva.

- Se solicita actas de reuniones al CCL mediante correo electronico, el SG-SST se encuentra a la
espera de esta informacion, se realizan capacitaciones al equipo con acompaiiamiento de la ARL
Positiva.

- Se envia correo con presentacion y evaluacion de induccion, a los funcionarios que ingresan a la
entidad.

- El reglamento de higiene se encuentra para aprobacion por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion

- Se actualiza al mes de junio la matriz legal

- El procedimiento de comunicacion participacion v consulta va se encuentra aprobada por la oficina

Trim_I: EL &rea logré un 100% de cumplimiento a través de la revision y actualizacion de criterios de
intervencion. Adjuntan matrices de priorizacion

Trim_L: El &rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el primer trimestre con
corte al mes de marzo, que habiendo surtido enero, febrero y marzo ejecutaron 17 actividades, esto
equivale a un 100% y un 25% programado para el frimestre. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro
del informe

Trim_lI: El &rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el segundo trimestre
con corte al mes de junio, ejecutaron 17 actividades, esto equivale a un 100% y un 25% programado
para el trimestre. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
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15. SEGUIMIENTO OAPLA

Asesora de Planeacion, pendiente pbr subirala piataforma de planeacion
- Los procedimientos y formatos de gestion del cambio se encuentran para aprobacion por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion
° Trim_L: Se diligencio en el aplicativo FURAG las respuestas asociadas a la implementacion de las Trim_I: Se adelantarén acciones por parte de los resonsables, sin embargo no se logré una ejecucion
£ ) politicas de desempefio institucional, se consolidé el ejercicio realizado por las dependencias y se %, es de resaltar que no se tenia planeado avance para este trimestre.
% Tg %s;?l:tt:aitl;cjrf;ftaa‘l):rggiimano por %iﬁ;g!zi sfereco e defnir el Plan de Accidny meloramient de acuerdo s faencias Trim_lI: Se logré una ejecucion del 33% el area adjunta los soportes de la gestion realizada
Z |8 o . _II: b .
© '3 mediodel mejoramiento de 100% del Modelo Numero de actividades Trim_Il: En el mes de marzo se realizé la evaluacion FURAG para la vigencia 2
o |2 - L " : _ll: para la vigencia 2021 frente al
S | £ |procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo Integradg de H acer seguup'lento alas a§F|V|dades enfocadas a la IR . Qe;tlon 3. Oficina o - realizadas / NUmero de cumplimiento en la implementacion de MIPG, una vez recibidos los resultados, se realizé la infografia
2 | = . . " Planeacion y implementacion de las politicas de cadaunadelas 7 | & | & |Estratégica Asesorade |3.  Jefe |% de actividades L o o o o o o N . N . -
€ |5  |competencias paraincrementarla  |Integrado de Planeacion y " " ) " S |© P " : - actividades 33% [33% |33% 34% 100% [33% |la cual se encuentra publicada en el boton de transparencia y se realizé la formulacion del nuevo Plan
S |8 o N " Gestion - MIPG dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y P ? |Organizacio |Planeacion |de Oficina | realizadas . N . L N " "
s 18 productividad y calidad de los Gestion - MIPG implementado para | Gestion MIPG s | & nal y Desarrollo programadas para la de Mejoramiento, el cual incluye las actividades definidas por las dependencias para ser cumplidas en
§ % servicios, contribuyendo a la la vigencia . vigencia lo que resta del afio, esto resultado de las recomendaciones realizadas por el Departamento
5 o |favorabilidad de laimagen de la Administrativo de la Funcién Publica en el marco del diligenciamiento del FURAG.
- entidad
o
?k Flortallecer la capacidad 100% del Modelo Trim_L: Se realizo la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad y se realizo el tramite Trim_L: Se logr¢ la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad con los nuevos lineamientos de
5 k] |nst|tlu0|0nal Yle| talgnto humano por Integrado de o |« 1. Gestion|3. Oficina . correspondiente con el contratista del aplicativo MIPGESTION para parametrizar el modulo de riesgos |acuerdo a lo emitido por el DAFP, esto otorga un 20% de cumplimiento a la actividad, ademas se
85 medio del mejoramiento de 3.2 Implementar el Modelo |0~ < v Actualizar los mapas de riesgos de los procesosde | & | & | Estratégica |Asesorade 3. Jefe |% deavanceenla % de avance de |? . , . | . |, |conlos nuevos lineamientos de acuerdo a lo emitido por el DAFP, asi mismo se realizo unarevision | adjunta politica , formato de actualizacién de los tiesgos, correo de solicitud al contratista de
o £ § 2 |Procesos y el desarrollo de Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG  acuerdo aa metodologia del DAFP 2020 5 |° Organizacio |Planeacién |de Oficina | actualizacion actualizacion/100%*10 1 20% |20% 80% 100% |20% | general de los riesgos y ya se cuenta con un formato de referencia para iniciar con la migracion de los | MIPgestion con los nuevos lineamientos.
o2 corr(\jpe(englztjs parelaénzrzmtléntar la_|Gestion - MIPG implementado para S |5 hal y Desarrollo 0 riesgos bajo estos nuevos lineamientos.
£~ 7 |productividad y calidad de los . ’
[= . . la vigencia
servicios. contribuvendo a la
3. Fortalecer[a capacidad 100% del Modelo Trim_L: Se realizo la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad y se realizo el tramite Trim_L: Se logré la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad con los nuevos lineamientos de
§  |institucional y el talento humano por i6 i correspondiente con el contratista del aplicativo MIPGESTION para parametrizar el médulo de riesgos |acuerdo a lo emitido por el DAFP, esto otorga un 20% de cumplimiento a la actividad.
S8 ) : : Integrado de o 1. Gestion|3.  Oficina I, :
g8 medio del mejoramiento de 3.2 Implementar el Modelo |5y, o i1 y Actualizar la Politica de Gestion de Riesgos de la b | |Estratégica Asesorade |3. Jefe Validacion binaria: Politica 140, Entregado con los nuevos lineamientos de acuerdo a lo emitido por el DAFP, asi mismo se realizd una revision
. § £ 3 procesosy el desarrollo de Integrado de Planeacion y 8- ; 5|5 e " ina |de Gestion de Riesgos de |, 100% | 100% 100% 100% | general de los riesgos y ya se cuenta con un formato de referencia para iniciar con la migracion de los
= . . o Gestion - MIPG Entidad ? | 2 |Organizacio Planeacion |de Oficina . ) 0% No entregado )
oz con;pett_engleijs parzla_ (;n%rzm?ntar la |Gestion - MIPG implementado para S & y Desarrollo la Entidad Actualizada riesgos bajo estos nuevos lineamientos.
£~ 7 |productividad y calidad de los o
= . y la vigencia
servicios. contribuvendo a la
o | B 3. Fortalecer la capacidad
Tt |s institucional y el talento humano por o - . ! .
% § medio del mejoramiento de :n(ig /;', a‘éeol Zﬁ:delo % de informes de Numero de informes de I:::_:I.'EBJf:rigeeleSrisrzzress:rile’:tlr:rdeeal 2%?2%0;?22::0?:rju?ifji:immdzdﬁio con las areas Trim_L: EL reporte es semestral, el area no reporta acciones para esta actividad.
§g £ |procesosyeldesarolode 32 Implementar el Modelo Plar?eacién Implementar la politica de prevencion del dafio 3§ 9. Gestion 4. Oficina Jefe ir; lementacion de la mplementacion de Ia misio_na.les ue teniaFr)1 a su cargo la realizacion de alguna de las actividades cli)e la Politica de
835 competencias para incrementar la | Integrado de Planeacion y Gestion - MlyPG anﬁ'uri dico en |:Enti dad P ﬁ % JLlri dica Asesora de Oficina PoFIJitica de prevencion del Politica de prevencion 50% |50% 50% 100% (0% Prevenciénqdel Dafio Antijuri digo el cronograma regenta do ante la Agencia Trim_II: Se logra una ejecucion del 50% el &rea adjunta, Acta de comité de conciliacion, Resolucion
% 'S |productividad y calidad de los Gestion - MIPG implementado para ! S s Juridica dafio anti'ufl’ dico del dafio antijuridico / 2 Durante este fiemno la 02\ J hizo 'Se uimieﬁto al czm imiento del cron?) ramé recopilo de las areas 000134, carta de conciliacion y Aplicativo PPDA. Como recomendacion se debe realizar informe de
2 servicios, contribuyendo a la P . P ! *100 N . P L 9 - P 9 y P implementacion de la Politica de Dafio Antijuridico
& favorabilidad de Ia imagen de la la vigencia las evidencias del cumplimiento de las actividades.
3] .
- entidad
3. Fortalecer la capacidad Validacion binaria:
% institucional y el talento humano por 100% del Modelo Entrega de:
‘E (.5 5 Medio del mejoramiento de Integ:ado de . " y o | ) o Trim_L: Durante el priyn.1er trimestre se ’realizé Cqmité d"e Qqnciliacién, el dia 26 de enero dle 2022, encel ) ) ) o " y o !
S £'g & |procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo Planeacion Crear, aprobar y socializar la politica de prevencion 3 ¥ 9 Gestion 4. Oficina Jefe | Aplicativo de la PPDA. cual se expuso la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, siendo esta aprobada mediante voto | Trim_LI: Se Creo, aprob¢ y socialé la politica de prevencién del dafio antijuridico en la Entidad para la
R % S |competencias para incrementar la | Integrado de Planeacion y Gestion - MI);:’G del dafio antijuridico en la Entidad para la vigencia S % Jﬁri dica Asesora de Oficina |- Acta de Comité de Binario 100% |100% 100% 0% |afirmativo de todos los miembros. Una vez aprobada la Politica se procedid a la realizacion de la vigencia 2022-2023, el area adjunta la carta de aprobacion, acta de conciliacion, resilucion 134 de 30
% o B |productividad y calidad de los Gestion - MIPG implementado para 2022-2023 s |& Juridica Conciliacion. mediante la Resolucion de adopcion de la PPDA al interior de la Entidad. Dicha Resolucion fue emitida el dia 30 de |de marzo de 2022, herramienta de formulacion. Por lo anterir se otorga el 100% de ejecucion.
~ ~ |servicios, contribuyendo a la . cual se aprueba la marzo de 2022.
L g la vigencia o
n favorabilidad de la imagen de la politica.
o entidad - Resalurion de la
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INDICADOR
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EJ
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EJ
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% institucional y el talento humano por 100% del Modelo
‘E . .S = medio del mejoramiento de > 12. Trim_I: La Oficina de Control Interno presento al comité Institucional de Coordinacién de Control s - o . L
S © Integrado de Trim_I: Se evidencia la publicacion de Enrega del programa anual de auditoria en el link:
g -£°S & |procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo Pl graco - & |& |Evaluacion |6. Oficina Validacion binaria: Interno el Plan Anual de Auditoria vigencia 2022, el cual fue aprobado mediante acta No 020 de 11 de T publicacion Ce Enreg prog . )
2388 . . " laneacion y Formular el Programa Anual de Auditoria £ 3. Jefe N o 5 o o . " N N . https:/www.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-de-control-interno/documentos-de-control-
S ¥ 2 S |competencias para incrementar la | Integrado de Planeacion y o S |5 |dela de Control - Enrega del programa Binario 100% |100% 0% 0% febrerode 2022, se adjunta el link donde se encuentra publicada la infromacion . n o Bry_. ) . o
oLisE o N e Gestion - MIPG g2 " de Oficina L2 X P . ¥ "y ] interno?f%5B0% 5D=categoria_de_control_interno%3A1456
= 3o @ productividad y calidad de los Gestion — MIPG ) S | & | Gestion Interno anual de auditoria https://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-de-control-interno/documentos-de-control . 5 -~
ad_<c . ; implementado para P B 0 B ) . o Por lo anterior se atorla un 100% en la actividad.
~ ~ |servicios, contribuyendo a la la vigencia Institucional interno?f%5B0%5D=categoria_de_control_interno%3A1456
. favorabilidad de la imagen de la
o~ y
_ antidard : [Trim_I: La Oficina de Control interno se permite informar que el avance trimestral del programa anual
o | 2 3. Fortalecerla capacidad de auditoria se encuentra ejecutado en un 90%, de los venti dos informes trimestrales programados
5 § institucional y el talento humano por 100% del Modelo Actividades ejecutadas se realizaron veinte. Lo anljerior teniendo encuue’nta ue los informes mesnsuales de Aupstegridad en evl Trim. I Se evidencia Un avance del 25.9% esto calculado a partir dé 20 informes que soportan la
£42 medio del mejoramiento de Inte l;ado de 12 % de actividades / Niimero totaJI de Gasto y el se: uimiénto mensual a la preparacion quincacit’)n de los informes financieros y contables- gestion de 77 proyectados para a vigencia. Se sugiere realizar un resumen ejecuvo plasmando la
g g e procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo Plar?eacidn Hacer seguimiento al Programa Anual de Auditoria % ﬁ Evaluacion 6. _Offcina Jefe e?ecutadas revistas en | actividades que Se uirr):iento g la Publicacion de la e'zchtJ:iOn resi puestal sus modificaciones del mes erzo de gestion en cada trimestre.
815 competencias para incrementarla - Integrado de Planeacion y Gestion - MI);G K K 3 % dela de Control dé Oficina eJI Pro ramépAnuaI de contiene el qro rama* 5% |20% (25% |25% \25% 5% 100% | 0% 2032 solo se ven reflejados en rimJeros vein‘t)e diag del meys de abril 2022. Los informes realizados se
% 'S |productividad y calidad de los Gestion - MIPG imolementado para S | & |Gestion Interno Au dito%ia 100 prog encuéntran blica dosJen 12 pa pina web do la entidadhtips /www.uspec év colgestion- Trim_lI: Se evidencia Un avance del 23,4% esto calculado a partir de 18 informes que soportan la
% servicios, contribuyendo a la a \F/)i encia P Institucional insmucionallp estion- de-comrgl-ﬁ\terno ps: -spec.gov.colg gestion de 77 proyectados para la vigencia. Se sugiere realizar un resumen ejecutivo plasmando la
~ & favorabilidad de la imagen de la 9 g gestion en cada trimestre.
- entidad Infarme de Fualiiacién a la Gestidn Institucinnal nor Dy dencia:
2 |8 3 F.ortallecer la capacidad % de capacitaciones Trim_I: La Oficina de Control Interno se permite informar que la actividad se encuetra dentro de los
ERE institucional y el talento humano por o N - . . . o "
2 g N . ¥ 100% del Modelo realizadas en Informe que terminos, sin embargo se esta preparando la infomacion a presentarse en cada Boletin informativo. A . - ” . ”
€ /2 medio del mejoramiento de 12. Trim_I: No se presentan acciones para esta actividad, se adelanta la preparacion de la informacion
&% I desarrollo d 3.2 Implementar el Modelo | 1129390 9€ e dinadores y funcionarios dela | | |Evaluacion |6, Ofic da cuenta de la futuros boleti
S§< procesos y & desarroflo de -2 Imprementar €1 Modelo | eacion ensibiizar a coorainadores y funclonarios de 'a X | |Fvalacion 6. cina Jefe |capacitacion realizada en |No. de capacitaciones Trim_lI: La Oficina de Control Interno se permite informar que con respecto a la sensibilizacion a para luluros boletines.
89S competencias para incrementar la | Integrado de Planeacion y Gesti6 Y USPEC en temas relacionados con el cumplimiento |8 |8 |dela de Control N By " 33% 33% 34% 100% 0% iy S Ny o
888 o " - estion - MIPG o - F 2 - de Oficina  |el periodo en temas realizadas / 3 x 100 coordinadores y funcionarios de la USPEC en temas relacionados con el cumplimiento de las metasu |.. S ) - !
=38 productividad y calidad de los Gestion — MIPG N de las metas u objetivos previstos S | & |Gestion Interno . L . N y . N Trim_Il: Como metodo de sensibilizacion la oficina realizara boletines de refuerzo de las
8498 servicios, contribuyendo a la implementado para Institucional relacionados a la OCl y el objetivos previstos para la vigencia 2021 se realizaron 7 capacitaciones con respecto a las 7 sensibilizaciones, por ahora o se asigna % de la ejecucion
S favorabiliaa d de la imagen de la la vigencia cumplimiento de las metas dimenciones del MIPG, para la vigencia 2022 se tinenen programados? boletines que permitan ' !
> I entidad 9 y objetivos previstos reforzar los conocimientos frente al MPIG
o |® |3 Fortalecerla capacidad Trim_L: Se desarrollaron las actividades programadas para el primer trimestre de fila vigencia del afio (;;IS";HEE‘;I Idal :::c‘:)un”e‘: ;:"S':g';ﬁ:&‘g ;1::5‘:n%:i;:!{;z:,‘?::?;]’i;ﬁ;r:;:I;::"iza;”a:aq; : €
S |2 |institucionaly el talento humano por 100% en el , 2022,Uso Eficiente del Agua, Uso Eficiente de la Energia, Gestion Integral de los Residuos ,Consumo instalaciones hidrosanitarias, a realizacion de dos campafias de capacitacién y sensibilizacién en
Di TMETOOL ererarepe TR S o poganatss oty oy 8 Cotin 2 e oot s
8. i Eom e(enzias ara incrementar la Ir;stitutl;)ional de Gestion Plan Institucional | PIGA de acuerdo con lo programado para la vigencia @ | & | Administrativ Administrati | Administrati |trimestral de actividades 25% |25% 25% |18%  25% 25% 100% 0% | desarrollar 9 P ) g consumo de energia eléctrica, la revision periédica de las instalaciones eléctricas, consumo
g8 petencias para ] de Gestion 2022 ? |2 |ay h " . ° ’ ° ’ ° ° S il ) . ) I sostenible. Lo que equivale al 25% establecido en el trimestre. Se sugiere un resumen ejecutivo
=38 productividad y calidad de los Ambiental - PIGA N = |5 | . vay voy implementacion del PIGA | programadas * 100 Trim_lI: Se realizaron las actividades propuestas para el 2do trimestre de la vigencia 2022, cabe .
8943 o ; Ambiental - PIGA < Financiera | . ° . S L . . : . dentro del informe
< |servicios, contribuyendo ala para la vigencia Financiera |Financiero |con corte a la fecha resaltar que las revisiones de los sistemas de agua y energia que se encuentran bajo la custodia de
o | E favorabilidad de la imagen de la MTS administradores del eificio Elemento se realizaran para el mes de agosto, por lo cual se estos
~  |entidad seguimeiontos se evaluaran para el 3er Trimestre de la vigencia 2022 Trira 1l 1 Aran adinnte infarme e do L machiAn ranlizada an al imacks. nars faltan. lac
% Trim_I: La oficina de Control Interno se permite informar que el reporte al seguimiento al Plan
L5 3. Fortalecer la capacidad Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano debe presentarse cada 4 meses tal como se establece en el
Z § institucional y el talento humano por 100% en el % de cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011y el Decreto 2641 de 2012 sobre la verificacion y seguimiento de
212 medio del mejoramiento de o 12. ! mplimient las acciones contempladas en la herramienta "Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion |Trim_I: Se programé avance para el segundo trimestre, no se presentan acciones para el reporte al
2|5 cumplimiento del lan anticorrupcion en
S | 2  |procesos y el desarrollo de 3.4 Implementar el Plan pim! .. _|Hacer seguimiento a la implementacion del Plan & |§ |Evaluacion |6. Oficina P P % de cumplimiento del y de Atencion al Ciudadano”, a partir del 20 de abril se estara solicitando la informacion para el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.
2 | £ . . ’ - .. |Plan Anticorrupcién | , ~0 " " - Ao . Jefe |Informe cuatriemestral de " I o N o o o |20 - -
£ | s competencias para incrementar la | Anticorrupcion y Atencion " Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la @ |5 |dela de Control N . " plan anticorrupcion / 20% [33% 30% 50% 100% |33%  respectivo seguimiento.
g |8 o ) : y Atencion al L TS " de Oficina  |implementacion del Plan o S ; L ) . - - o ! . . .
5§ 8 productividad y calidad de los al Ciudadano Ciudadano para la vigencia S | & |Gestion Interno Anticorrupcion con corte 100% x 100 Trim_lI: La Oficina de Control Interno se permite informar que se realizo el seguimiento al Plan Trim_lI: Se evidencia un avance de % soportado a partir del segumiento del primer cuatrimestre que
§ % servicios, contribuyendo a la vigencia P Institucional almes de?abril de 2021 Anticorrupcion y Atencion al ciudadano del primer cuatrimestre de la vigencia 2022. informe que se el Area de control interno desarrollo.
5 & favorabilidad de la imagen de la 9 encuentra publicacdo en la pgina web de la entidad https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2022-
- entidad 05/Seguimiento% 20Plan% 20Anticorrupcion %20y %20Atencion%20al%20Ciudadano%20Primer%20C
~ uatrimestre%202022.pdf.
Trim_I: se han realizado hasta la fecha:
- Un manual de comunicaciones donde se establezca las diferentes acciones de comunicacién interna
y externa para dar a conocer los avances de los programas, planes y proyectos de la USPEC.
- 7 NotiUspec, publicado a través de FaceBook, Twitter, Instagram y Televisores Internos (USPEC).
- 10 capsulas informativas, con el propésito de conocer las obras y los servicios que se adelantan en
cada una de las regiones — en formato video
- 506 publicaciones, a través de las diferentes redes sociales con el objetivo de informar de manera
eficaz la gestion de la entidad
g), - 454 nuevos seguidores, en nuestras redes sociales
2 s 3. Fortalecer la capacidad - 2 Disefios y actualizaciones de las portadas de las redes sociales oficiales.
# |.§ |institucionaly el talento humano por % de actividades - 12 boletines de prensa a nivel regional o nacional a una base de datos en promedio a 1.588 medios Trim_I: El 4rea logré realizar un alto porcentaie de cumplimineto de la actividad. argumentado a través
S |2 |medio del mejoramiento de 100% en el 4. Gestion |2. 2. o . - de comunicacion. % £ drea ‘og . PO e C p" 3 activiaad, arg
s |2 rocesos y el desarrollo de 3.5 Implementar el Plan cumplimiento del &8 Y dela Direccion | Direccion realizadas en Informe Nimero de actividades - 5 Sabias que ... Los dias jueves se dedicaran para compartir datos curiosos y relevantes de La d ela realizacion de las acciones descritas en el informe "Plan de accién primer trimesfre 2022 -
g E P Y . > Impie P L Implementar el Plan Estratégico de Comunicaciones | & | & - trimestral de realizadas / Nimero de |, -, o o o o o o o que ... S J ran p P y Comunicaciones" a través de estas acciones se concede un 36% de cumplimineto.
E |5 competencias para incrementar la | Estratégico de Plan Estratégico de para la vigencia 2 |3 Comunicaci |General - |General - implementacién del Plan |actividades 25% |36% 25% 28% 25% 25% 100% |64% USPEC a través de las diferentes redes sociales de la entidad. Trim_I: El 4rea logro realizar un alto porcentaje de cumplimineto de la actividad, argumentado a
s |2 o ) z o ol B - - N A N 2 T ) _II: )
g8 prodvuvctlwdad ylcalldad de los Comunicaciones Comunlcvacmnles s & o Comunicaci Fupqonano Estratégico de programadas * 100 3 Revistas |nternas de comunicacion para envio a correos - clientes internos como a los grupos de través d ela realizacion de las acciones descritas en el informe "Plan de accién segundo trimestre
3 | c servicios, contribuyendo a la para la vigencia Institucional |ones Asignado . whastapp (1 revista mensual). L " . . o o
o | s L g Comunicaciones N . . - - 2022 - Comunicaciones" a través de estas acciones se concede un 27.7% de cumplimineto.
5 = favorabilidad de la imagen de la - 30 actualizaciones de las pantallas internas “SINFIN" - Se actualizara semanalmente con
~  |entidad informacion estratégica de La USPEC y con informacion relevante para los funcionarios y contratistas
o de la entidad. (Ej: visitas a centros penitenciarios, jornadas de bienestar)
- 71 boletines compartidos al cliente interno de la entidad durante el trimestre, donde se evidencie la
gestion de la entidad, notas de bienestar y datos de interés.
- 2 disefios y actualizaciones de ‘protectores de pantalla’ de los computadores de la entidad para
comunicar informacion relevante a los funcionarios — se modificaria todos los lunes.
Para el presente mes de mayo se tendra prevista la ejecucion de una meta inmersa al plan de
comunicaciones que se tiene prevista para los proximos meses.
- Realizar 2 capacitaciones del manual de identidad y el Plan de Comunicaciones para
| : |Fortalecimienta al cliente interna_(el mes de mava v sentiemhre)
o | Sumaton; de ) ) ) )
g 2 porcentaje de avance Trim_I: La OTEC no tenia proyectado un avance porcentual para el trimestre, sin embargo, se han
S " . " " Matriz de Avance y de las actividades Trim_LI: Se estableci6 un cronograma de trabajo para realizar la actualizacion del PETI y asi mismo, | desarrolaldo acciones que aportan al cumplimiento de la actividad, a la fecha se han realizado 3
> ¢ § £ |4. Gestionar la informacion y el o 10. Gestion . . N e o . . o .
S 352  conocimiento para la foma de 100% enel Realizar seguimiento al Portafolio de Proyectos de Ti S S delas 5. Oficina Seguimiento a las ejecutadas en el realizar seguimiento a los proyectos y actividades definidos en este plan. A la fecha se han realizado |mesas de trabajo junto con la OAPLA, para ir estructurando este documento.
8=8¢% imi R - Vi i P f
i «(3) & | decisiones y Ia rendicion cuentas 41 Ilmplgmentar el Plan cumpllmlen'tovdel yio Actvidades establecido en el Plan Estratégico de | S £ | Tecnologias |de 3. Jgfe Actl\{ldades deIlPIlETI y Portafollq de Proyectos 0% 20% |30% 40% 100% |20% 3 r_nesa§ de trabajo junto con la OAPLA, para ir estructgrando este QOcumento. o . ) . ‘ »
Sga e e . N Estratégico de Tl - PETI Plan Estratégico de N ! T T . |de Oficina | Matriz de Seguimiento al |de TI/Numero total de Trim_II: De acuerdo al cronograma de trabajo establecido para realizar la actualizacion del PETly el | Trim_II: La Oficina de Tecnologia ha desarrolaldo acciones que aportan al cumplimiento de la
@ 1§ o |con calidad, oportunidad y TI- PETl para la vigencia = |& |dela Tecnologia N . — . . . . o I .
ERE-F-] sequridad TI- PETI o Informacién Portafolio de Proyectos de actividades seguimiento a los proyectos y actividades definidos en este plan, a la fecha se han realizado 7mesas |actividad, a la fecha se han realizado 7 mesas de trabajo junto con la OAPLA, para ir estructurando
<83 9 Tl programadas del de trabajo junto con la OAPLA, para ir estructurando este documento. este documento. ko anterior otorga un 20% de ejecucion teniendo en cuenta el cronograma de
- | = Portafolio de Proyectos trabajo.
de TI* 100
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PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1. VIGENCIA 2022 ‘ 2. ETAPA: ‘ Trimestre 2 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 2
L 6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 8. META 9. ACTIVIDAD P f 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _ TERCER _CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ~ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ
R Trim_I: La OTEC esta validando con proveedores de tecnologia, sobre soluciones de vanguardia, que
% J s s Realizar un estudio de mercado del Sector TIC con permitan a corto plazo estructurar el plan de proyecto de esta solucion integral del SIM. Trim_I: La OTEC no tenia proyectado un avance porcentual para el trimestre, sin embargo, se han
ZiEs 4. Gestionar la informacion y el Un Sistema de el fin de identificar costos para la implementacion de ~ 10. Gestion Trim_II: Para solicitar el estudio de mercado del SIM, se requeria tener un inventario de necesidades | desarrolaldo acciones que aportan al cumplimiento de la actividad, a la fecha la OTEC esta validando
g £ @c |conocimiento para la toma de 4.2 Implementar un sistema Informacion una solucion integral del sistema de informacion 8 Q' |delas 5. Oficina 3. Jefe |Estudiode Mercado de Tl de todas las dependencias de la entidad, labor que se realizo durante los meses de abril a junio, |con proveedores de tecnologia, al cumplimiento de esta actividad esta proyectada para el segundo
5 9 ‘2 o |decisiones y la rendicion cuentas  |de Informacion Misional de Misi misional, con el objetivo de mejorar los procesos 8 | & |Tecnologias |de i : - Binario 100% 100% [0% |obtendiendose un consolidado de dicho inventario. el cual hace parte de los insumos para estructurar |trimestre en su totalidad.
Sga e . N isional en L X o 0 5 . |de Oficina | Solucion Integral SIM - A
@ 4 & .© concalidad, oportunidad y la USPEC roduccion misionales y de apoyo; y la actualizacion y S |5 |dela Tecnologia los siguientes documentos:
O 18 8 |seguridad P modernizacion de la plataforma tecnolégica de la Informacion Trim_I: La Oficina de Tecnologia se enceuntra adelantando acciones para la obtencion del Estudio
o0 entidad. - Estudio de Mercado SIM. de Mercado, No se puede otorgra un avance debido a la naturaleza del indicador.
= = - Justificacion - SIM.
8 8
S |5 g Sumatoria de
¢ ; £ /4. Gestionar la informacion yel " . . 10. Gestion porcentaje de avance Trim_l: No se ha solicitado estudios de mercado para esta solucién integral del SIM. Trim_I: No se evidencia avances o acciones que permitan relacionar un %, pero es de aclarar que la
§ :‘_‘ B2 |conocimiento para la toma de 4.2 Implementar un sistema Un Slster_r]a de Deﬂnl_r)ur_\ plan de proy_ecto para dlspone_r‘de una § |§ |delas 5. Oficina .. de las actividades OTEC no programé avance porcentual para este trimestre.
S 32 3 |decisiones y la rendicién cuentas  |de Informacion Misional de In_fo_rmat:lon solucion integral del Sllst_ema de Informacién M|S|0_n'al 5 |8 Tecnologias |de 3 J_efe Plan de Proyecto Solucién ejecutadas / Nimero 15% 35% 50% 100% [0%  Trim_II: El plan de proyecto se define, una vez se cuente con el proveedor de la solucion. En los
~ d o0 Q9 © =l ! i
% & £ 5 | con calidad, oportunidad la USPEC Misional en Y a plataforma tecnoldgica que soporte su operacion, | 7 | dela Tecnologia de Oficina  Integral SIM total de actividades que estudios de mercado, se indica un plan general para dar cumplimiento a esta solucién con un Trim_lI: No se evidencia avances o acciones que permitan relacionar un %, pero es de aclarar que se
84 22 5 »op y produccion mantenimiento e implementacion. S | " 9 ! g ) " : = plang P P - ) que p o P g
9-8 3 |seguridad Informacion contiene el plan de horizonte de tiempo de 3 afios. enceuntran desarrollando acciones de esta actividad.
e © proyecto * 100
o ~
Trim_I: De acuerdo al Plan Estrategico de Seguridad y Privacidad de la informacion, establecido para
la presente vigencia, durante el primer trimestre se avanzo en un 22% de las actividades propuestas.
Dentro de las estrategias gestionadas se encuentran:
w | 8 sLiderazgo de seguridad de la informacion. Se avanzo en la revision y aprobacion de la politica de
§ < seguridad y privacidad de informacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y la
5 | g Oficina Asesora Juridica.
§ g +Gestion de riesgos. Se inicid la actualizacion de los inventarios de activos de informacién con los
c |9 delegados de cada uno de los procesos institucionales. Este inventario se tomara como base para Trim_I: La OTEC adelanto actividades que permiten otrgar el 22% de ejecucion, las acciones
8 |8 |4 Gestionar la informacion y el 100% de 10. Gestion Actividades eiecutadas llevar a cabo actualizacion de riesgos de seguridad de informacion, tomando como referencia aquellos |adelantadas se estructuraron en el Liderazgo de seguridad de la informacion, Gestion de riesgos,
8 2 conocimiento para la toma de 4.3 Implementar un Plan de cumplimiento en el Realizar sequimiento al Plan Estratégico de % N de las 5. Oficina 3 Jefe / Nimero totajl de activos catalogados como Criticos y Altos. Concientizacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de informacion y Medicion, revision y
€ | S |decisiones y la rendicién cuentas | Seguridad y Privacidad en | Plan de Seguridad Sequridad gPrivaci dad de Ia Informagci()n 3 % Tecnologias |de dé Oficina Actividades ejecutadas actividades que 25% |22% 25% |17% 25% 25% 100% |39% |+Concientizacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de informacion. Se definio el cronograma |evaluacion del SGSI.
z s concalidad, oportunidad y la Informacion y Privacidad en la 9 y S |5 |dela Tecnologia contiene el ql an * 100 para dictar las charlas de sensibilizacion en seguridad a cargo de la Oficina de Tecnologia. Se inicio
8 | seguridad Informacion Informacion P con la primera charla dirigida a la SUBAER, sin embargo no se logré la participacion de todo el Trim_II: La OTEC adelanto actividades que permiten otrgar el 17% de ejecucion, soportado a partir de
:§ 3 personal de la dependencia. Se inicié el envio de los tips seguros que contienen consejos para el las acciones adelantadas durante Abril, Mayo y Junio.
2 5 cuidado de la informacion institucional y personal.
°© 8 +*Medicion, revision y evaluacion del SGSI. Se actualizaron los indicadores de seguridad de
- 2 informacion, incluyendo el de participacion en actividades de sensibilizacion y se llevo a cabo la
- medicion de indecentes y riesgos de seguridad de informacion.
Trim_II: Durante el trimestre se ejecutaron en resumen las siguientes actividades por cada una de las
trateni tahleridac en el nlan:
Trim_l: En el informe del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion, se incluyo el
seguimiento a los riesgos de la OTEC. En el mes de enero se llevo a cabo reunion entre el Grupo
Administrativo y la Oficina de Tecnologia, con el fin de realizar seguimiento a las actividades
establecidas en el procedimiento de gestion de acceso a usuarios. En dicha reunion se acordaron
ajustes al desarrollo de las actividades tanto para crear usuarios como para deshabilitarlos.
En el mes de marzo se llevo a cabo revision por parte de la OTEC de las actividades establecidas en
w | 8 la reunion del mes de enero, estableciendo el cumplimiento de las mismas. Como compromiso de la
§ < reunion se llevara a cabo para el segundo semestre del 2022 la actualizacién del procedimiento de
3 § gesfion de acceso a usuarios. ” " - Trim_l: La oficina de la OTEC Durante el mes de enerodesarrollé actividades del Plan de Tratamiento
e 2 En cuanto a la ejecucion del plan de gestion de vulnerabilidades de la plataforma tecnolégica, de un - ) PN
% 3 100% de total de 1172 vulnerabilidades catalogadas como altas y criticas, se solucionaron durante el primer de R'?Sgos de Seguridad de Informacién as: f
‘g_ 32 4. Gestionar la informacién y el cumplimiento en el 10. Gestion trimestre un total de 144 ! Reunion entre el Grupo Administrativo y la Oficina de Tecnologia y Actividades propias de del plan de
a 2 . nocimiento para la toma d 4.4 Implementar un Plan de Plan d NI .I 5. Oficin 9% de avance de | % de avance de | Trim_ II: Gestion d -ri Se realiz6 imiento a los registros del procedimiento d fion d gestion de vulnerabilidades de la plataforma tecnolégica. Esto otorga un 10% de cumplimiento a la
g 2 go ocimiento para fa toma de Tratamiento de Riesgos de an de Implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de | & P elas y Cina 13 Jefe | deavance de fas o de avance de las o 5 o 5 o o o o P Gestion de usuarlos. e realizo seguimiento a los regisiros del procedimiento de gestion de actividad, sustentado en el cumplimiento completo de lo protectado en el plan. La oficina Adjunta
s | & lecisiones y la rendicion cuentas Seguridad en la Tratamiento de Seguridad en Ia Informacién de la OTEC 2 |5 |Tecnologias de de Oficina actividades ejecutadas actividades ejecutadas | 10% [10% 20% [35% 35% 35% 100% |45%  usuarios, identificando cambios adicionales a los definidos en el primer trimestre del afio. En cuanto al informe de las acciones v actividades
E s  |concalidad, oportunidad y Informacién Riesgos de S & |dela Tecnologia por la OTEC por la OTEC /100 * 100 control establecido, no se esta registrando oportunamente la informacion referente a la habilitacion y y ’
s _g seguridad Segurlda.q enla Informacion deshabilitacion de cuentas de usuario en el formato A3—EQ—49 Trazya@nhdad qe Cu‘entas de USL.JaI'IO,. Trim_II: La oficina de la OTEC Durante el mes de enerodesarrollo actividades del Plan de Tratamiento
:% ) Informacion Ipor lo tt‘e{nto dESd% la OTEC se plantea delegar esta gestion en un Unico funcionario, una vez si finalice de Riesgos de Seguridad de Informacién asi: Gestién de usuarios. Control de cambios. Gestién de
3 |5 a gestion requerida. o o
© E] Control de cambios. Se realizaron los siguientes cambios: Vuinerabilidaes, por lo tanto se otorga un 35% de avancce
1@ * Cambio de plataforma de correo colaborativa Zoho a Google Workspace version Enterprise
@ = Standard. Aunque no se documentd en el formato establecido, se tomaron las medidas necesarias
para la mitigacion de los riesgos del cambio.
* Herramienta de inventarios
* Reconfiguracion de las redes inalambricas.
* Instalacion del agente de Rapid7 en la instancia de computo de Google Cloud Platform.
* Remediacion de conjunto de vulnerabilidades asociadas a protocolo SSL y suite de cifrado en
servidores Windows.
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DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _ TERCER _CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ~ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ
Trim_l: De un total de 11 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos
institucionales se generaron acciones para mitigar 5 de ellos. En conclusion, los procesos
institucionales avanzaron con respecto a los indicadores propuestos de la siguiente forma:
Gestion de Contractual: 0%
w | 8 Gestion Infraestructura: 0%
§ £ Gestion de bienes y prestacion de servicios: 0%
§ 5 Gestion de recursos fisicos y suministros: 0%
e |2 Gestion Talento Humano: 80% Trim_L: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando seguimiento al Plan de Tratamiento de
© |2 100% de Gestion Juridica: 30% Riesgos digital de la Entidad, adjuntan como soporte el informe de seguimiento, lo que otorga un 25%
& |8 |4 Gestionar la informacion y el 4.4 Implementar un Plan de cumplimiento en el ~ 10. Gestion % de informes de Numero de informes de Gestion de Atencion a Establecimientos de Reclusion: 27% de cumplimiento de la actividad. En el Informe se evidencia la identificacion de los riesgos y las
8 2 conocimiento para la toma de T-rataneiento de Riesqos de Plan de Realizar sequimiento al Plan de Tratamiento de <o ﬁ de las 5. Oficina 3 Jefe seguimiento al Plande ' seguimiento al Plan de Gestion de Tecnologias de la Informacion: 16% acciones para mitigarlos.
S | § |decisiones y la rendicion cuentas Sequridad en la g Tratamiento de Riesqos i %tal de la Entidad g % Tecnologias |de dé Oficina Tratamiento de Riesgos  Tratamiento de Riesgos 25% [25% (25% |25% 25% 25% 100% [50%  Trim_II: De un total de 11 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos
i s |con calidad, oportunidad y Infgrmacién Riesgos de gos dig S & (dela Tecnologia de seguridad de la de seguridad de la institucionales se generaron acciones para mitigar 5 de ellos. En conclusion, los procesos Trim_lI: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando seguimiento al Plan de Tratamiento de
8 /> seguridad Seguridad en la Informacion Entidad Entidad / 4 * 100 institucionales avanzaron con respecto a los indicadores propuestos de la siguiente forma: Riesgos digital de la Entidad, adjuntan como soporte el informe de seguimiento, lo que otorga un 25%
:§ e Informacion * Gestion Contractual. 0%. Acumulado 2022: 0% de cumplimiento de la actividad. En el Informe se evidencia la identificacion de los riesgos y las
8 g * Gestion de Infraestructura. 23% Acumulado 2022: 23% acciones para mitigarlos.
© g * Gestion de bienes y prestacion de servicios: 0%. Acumulado 2022: 0%
1@ * Gestion de recursos fisicos y suministros: 0%. Acumulado 2022: 0%
<= * Gestion Talento Humano: 0%. Acumulado 2022: 80%
* Gestion Juridica: 20%. Acumulado 2022: 30%
* Gestion de Atencion a Establecimientos de Reclusion: 13%. Acumulado 2022: 40%
* Gestion de Tecnologias de la Informacion: 29.5%. Acumulado 2022: 45%
Trim_I: Se realiza informe de seguimiento con sus correspondientes soportes en para primer trimestre
= ala ejecucion del PINAR 2022 evidenciando las actividades realizadas segun la programacion
:§ % de avance en el realizada. Actividad 3 Se remite informe seguimiento al PGD en el primer trimestre con la finalidad de
L s 9% de avance en el cﬁm Jimiento del Plan evidenciar la evolucion en la aplicacion del Programa de Gestion Documental en la Entidad, en el Trim_I: El 4rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el primer trimestre,
2 é 4. Gestionar la informacion v el 100% de 14 14 ch imiento del Plan se upn el mapa de ruta formato aprobado por el SIGI GE-FO-028. Actividad 4 Se remite informe de seguimiento a la Politica | entre ellas los informes de seguimiento a la Politica Cero Papel de la entidad, PROGRAMA DE
8 3 cénocimiento arala toma t}’e 4.5 Implementar un Plan cumplimiento en el IR 8. Gestion Dir.eccién Difector se L?n el mapa de ruta e‘egcuta da/ 0}) de Cero Papel en el primer trimestre, con el fin de evidenciar la evolucién en la aplicacion de la Politica | GESTION DOCUMENTAL - PGD y SOCIALIZACION SISTEMA ELECTRONICO DE GESTION
> 8 decisiones I; rendicion cuentas Ir;stitutl;)ional de Archivos - Plan Institucional  |Implementar el Plan Institucional de archivos PINAR | & | & | Administrativ Administrati | Administrati e'egcuta da er:)Informe aJv ance en e|° 25% (25% |25% 25% | 25% 25% 100% | 0% Cero Papel en la Entidad en el formato GE-FO-028 correspondiente a la actividad de seguimiento para [DOCUMENTAL — SGDEA-INFODO. Esto equivale a un 25% ejecutado. Se sugiere un resumen
g |5 con calida dyo ortunidad PINAR de Archivos - de acuerdo al Mapa de Riesgos ® 2 lay va Vo § rjimestral de cumplimiento del Plan ° ’ ° ’ ° ° o el primer trimestre vigencia 2022 item 1. Actividad 5 Se remite informe de las socializaciones parael | ejecutivo dentro del informe
IS 2 sequridad »op y PINAR para la © | Financiera Finénciera Finénciero implementacion de PINAR se upn el mana de ruta primer trimestre a cada una de las dependencias del Sistema Electronico de Gestion Documental, la
s |© 9 vigencia coE corte a la fecha rg rama dap asistencia a las socializaciones virtuales se realizaré bajo listado de conexion. Trim_I: El area adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el segundo trimestre,
= |2 prog Trim_lI: Se realizaron en su totalidad las actividades programadas para el segundo trimestre de la Esto equivale a un 25% ejecutado. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
vigencia 2022 en el marco del Plan Institucional de Archivos, bajo los lineamientos del Grupo de
Gestion Documental con apoyo de la Subdireccion Administrativa y la Direccion Administrativa y
Financiera.
Trim_I: La Subdireccion de Construccion y conservacion actualmente se encuentra adelantando
g’ 13. 12. procesos de contratacion, y espera a 30 de julio tener contratado el 90% de las intervenciones de
£ 5 Direccion | Director de mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC. De igual forma la
£ 5 ) . .. |de Gestion |Gestion Subdireccion tiene contrato de mantenimiento de plantas de tratamiento en ejecucion. Se adjunta PAA | Trim_L: Se logra un 10% de la actividad a través de la contratacion de intervenciones priorizadas. El
8 |'g 1. Ampliar y conservar la 1.4 Intervenir 6. Gestion Contractual | Contractual tualizad I P niciar el de abril . diunta matriz d iminet tractial. S . infi ecut | |
- infraestructura fisica penitenciaria y |establecimientos 100% de las | |Contractual ontractual | oniractua % de necesidades de No. de intervenciones ic.ua ﬁaLo ;og dps prgcezoscen e‘Jecugon y aniclar & mes te T . t tra adelantando 28 area a Ju? a m: iz de seguimineto contractial. Se sugiere un informe ejecuivo que piasme 1as
5 2 h . . . . . - NS o 8. X " rim_lI: La Subdireccion de Construccion y conservacion actualmente se encuentra adelantando acciones logradas.
€ | g carcelgna con un enfogue humano, carc_elanos del o rden mtervenr:lo_njes de Contrata!"las |r_1!e_rvenC|ones de mantenimiento y S 8 5. Gestion Subdireccié | Subdirector adecuaqqn y gontratad_a s/No. de 10% 90% (25% (5% 5% 100% [13%  procesos de contratacion, y se espera a 30 de agosto tener contratado el 90% de las intervenciones
g | |sostenibleyorientadoala nacional a traves de conservacion adecuacion priorizadas < | |del nde de mantenimiento intervenciones de mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC. De igual forma la Trim_lI: Se logra un 2,5% de la actividad a través de la contratacion de intervenciones priorizadas. El
218 resocializacion de la poblacion adecuaciones y atendidas S | lnfraestructu ” .. |contratadas a la fecha priorizadas x 100 antenimiento y oS ERVN aprobado p y -JelL f T gra un Z,9% de . . . . P .
g s rivada de Ia libertad mantenimiento ra Construccié |Construccio Subdireccion tiene 3 contratos en ejecucion y 1 finalizado dentro de los cuales se tiene el 4rea adjunta matriz de seguimineto contractial. Se sugiere un informe ejecutivo que plasme las
5 o P ny ny mantenimiento de plantas de tratamiento , alquiler transformador jamundi y construccién cuaros frios  |acciones logradas.
- Conservaci | Conservaci en picota. Se adjunta cronograma de contratos, PAA actualizado con los procesos en ejecucion, en
~ on on tramite y en estructuracion. El nimero de contratosen proceso aumento teniendon en cuentoa a la
inckusion de intervenciones para la vigencia y a la modificacién del proyecto de inversion.
o | B 3. Fortalecer la capacidad Trim_l: No se otorga % de avance , pero tampoco se programo ejecucion porcentual para esta
S |8 |institucional y el talento humano por 100% del Modelo actividad, sin embargo el area realizd acciones en pro del cumplimiento de la actividad para el
£ g2  |mediodel mejoramiento de Integrado de Implementacién de los modulos del aplicativo o ey |1 Gestion|3. Oficina Validacion binaria: .. ) I . - seglindo trimestre.
S-§ 2 |procesosy el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo o 4 . R YRR o o Trim_I: El modulo de documentos entré en funcionamiento este afio y el modulo de indicadores se
28— " . i Planeacion y MIPGESTION asociados a la administracion de & | & |Estratégica |Asesorade [3.  Jefe |Soportesde 100% Entregado o o |no, X L B "
858 competencias para incrementar la | Integrado de Planeacion y - y L - S |35 o ” . ; ” o 100% 100% 0% encuentra en estado de ajuste con el fin de que pueda iniciar su funcionamiento por procesos y al
@ 28 roductividad v calidad de los Gestion - MIPG Gestion - MIPG riesgos, indicadores de gestion y Modelo Integrado | @ | 3 | Organizacio |Planeacion |de Oficina | implementacion de los 0% No entregado0 fluio de la herramienta
5qg |Prode v implementado para | de Planeacion y Gestion de la Entidad. S | nal y Desarrollo modulos. ) .
< |servicios, contribuyendo ala la vigencia
o B favt%'agilidad de laimagen de la
~ |entida
— Trim_I: Durante el primer trimestre de ,10s proyectos de Modulares Barranquilia, Cartagena e rim_I: Durante e primer trimestre de , 10s proyectos de Modulares Barranquilia, Cartagena e
g g Itagiii , se encuentran en ejecucion realizando las siguientes actividades: Itagiii, se encuentran en ejecucion con el siguiente Avance:
g S 1. Ampliar y conservar la 2,040 cUpos en 7 Barranquilla: Instalacion de lamparas de celdas en Pabellon No. 2; Instalacion de lamparas de Barranquilla 92,29%
& ¢ |infraestructura fisica penitenciariay |1.1 Construir cupos en = P N o |5 Gestion | X o S% de avance de los comedores en Pabellones 2y 3; Instalacion de accesorios (tomacorrientes e interruptores) en proceso |Cartagena 83,59%, enrega programada Ultima semana de abril
sg<s carcelaria con un enfoque humano, | infraestructura modular infrastructura Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos 3 2 dela Direccién Director de % de avance de los royectos de en pabellén No. 2 Itagiii: 73,36%
g4 : ! q ' ; 10 modular con gu ) € 108 proys ] proyectos de Barranquilla, | ProYeCtos 50% (83% 20% 93% |20% 10% 100% (0% P & ' y - ! gul: 79,96% ) - - ) )
® 3:8  |sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y avance de de Barranquilla, Cartagena e Itagiii por 1,530 cupos| ® | 7 Infraestructu Infraestruct Infraestructu Cartagena e tagii Barranquilla, Cartagena Equipos al 100%, queda pendiente conexion final. El contratista tiene programado el cambio de poste | Por lo anteriuor se relaciona un cumplimiento para la actividad de 83%. El area adjunta los informes
[} § resocializacion de la poblacion condiciones de calidad royecto del 100% S | ra ura ra 9 9 e Itagiii / 3 x 100 y revision previa para conexion final el 4 de marzo segun programacion de la empresa AIRE-E de seguimiento.
s privada de la libertad proy ° Instalacion ejecutada al 100% en bafios de celdas y comunes de los 3 pabellones.avance 92,29%
- Cartagena: Construccion de Las 3 estructuras de pabellones modulares, se encuentran al 100% de | Trim_II: Durante el primer trimestre de 2022, los proyectos de Modulares Barranquilla, Cartagena e
_giecucidn en nhra fisica actividades corresnandientes a jnatglaciones v red elécfrica _avance 83 50% | ltaniii _se encuentran en eiecucidn con gl sinuiente Avance: .
1. Ampliar y conservar la 2040 7 Trim_I: La entrega estructural de los Pabellones de ampliacion estan programados para entregar asi: | Trim_I: Durante el primer trimestre de 2022, los proyectos de Modulares Barranquilla, Cartagena e
& & |infraestructura fisica penitenciariay 1.1 Construir cupos en 2.040 cupos en . X o~ |« |5 Geston| . . ) Cartagena: 1 de abril Itaglii, se encuentran en ejecucion con el siguiente Avance:
S5 : ) infraestructura Realizar entrega de 1530 cupos en infraestructura | <Y | & Direccion . o Numero de cupos B illa: alti de abril B illa 92,29%
25 carcelaria con Un enfoque humano, infraesiructura modular modular con modular derivado de los proyectos de Barranquilla, | £ | -2 dela Director de % de cupos modulares modulares entregados |50% 20% 20% 10% 100% (0% arranquifa: Liima seman e abr ananqulla 227 - .
s 2 sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y avance de Cartagena e ltagui " 12 |2 |infraestructu Infraestruct Infraestructu entregados con Acta/ 1530 x 100 Itagiii: tercer trimestre de 2022 Cartagena 83,59%, enrega programada Ultima semana de abril
§ — = |resocializacion de la poblacion condiciones de calidad to del 100% 9 9 S | ra ra Trim_lI: En el primer semestre de 2022 se realizé entrega de 1.530 cupos en Infraestructura modular | ltagiii: 73,36%
c nrivada de Ia lihertad proyecto de ° ura de los establecimientos de Barranquilla (510 cupos). Cartagena (510 cupos) e ltaadi (510 cupos). Por lo anteriuor se relaciona un cumplimiento para la actividad de 0% derivado de la culminacion
- 1. Ampliar y conservar la 2040 Realizar el proceso precontractual y contractual para 7 Entrega de Numero de proyectos Trim_I: Durante el primer semestre se realizo la estructuracion y estudios previos de los procesos rim_I: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual de los proyectos, sin
:§ B |infraestructura fisica penitenciariay 1.1 Construir cupos en : 'f iUPots en la contratacion proyectos de infraestructura de los |y |5 Gestion D " X documentacion que con soporte de proceso Cartagena, RM Barranquilla, RM Acacias, Calarca, Bella Vista P4. embargo no se puede asignar un avance porcentual debido a que alin no se cuenta con acta de inicio
8 -2 |carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura modular n r;els ructura Establecimientos de: @ T |dela ECCON | Director de soporte los procesos Pre contractual, 30% 70% 100% | 0% Se realizo solicitud de Contratacion a la oficina de Gestion Contractual para los proyectos de de los proyectos.
R % sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y amvoanlizsr dceon *RM Cartagena (136 cupos) e c:'_; Infraestructu Infraestruct Infraestructu | precontractuales, contractual y acta de ° ° ° 7% Cartagenay Bella vista, a travez de los memorandos |-2022-001414, -2022-001548, 1-2022-001488 y |
K i £ resocializacién de la poblacion condiciones de calidad to del 100% *RM Barranquilla (136 cupos) S | ra ra contractuales y actade inicio/4 *100%/100 2022-001547 Trim_II: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual de los proyectos, sin
c nrivada de Ia lihertad proyecto de ° [*RM Acacias (134 ciinns) ura inicin de Ins Trim_II: Durante el sequndo semestre se adelant la estructuracion de la documentacion embargo no se puede asianar un avance porcentual debido a que ain no se cuenta con acta de inicio
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- 1. Ampliar y conservar la 1.4 Intervenir Realizar el proceso precontractual y contractual para 7 P y " Trim_L: Se realizo solicitud de Contratacion a la oficina de Gestion Contractual para el proceso Trim_L: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual del proyactos, sin
:8 'S |infraestructura fisica penitenciaria y | establecimientos 100% de las la Via de integracion del sector antiguo con el sector |y |y |5. Gestion 5ireccién ) dgoy;igszogrseopo © "Ejecucion de obras complementarias para la integracion del sector antiguo con el sector de embargo no se puede asignar un avance porcentual debido a que ain no se cuenta con acta de inicio.
S -2 |carcelaria con un enfoque humano, |carcelarios del orden intervenciones de  |de ampliacion y obras para el manejo de aguas @ Z dela d Director de % d del " ‘: tual, contractual 100% 100% | 0% ampliacion y obras para el manejo de aguas superficiales en el establecimiento penitenciario y Es de resaltar que el area no programé avance procentual para este trimestre.
«~i ¢ & = |sostenible y orientado a la nacional a través de conservacion superficiales en el establecimiento penitenciario y % |2 |Infraestructu Ine}raestruct Infraestructu| ** @€ 8vance et proyecto cc;nctraa%g?n,iccign1r0a0co/ua ’ 7% carcelario de mediana seguridad EPMSC Espinal” Trim_II: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual del proyactos, sin
K i 2 Iresocializacion de la poblacién adecuaciones y atendidas carcelario EPMS ESPINAL S | ra T Y ? 1-2022-001255 y 1-2022-001546 embargo no se puede asignar un avance porcentual debido a que auin no se cuenta con acta de inicio.
c nrivada de la lihertad mantenimientn N ura Trim_|I: Desde la Subdireccion de Sequimiento se adelanto la estructuracion v solicitud de cotratacion
- 1. Ampliar y conservar la 2,634 cupos en Avanzar procentualmente en la ejecucion de las 7 S% de avance de los Trim_l: Proyectos en ejecucion con los siguientes avances: Trim_I: Durante el primer trimestre de 2022, los proyectos presentaron avance porcentual, el area
:8 'S |infraestructura fisica penitenciariay 1.2 Construir cupos en 'nlfraestr Dm ra siguientes obras asi: | |5 Gestion D"recc'én X proyectos de Riohacha, San Angel: Se adelanta la conformacion de la estructura metélica de la PTAP y de la PTAR, antrega informes de seguimiento, se otorga un 20 % de ejecucion, aun cuando no se tenia
S -2 |carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura rigida, :'i ida coli\ ali/ance *20% de la ejecucion de la obra del Establecimiento g :, dela d:‘: ! Director de | % de proyectos Bellavist'a P4, Sabanas 20% 29 100% 100% | 229% elaboradas in situ y trasladadas a la ubicacion final en obra para el ensamble de los tanques de programada medicion a esta actividad.
Nk § % sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y dg royecto del de Pereira (1,500 cupos). ® 2 Infraestructu Infraestruct Infraestructu | ejecutados de San Angel y Pereira ° ° ’ 0 ° |tratamiento y construccion de las casetas de control para cada producto. Los proyectso que presentan avance son:
§ — = |resocializacion de la poblacion condiciones de calidad 1008,/ 4 *20% el Establecimiento de Riohacha (1645). S | ra ra r /1,7x 100 Se realiza la excavacion y conformacion de las redes técnicas: hidraulicas, redes eléctricas y redes de |San Angel: 25,5%
c nrivada de a lihertad ° *80% el Fstahlacimi de Rell P4 (514) u comunicaciones del provecto. El provecto a |a fecha presenta paralisis Farcial de la obra desde el 10 | Riohacha: 1.89%
1. Ampliar y conservar la 2634 7 Trim_l: Durante el primer trimestre se realizo entrega de la version final de la reformulacion del
:§ S |infraestructura fisica penitenciaria y 1.2 Construir cupos en ir{fraesct?l?c(:lsjrzn NN 5. Gestion Ijireccién ) Validacion binaria: CONPES 3871 al DNP, se realizaron varias mesas de trabajo con el DNP en la cual se adelant6
® .S : i i 2 h i - 0/ i i i i i
38 -3 |carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura rigida, L " o | b |dela Director de 100% Entregado o 5 o o, validacion de varios aspectos referentes al documento CONPES y su respectivo del PAS. De igual N .
«i 1§ & 2 |sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y ggldfocte)r;év;er}ce Reformulacion documento CONPES 3871. E 2 Infraestructu ?rﬁraestr ot Infraestructu Egﬁgég?ﬁgﬁ:ng do 0% No entregado 100% | 100% 100% |100% manera el 22 de marzo se llevé a cabo seccion CONFIS, en el cual fue aprobado el correspondiente Trim_: Se reformulo el Conpes, el area anexa documentos preliminares y aval fiscal
K i 2 Iresocializacion de la poblacion condiciones de calidad 1008,/ 4 S | ra uet 1y u Aval Fiscal. Se tiene previsto que en el mes de abril se realice sesion con el grupo Conpes para
c nrivada de a lihertad ° ura validacion v aprobacion final de la formulacion de este documento. Se anexan documentos
% Entrega de
2|5 documentacion que Trim_l: Durante el primer trimestre esta actividad no se presenta ningun avance
2 S . soporte los procesos Trim_II: En sesion del Conpes realizada el 18 de abril de 2022, fue aprobado la reformulacion del Trim_l: Durante el primer trimestre esta actividad no se presenta ninguna accion por relacionar. Es
8 |'s 1. Ampliar y conservar la . N . N N
o |2 . . L . 2.634 cupos en . |7, precontractuales y Numero de proyectos documento CONPES 3871, conllevando asi a que el pasado 03 de mayo fuese publicado por el Grupo |importante mencionar que no se programo avance porcentual para este trimestre, por lo tanto no se
2135 infraestructura fisica penitenciariay |1.2 Construir cupos en ; Realizar el proceso precontractual y contractual para | & | |5. Gestion | .. ., ) | - N N o - "
S |2 N . i infraestructura y L X RSN Direccion . contractuales de los con soporte de proceso Conpes el documento de niimero 4082 Declaracion de importancia estratégica del proyecto evidencia resago.
E |5 carcelaria con un enfoque humano, infraestructura rigida, rigida con avance los proyectos de infraestructura rigida de: g o del de Director de Establecimientos: Pre contractual 100% 100% 0%  construccion y ampliacion de infraestructura para generacion de cupos en los Establecimientos de
s |8 ible y orientado a | tendiendo requisit 9t v *Silvia (500 B bermeja (1512 $ |2 Infraestruct Infraestruct Imientos: ualy o o |0t uccion y ampliacion de | uclura para generacion de cup m
S )8 sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y d ilvia (500 cupos) *Barrancabermeja ( cupos) | @ | 2 |Infraestructu nfraestructu |, - - ; _— . . . - - .
5 |8 P " - " e proyecto del . s | s Infraestruct Silvia (500 cupos) contractual / 3 Reclusion del Orden Nacional. Trim_I: Durante el primer trimestre esta actividad no se presenta ningtina accion por relacionar. Es
S |8 resocializacion de la poblacion condiciones de calidad o y *“Buenaventura (662 cupos) o ra ra . 8 4N N - . . A . 8 N
8|5 privada de la libertad 100% ura Barrancabermeja (1512 | *100%/100 Dad_o lo anterior I_a USPEC adelanta I_a _sphcnud de vigencias futuras ante el DNP y Ministerio de o |mportar_ne mencionar que no se programo avance porcentual para este trimestre, por lo tanto no se
5 & cupos) Hacienda y Crédito Publico para dar inicio al proceso precontractual para los nuevos ERON de Silvia, |evidencia resago.
- *Buenaventura (662 Buenaventura y Barrancabermeja
o~ cupos)
- 1. Ampliar y conservar la 1.4 Intervenir Realizar entrega de los proyectos de Servicios 7 1S% de avance de los [ Trim_: Para este primer trimestre no se adelanto dicha actividad, se adelanta la estructuracion de Trim_l: Durante el primer trimestre esta actividad no se presenta ningtna accion por relacionar. Es
'S 8 |infraestructura fisica penitenciariay |establecimientos 100% de las complementarios tales como: ISR 5. Gestion Ijireccién 3 % de proyectos proyectos de Bogota, cada uno de estos procesos. importante mencionar que no se programo avance porcentual para este trimestre, por o tanto no se
$ -2 |carcelaria con un enfoque humano, |carcelarios del orden intervenciones de | *Construccion y dotacion Rancho Complejo @ | o (dela de Director de | ejecutados Itagiii, Cartagena, 100% 100% | 0% Trim_II: Para el presente periodo se adelantaron los siguientes avances frente a la actividad evidencia resago.
«i§ S 2 |sostenible y orientado a la nacional a través de conservacion Penitenciario y Carcelario de Bogota - COMEB ® 2 |Infraestructu Infraestruct Infraestructu | Informe de ejecucion Barranquilla y EI 0 %% planteada:
i i 2 Iresocializacion de la poblacion adecuaciones y atendidas *Construcion y dotacion Rancho EPMSC Itagdi, ° | ra ura ra Ejcucion, acta de entrega | Espinal/4x 100 1. Costruccion y Dotacion Rancho COMEB, se estima adelantar proceso precontractual a partir del Trim_lI: No se concede avance porcentual a las obras debido a que no se adjuntan informes y
c nrivada de |a lihertad mantenimientn infraactriictira Madular | \fercer trimestre de 2022 . . . ; . ademés la medicion del indicador esta proaramado para el tltimo trimestre.
~ _ 1. Ampliary conservar la 1.5 Diagnosticar la 100% de % de avance en la Trim_I: Se has desarrollado mesas de trabajo para la revision y ajuste de la bateria de indicadores, los | Trim_|: Se adjunta Bateria de indicadores definitiva, con esta se iniciara el plan de levantamiento de
S 8 |infraestructura fisica penitenciaria y |infraestructura fisica componentes del | oo iiento a la actualizacion de la bateria de | S | S | Gestion (3. Oficina % de avance en la sctualizacion de la indicadores reportados a la corte fueron 134, sin embargo habian 7 que indicaban o que habian sido informacionde los 10 establecimientos definidos para este fin en su primera etapa. Se otorga el %
8 -2 |carcelaria con un enfoque humano, |existente de los Plan Maestro de estan dargs e indicadores de las Normas Técnicas & | & |Estratégica Asesorade 3. Jefe |actualizacion de la Bateria Bateria de estandares e 50% |50% 50% |50% 100% 100% eliminados o que fueron unificados con otros indicadores, Al final de esa revision inicial resultaron 127 proyectado. Se adjunta el link que direcciona a Ia bateria de indicadores actualizada.
o § % sostenible y orientado a la establecimientos Infraestructura ara la Vida en reclusion del ECI ® c:T Organizacio |Planeacion |de Oficina | de estandares e indicadores / 100% x ° ’ ° ’ ° ® lindicadores. No obtante lo anterior, durante las actividades posteriores de revision hemos encontrado
§ — = |resocializacion de la poblacion penitenciarios y carcelarios | Penitenciaria y P S | ® Inal y Desarrollo indicadores 100 ° que hay 3 indicadores mas que deben ser eliminados por duplicidad, por lo cual el resultado hasta el |htps;//creatorapp.zohopublic.com/admin_uspec/estado-de-cosas-inconstitucional/page-
g nrivada de |a lihertad v elaharar Ia fittira Carcelaria | 'momento serian 124 indicadores. pero aun no hemos terminado de revisar el tema. narmalHarramiantaFCI#aNNaBAAKHHAYmM7ZWNRPYA\ 138hvYnFanl 12wnidFil N1 andA70 INRRENE
- 1. Ampliar y conservar la 1.5 Diagnosticar la 100% de Plan para la identificacion
'S '8 |infraestructura fisica penitenciaria y |infraestructura fisica componentes del | Definir un Plan para la identificacion de la lineabase | | |1.  Gestion 3.  Oficina de la linea base del SPC Trim_L: De acuerdo a los compromisos establecidos en los comités Inter Administrativos, se acordo : . . . . PRI
2 .
§ -8 |carcelaria con un enfoque humano, |existente de los Plan Maestrode | del SPC segun lo acordado con la Corte 32 Estratégica |Asesorade |3.  Jefe |[seglnloacordadoconla . . iniciar con el plan de trabajo preliminar para el levantamiento de informacion de los Primeros 10 T"!“fl' Adicional a esto se esta tra'bg’jando de manera conjunta con el min [s?erlo de)ustlma en la
. ge5 _ h > o X s |8 ~Jive " ; - N Binario 100% | 100% 100% |100% - solicitud de recursos para la adquisicion de un software que permita el analisis de la informacion
Y SE sostenible y orientado a la establecimientos Infraestructura Constitucional en el marco de la Sentencia T-762- g Organizacio |Planeacion |de Oficina | Corte Constitucional en el establecimientos. recolectada en los establecimientos.
§ — = |resocializacion de la poblacion penitenciarios y carcelarios | Penitenciaria y 2015 S | nal y Desarrollo marco de la Sentencia T- Coiba, Cicuta, Pedregal, Vélez, Tunja, Espinal, Modelo, RM Bogota, Choconta y Fusagasuga .
c nrivada de |a lihertad v elahorar |a fithira Carcelaria 762-2015 |
Un modelo de 7. Gestion Marzo:Validacion binaria:
kS 'S |2. Suministrar los bienes y servicios 22 Implementar un nuevo atencidn integral en Reallzarlell procesolconyralctual parala cont.ratacmn N o (de 1. A 8 . Enirega de documentos | Marzo50% o Trim_l: La USPEC continué con el contrato de Fiducia Mercantil suscrito con Fiducentral hasta el 31 | Trim_I: Se otorga un 50% de cumplimiento para el trimestre, se evidencia el avance segin lo
S5 - - Modelo de Atencion salud para la del Administrador Fiduciario del Fondo Nacionalde | & | &y - Subdirecci6 |Subdirector |precontractuales parala | Entregado0% No " h - L
@5 |en condiciones de calidad, Integral en Salud a las oblacion privada | Salud o prorrogar el contrato de fiducia mercantil No. | £ | S Suministro nde de contratacion del entregadoJunio50% 50% [50% |50% 100% |50% de Julio do 2022 proyectado. Adjuntan Confrato, Acta de inicio y obligaciones conractuales.
Y § % oportunidad y eficiencia a las ersgonas rivadas de la ge lalibe rtg d 200 de 2%2 1 9 1@ | & |deBienesy Suministro | Suministro | administrador fiduciario Entrega do ’ ’ ’ ’ * [P7% | Trim_ll: La USPEC continué con el contrato de Fiducia Mercantil suscrito con Fiducentral hasta el 31 | Trim_Il: Se otorga un 50% de cumplimiento para el trimestre, se evidencia el avance segin lo
- £ |personas privadas de la libertad P P N © | Prestacion L L " o g de julio de 2022 proyectado. Adjuntan Contrato, Acta de inicio y obligaciones contractuales.
F-ha libertad implementado en el de Servicios de Servicios |de Servicios |del Fondo Nacionalde 0% No entregado
100% de lns Salud.Junin:Validacidn
_ TTIM_IT S€ eSla reaizanao SEguImIEento a Ia presiacion ae Servicio, Sin emoargo se otorga un 177 ae
2 % Un modelo de Trim_l: De acuerdo con el término contractual, se recibié informe de gestion del mes de enero el dia  |cumplimiento para el primer trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de
S |S atencion integral en 7. Gestion 22 de febrero de 2022, para emision de observaciones el dia 04 de marzo de 2022, y alin se gestion correspondeientes a enero y febrero, faltando asi el del mes de marzo, en el siguiente reporte
£ /2 - . -+ 2.2 Implementar un nuevo 1. 8. o " - e B " 4 g o ’
S§F 2. Suministrar los bienes y servicios Modelo de Atencion salud para la Realizar el sequimiento a la ejecucion de los NI de Subdireccio |Subdirector % de meses de operacion No. de meses cubiertos encuentra pendiente por conciliar. Igualmente, el informe de gestion del mes de febrero se recibio el |se verificara para otorgar el % correspondiente.
2. ﬁ en condiciones de calidad, Integral en Salud a las poblacion privada recursos del a%ministra dor fi djuciario @ | & Suministro nde de cubiertos en seguimiento or. los informes 25% 17% 25% |25%  25% 25% 100% | 42% dia 16 de marzo de 2022 para emision de observaciones el dia 25 de marzo de 2022, estando adn en | Trim_II: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 25% de
o 98 oportunidad y eficiencia a las ersgonas rivadas de la de la libertad ’ ® & |deBienesy Suministro | Suministro | través de informes zntre 2dos /3 x 25 ° ’ ° ’ ° ° ° ® | términos para conciliar. Ahora bien, el informe de gestién del mes de marzo se espera que llegue el 15 |cumplimiento para el segundo trimestre, esto debido a que se adjunta como soporte dos informes de
a § personas privadas de la libertad I?be rtad P implementado en el S | < |Prestacion de Servicios |de Servicios entregados g de abril de 2022, segun los términos del contrato de fiducia mercantil No. 200 de 2021. gestion correspondeientes a abril y mayo, faltando asi el del mes de junio, por su parte adjunto el
= 100% de los de Servicios informe del mes de marzo, en el siguiente reporte se verificara para otorgar el % correspondiente.
> I establecimientos Trim_lI: Realizar el seguimiento a la ejecucion de los recursos del administrador fiduciario. Trim_lI: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga un 25% de
2.4 Suminist 105 bi 100% de 7 Gestion 12 10 il imi. nara al canundn tris actn dahidn a nua ca adiunta ramn eanarta dne infe da
= - ) .
g € |2 Suminisirar los bienes y servicios sén/icui:smrlsecr:;aori)slsgsj ! bieneos riugj)les e S 1S e e Subdireccio Subdirector  Validacion binaria:
S o ; ¥ 9 : o - o .
& -3 en condiciones de calidad, " h ' o | D - 100% Entregado o o o o | Trim [- Trim_LI: Se cumple con el 100% de la actividad, esto ssutentado con el PLAN DE NECESIDADES
~ 85 2 loportunidad y eficiencia a las laoperaciony inmuebles, y Establecer el plan de necesidades con el INPEC 5|5 Suministro  |nde de Entrega de Plan de 0% No entregado 100% |100% 100% 100% Trim_I: SE ADJUNTA EL PLAN DE NECESIDADES VIGENCIA 2022 DEL INPEC VIGENCIA 2022 DEL INPEC, esto permite el cumplimiento de lo proyectado para la acfividad.
s ] . sostenibilidad del sistema | servicios S |5 |deBienesy Suministro |Suministro |necesidades del INPEC
¢ — £ personas privadas de la libertad itanniarin v lari i S 1™ |bractaritn |da Rianse | da Rianac
- 2.4 Suministrar los bi 100% de los . . Trim_I: Se realizé el dia 08 de febrero de 2022 la Mesa de Trabajo con el Sr Subdirector, coordinador |Trim_I: La SUBAER desarrollo una mesa de trabajo y adjunta su respectiva acta, lo que otorga un
£ T |2. Suministrar los bienes y servicios | < ST ot 08 DIENESVlyyienes muebles e - |Realizar 2 Mesas de trabajo con los funcionarios |y oy 8. Gestion | Subdireccio Subdireccid No. De mesas de y lideres regionales de la SUBAER para dar los aporte a la estructura del documento del 50% de avance de la actividad, es de aclarar que no se tenia avance programado para el primer
S -8 en condiciones de calidad, lsaegnzlrc;sdr;icesanos Parainmuebles, y enlaces delegados en Establecimientos de Reclusion | & | & | Administrativ n de nde Validacion binaria: trabajo ejecutadas con 50% |50% |50% 50 100% 1100% procedimiento, el cual se anexa junto con el acta. El documento del procedimiento se encuentraen | trimestre.
N % oportunidad y eficiencia a las sostpenibili dady del sistema servicios ylo Regionales, para el fortalecimiento y desarrollode| ® | 2 |ay Atencibna  Atenciéna |Entrega de Acta acta ’ ° ’ ° ° ° ' proceso de ajustes, para la proxima mesa de trabajo.
i & 2 | personas privadas de la libertad itenciari i pertinentes, los nuevos procedimientos a establecer. S | |Financiera |los los soporte/2*100%*100 Trim_lI: Se llevarén a cabo dos mesas de trabajo con el grupo de la SUBAER y los lideres Dr. Freddy | Trim_II: La SUBAER desarrollo dos mesas de trabajo y adjunta su respectiva acta, lo que otorga un
c penitenciario y Carcelarno |, ministrarns sin Fatahlecimi  Fatablenimi Aleiando Loaiza Gualtero v Juan Manuel Benavides Duarte, Ias cuales fuerén relizadas el 28 de abril |50% de avance de Ja actividad.
- 2.4 Suministrar los bi 100% de los 18. 18. Trim_l: Se realizo la estructura de la encuesta y se anexa link, adicionalmente se envio la solicitud de | Trim_I: Se desarrollaron acciones para la estructuracion de la encuesta y sus respectivas
:S 'S |2. Suministrar los bienes y servicios Séwi;?sm,z Cr:;aoriso Sleg(re: Y/ bienes muebles e | Realizar seguimiento a la percepcion que tiene los |y |y |8. Gestion | Subdireccio Subdireccio Validacién binaria:Informe autorizacion a la direccion general del INPEC, para la aplicacion de las encuestas con el grupo de aprobaciones, adjuntan el link y las solicitudes de revision.
8 -8 |en condiciones de calidad, a operacion P inmuebles, y Directores, subdirectores o encargados de los © | & |Administrativ|n de nde de las encuentas : 100% Entregado 100% 100% 0% valor de los Directores o Subdirectores de los ERON. https://zfrmz.com/hicjOSDMmUSMjs1AOHKv
Y s % oportunidad y eficiencia a las sostpenibili dady del sistema servicios ERON, sobre la prestacion de servicios, bienes e ® 2 ay Atenciéna  Atencion a realizadas 0% No entregado 0 ° |7 Trim_ll: Se adelantan acciones por parte de la SUBAER, sin embargo se entregaran resultados en los
2 2 |personas privadas de la libertad I . pertinentes, Infraestructura, que presta la Unidad. < |« [Financiera |los los truimestres venideros. Trim_lI: Se adelantan acciones por parte de la SUBAER, sin embargo se entregaran resultados en los
R penitenciario y carcelario - . - - ) ]
stministradng sin Fatahlecimi  Fstahlacimi truimestres venideros.
- 2.4 Suministrar los bi 100% de los 18. 18. Trim_I: Se solicitd a los Funcionarios enlaces ubicados en los distintos ERON, realizar una reunion Trim_l: A pesar de no tener proyectado avance para el primer trimestre, se evidencian 10 acciones,
:g 'S |2. Suministrar los bienes y servicios |* SUMIniSar 10s DIENSS ¥ iones muebles e Realizar Sequimientoa dad |y |8 Gestion | Subdireccio Subdireccio Validacién binaria: Inf presencial, con el director del establecimiento o encargado en el cual den a conocer los avances y de las cuales adjuntan informes de los avances y novedades, lo que otorga un 47% de avance de la
8 -8 |en condiciones de calidad, lsemcm necesarlos para inmuebles, y calizar etgu'm'en 0? as nolv © :, esfy de 21 & | & |Administrativ|n de nde d It ;mor; ||n:r|a: ?aorme 33%Entregado 47% 33% 29% 33% 349 100% | 76% novedades por parte de la Unidad, se anexan 10 informes. actividad.
i & 2 |oportunidad y eficiencia a las a o?e(igl!gng/ del sist servicios E:chge,\‘nmlen 05 EXpues dasfpor. 05 clrec ||vos © $ |2 |ay Atenciéna  Atencién a cuallnn:jes 1al0e vIstas g9, No entregado ’ ° ’ ° ° © 2% ' Trim_II: Se recibe por parte de los compafieros enlaces de la SUBAER cinco (6) informes mas en los
| & 2Z |personas privadas de la libertad SOS;"”' idad de 5|s|ema pertinentes, » Con presencia de funclonario eniace. < | [Financiera |los los realizadas cuales se logran la interacion de la Uspec con los Directivos de los ERON con presencia de Trim_l: A pesar de no tener proyectado avance para el primer trimestre, se evidencian 6 acciones, de
[4 penitenciario y Carcelarno |, ministrarns cin Fetahlecimi  Ftablenimi funcionario v asi poder dar a conocer los avances v novedades por parte de la Unidad. Se anexa 06 |las cuales adiuntan informes de los avances v novedades. lo aue otoraa un 29% de avance de la




USPEC MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS i DO SEGUIMIENTO: Trimestre 2
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1. VIGENCIA 2022 ‘ 2. ETAPA: ‘ Trimestre 2 ] 3. PERIO
4. 5 6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 8. META 9. ACTIVIDAD P f 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION ’ '
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _ TERCER _CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ
e 100% de los 18 18 e Trim_I: Se realizo el dia 08 de febrero de 2022 la Mesa de Trabajo con el Sr Subdirector, coordinador
ST ini i icios | %4 Suministrar los bienes | 8. Gestion Subdireccié Subdireccié Valld_acn_)p binaria:Acta de - Trim_l: Por la naturaleza del informe y teniendo en cuenta que esta actividad esta enlazada con la y lideres regionales de la SUBAER para dar los aporte a la estructura del documento del
§ E 2 Sum(;r;ésiér:;slodsebézlﬂzzél SEIVIB0S | senvicios necesarios para E;nfesb{zzebles ¢ Capacitar en los nuevos procedimientos que se % % Administrativ nde nde apacitacion de los No.capacitaciones con . . . o |zno,  Primera donde se establecen los procedimientos, se permitira dar avance a primer semestre segun lo | procedimiento, posterior a esto se evidenciaran avances de la actividad, es de aclarar que se tiene
45 E ol C:ﬂ idad y eficienci I la operacién y servicios Y establezcan en area, alos funcionarios 3 |5 ay Atenciona  Atencion a funcmnar_los acta 50% 150% 50% 100% |50% acordado en el Plan de Accion. proyectado avances en el segundo y cuarto trimestre.
Nta 3 opo umsa rizﬁz:éeggg ibzfta g sostenibiidad del sistema | G pertenecientes a la SUBAER. s s Financiera los los pertenecientes a la soporte/2*100%*100 Trim_l: Se realizo una capacitacion "Estructura y actuafilizacion de la matriz
¢ = = peronasp penitenciario y carcelario P 1T ES. imi imi |SUBAER. Trim_II: Se otorga el 50& de eiecucion a la actividad. arqumentada a partir de la capacitacién relizada
c| suministradns sin Fatahlecimi Fstahlecimi Cantidad 06 procesos
T 100% de los . . . " "
< i : , spondientes a las
Ak g _|bienes muebles ¢ 7. Gestion programados con Trim_I: SE ADJUNTAN LAS ACTAS DE ENTREGA A SATISFACCION DE LAS ENTREGAS , Z:;’:Elssjea:é‘r‘:;g e gjffsdye;;mg;‘ Sjac‘fnfiif!fn”odT;;'?ZZ”QBZ%“,,%Zﬁm S acala
€02 |5 suministrar s bisnes v servicios 24 SuMinistrar [os bienes y inmuebles, y o e | 2. o presupuesto inical CORRESPONDIENTES A LAS ORDENS DE COMPRA No. 84445 y 85174 Y DEL CONTRATO No 1B '
28 - Suminis 1esy servicios necesarios para | servicios Realizar seguimiento postcontractual a la entregade | ¢ | &y - Subdireccio |Subdirector |% de procesos entregados a im Il: SE ADJUNTAN | Programacion .
SEE d s de calidad, P 4 | S |Suministro P o ) N o o o |no, | 185de 2021, POR LO TANTO DE ACUERDO A LA PROGRAMACION 13/3 .Trim_Il:
‘g9 encondalones de calidad, la operacion y pertinentes, bienes para el SPC o |3 - nde de entregados a satisfaccion |satisfaccion / Cantidad |25% |25% 25% (25% 25% 25% 100% (0% LAS ACTAS DE ENTREGA A SATISFACCION DE LAS ENTREGAS . CORRESPONDIENTES A LAS ! o !
3 2:8  |oportunidad y eficiencia a las ibili i inistrados si 2 | Z |deBienesy Suministro  |Suministro  |al INPEC de procesos ¥ Trim_II: se adjuntan las actas de entrega a satisfaccion de las entregas, correspondientes a las
S48  personasprivadas de lalbertad | SOSENIDIIdad delsistema - suministrados sin S | |Prestacién ; i ORDENS DE COMPRA No. 84445 y 85174 Y DEL CONTRATO No 185 de 2021, POR LO TANTODE 4o e compra no. 84445 y 85174 y del contrato no 185 de 2021, por o tanto de acuerdo a la
% p p penitenciario y carcelario | interrupcion al de Servicios de Bienes |de Bienes coPtratados ;:on corte a ACUERDO A LA PROGRAMACION 133 . ogranadtn 1 3p/3 X y y ,p
L sistema la fecha*100/4 .
o . qs\r]%erl\]ga“r)ug . P " Trim_I: Se otorga un 36% sustentado a partir de la matriz del estado del presupuesto, la cual
5 bienes muebles e i6 TESUpUESIo 715.564. i tre Funcionamiento e Inversion, por otro lado
é s = . . -« |24 Suministrar los bienes y inmuebles, y S Geston 5. 10. comprometido de la Trim_L SE ADJUNTA LA MATRIZ DEL ESTADO DE PRESUPUESTO COMPROMETIDO DE LA ;2?226;32555137;3 gm:fa:;lsg.r?: (r)e:ﬂ;g url1J ajlljste erl1 el calcul‘i), sle oto‘n)'ga un 36% de ejecucion
g48E2 S“m(';.“s.“ar '°ds b'e'l‘.zsdy SENVICIOS | servicios necesarios para | servicios Lograr un 90% de compromisos del presupuesto | & | & Siministm Subdireccid | Subdirector vigencialPresupuesto VIGENCIA /PRESUPUESTO INICIAL, DONDE SE INDICA QUE ALA FECHA TENEMOS EL42% o Pt
2 S " . h : ; @ 3 i b : o o . ) )
8 % E sn;r?:nil(;:;?jneseﬁ;::cliaaa ias la operaciony pertinentes, asignado en la vigencia. 5 § de Bienes y n de‘ . de » % de Ejecucion |q|C|aI gmgnado enla |25% [36% (26% (42% 25% 25% 100% |78% EJ_ECU'TADO 0 COMPROMETIDO DE LA Trim_Il: Se otorga un 41,61% sustentado a parir de la mariz el esta_fm del presupuesto, la cual
_g &% p y o5 do I Ibartad sostenibilidad del sistema | suministrados sin S & |prestacion Suministro Sum!nlstro vigencia Trim_I: SE ADJUNTA LA MATRIZ DEL ESTADO DE PRESUPUEST comprende $61.715.564.944 asignado entre Funcionamiento  Inversion, por otro lado
— = |personas privadas ! penitenciario y carcelario |interrupcion al de Senvicios € Bienes | de Bienes VIGENCIA /PRESUPUESTO INICIAL, DONDE SE INDICA QUE A LA FECHA LO EJECUTADO $47.896.533.737 Contratados. Se realizé un ajuste en el calculo, se otorga un 41,61% de ejecucion
i sistema para esta actividad.
N nanitanaiaria
3. Fortalecer la capacidad 3.1 Fortalecer las
instituci i 14, 14. - . ) ] . -
& v |nstitucional y el talento humano por |capacidades, 100% enel o e (8. Gestion| o ’ Plan Estratégico de Trim_I: El 24 de enero de 2022 se publico en la pagina Web de la entidad el plan estratégico del Trim I Bl Plan Estratéaico de Talento Humano fue. publicado onortunamente en las fechas
'S S |medio del mejoramiento de competencias, habilidades, | cumplimiento del . - N " |Direccion | Director talento h bieti Fortal | dad insitucional y el talento humano por medio | M- E gico de > fue put op el "
g - L Estructurar y publicar el Plan Estratégico de Talento | & | & |Administrativ o .. .. | Talento Humano A alento humano, cuyo objetivo es Fortalecer la capacidad institucional y el p 12.de la F PUbl bacion por parte del Comité de
o, % é procesos yleI desarlrollo de cgnoumle.ntos yel Plan Estratégico de Humano yP 9 5|5 a y Administrati |Administrati elaborado, aprobado y Binario 100% |100% 100% (100% del mejoramiento de procesos y el desarrallo de competencias para incrementr la gs;gﬁ?ndgi S;::Tr]‘l)i r[]?oezzlfaclﬁg gECde la Funcion Publica previa aprobacion por p
o, 2 |compelencias para incrementar la|bienestar integral del Talentg Hurr_1ano S |& |Financiera |'2Y voy publicado productividad,calidad de los servicios, contribuyendo a la favorabilidad de la imagen de la USPEC. y
£~ |productividad y calidad de los Talento Humano al servicio |en la vigencia Financiera |Financiero
gepgﬂglséccet)rr}gigg Sg%%g la de la USPEC T . TITIM_I: Ue aCcUerao a Ias aclviqades eswapleciaas en el pian esrategico aer Talento numarno, Se TTIM_i: SU CUMpIMIENTO €Sta e TUNCION Ul 0eSeMmpenc Oe 1as acuviaaues e Fian ge capacnacion,
ir{stitucional y el talento humano por 34 Fo_nalecer las cump limiento del Plan cumplieron las metas trazadas y se realizaron las actividades programadas en cuanto al plan de Bienestar e incentivos, Sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo cuyas e\/_ldenmas se
ST | medio del mejoramiento de capacidades, habilidad 100%| en elt del |impl tary h imiento al Plan Estratégi N o |8 Gestion 1D4 " 1D4 t % de meses de operacion :;gclﬂ;:dlar?i})a die uta capacitacion, bienestar e incentivos, Sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo cuyas encuentran en el plan de accion en cada uno de los planes. Sus actividades han sido ejecutadas
8s competencias, habiidades, |cumplimiento del |Implementar y hacer seguimiento al Plan Estratégico | ¥ | & inistratiy | recoion - irector i imi g idenci i ) egin lo programado, por esto se otorga el 25% el cual fue programado para el trimestre.
. § § procestos y_el desar_rollo de tar | conorz:imientos yel Plaanstratégico de |de Talento HZmano o % 2 :(:Immlstratlv Administrati | Administrati ;ut?:rétgsd:qnsfz?;glemo avance en el 25% |25% (25% | 25% |25% 25% 100% |25% evidencias se encuentran en el plan de accion en cada uno de los planes segun fo prog P 9 ° prog P
o n_“‘, E ;?gizz;/?g:ff g:lai(;l;%rzr:le;sar ¢ bienestar integral del . Talentg Hurr_1ano s & Financiera |*2Y voy entregados cump limiento del Plan Trim_lIl: De acuerdo a las actividades establecidas en el plan estratégico del Talento humano, se Trim_II: Su cumplimiento esta en funcion del desempefio de las actividades de: Plan de capacitacion,
Eha ici tribuyendo a | Talento Humano al servicio | en la vigencia Financiera - Financiero seglin el mapa de ruta cumplieron las metas trazadas y se realizaron las actividades programadas en cuanto al plan de Bienestar e incentivos, Sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo cuyas evidencias se
;SemCIS'?'LcC?inAn |uy'en oe f ! de la USPEC _ngramada Lranaritanidn_hianactar a incantiine  Qictama da nactidn da canniridad v Qalud an al trahain cinmae ancuantran an al nlan da arsian an rada ina da lae nlanac Qiie antividadac han cidn aianitadac
. Fortalecer | cidad .
S = ﬁ\sti?uc?o?\ca(jrylilc;‘r:nto humano por 100% en e . |14, 14. Trim_I: Se realizo la publicacion por la pagina web para conocimiento de las actividades que se van a ) )
S8 medio del mejoramiento de 3.3 Implementar el Plan cumpllmlg nt9 del . - . . . NN 8. ‘G‘estloln Direccion | Director Plan integral de gestion desarrollar en la vigencia del afio 20que se desarrollaran las cuales son las siguientes: Uso Eficiente | El Plan integral de gestion ambiental PIGA fue qullcado op_onunamente enlas fe_qhas estapl'emdas
g § procesos y el desarrollo de Institucional de Gestion Plan Inst [tuclonal Determinar las acividades a realizar en Ia vigencia % § Adminisirativ Administrati |Administrati |ambiental actualizado, ~ Binario 100% |100% 100% 100% del Agua, Uso Eficiente de la Energia, Gestion Integral de los Residuos ,Consumo Sostenible, porla Resolucién 612 de la Funcién Publica previa aprobacion por parte del Comit¢ de Gestion y
o =5 competencias para incrementar la | Ambiental - PIGA de Glestlon 2022 en el marco del PIGA s s ay vay voy aprobado y publicado Implementacion de Practicas Sostenibles, Reduccion de Ruido Desempefio de la USPEC
- = - N Ambiental - PIGA Financiera N . Ny .
£~ |productividad y calidad de los A Financiera |Financiero
9 servicios, contribuyendo a la para a vigencia
J. For ldlébel Ia capacigaa TUU7 enel
:S 'S |institucional y el talento humano por cumplimiento del 'y (1. Gestion (3. Oficina Plan Anticorrupcion y . o " ) " - ! - - ” A : " . ;
§ é medio del mejorariento de /3\.4_Implemgptar f\ItPla'_‘, Plan Anticorrupcion | Formular el Plan Anticorrupcion y Atencién al ; (a;; Estratégica |Asesorade 3.  Jefe |Atencion al Ciudadano Binario 100% 1100% 100% |100% Trln?,l: Se realizé Ig formulacion del Elan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, y este fue Trim_L: Se realizé la forTuIaaon y puk?llcaclon del P!ap Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano por
« ¢ & 2 |procesos y el desarrollo de al”gffé;%‘;i:gn y Atencion y Atencion al Ciudadano para la vigencia ® | @ |Organizacio |Planeacion |de Oficina |para Ig vigencia formulado publicado en el botén de transparencia antes del 31 de enero de 2022. esto se concede un 100% de cumplimiento en la actividad.
K E: 2 competencias para incrementar la Ciudadano para la S | nal y Desarrollo y publicado
IYoriecers capaaag ™ uinencia "
S = [ 100% enel 4. Gestion |2. 2. Pl -
. en L L an Estratégico de
g g L:ZZ%%ZT?;Z-E::;?;:?J;: BNOPET 3.5 Implementar el Plan | cumpiimiento del Formular el Plan Estratégico de Comunicaciones % % dela |Direccion Direccidn Comunicacignes parala |, , . I . _ - - Trim_I: Se Formul6 el Plan Estratégico de Comunicaciones para la vigencia, la publicacion se realizo
&2 E] IJd rollo d Estratégico de Plan Estratégico de ara la vigencia S | § |Comunicaci Genera_l - Gene_ral - vigencia formulado y Binario 100% |100% 100% [100% Trim_L: La publicacion se realizd en la Pagina Web de la USPEC en'la Pagina Web de la USPEC. Por lo anterior se otorga un 100% de cumplimiento de la actividad.
N 3 procesos y € desario’o de |a | Comunicaciones Comunicaciones | 9 S |5 on Comunicaci | Funcionario publicado
~= competgr}mas para incrementar la ara la vigencia Institucional |ones Asignado .
oroducfividad v calidad de los P ¢ Trim_I: La OTEC desarrollo y/o actualizo el PETY para la vigencia, posteriormente a través del del
5 4 2 g |4 Gestionar la informacion y el 9 10. Gesfion . - . " PP " - comité institucional de gestion y desempefio del 31 de enero de 2022, se aprueba el Plan Estratégico
'% g E % conocimiento para la toma de 41 lImplementar el Plan lgg/oli;?e?:to del Actualizar el Plan Estratégico de Tl - PETl en el § % de las 5. Oficina 3 Jefe Plan Estratégico de Tl - o . . Trim_I: En sesion del comite mstltumorjgl de gestion y desempefio del 31 de enero de 2022, se de TI Version 5.0y por solicitud de la OAPLA, se publica en la pagina WEB de la entidad el mismo dia.
O 98 - |decisiones y la rendicion cuentas E- " t'pi de Tl - PETI Plaanstraté ico de Marco del modelo de arquitectura empresarialylos | 5 | $ |Tecnologias |de de Oficina PETI actualizado y Binario 100% |100% 100% |100% |aprueba el Pla_n Estrate_glco dg Tl Version 5.0 y por solicitud de la OAPLA, se publica en la pagina Sustentado por esto se relaciona un 100% de cumplimiento para esta actividad.
§ = con calidad, oportunidad y sraRgrode T TEPET ¢ dominios de T S |& el Tecnologia publicado WEB de la entidad el mismo dia. https:/Awwnw.uspec.gov.colsites/default/fles/2022-01/9.% 20PETI%20Actualizado%20Ver% 205.0.pdf
T Tsequidad iiormacién e Seguriaaa y Frivaciaad e 1a Informacion para ia
2 varnaacion pinaria: ITim_Ii La UTEL EIapnoro el Flan Estrategico at
§ g2 g 4 Gestionar lainformacion y el 100% de o | ;O.lGestlon 5 Ofic Entrega de Plan vigencia, posteriormente a través del del comité institucional de gestion y desempefio del 31 de enero
g £.g 5 |conocimiento parala toma de 4.3 Implementar un Plan de | cumplimiento en el Elaborar Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad | & | & |12 i 1CNa 13 Jefe |Estratégico de Seguridad | 100% Entregado Trim_l: Se elabor el plan estratégico de seguridad y privacidad de informacion y se aprobd a través | de 2022, se aprueba el Plan, se publica en la pagina WEB de la entidad el mismo dia. Sustentado por
S 3 § % |decisiones y la rendicién cuentas | Seguridad y Privacidad en Plan_ de S eguridad de la Informacion K i ! 3 B Tecnologias |de . |de Oficina |y Privasidad dela 0% No entregado 100% | 100% 100% |100% del Comité institucional de gestion y desempefio el 31 de enero de 2022. esto se relaciona un 100% de cumplimiento para esta actividad.
¢ ~ ' con calidad, oportunidad y la Informacion y Privacidad en la S |5 |dela Tecnologia Informacion actualizado y https://www.uspec.gov.colsites/defaultfiles/2022-
7~ © {seguridad Informacion Informacién anrahadn 01/11 0490Plan%INEctratanirn% 20da% 2N Qaniridad% 200 2NPrivanidad 20da%2Nia%2Ninfarmani
3 8 Trim_L: El plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion actual, se estableci6 con base
4 3 . . 100% .de‘ " en las actividades que no se culminaron durante la vigencia 2021. Sin embargo, se encuentra Trim_I: Dada la naturaleza del indicador, no se puede atorgar un 20% de ejecucion, debido a que el
i E Q 5 4 Gegtiqnar lainformacion y el 4.4 Implementar un Plan de cumplimiento en el INEEEN] 10. Gesfién . Validacion binaria: Plan de pendiente llevar a cabo la gestion para actualizar los riesgos de seguridad de informacion de acuerdo |plan de tratamiento de riesgos de seguridad lde informaciér? no ha sidp actualizado segun la nueva
8 é:‘ ,‘5” S conpglmlento para Ig ?‘?ma de Tratamiento de Riesgos de Plan de. Actualizar el Plan de Tratamiento de Riesgos de E (; ?e Iasl . g Oficina 3. Jefe |tratamiento de riesgos de '100% Entregado 100% 100% 100% | 0% a la nueva metodologia establecida por la OAPLA, teniencllo en cuenta el cronograma establecido por | metodologia. La oficina proyecta el cumplimiento para el siguiente trimestre.
sS4 e decisiones  la rendicidn cuentas Seguridad en la Tratamlento de Seguridad en la Informacion £ | .2 lecnologias de .. |de Oficina |seguridad de informacién |0% No entregado ’ ° dicha dependencia se iniciara el proceso en el segundo trimestre del 2022.
25 5 5 |con calidad, oportunidad y Informacion Riesgos de S |8 |dela  [Tecnologia actualizado y aprobado Trim_II: EI Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién se encuentra actualizado
h § g seguridad Segunda.q enla Informacidn Trim_lI: En el primer trimestre se llevo a cabo la actualizacion del plan de tratamiento de riesgos de |y punlicado, lo que concede un 100% de ejecucicion
N Informacion seguridad de informacién, tomando como referencia las actividades que no se ejecutaron durante la
< vigencia 2021. Esta actualizacion cumple con los lineamientos establecidos en el Anexo 4,
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