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Mediante Circular Externa 100-009-2021 del 17 de agosto de 2021, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP), requiere a los representantes legales de los organismos y entidades del Orden
Nacional y Territorial, Rama Legislativa, Rama Judicial, Organizacién Electoral y érganos auténomos e
independientes, el diligenciamiento de la informacién de Ley de Cuotas 2021, a través del aplicativo que para
tal fin se ha dispuesto a través de la pagina web de esa entidad.

Para la rendicién del Informe de Ley 581 de 2000 o Ley de Cuotas Vigencia 2021, el DAFP sefiala que la fecha
de corte sera al dia 09 de agosto de 2021 y el aplicativo estara disponible para tal fin entre el dia 18 de agosto
de 2021 al dia 17 de septiembre 2021.

El suministro de la informacién requerida permite al Estado evaluar la participacién efectiva de las mujeres en
los cargos de maximo nivel decisorio (MND) y otros niveles de decisorios (OND), la norma establece que como
minimo el 30 % de esos puestos de trabajo deben ser ocupados por mujeres.

Alinterior de la USPEC, corresponde al Grupo de Administracién de Personal realizar el reporte de informacion
correspondiente a la Ley de Cuotas en el aplicativo y el seguimiento de dicho reporte corresponde a la Oficina
de Control Interno, atendiendo lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, articulos 13 y 40 de la Constitucion Nacional
y Decreto 4150 de 2011 Articulo 15.

2. OBJETIVOS

e Efectuar el seguimiento al cumplimiento a Ley 581 de 2000 o Ley de Cuotas mediante el cual se
reglamenta “la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes
ramas y érganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion
Politica, ademas sefiala que la participacion adecuada de la mujer en los niveles del poder publico se
hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas 3 : a) minimo
el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el articulo 2, seréan
desempefiados por mujeres; b) minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles
decisorios, de que trata el articulo 3°, seran desempefiados por mujeres”

o Verificar el cumplimiento de la Circular Externa 100-009-2021 del 17 de agosto de 2021, expedida por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

3. NORMATIVIDAD

- Ley581de 2000

- Ley87de 1993

- Decreto 4150 de 2011

- Circular Externa 100-009-2021 del DAFP
- Decreto 455 de 2020

4. METODOLOGIA

El seguimiento al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 o Ley de Cuotas se realiza tomando como base la
informacién aportada por el Grupo de Administracion de Personal, con corte a 09 de agosto de 2021, conforme
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a lo dispuesto en la Circular Externa 100-00912020 del DAFP, informacion que es analizada y evaluada para
verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

5. SEGUIMIENTO Y ANALISIS

El Grupo de Administracion de Personal realiza el reporte de informacion requerida por el DAFP, dentro del
término legal concedido para tal fin y allega a la Oficina de Control Interno el reporte efectuado, asi:

PREGUNTAS REPORTE
NUmero Total de Cargos Directivos de la Entidad 14
Total de Cargos de Maximo Nivel Decisorio 1
Del total de cargos de maximo nivel decisorio cuantos estan vacantes 0
Del total de cargos de maximo nivel decisorio cuantos de estos cargos estan ocupados 0
por mujeres
Del total de cargos de maximo nivel decisorio cuantos de estos cargos estan ocupados 1
por hombres
Total de Cargos de Otro Nivel Decisorio 13
Del total de Cargos de Otro Nivel Decisorio cuantos estan vacantes 2
Del total de Cargos de Otro Nivel Decisorio cuantos estan ocupados por mujeres 3
Del total de Cargos de Otro Nivel Decisorio cuantos estan ocupados por hombres 8
Mg Dependancia Codigo-Grada Mambra Hombre | Mujer
1| Direccitn Genaral 015-25 Andrés Emesto Diaz Hemandez X
2| Direccitn Adminisiratva y Financiera 100-23 Miguel Andrés SénchezFrada X
3| Direccion Logistica 100-23 Andrea Gil Jiménaz X
4] Direccian da Infraesiruchura 100-23 Felipe Salazmr Diaz-Granados X
5{ Direccidn de Gestitn Contractual 100-23 Naalia Quintero Pardoma :
B{Subdireccion Adminishatia 150-19 o Avila Casisllznos X
7| 5ubdireccidn Financiera 150-19 Carlos Alberto Mez Reales X
B{ Subdireccian Suministro da Sancios 150-19 Rubén Dario Barros X
B{ Subdireccidn Suministro de Bienas 150-19 Igar Gufigrrez Stand X
10{5ubdireccidn de Construccidn y Consenacidn 150-19 Cataling Medina :
11|Subdireccion de Seguimiento & la Infaestruchura 150-19 Gustavo Gallegos X
12| Jefe de Oficina de Confrol Inferna 13717 vacants
13| Jefe de Oficina de T ecnologia 13717 vacants
TOTAL B 3

6. CONCLUSION

Verificado el cumplimiento del plazo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica para
el reporte de la informacion, se evidencia correo electronico del dia 19 de agosto de 2021 del DAFP, en el cual
se informa que “Se ha registrado satisfactoriamente la informacién aportada por la entidad y correspondiente al

Codigo: G1-S1-FO-28 Vigencia: 22 08 / 2018 Pagina: 4 de 5
Version: 02




USPEC
UNIDAD DE SERVICIOS SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO LEY 581 DE 2000 o LEY DE

PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS
CUOTAS

Reporte Ley de Cuotas 2021”, es decir que el Grupo de Administracion de Personal realizé la transmision de la
informacién dentro del término establecido por el DAFP.

Asi las cosas, se concluye que al interior de la USPEC para la vigencia 2021 (Tomando como base la fecha de
corte fijada por el DAFP), la mujer no tuvo participacion en cargos Directivos de Maximo Nivel Decisorio y del
total de cargos de Otro Nivel Decisorio, es decir 13, la mujer tuvo participacion en tres (03) cargos, es decir un
23%, evidenciandose que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios NO cumplié con el umbral de
participacion de la mujer (45%) exigido en el articulo 2.2.12.3.3 literal a del Decreto 455 de 2020 para ésta
vigencia.

7. RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno recomienda dar cumplimiento a la ley 581 de 2000, ya que el no cumplimiento a
la presenta ley presenta sanciones tal como se establece en el articulo 4 de la Ley 581 de 2000, que sefiala
que por no cumplir con las reglas para la aplicacion de la participacion adecuada de la mujer en los niveles del
poder publico por parte de las autoridades nominadoras, constituye causal de mala conducta asi: 4...)
PARAGRAFO. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de mala conducta, que seré
sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo, y con la destitucién del mismo
en caso de persistir en la conducta, de conformidad con el régimen disciplinario vigente.”.

La Oficina de Control Interno como responsable en el acompafiamiento en la gestién institucional se acoge a
concepto del DAFP, manifestado en correo electronico del dia 25 de abril, en el sentido de recomendar a la
entidad “realizar las acciones necesarias durante la vigencia 2022, con el fin de contribuir con mayores
oportunidades para las mujeres colombianas”. (Negrita y cursiva fuera de texto).

Lo anterior, considerando que uno de los objetivos del Pacto por la Equidad de las Mujeres, contenido en las
bases del Plan Nacional Desarrollo 2018 -2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, es el aumento de
la participacién de las mujeres en espacios de toma decision, escenarios politicos y cargos directivos dentro de
la administracién publica, el Estado colombiano contemplé como estrategia establecer reglas con el fin de llegar
al cumplimiento del 50% de la participacion de las mujeres para el afio 2022 como meta del cuatrienio. La oficina
de Control Interno recomienda acatar los lineamientos y directrices establecidos desde el Gobierno Nacional.

ApTf

JUAN FELIPE GUZMAN PALACIO
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Fabio Esguerra Uruefia — Analista de Sistema@

Reviso: Alexi Mauredy Perdomo — Coordinadora Grupo de Evaluacion de la Gestion Institucional \W
Ubicacion archivo fisico: Carpeta Informe de Seguimiento Cumplimiento Ley 580 de 2000 o Ley de Cuotas.
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