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4. 5 6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7.ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD P 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA  NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _TERCER _CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA ciA BLE INDICADOR CALCULO 3] e B e Y e
= 3. Fortalecer la capacidad
2 s institucional y el talento humano por % de vacantes provistas | NUmero de vacantes
S |8 y p . Lo A " L )
g 2 medio del mejoramiento de 3.1 Fortalecer las capacidades, 8 Gestion 14 14. con condiciones de provistas / Nimero de Trim_L: El area adjunta informe que evidencia la gestion de provision de vacantes de libre
S§2 procesos y el desarrollo de competencias, habilidades, 100% en el cumplimiento del Plan  |Implementar el Plan de Prevision de ﬁ N Aﬁministrativ Direccion | Director bioseguridad para su vacantes financiadas que Trim_L: De acuerdo a lo proyectado para el primer trimestre, se han previsto un total de 7 nombramiento y remocion, provisionales que frente a las vacantes y renuncias,
‘3455  |competencias para incrementar la | conocimientos y el bienestar Estratégico de Talento Humano en  |Recursos Humanos de la vigencia fé % a Administrati | Administrati aprovisionamiento en cuentan con condiciones |25% 98% |25% 25% 25% 100% (0% | vacantes, alcanzando el 25% previsto para lo fijado en el primer trimestre, teniendo en cuenta que |representan una cobertura del 98% de las vacantes en la entidad. Se sugiere que si
% S productividad y calidad de los integral del Talento Humano al la vigencia S | Fizanciera vay voy Informe trimestral de las | de bioseguridad para su también se han presentado varias renuncias. bien,se adjunta un muy buen informe, se realice el resumen ejecutivo para la presente
% servicios, contribuyendo a la servicio de la USPEC Financiera |Financiero | vacantes provistas con | aprovisionamiento * 100 matriz de reporte.
. | |favorabilidad de laimagen de la corte a la fecha
~ | T g
- entidad
1. Ampliar y conservar la Realizar el proceso precontractualy Numero de proyectos con
S ir{fraestructyura fisica penitenciaria y |1.4 Intervenir establecimientos contractual de Servicios N o 5. Gestion T Proceso precontractual y |soporte de F?rogeso Pre . . . . .
858 carcelaria con un enfoque humano, cércelarios del orden nacionala  |100% de las intervenciones de complementarios para los proyectos: 3 9 dé la Direccién D.irector de | contractual de Servicios | contractual, contractual Trim_L: Para este primer trimestre no se adelanto dicha actividad, se adelanta la estructuracion de Trim_I:No se evidencias acciones para el rimestre, se sugiere reprogramarias para el
€25 ; ) q ’ i ) o f * Construccion y dotacion Rancho c 5 de ) L Y 130% 70% 100% 0% - P ' segundo trimestre a objeto de lograr la totalidad de la actividad y alcanzar el 100% de la
i -§ 8 = sostenible y orientado a la través de adecuaciones y conservacion atendidas " - . ® = |Infraestructu Infraestructu complementarios para los |acta de inicio/4 cada uno de estos procesos. 8
a2 0 " L Complejo Penitenciario y Carcelariode | = | & Infraestruct AN0 misma. Tener en cuenta que ya se ceunta con un rezago.
— £ |resocializacion de la poblacion mantenimiento Bogoté — COMEB < ra ura ra proyectos 100%/100
privada de [a libertad * Construccion y dotacién Rancho
Trim_L: *Las consultorias de Popayan y Buenaventura se encuentrran en proceso de liquidacion. |Trim_Ll: Los proyectos de popayan y Buenaventura cuentan con un avance del 100%, aun
o 8 Entregar en un 100% la elaboracién de Avance de los proyectos . *La consultoria de Barrancabermeja Mediante OTRO SI No. 4 de PRORROGA Y MODIFICACION |no han sido entregados y estan sujetos a observaciones. Cali cuenta con un 28,48% de
s § 1. Ampliar y conservar la los estudios y disefios para los de estudios y disefios. % de avance de los al contrato de consultoria No. 333 de 2019, emitido el 25 de marzo de 2022, la entidad aprueba  |avance pero cuenta con dificultades de alcance del proyecto. Barrancabermeja cuenta con
§ §= infraestructura fisica penitenciaria y |1.3 Disefiar cupos de proyectos en: Buenaventura, Cali, N oy 5 Gestion B.ireccién 4. E’:;xg;’g?ige e g{;’ggg?;edg /31”13? y una prérroga por 45 dias con fecha establecida de terminacion del contrato para el 13 de mayo de |un 79,57% de vance y se enceuntra en ejecucion, candelaria se encuentra en fase inicial
S§< carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura rigida atendiendo |9.400 cupos en infraestructura rigida | Popayan, Barrancabermeja por 7474 | & | & |dela de Directorde | oo el ;/ance Popavan T 0w 7o 30% 100% 0% ) } ) de estudios y previos. Por lo anterior y contando con el calculo del indicador se otorga un
858 |sostenible y orientado a la requisitos y condiciones de con avance en disefio del 100% cupos y avance del 30% en el ERON | @ | Z Infraestructu | e o Infraestructu = C S etos Bafra);\ca’berme'a Cali 0 ° ’ * "% "Laconsultoria de Cali a la fecha este proceso esta suspendido, dado que se encuentra 72% de cumplimiento
843 resocializacion de la poblacion calidad Candelaria por 1.500 cupos. S (™ g ra g aboracis pd Y Candelarial 4 31 g 100 g revaluando el anteproyecto, teniendo en cuenta que el predio actual no cuenta con el area
§ privada de a libertad ura :ztj diilo:?fjlizgﬁ:s andelaria/ 4,9 x suficiente para la implantacion de los cupos alcance del objeto contractual.
i
1. Amoli | 8. 5. [™ ote ?vange cetlos ((No. seguimiento a Trim_L: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones | Trim_L: La Subdireccion de Construccion y conservacion esta realizando seguimiento a la
c _ |1.Amplaryconservaria . - Hacer seguimiento a la ejecucion . | Subdirecci6 | Subdirector SO0 (Se enirega con contratos de la vigencia de mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentraenla | ejecucion de todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de
S 8 |infraestructura fisica penitenciariay |1.4 Intervenir establecimientos 9 ! IN] 5. Gestion Matriz de Reporte de 9 P S - - i - A ; L
o5 Jari f h vl Jarios del ord onal 100% de las int - d contractual de la vigencia para las g 8§ d' | nde de imiento de | No. de contratos adjudicacion, inicio, ejecucion y finalizacion de procesos de contratacion para atencion de contratos la que se actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision.
. % e carrt:e ?Qla conun te':j oqule umano, ;:arcg a(;IOS d ¢! orden nacional a o defas in te rv:je_zmones © intervenciones de mantenimiento y g 8 Inefr:estr ct Construccié | Construccio seg:]mtuen do Ie 08 suscritos de la vigencia  |25% 25% |25% 25% 25% 100% (25% | necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas. Se realiza seguimiento a la ejecucion  |Adjunta como evidencias la Matriz seguimiento a contratos. Se sugiere un informe
NeE B S0S e|_1||_ e y_gmzn ? ° abla " ravets e a etcuamones y conservacion atendidas adecuacion. s s ra ey y ny 9‘;” ratos de asd con corte a la fecha) x de todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que |ejecutivo del analisis de la matriz y de las acciones realizadas en la ejecucipoin de los
« <= |resocializacion de 1a poblacion mantenimiento Conservaci | Conservaci |0 venciones ce 100)/4 se actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision. Evidencias: Matriz contratos.
privada de la libertad . . mantenimiento y L
on on AdacnaniAn pan rorte.a 1 seguimiento a contratos
= % de avance de los Trim_I: La Subdireccion de construccion y conservacion para la vigencia a 2022 tiene en Trim_L: Segun lo evidenciado no se atorga un % de cumplimiento en la ejecucion de esta
215 ) 8. 5. contratos (Se entrega con |, ejecucion de contrato plantas de tratamiento (avance 85%), en procesos contratacion actividad, debido a la naturaleza del indicador y al desarrollo de los procesos contractuales
2 g |1.Ampliaryconservarla ) - . o . Subdireccio Subdirector  Matriz de Reporte de S% de avance de los mantenimiento general, dar inicio a la ejecucion de los contratos. Se reporta avance total de obra | que tiene el area, para su medicion se reugiere conocer la totalidad de los contratos para
S ¢%p infraestructura fisica penitenciaria y 1.4 Intervenir establecimientos N ) _ Lograr un 70% de avance en ejecucion | oy | oy (5. Gestion| de seguimiento de los contratos de la vigencia del 85 % para un cumplimento aproximado de 8,5% segin la meta establecida; sin embargo, es |las intervenciones y segtin lo evidenciado no se cuenta con esa constante, dado que el
4§ carcelariacon un enfoque humano, |carcelarios del orden nacionala |100% de las intervenciones de delas intervenciones contratadasenla | 5 | & dela Construccié |Construccié |contratos de las en ejecucion/S. total de |, o, 15% 35% 35% 100% 0% |importante resaltar y aclarar que no se tiene un numero de terminado de contratos para la area no conoce la cantidad de contratos con los que se va a realizar las intervenciones,
@ £  |sostenibley orientado a la traves de adecuaciones y conservacion atendidas vigencia. & |2 |Infraestructy | ; los contratos de la vigencia por lo que a la fecha es imposible medir el avance de obra programado y ejecutado por |dado esto se realizara la medicién cuando se conozca este mimero. Por otra parte se
S BT - o s s ny ny intervenciones de o ha es S Oy eje ; . ralar lal onozca . F
848 resocializacion de la poblacion mantenimiento ra Conservaci Conservaci | mantenimiento y vigencia. el total de contratos de la vigencia, el cual varia de acuerdo al plazo puntual de ejecucion de cada |sugiere un informe ejecutivo del analisis de la ejecucion y de las acciones realizadas. Vale
S |privada de la libertad 5 5 ” royecto y la fase que se encuentre adelantando. aclarar que el 4rea si ha realizado acciones en pro del cumplimiento de la actividad y
C |2 on on adecuacion con corte a la proyecto y ! ® ar é _
N = fecha) adjunta matriz de seguiminto a las intervenciones contratadas.
o |8 % de avance de ejecucion Trim_L: A corte 31 de marzo se ha ejecutado un presupuesto acumulado para el primer trimestre | Trim_LI: Se otorga un 4% de ejecucipon presupuestal de un 10% programado, se evidencia
& 8 |1 Ampliar y conservar la 8 5 presupuestal (Se entrega ) de $2.072.824.302 en cuentas radicadas y obligadas en financiera para pago correspondiente a | un rezago de 6%, se sugiere un informe ejecutivo que plasme la situacion actual, el area
§ ¢£ linfraestructura fisica penitenciaria y |1.4 Intervenir establecimientos la | 5. Gestion Subdireccio Subdirector |con Matriz de Reporte de | Presupuesto obligado de Ia vigencia 2.022. El presupuesto total para la SCC para la vigencia 2022 $104.696.221.362 argumenta el rezago asi: se encuentra en procesos contractuales, firmas de acta de inicio,
53£  |carcelaria con un enfoque humano, |carcelarios del orden nacionala | 100% de las intervenciones de Lograr un 50% de avance en ejecucion | 3 & |0\ nde de | seguimiento de los a vigencia/Presupuesto correspondiente a una ejecucion del 4% (de la meta de ejecucion 50%) se espera en el segundo | pagos de anticipo entre otros pagos. EL area adjunta matriz de ejecucion presupuestal.
8%s . N ! . N " " presupuestal de la vigencia. S © Construccié  Construccié  contratos de las Asignado a la vigencia 10% 4% |10% 30% 50% 100% 4% |trimestre aumentar la facturacion teniendo en cuenta que la SCC se encuentra en ejecucion de
@ 3:8  |sostenible y orientado a la través de adecuaciones y conservacion atendidas ? 2 Infraestructu . ! S ac ! end /| cue
5498 resocializacion de la poblacion mantenimiento S ® ny o ny intervenciones de 100% x 100 contratos de construccion e hidrosanitarios , procesos contratacion, firmas de acta de inicio,
% privada de la libertad Conservaci |Conservaci  mantenimiento y pagos de anticipo entre otros pagos.
o | ® on on adecuacion con corte a la
s fecha v reporte del
o | ® Trim_I: ENTerritorio informa que a la fecha ha recibido 25 establecimientos a satisfaccion Trim_L: El area adjunta dos informes, Uno destaca la ejecucipon contractual y el otro lo
s § 1. Ampliar y conservar la % de avance en el (diagnostico 100%) de los 80 que hacen parte del alcance del contrato que adelanta dicho evidenciado ENTerritorio. Con base en este Ultimo se tendra la medicicion del indicador,
E 2 L ) ST i { i ) " " o B Diagnostico, vigencia contrato 6 mayo de 2022 indica que a la fecha ha recibido 25 establecimientos a satisfaccion (diagnostico 100%) de
§ . % infraestructura fisica penitenciaria y ;é?cglzgir:t)::; a;(leal:)nsfraestructura 100% de componentes del Plan Entregar enun 100% el Diagnostico | 3 N 5. Gestion é'ireccion 4. desarrollo del diagnéstico % de avance en el 9 9 Y los 80 qlo que otorga un 31% de avance (diag )
S &< carcelaria con un enfoque humano, A L Maestro de Infraestructura del Plan Maestro de 80 & | & |dela Director de | en Informe de avance del | - A o o o o |=40 ’ ’
8% S . N establecimientos penitenciarios y PR N . s | © de .. desarrollo del diagnostico |50% |31% 50% 100% |31%
8 £:2  |sostenible y orientado a la A Penitenciaria y Carcelaria establecimientos. ® | 2 Infraestructu Infraestructu | desarrollo del Diagnéstico o
y
=38 PR ” carcelarios y elaborar la futura S & Infraestruct 1100% x 100
8 a¢§ |resocializacion de la poblacion requerida elaborados y aprobados = ra ura ra en el Marco del Plan
s rivada de la libertad q Maestro de Infraestructura
~ %
Trim_I: La OTEC esta realizando la estructuracion de la ficha técnica para adquirir la solucion
g tecnoldgica del ECI. Sin embargo, se han generado varias observaciones por algunos de los
L5 % de avance en el proveedores que han presentado propuestas de mercado y que ha generado ajustes a la ficha.
= § 1. Ampliar v conservar la desarrollo del sistema de En este momento se cuenta con el documento "Req. Técnico Software ECI_v2.5", y se han Trim_L: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando la estructuracion de la ficha
S 12 ir{fraegtructyura fisica penitenciaria 1.5 Diagnosticar la infraestructura 100% de componentes del Plan «~ 10. Gestion informacion recepcionado 10 propuestas. técnica.
_’g 2 Jari un enfg e humanoy fisica existente de los Mae;m de Inf? aestructura Adquirir una solucién tecnolégica para |8 | & |de las 5. Oficina 3 Jefe % de avance en el Se tiene previsto enviar la solicitud y justificacion técnica de esta solucion tecnoldgica finalizando |Manifiesta que los proveedores han generado varias observaciones. Para el segtindo
E |5 ng:]ﬁgé Cogrienta dog a * | establecimientos penitenciarios y Penitenciaria v Carcelaria la implementacion y puesta en % %’ Tecnologias |de dé Oficina Se reportara con Informe | desarrollo del sistema de [20% |15% |15% 40% 25% 100% [15% |el mes de abril ala OAPLA y con esta informacion, esa dependencia se encargara de solicitar los |trimestre se prevee enviar la solicitud y justificacion técnica de esta solucion tecnoldgica,
518 Soster i YO de Ia poblacion carcelarios y elaborar la futura elaborados Z robados produccion del ECI. g S |dela Tecnologia de avance en el desarrollo |informacion / 100% x 100 recursos y una vez asignados, la OTEC procedera a la elaboracion de estudios previos e iniciar  |para posterior, solicitar los recursos y proceder a la elaboracion de estudios previos e
§ % re§ocd|a 'ga?ol'?b i;jpo acio requerida yap Informacion del sistema de con los tramites del proceso de contratacion. iniciar con los tramites del proceso de contratacion. Se Otorga un 15% de avance a la
5 o privada de la flbe informacion de captura de actividad.
-~ datos para Linea Base - Elaboracion de ficha técnica: 80%
~ - Estudios de mercado: 60%
- Solicitud y justificacion técnica: 0%
Trim_L: La Entidad adelanté el proceso pre y contractual mediante la Licitacion Publica LP-026 de
S Marzo:Validacién binaria: 2021, mediante la cual se contrato la prestacion del servicio de alimentacion desde el 14 de Trim_L: EL érea logra un 50% de ejecucion en la actividad, soportada con el estudio previo
2 = Entrega de diciembre de 2021 hasta el 31 de julio de 2022, comprometiendo los recursos de la vigencia 2022 |del proceso y la Resolucion de Adjudicacion del proceso licitatorio.
8 |s documentacién del primer semestre del afio.
8 |8 Realizar el proceso precontractual y 7. Gestion 1 8 recontractual que
£ |£ |2 Suministrar los bienes y servicios |2.1 Prestar el servicio de Un nuevo modelo de alimentacion |contractual para la prestacion del N o de I P P g Marzo50% Entregado0%
s 2 L " " " ” " . N L . o YR . Subdirecci6  Subdirector | soporte el proceso del S N0
€ | |encondiciones de calidad, alimentacion a la poblacion para el funcionamiento del sistema | servicio de alimentacion de acuerdoal | & < Suministro nde de suministro de No entregadoJunio50% 50% 50% |50% 100% '50%
S |2 oportunidad y eficiencia a las privada de la libertad con criterios | penitenciario y carcelario intramural |modelo de alimentacion actualizadoy | @ |5 deBienesy - - N " o Entregado ’ ° ’ ° °
518 vadas de la libertad de calidad y eficienci imol tad igent S S Prestacis Suministro | Suministro | alimentacionJunio:Valida 0% No entregad
g % personas privadas de la liberta e calidad y eficiencia implementado vigente d;e;e rs:(c):; . de Servicios e Servicios | cién binaria: Contrato b No entregado
5 o contratos de la prestacion

2.
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Marzo:Validacion binaria:

.
kS)
=)
L |5
T | 2 Entrega de
= (=}
2 |5 Realizar el proceso precontractual y 7. Gestion documentacion N . . . . 5
£ % 2. Suministrar los bienes y servicios |2.1 Prestar el servicio de Un nuevo modelo de alimentacion  |contractual para la interventoria del NN L . A, 8 . precontractual que Marzo50% Entregado0% Trim_: La Entidad adelantt el proceso pre y contragtgal dela |ntervemor|'¢_1 con la FUNDACIO.N
S |2 L ) " " " . ’ ] . i i RSN - Subdireccié | Subdirector S N0 UNIVERSIDAD DEL VALLE, el cual inicié el 31 de diciembre de 2021, mediante el cual se realiza
-2 | =  |encondiciones de calidad, alimentacion a la poblacion para el funcionamiento del sistema |servicio de alimentacion de acuerdoal | & | & |Suministro soporte el proceso de No entregadoJunio50% o o o o o P PO L - - C e o N - ) )
£ | s . - . " - PR o . - N s |3 . nde de N ’ R 50% 50% |50% 100% |50% el seguimiento técnico, juridico, administrativo y financiero a los contratos de la prestacion del Trim_L: EL érea logra un 50% de ejecucion en la actividad, soportado con el estudio previo
S |2 oportunidad y eficiencia a las privada de la libertad con criterios | penitenciario y carcelario intramural |modelo de alimentacion actualizadoy | ¢ | ;X de Bienesy . . interventoriaJunio:Validac | Entregado e N e - Ny N N
5|8 . " N S ; . P = o Suministro  |Suministro .. "7 o servicio de alimentacion vigentes hasta el 31 de julio de 2022, comprometiendo los recursos de la | del proceso y el contrato interadministrativo 396 de 2021.
R personas privadas de la libertad de calidad y eficiencia implementado vigente o Prestacion L . lion binaria: Contrato o 0% No entregado N " ; =
3 | e .. |de Servicios de Servicios " vigencia 2022 del primer semestre del afio.
L8 de Servicios contratos de la prestacion
a - del servicio de
. interventoria suscrito
I
o |8 '
€ |5 " % de meses cubiertos en
2 |5 7. Gestion i .
5 E 2. Suministrar los bienes y servicios |2.1 Prestar el servicio de Un nuevo modelo de alimentacion ~ |Realizar seguimiento a la prestacion | o | |de . A 8 . .Segu'm'emo aravés de . i : . - T
st2 - " " " i " " " L . ” RN . Subdirecci¢ |Subdirector | informe(s) de apoyoala |No.de meses cubiertos Trim_L: La interventoria al ser encargada de realizar el seguimiento técnico, juridico, N . . PR - .
8 , ) i ; o o o o o o 950 inistrati ; ini i 4 I S— I
S§= en condiciones de calidad, alimentacion a la poblacion para el funcionamiento del sistema |del servicio de alimentacion de & | & Suministro Trim_l: Se evidencia que se esta realizando seguimiento constante al suministro de
S%c N "~ N " - I o s |35 " nde de supervision del servicio de |por los informes 25% 25% |25% 25% 25% 100% 25% | administrativo y financiero de los contratos del suministro de alimentacion a la poblacion privada N e . o A .
o] oportunidad y eficiencia a las privada de la libertad con criterios | penitenciario y carcelario intramural |acuerdo a lo contratado ® | 2 |deBienesy . . . N - . . A L alimentacion, el area logra el 25% proyectado, es soportado a través de los informes de
=38 . " N . ! = s o Suministro  Suministro  suministro de alimentacion | entregados / 3 x 25 de la libertad, realiza los respectivos informes de seguimiento, de la cual se encuentra enlace del - . " .
848 personas privadas de la libertad de calidad y eficiencia implementado = Prestacion de Servicios | de Servicios |ylo informes de informe de la interventoria radicado en Ia entidad seguimineto realizados por Fundacion Univalle.
~ n_“f de Servicios interventoria
7. Gestion o ’
S T 2. Suministrar los bienes y servicios |2.1 Prestar el servicio de Un nuevo modelo de alimentacion  |Realizar seguimiento a la interventoria | o | o |de n i 8 . t de. meses CUb'e',mS en . A - A, . . -
S5 - " " " " " " " L " I INEEN] . Subdireccié ' Subdirector 'seguimiento a través de  |No. de meses cubiertos Trim_L: La supervision en cabeza de la Direccion de Logistica ha realizado el seguimiento al N o o - . .
85 : < o ; : o ) o o o o, 950 I : h et 1l b )
3 en condiciones de calidad, alimentacion a la poblacion para el funcionamiento del sistema | del servicio de alimentacion de : 5 Suministro Trim_l: Se otorga un 25% de ejecucion en la actividad, soportado a partir del informe de
&S 5 . " N " . I e S |3 " nde de informe(s) de apoyo ala | por los informes 25% 25% |25% 25% 25% 100% 25% | servicio de Interventoria en el marco del contrato interadministrativo 396 de 2021 con la o
«i -§ ® = |oportunidad y eficiencia a las privada de la libertad con criterios | penitenciario y carcelario intramural |acuerdo a lo contratado T | 3 deBienesy . . i o e N . P N supervision al contrato 396 de 2021.
a3 . " N C ; S s o Suministro |Suministro  supervision del servicio de |entregados / 3 x 25 Fundacion Universidad del Valle, realizando la verificacion de los productos requeridos para el
— <= |personas privadas de la libertad de calidad y eficiencia implementado Prestacion de Servicios de Servicios int tori N tablecid | contrat idenci | inf e de esta actividad
E de Servicios |d€ Servicios de Servicios interventoria primer pago establecido en el contrato, como se evidencia en el informe soporte de esta actividad.
o |8
f=4 o
L |5 7. Gestion
g E 2. Suministrar los bienes y servicios |2.1 Prestar el servicio de Un nuevo modelo de alimentacion  |Lograr comprometer el 95% de los o~ oy (de n A 8 . Presupuest.o Trim_L: La Entidad adelantd el proceso pre y contractual mediante la Licitacion Publica LP-026 de |... . . .
cf2 INEEN] Subdireccio ' Subdirector comprometido de la Trim_l: Con los compromisos realizados hasta la fecha se logré el 36% del rubro de
S§E en condiciones de calidad, alimentacion a la poblacion para el funcionamiento del sistema  |recursos asignados en la vigenciadel | & | & Suministro % de presupuesto Ny : o o 2021, mediante la cual se contrato la prestacion del servicio de alimentacion desde el 14 de A Ny N . N
S5 s EES nde de vigencia/presupuesto total|25% 54% |25% 25% 25% 100% 54% Alimentacion para Internos. Esto se evidencia en el CEN de compromisos de la Entidad. El
898 oportunidad y eficiencia a las privada de la libertad con criterios | penitenciario y carcelario intramural |rubro de alimentacion para internos = |2 |deBienesy Suministro | Suministro comprometido del rubro para Ia vigencia diciembre de 2021 hasta el 31 de julio de 2022, comprometiendo los recursos de la vigencia 2022 contrato esta estinulado ha-sta el mes de Julio de 2022 .
a § personas privadas de la libertad de calidad y eficiencia implementado < | Prestacion de Servicios de Servicios P 9 del primer semestre del afio. Asi mismo, realiz la contratacion del servicio de interventoria que s )
S de Servicios realizara el seguimiento hasta la fecha de terminacion de los contratos vigentes.
I
= Marzo:Validacion binaria:
o | 2
€ |8 " Entrega de documentos
2 |3 7. Gestion
E |2 . . - - . 11. 8. precontractuales para la o N " i P—
g iz 2. Sumlr)|§trar los bleqes y servicios 2.2 Implgmentar un nuevo Modelo |Un modelo de atenc!gn |nt‘egral en |Realizar g! proceso contractugl parala § % de » Subdirecci6 | Subdirector | contratacion de la Nlarzo 50% Entregadq Trim_l: De acuerdo con la aprobacion de la distribucion presupL!est'aI porel ng§ejo Dlreptlvo del Trim_1: Dada la naturaleza del indicador s puede otorga un 50% de avance, debido a
g en condiciones de calidad, de Atencion Integral en Salud a | salud para la poblacion privada de la | contratacion de la Interventoria / @ Suministro h . - 0% No entregado Junio o o o o o o, |FNS dada el pasado 25 de marzo de 2022, para el rubro de auditoria y supervision se asignaron )
S¥s ; L . ; ; o . s |2 . nde de interventoria o auditoria o 50% 50% |50% 0% 100% |50% ) " - que esta sujeto al contrato No. 396 de 2021 que va hasta el 8 de octubre de 2022, el area
ISR oportunidad y eficiencia a las las personas privadas de la libertad implementado en el 100%  |Auditoria Integral ® | & |deBienesy . . . v 90% Entregado $3.550.852.430. De lo anterior, se encuentra en elaboracion el cronograma de contratacion, P o
=38 . " N o P = o Suministro | Suministro  integralJunio:Validacion | -, - . - - entrega de los soportes del proceso contractual para la Interventoria / Auditoria Integral
8 dag personas privadas de la libertad libertad de los establecimientos S Prestacion de Servicios de Servicios binaria: Contrato de 0% No entregado dadas las restricciones por Ley de Garantias del 2022 (hasta julio de 2022) y aprobacion de
< g de Servicios interventoria o auditoria vigencias futuras para el 2023.
- integral suscrito
o B !
[ o
2 |3 Instruir a la Entidad Fiduciaria la 7. Gestion Validacion binaria:
£ /2 - . . - I e 1. 8.
g <2 g'nsclg:é?éﬁféslojeb;ﬂg:g servicios (Zjez ,Ll\rtgﬁlgg]:?rﬁ; urzllufézmgielo ;J;urgodsl: Ige Zﬁgi:g: 'nrtisg:f; 22 la glnlr:] ti':ataé:;%?ics:z:“fgz g(;gﬁtona ‘3‘ & giministro Subdireccié ' Subdirector Er;ttrrigggr? S(a)f:lr-t:alizar 1a|100% Entregado Trim_L: Pendiente de presentacion del resultado de la invitacion a cotizar un sistema de Trim_LI: Se enceuntra en proceso de invitacion a los posibles proveedores, la actividad no
8%s . ST °9 " pa P P o o g s . nde de np o : 9 100% 100% (0% |informacion de historia clinica electronica interoperable de acuerdo con la ficha técnica emitida representa avance porcentual y la proyeccion de cumplimiento esta para el segindo
2318 oportunidad y eficiencia a las las personas privadas de la libertad implementado en el 100%  |conforme a las Fases determinadasen | & | = de Bienesy Suministro | Suministro contratacion del software |0% No entregado or el INPEC. ante el Comité Fiduciario para la aprobacién. asignacion de recursos e inicio de trimestre
oadg personas privadas de la libertad libertad de los establecimientos la Ficha Técnica del INPEC S | © Prestacion Al . de Historia Clinica por el INFEL, ¢ P P  asig '
& de Servicios de Servicios de Servicios Electrénica invitacion publica.
. o
I
8
=)
§ g Trim_I: La USPEC, a través de Fiducentral, continu6 con la contratacion de la operacion por
8 |'g 7. Gestion 1 8 No. de ERON con modelo capita regional para las 6 regionales del INPEC hasta el 31 de julio de 2022, asi: Contrato No. IPS-
=R 2. Suministrar los bienes y servicios |2.2 Implementar un nuevo Modelo | Un modelo de atencion integral en | Lograr la continuidad de la contratacion | N de Sub direcci6 Sﬁb director de 'Cé ita/ No. De ERON 01247-2021 suscrito entre Fiducentral y Cruz Roja Colombiana para la Regional Central, Contrato | Trim_I: Se evidencia la continuidad de la operacion por cépita regional para las 6
g i en condiciones de calidad, de Atencion Integral en Saluda | salud para la poblacion privada de la | por modalidad de capitacion en los © & Suministro nde de % de ERON cubiertos acar Z del IN?EC X 25% |25% |25% 25% 25% 100% |25% No. IPS-0145-2021 suscrito entre Fiducentral y UT Eron Salud para la Regional Occidente, regionales del INPEC hasta el 31 de julio de 2022, a través d elos contratos No. IPS-01247-
s |8 oportunidad y eficiencia a las las personas privadas de la libertad implementado en el 100%  |ERON a cargo del INPEC. hd 2 |deBienesy Suministro | Suministro ° 1001 f ° ° ° ° ° ’ ® | Contrato No. IPS-0146-2021 suscrito entre Fiducentral y la ESE La Maria para al Regional 2021, No. IPS-0145-2021, No. IPS-0146-2021, No. IPS-0001-2022, IPS-0003-2022 y IPS-
-2 § personas privadas de la libertad libertad de los establecimientos S | |Prestacion de Servicios de Servicios Noroeste, Contrato No. IPS-0001-2022 suscrito entre Fiducentral y la IPS Sersalud S.A.S para la |0010-2022. Por lo anterior se torga el 25%, previsto para el trimestre 1.
§ s de Servicios regional Oriente, Contrato No. IPS-0003-2022 suscrito entre Fiducentral y la UT Salud Integral
5 ) . ) ,
- para la Regional Norte y el Contrato No. IPS-0010-2022 suscrito entre Fiducentral y la UT Premier
. Salud para la Regional Viejo Caldas.
I
o |8
é § 7. Gestion 1 8 Trim_I: De acuerdo con el término contractual, se recibié informe de gestién del mes de enero el
& §% |2 Suministrar los bienes y servicios 2.2 Implementar un nuevo Modelo |Un modelo de atencion integral en NN de Sub direccio Shb director % de meses de operacion No. de meses cubiertos dia 22 de febrero de 2022, para emision de observaciones el dia 04 de marzo de 2022, y aln se | Trim_L: Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga
8 ﬁ en condiciones de calidad, de Atencion Integral en Saluda |salud para la poblacion privada de la | Realizar seguimiento a la prestacion del | & | & | Suministro nde de cubiertos en seguimiento of los informes 5% 17% |25% 25% 25% 100% 17% encuentra pendiente por conciliar. Igualmente, el informe de gestion del mes de febrero se recibié |un 17% de cumplimiento para el primer trimestre, esto debido a que se adjunta como
8 8:S  |oportunidad y eficiencia a las las personas privadas de la libertad implementado en el 100%  |servicio de Salud a la PPL ¢ |2 |deBienesy . . através de informes P ’ ° ’ ’ ’ ° ° |el dia 16 de marzo de 2022 para emision de observaciones el dia 25 de marzo de 2022, estando |soporte dos informes de gestion correspondeientes a enero y febrero, faltando asi el del
=39 . " N s s s o Suministro | Suministro entregados / 3 x 25 . o ™ . . " Y A .
a § personas privadas de la libertad libertad de los establecimientos o Prestacion de Servicios de Servicios entregados aun en términos para conciliar. Ahora bien, el informe de gestion del mes de marzo se espera que |mes de marzo, en el siguiente reporte se verificara para otorgar el % correspondiente.
S de Servicios llegue el 15 de abril de 2022, segun los términos del contrato de fiducia mercantil No. 200 de
[ 2021.
Q
o
>
3 |5 12 10.
% § 100% de las personas orivadas de ;e Gestion Subdireccié | Subdirector Validacion binaria: Trim_l: SE ADJUNTA EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 301 DE 2021,
g £ 2. Suministrar los bienes y servicios 23 Implementar un nuevo Modelo la Iib;nad cor? medida ge vigilancia |Realizar el proceso precontractual o & Suministro |1 de de Entrega del contréto de CUYO OBJETO ES: "SOLUCION INTEGRAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
8 £ eﬁ condiciones de calidady de vigilancia Electrénica efectivo electronica con dispositivo iﬁstalado contractualpara la prestaci(’m del ! 3 T |deBienes Suministro | Suministro restgcién del servicio 100% Entregado ININTERRUMPIDO DE VIGILANCIA ELECTRONICA PARALAS PPL A CARGO DEL INSTITUTO Trim_L: Logran el proceso precontractial y contractual, se otorga un 100% de
s 8 oportunidad y eficiencia a ias para la Poblacitn Privada de la en adecuado fungionamiento servicio de \?| ilanciz electrénica 5 & Prestacit’)ny de Bienes - de Bienes zuscrito o adicion del 0% I\To entre? ado 100% |100% 100% 100% | NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, CON DETENCION DOMICILIARIA, cum, _Iir.ningto S0 gnado ct?n el contrato ’2‘/0 301 DE 2b21 ’ '
s 8 grsonas ri\%adas de la libertad Libertad beneficiada con esta gcorde a la disponibilidad ’ ? 58 de Servicios iy roceso actual del servicio ' ? PRISION DOMICILIARIA, BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS O CON MEDIDA DE i o '
3 % P P medida resuouestal P 6. Gestion Direccion | Director de ze vigilancia electrénica ASEGURAMIENTO NO PRIVATIVA DE LA LIBERTAD (SVE) A NIVEL NACIONAL, CON SUS
5 = presup y de Gestion | Gestion 9 ; RESPECTIVAS OTROSI No.1 DE ADICION Y EL No..2 ADCION Y PRORROGA HASTA EL 20
- Contractual |6 iractual | Contractual DE ABRIL 2022
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MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

USPEC
UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1.VIGENCIA 2002 2 ETAPA: Trimestre 1 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 1
4. 5 6 .OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD P 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _TERCER _ CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ III EJ III EJ III EJ
- 3. Fortalecer la capacidad Actualizar de los procedimientos
:§ % |nst|t_u0|onal y_el ‘3'9”'° humano por 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de vigentes ENIEN " 1:.;' " 12' Validacion binaria: 100% Entregado N L - . " Trim_L: La Director de Gestion Contractual Aun se enceuntra en el proceso de revision de
S -3 |medio del mejoramiento de i " e " & | & 6. Gestion Direccion  Directorde Entrega de o o o |no Trim_L: Por parte de la Direccion de Gestion contractual se encuentra pendiente la elaboracion de - N = . .
. §c 3 Integrado de Planeacion y Gestion |Planeacion y Gestion - MIPG s |5 " " - 0% No entregado 100% 100% 0% . N o o L dasaroolo de los procedimientos y/o de la Actualizacién y aprobacion segun lo requiera.
i -§ S = procesos y el desarrollo de . . . ® | Z |Contractual |de Gestion |Gestion procedimientos una mesa de trabajo en la cual se realizara la Revision de los procedimientos y asi mismo la N A .
ae . . -MIPG implementado para la vigencia = |8 " N . Es de aclarar que para el primer trimestre no tenian programado avance porcentual.
— £ |competencias para incrementar la 4 Contractual |Contractual 'Actualizados y aprobados actualizacion de aquellos que lo requieran.
=i productividad y calidad de los
e 3. Fortalecer la capacidad Validacion binaria:
=
K] institucional y el talento humano por - Entrega de informe de
€ /5= N . N Implementar el procedimiento de . "
2488 % medio del mejoramiento de 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de declaracion de incumplimiento y ENIREN " 1:.3' " 12' |mplemlenlta0|on del 100% Entregado N . " . . Trim_L: El formato alin no se enceuntra aprobado, por lo tanto no se otorga % de avance
2§ 3-8 |procesos y el desarrollo de | i " o " o - . . & | & 6. Gestion Direccion | Director de | procedimiento de o o o |no Trim_L: El formato se encuentra aprobado por la Oficina de Planeacion. Los Lineamientos fueron X X
SH5<c 3 . . ntegrado de Planeacion y Gestion | Planeacion y Gestion - MIPG aplicacion de régimen sancionatorio s |35 " " " 0% No entregado 100% 100% 0% Ny . e o para el primer trimestre.
gis= competencias para incrementar la | _ MIPG imolementado para la vigencia ® 3 Contractual de Gestion Gestion declaracion de elaborados y enviados para revision y aprobacion por parte de la Coordinacion Contractual y el Es de aclarar que para el primer trimestre no tenian proaramado avance porcentual
8 4 _ < productividad y calidad de los P P 9 o |® Contractual |Contractual  incumplimiento y Director de Gestion Contractual. Se adjunta formato y lineamientos. quep P prog P ’
servicios, contribuyendo a la aplicacion de régimen
o favorabilidad de la imagen de la sancionatorio
3. Fortalecer la capacidad I
- institucional y el talento humano por Actualizar los manuales de: Validacion binaria: 50% Manuales de
:S 'S |medio del mejoramiento de o " : INEIEN) 13. 12. N Contratacion Trim_l: EL estado en el que se encuentra el proceso es: Se enceuntra aprobado el
S5 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de - Contratacion RN W P N Entrega de Manuales de o N A " . " " N . o
S -3 |procesos y el desarrollo de i " o " RN : & | & 6. Gestion Direccion | Director de i 50% Manual de o o o |no Trim_L: La Actualizacion del Manual de Contratacion se encuentra pendiente de Aprobacion por  |Manual de Contratacion y se enceuntra vigente, aln falta el Manual de Supervision e
€S 3 . . Integrado de Planeacion y Gestion |Planeacion y Gestion - MIPG - Supervision e interventoria s |35 " " Contratacion N 50% 50% 100% 0% . " N N ” . )
i -§ S = competencias para incrementar la B L ® I |Contractual |de Gestion Gestion ... |Supervision e parte de la Oficina de Planeacion. Se adjuntan documentos enviados para aprobacion. interventoria.
ae s N -MIPG implementado para la vigencia = |8 y Manual de Supervisién e |; : . . .
— £ |productividad y calidad de los < Contractual | Contractual interventoria interventoria Es de aclarar que para el primer trimestre no tenian programado avance porcentual.
[a servicios, contribuyendo a la
favorahilidad de la imanen da Ia
2 ‘_g" 7. Gestion 1Sﬁb direcci6 1S?1b director | Validacion binaria: Trim_l: SE ADJUNTA EL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 301. REALIZAR
23 2.3 Implementar un nuevo Modelo 100% de las personas privadas de de nde de Entrega de contraios de INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, OPERACIONAL, CONTABLE Y
248 2 S“"‘"."?"ar los bleqes ¥ SEIVICIOS |4 vigilancia Electronica efectivo la Ilbeﬂad con mgdlda .qe V[gllanma Realizar el proceso.precontract’ual y RN Sum!mstro Suministro | Suministro | prestacién suscrito o o JURIDICA PARA LA SOLUCION INTEGRAL PARA PRESTACION DEL SERVICIO Trim_L: Logran el proceso precontractial y contractual para la interventoria del servicio de
-2.§= |encondiciones de calidad, g electronica con dispositivo instalado |contractual para la interventoria del & | 5 |deBienesy ’ ’ o 100% Entregado o o o no,  |ININTERRUMPIDO DE VIGILANCIA ELECTRONICA PARA LAS PPL A CARGO DEL INSTITUTO | . .~ s o .
8% S . - para la Poblacion Privada de la . . L AT - S |8 . ° |deBienes deBienes |adicion del proceso actual |, 100% |100% 100% 0% - vigilancia electronica, se otorga un 100% de cumplimineto, soportado con el contrato No.
@ £:8  |oportunidad y eficiencia a las Libertad beneficiada con esta y en adecuado funcionamiento, servicio de vigilancia electronica $ & |Prestacion 12 de la interventoria del 0% No entregado NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, CON DETENCION DOMICILIARIA, 301
O 43 personas privadas de la libertad medida acorde a la disponibilidad < | & de Servicios Direccion Difector de servicio de vigilancia PRISION DOMICILIARIA, BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS O CON MEDIDA DE ’
§ presupuestal 6. Gestion de Gestion | Gestion electronica 9 ASEGURAMIENTO NO PRIVATIVA DE LA LIBERTAD (SVE) A NIVEL NACIONAL., CON SUS
S I Contractual Contractual | Contractual RESPECTIVAS OTROSI No.1 DE ADICION Y PRORROGA HASTA EL 9 DE MAYO DE 2022.
o | &
=3 o
2 |5 100% de las personas privadas de 7. Gestion
5 % 2. Suministrar los bienes y servicios 23 I_m _plem_entar un nuevo Mo_d elo la libertad con medida de vigilancia N oy de 12 A lo. ) % de meses de operacion ’ - Trim_l: Se evidencia seguimiento a la prestacion del servicio de vigilancia electrénica, sin
SE<  |encondiciones de calidad de viglancia Electronica efecivo electronica con dispositivo instalado |Realizar seguimiento a la interventoria | & | & | Suministro Subdireccid | Subdirector cubiertos en seguimiento No. de meses cublertos 16.66 Trim_L: SE ADJUNTA EL INFORMES MENSUALES No. 04 Y No. 05 DEL CONSORCIO embargo solo se evidencia cubrimiento del informe para los mces de de enero y febrero,
898 oportunidad y eficiencia a ias para la Poblacin Privada de la en adecuado fungionamiento del serviciogde vigilancia electronica 3 % de Bienesy | de de ala inten/entorl’g através P los informes 2% % |2 5% 2% 100% INTERVIGILANCIA CONTRATO No. 300 de 2021, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 lo ue?)otor aun 16.66% de cumplimiento, se su igre anexar para el proximo t)r/imestre él
239 P Y " Libertad beneficiada con esta y L ! 9 = s ©SY | Suministro | Suministro . entregados / 3 x 25 ° de enero de 2022 al 31 de enero de 2022. y 01 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022. od Y - mp ’ 9 o P P
8 a3 personas privadas de la libertad medida acorde a la disponibilidad i Prestacion deBienes | de Bienes de informes entregados informes de mes de marzo a objeto de recuperar el % rezagado.
s presupuestal de Servicios
. o
I
o | E Trim_I: SE EFECTUARAN TRES PROCESOS PRECONTRACTUALES CTO 185-2021
s § 7. Gestion CONTRATO INTERADMINISTRATIVO MARCO No 185-2021 )
== - . - - ; o ; : 12 10. Validacion binaria: SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTASAESP-ETBY |.. I A
& §% |2 Suministrar los bienes y servicios |2.4 Suministrar los bienes y 100% de los bienes muebles e N o de R ) Trim_l: Se evidencia la realizacion de tres procesos precontractuales, de los cuales
SEE en condiciones de calidad, servicios necesarios para la inmuebles, y servicios pertinentes, |Realizar la etapa precontractual para la Py S Suministro Subdirecci§ | Subdirector Entrega de Informe de 25% Entregado LA UNIDAD adjuntan evidencia y soporte, debido a esto se relaciona un 25% de cumplimiento, que
818 oportunidad y eficiencia a ias operacion y sostenibilidad del suministraaos sin interrupcion al ' contratacion de bienes para el SPC 3 2 deBienesy de de gestion precontractual 0% No entregado % |25% | 25% 5% 5% 100% 25% | DE SERVICIOS PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS-USPEC, ¥ LAS ORDENES DE COMPRA corresponde a los planeado Yara el trimestre. Es importante mencionar y sugerir él areala
255 o Y ! P y sostent S S Sin Interrupcion & P = |3 ©5Y | Suministo |Suministro realizada concorteala |- g 84445 CUYO OBJETO ES LA RENOVACION SOPORTE Y MANTENIMIENTO ORACLE PARA ©SPOr P O parc - =S Imp ysug
843 personas privadas de la libertad sistema penitenciario y carcelario |sistema penitenciario y carcelario. = Prestacion deBienes de Bienes fecha EL INPEC . DE realizacion de un informe ejecutivo de la gestion.
S de Servicios ;
s ACUERDO A LA PROPUESTA ORACLE Y 85174 CUYO OBJETO ES EL CORREO
~ %
- ELECTRONICO INPEC
Promedio: ((No. de
= 12, 10. procesos publicados con
% § ;e Gestion Subdirecci¢ |Subdirector (% publicados con corte a corte a la fecha / No. de
§ S 2 Suminstrar los bienes y servcios | 2.4 Suminisirar os bienes y 100% de los bienes muebles e Realizar los procesos contractuales & | & Suministro rS1l§jne1inistro céiministro laofepma) + (% de zL%ﬁiiZ?segrlgg\;;neqﬁggf Trim_I: El area adjunta los informe de la supervision de las ordenes de COMPRA No
% e en conqluones dg cah‘dad, servicios necesarios para la |nmLfepIes, y servicios pertlln'entes, para la adquisicion de bienes parael | 8 | 2 de Blengs Y | deBienes  de Bienes contratos suscritos con (No. de contratos 25% 23% |25% 25% 25% 100% |23% Trim_l: SE ADJUNTAN LOS INFORMES DE SUPERVISION DE LAS ORDENS DE COMPRA N. 84445 y 85174 Y DEL CONTRATO No 185 de 2021, lo corresponde a un 23% de
@ 2:8  |oportunidad y eficiencia a las operacion y sostenibilidad del suministrados sin interrupcion al SPC T |2 Prestacion 12 corte a la fecha) suscritos con corte a la 84445,85174 Y DEL CONTRATO 185-2021 cumplimineto seatn Ia proaramacion v la naturaleza de indicador
a § personas privadas de la libertad sistema penitenciario y carcelario |sistema penitenciario y carcelario. S | |de Servicios Direccion Difector de fecha / No. de contratos P 9 prog y .
ks 6. Gestion " " Nota: Indicador creciente y "
.2 de Gestion | Gestion programados a suscribir
N = Contractual Lo
- Contractual |Contractual en la vigencia))
Trim_L: Para la vigencia 2022, el Plan Institucional de Capacitacion contemplo 18 teméticas de
formacion entre las cuales estan: (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG; Gréficos y
formatos para la presentacion de informes; Técnicas para la elaboracién de documentos;
3 Participacion gludadana, renldluon dg cugntas y contro! social; Ge'stlon publica 0r|ent§da a Trim_I: E1 4rea adjunta los documentos soporte de tres capacitaciones d elas 18
> ) resultados (orientado a los niveles directivos de las entidades, asi como los de eleccion populary | yroqramadas para la vigencia, se evidencia la realizacion de 3 actividades de capacitacion,
€ g 3 Fortalecer la capacidad miembros de corporaciones piblicas); Politica del servicio al ciudadano; Marco de la todas ellas realizadas en l trimestre.
Z .§ Ir:zt(litil;c(lioerl]?rl%'s:;ﬂ?:r:?oh;:ano por 31 Foraocor as canacidades " " % de capacitaciones Numero de Trasformacion Digital para el Estado; Equidad de 'Gfenerovevn el marco de las pqlltlca§ publicas; |4 Actualizacion en la reforma de la Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de junio de 2021, con las
2| g 1006505 eIJ desarrollo do comnetoncias habiIiSa des.  |100% en el cumplimiento del Plan Ny 8 Gestion oo iecor  redlizadaseninforme | capacitaciones realizadas Transparencia y Ley 1474 - Estatuto Anticorrupcion; Servicios Ciudadanos Digitales; que se modifica la estructura del grupo de control Interno disciplinario, respecto a lo
L |< P Y. . petencias, o oo it Implementar el Plan Institucional de & 5 Administrativ 00 ‘. . timestral de seguimiento |/ Capacitaciones o . o o o o, o, |Actualizacion en lareforma de la Ley 1592 de 2019 y Ley 2094 de junio de 2021, con las que se  ,stancial y lo procedimental, desarrollada por la Corporacién UNITEC y conto con la
E |5 competgr]aas para incrementar la ponommlentos y el bienestar Estr_ateglpo de Talento Humano en Capacitacién de la vigencia 23, v Administrati  Administrati alaimplementacion del |programadas en el afio * 10% 17% |20% 40% 30% 100% 0%  |modifica la estructura del grupo de control Interno disciplinario, respecto a lo sustancial y lo participacién de 49 servidores;
é 3 productividad y calidad de los integral del Talento Humano al |1a vigencia S > Fnanciera @Y voy Plan Institucional de 100 procedimental; Gobernanza para la Paz; Creacion del Valor de lo Publico y Probidad de lo Etico; |5 Equidad de Género en el marco de las politicas publicas
3 | g servicios, conmbuy‘endo ala servicio de la USPEC Financiera  Financiero capacitacion Capacitacion en Derecho Contractual; Capacitacion en derecho Sindical; Manejo Presupuestal; |5 pojitica del servicio al ciudadano .
5 & favgrabllldad de laimagen de la Tramite y Atencion de PQRD (Derecho de Peticion, Acceso a la informacion publica) y atencion al
- entidad cilljdadar)o; Capacitacion en un segundo idiomlav)A Para efectosvt’ie cumplimiento del plan de accion | por 1o anterior se otorga un 17% de ejecucion.
o primer trimestre, se han desarrollado tres teméticas de formacion entre los meses de febrero a
marzo 30. Entre las cuales tenemos, (Actualizacion en la reforma de la Ley 1592 de 2019 y Ley
2094 de junio de 2021, con las que se modifica la estructura del grupo de control Interno
disciplinario, respecto a lo sustancial y lo procedimental, desarrollada por la Corporacién UNITEC
v conto con la participacion de 49 servidores: Eauidad de Género en el marco de las paliticas
= |3 Fortalecer la capacidad Trim_L: Para el primer trimestre del Plan de Bienestar se realizaron camparias de sensibilizacion | Trim_L: El &rea adjunta informe en el que se evidencia el cumplimiento de las tres
] g in-stitucional y el talento humano por % de avance en la Avance en la ejecucion en temas asociados con la integridad, los deberes y las responsabilidades en la funcion piblica. |actividades establecidas con fecha de terminacion en el primer trimestre del 2022 que son
g S medio del mejoramiento de 3.1 Fortalecer las capacidades, 14 14 ejecucion del Plan de Qel Plgn de Bienestar e Adicionalmente, como complemento al Plan de Bienestar, se realizaron las siguientes actividades: | Conforme a lo anterior el avance alcanzado a fecha 31 de marzo de 2022 del primer
g k E procesos y el desarrollo de competencias, habilidades, 100% en el cumplimiento del Plan Implementar el Plan de Bienestar e g g iﬁmiﬁizfrt;ir\]/ Direccion | Director Bienestar e incentivos en |nrt;er:g\r/;>: di)A::Tace : l_Prgmocmn _ytpr_evencwn d_e la SaI.Ud (psu(:’osott:]al, osteomuscular y cardiovascular): se han tprzmelstr(;;_:ie _Ia prledserg_e wgi;ma,l ha s;t_jo de dun 10% gn la ejlecuc;oglde_lljas act|:/|dades del
‘8§55  competencias paraincrementarla |conocimientos y el bienestar Estratégico de Talento Humano en pen L o8 8 Administrati | Administrati ' Informe trimestral de program 10% [10% |20% 40% 30% 100% 0% |'e@!zado capacliaciones y varias acciones educaiivas. an Institucional de Blenestar & incentivos, de acuerdo con lo establecidoen el
838 s N N N " Incentivos Institucionales de lavigencia | = |2 ay P ejecucion del Plan de +  Celebracion del Dia de la mujer. cronograma de actividades y en el porcentaje de la meta del indicador del primer trimestre
=9 8 productividad y calidad de los integral del Talento Humano al  |la vigencia S & ppane a voy seguimiento a la ! . e * (” . P
odg i " ) Financiera | . . y . . " Bienestar e incentivos +  Celebracion del Dia del hombre. del plan de accion.
< servicios, contribuyendo a la servicio de la USPEC Financiera |Financiero | implementacion del Plan 100 . Publicaciond o | Cicl USPEC Se adiunta inf detalla | tividades del plan d "
o |&  |favorabildad de la imagen de la Bienester e Incentivos : E:caliiasfign le convocatoria para el Ciclo paseo . e adjunta informe que detalla las actividades del plan de accién.
T |entidad + Capacitacién Equidad de género.




USPEC MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

1. VIGENCIA 2022 2. ETAPA: Trimestre 1 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 1

4. 5 6 .OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD P 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _TERCER _ CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO TN = 2N R 2N R 2
s |8 3. Fortalecer la capacidad Trim_L: El area adjunta informe que evidencia el estado primario y actual (con corte al
_S -8 |institucional y el talento humano por ) , . cierre del mes
E |2 medio del mejoramiento de 3.1 Fortalecer las capacidades, 14 14. % de actualizaciones . de marzo) de la planta de la entidad asi como los soportes de la actualizacion mensual de
288 procesos y el desarrollo de competencias, habilidades 100% en el cumplimiento del Plan § § 8 _G_estlo_n Direccion | Director trimestrales entregadas Nume_ro d?‘ s esta
S 8= . . e § N : . Implementar el Plan Anual de Vacantes | & | & |Administrativ g PRV actualizaciones o 0 o o o o |no Trim_: Se establecio el nimero de vacantes con corte a 31 de marzo de 2022, alcanzando el S o . X
§ 5 competencias para incrementar la | conocimientos y el bienestar Estratégico de Talento Humano en de la vigencia CRECEA v Administrati  Administrati |con Soporte de la frimestrales entregadas / 25% 25% |25% 25% 25% 100% 0% 25% inicialmente fijado para el primer trimestre informacion. En resumen, la entidad cuenta con 344 cargos provistos, 164 vacantes, 61 en
=98 productividad y calidad de los integral del Talento Humano al la vigencia b b~ . vay voy actualizacion del Plan " carrera, 265
043 . . - Financiera | .. . N . 4*100 N ) . .
< servicios, contribuyendo ala servicio de la USPEC Financiera |Financiero | Anual de Vacantes provisionales y 18 de libre nombramiento y remocion.
~ T favorabilidad de la imagen de la
A entidad | |
2 ) 8. 5. o Trim_I: EL érea logré un 100% de cumplimiento a través de la revision y actualizacion de
2 | g_| 1-Ampllaryconsenarla ' - Priorizar las intervenciones de . |subdireccio Subdirector |Vaidacion binaria: Trim_L: La Subdireccion de Construccion adelanté la revision y actualizacion de criterios de criteriosde ) o
§ 8 g g | infraestructura fisica penitenciariay |~ 1.4 Intervenir establecimientos mantenimiento y adecuacion de g5 Gestion i de Entrega de la priorizacion intervencion las cuales fueron socializadas con el inpec con el fin de priorizar intervenciones en | Intervencion. Adjuntan matrices de priorizacion
S8 §-2 carcelaria con un enfoque humano, | carcelarios del orden nacional a |100% de las intervenciones de N & 5 dela " .. deintervenciones de - o o o o - . o . N
SW® c3 § . . " - © acuerdo con las necesidades del S| g Construccié  Construccio N Binario 100% | 100% 100% 100% |los establecimientos de orden nacional que fueron identificadas. Se adjunta las matriz de
8 25 sos_l ef"b"‘t y orientado a Ig través de ade_}cgacmnes y conservacion atendidas INPEC y la disponibilidad presupuestal i Infraestructu n ny mantenlr_nlento y planeacion pata intervenir y matriz con la depuracion final atendiendo a las priorizaciones
& @ _~ <= resocializacion de la poblacion mantenimiento e @ira Conservaci |Conservaci | 2decuacion parala definidas. para las obras de mantenimiento
. privada de la libertad on on vigencia P .
(']
Trim_l: Durante el primer trimestre del 2022, se realizaron las siguientes actividades desde el SG-
SST:
Q
S . % de avance en el o -Capacitacion al Copasst en deberes y responsabilidades e investigacion de AT y EL.
2 s 3 Tft’na,'ec"ir la rtz‘l)actldid cumplimiento del Plan de " de lf"’?”cte ZnIeFl'I g -se realiza plan de capacitacion y presentacion de induccion para el periodo 2022 concerniente a
= o
8 g Ir:iéiltjncgjerlﬁrlngjgram?;nfo du(;n R 3.1 Fortalecer las capacidades 14 14, Segur_idaq y Salud en el girgﬁr:(rin:inyosjud :r:1 eIe los temas_ del SG-§ ani ; ” f i " . . - N
g 3 . : - ' o - . o~ o 8 Gestion - Trabajo ejecutado en o o -Por medio del correo electronico se envia la presentacion de induccion con su respectiva Trim_I: El 4rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el primer
S |2 procesos y el desarrollo de competencias, habilidades, 100% en el cumplimiento del Plan  |Implementar el Plan de Trabajo Anual | &y | & .~ . |Direccion | Director : Trabajo ejecutado / % de Juacién a los funcionari ; | d N 8 "
€ | = tenci B tar | imient | bienest Estratéaico de Talento H de Sequridad v Salud en el Trabaio de | 5 | 2 Administrativ Administrati | Administrati Informe trimestral de | 25% |25% |25% 25% 25% 100% | 0% €valuacion a los funcionarios que ingresaron en los meses de enero a marzo trimestre con corte al mes de marzo, que habiendo surtido enero, febrero y marzo
§ |8 competencias para incrementar la | conocimientos y el bienestar stratégico de Talento Humano en | de Seguridad y Salud en el Trabajo de | @ 2 ay ministrati  Administrati implementacién del Plan avance en e b o b b b 6 10% | _se socializa a politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas el dia 19 de ejecutaron 17 actividades, esto equivale a un 100% y un 25% programado para ¢l
58 prod.ut.:tlwdad ylcalldad de los |nteqr§\| del Talento Humano al la vigencia la vigencia S & Fnancera @Y voy de Trabajo Anual de cumpl!mlento del Plan de noviembre de 2021 a través de correo electrénico por parte del SIGI. tfimestre. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
g |5 servicios, contribuyendoala servicio de la USPEC Financiera  Financiero Segquridad y Salud en el Seguridad y Salud en el -se publica presentacion en video de rendicion de cuentas mediante correo electronico por prensa
5 i favprabllldad de laimagen de la Trabajo con corte a la Trabajo programado ¢l dia 3 de marzo
entidad fecha -se actualiza matriz legal
o -Se dio cumplimiento a lo establecido en los programas de vigilancia epidemioldgico psicosocial,
biomecénico y cardiovascular, y se realizan actividades enfocadas en la prevencion de COVID-19
3. Fortalecer la capacidad Trim_l: Se diligencié en el aplicativo FURAG las respuestas asociadas a la implementacion de las | Trim_I: Se logré una ejecucion del 10% aunque no se tenia programada eavance
5 — |institucional y el talento humano por Hacer seguimiento a las actividades « 1. Gestion 3. Oficina NGmero de actividades politicas de desempefio institucional, se consolidd el ejercicio realizado por las dependencias y se |porcentual ell area lo soporta a través del diligencié en el aplicativo FURAG.
'S & |medio del mejoramiento de 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de enfocadas a la implementacion de las g & 3M$m kmm%B Jefe % de actividades realizadas / Nimero de desarrollé el ejercicio de definir el Plan de Accién y mejoramiento de acuerdo a las falencias
. % S |procesos y el desarrollo de Integrado de Planeacion y Gestion | Planeacion y Gestion - MIPG politicas de cada una de las 7 S % or anigacio Planeacion dé Oficina r;aliza das actividades programadas 33% 33% 34% 100% 0% |identificadas.
Nda ‘E competencias para incrementarla |- MIPG implementado para la vigencia dimensiones del Modelo Integradode | 5 ' & g 'es prog
=] o " " - nal y Desarrollo para la vigencia
&£~ |productividad y calidad de los Planeacion y Gestion MIPG.
servicios, contribuyendo a la
o 3. Fortalecera capacidad Trim_I: Se realiz6 la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad y se realizé el tramite | Trim_I: Se logré la actualizacién de la politica de riesgos de la Entidad con los nuevos
s insitucional y el talento humano por correspondiente con el contratista del aplicativo MIPGESTION para parametrizar el modulo de  |lineamientos de acuerdo a lo emitido por el DAFP, esto otorga un 20% de cumplimiento a
5¢6 = medio del mejoramiento de o . . o~ o 1. Gestion 3. Oficina riesgos con los nuevos lineamientos de acuerdo a lo emitido por el DAFP, asi mismo se realizé |la actividad, ademas se adjunta politica , formato de actualizacion de los tiesgos, correo de
575 §.g |procesosy el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo ~~1100% del Modelo Integrado de Actualizar los mapas de riesgos de los | | & Estratégica Asesorade 3. Jefe % deavanceenla 9% de avance de la . . . o, |, |unarevision general de los riesgos y ya se cuenta con un formato de referencia para iniciar con la |solicitud al contratista de MIPgestion con los nuevos lineamientos.
§ £ 3 |competencias paraincrementar la | Integrado de Planeacion y Gestion | Planeacion y Gestion - MIPG procesos de acuerdo a la metodologia | § |5 Organizacio |Planeacion |de Oficina |actualizacion actualizacion/100%*100 20% 20% |80% 100% |20% migracion de los riesgos bajo estos nuevos lineamientos.
= 3o @ productividad y calidad de los -MIPG implementado para la vigencia del DAFP 2020 = 5
8d_-<c o ; S nal y Desarrollo
- servicios, contribuyendo a la
~ favorabilidad de la imagen de la
entidad
] §&®Mmbwwmw Trim_L: Se realizo la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad y se realizo el tramite Trim_l: Se logré la actualizacion de la politica de riesgos de la Entidad con los nuevos
g c_ |nst|t.u0|onal Y.e| tal(_ento humano por " . correspondiente con el contratista del aplicativo MIPGESTION para parametrizar el médulo de lineamientos de acuerdo a lo emitido por el DAFP, esto otorga un 20% de cumplimiento a
g . § g mrgglgsg? m;]g(reasr:rlf;:g gg 32 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de Actualizar la Politica de Gestion de § 8 éétra?éesisgn 2§esglc:: 3. Jefe Validacién binaria: Politica 100% Entregado iy bl Ilneamlentos idopepaiadaibetuiid i para i r_eallzo a actided
83¢es P Y. . Integrado de Planeacion y Gestion | Planeacion y Gestion - MIPG ; ) s |8 gica - 07 de Gestion de Riesgos de | o, v 9 100% 100% 100% |1009% |UNa revision general de los riesgos y ya se cuenta con un formato de referencia para iniciar con la
@ { ® = |competencias para incrementar la B S Riesgos de la Entidad ? |2 |Organizacio Planeacion de Oficina : - 0% No entregado migracion de los riesgos bajo estos nuevos lineamientos.
=90 @ s N -MIPG implementado para la vigencia s s la Entidad Actualizada
8 a4 _ < productividad y calidad de los S nal y Desarrollo
servicios, contribuyendo a la
o favorabilidad de la imagen de la
3. Fortalecer la capacidad
§  (Insfitucionaly el talento humano por o~ % de informes de Numero de informes de
'S & |medio del mejoramiento de 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de o ” ENIEN .. 4. Oficina ; 2 . "
. g 2 S |procesos y el desarrollo de Integrado de Planeacion y Gestion | Planeacion y Gestion - MIPG Implenjentarnla qultlca de prevencion 8 2 9 . Qestlon Asesora Jgfe |mp]§mentaaon de .I? |mp]gmentaC|on de.'? 50% 50% 100% (0% | Trim_L: EL reporte es semestral, el &rea no reporta acciones para esta actividad. Trim_L: EL reporte es semestral, el &rea no reporta acciones para esta actividad.
~nsE . . . . ! del dafio antijuridico en la Entidad T 2 Juridica " de Oficina | Politica de prevencion del |Politica de prevencion del
o @ |competencias para incrementarla |- MIPG implementado para la vigencia S |» Juridica dafio antiuridico dafio antiiuridico /2 * 100
£~ |productividad y calidad de los ! !
servicios, contribuyendo a la |
o 3.Fortalecer la capacidad Validacion binaria:
s institucional y el talento humano por Entrega de:
‘E | £ — 'medio del mejoramiento de Trim_LI: Durante el primer trimestre se realizé Comité de Conciliacion, el dia 26 de enero de 2022, | ... . . _ " " o L
% - § E procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de Crear, aprobar y socializar la politica de § N 9. Gestion 4. Oficina 3 Jefe " Aplicativo de la PPDA. en el cual se expuso la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, siendo esta aprobada E:;g;ld S:rgzzov’i as;?;?;zyoszztf%géa glo:rt;c::;u;;rgv;n;o:ad;; ga':gb?ltigunnigz Zr; la
g % S \competencias para incrementar la | Integrado de Planeacion y Gestion | Planeacion y Gestion - MIPG prevencion del dafio antijuridicoenla | & %’ Jl'm dica Asesora de Oficina Acta de Comité de Binario 100% 100% 100% (0% | mediante voto afirmativo de todos los miembros. Una vez aprobada la Politica se procedio a la conciliacFiJén resill?cién 134 de 30 dé marzo de12022 he”amiemap de formuiacién Porlo
g [ @ productividad y calidad de los -MIPG implementado para la vigencia Entidad para la vigencia 2022-2023 g b Juridica Conciliacion. mediante la realizacion de la Resolucion de adopcion de la PPDA al interior de la Entidad. Dicha Resolucion anterir se ot’or 2 e 100% de eiecucion ’ .
~ = |servicios, contribuyendo a la cual se aprueba la fue emitida el dia 30 de marzo de 2022. 9 o de € ’
~ favorabilidad de la imagen de la politica.
§fitteceria capacioaa -Resolucifn de |a
=] S
S institucional y el talento humano por
‘E . .S = medio del mejoramiento de 12. Trim_L: La Oficina de Control Interno presento al comité Institucional de Coordinacién de Control — A - - -
2. § % procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de Formular el Programa Anual de & & Evaluacion 6. Oficina Validacion binaria: Interno el Plan Anual de Auditoria vigencia 2022, el cual fue aprobado mediante acta No 020 de T"m,—" Se evidencia la publlc;mqn d? Ef"eg"‘ dellprograma anugl de auditoria en el link:
2588 . . i " o " - LS Jefe - o o o o N . 3 ; - https:/lwww.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-de-control-interno/documentos-de-
8H g2 competencias para incrementar la | Integrado de Planeacion y Gestion | Planeacion y Gestion - MIPG Auditoria g T dela de Control de Oficina Enrega del programa Binario 100% 100% 0% 0% 11 de febrero de 2022, se adjunta el link donde se encuentra publicada la infromacion controlintermno?f%5B0%ED=cateqoria_de_control. interno%3A1456
% o ‘@ productividad y calidad de los -MIPG implementado para la vigencia S & Gestion Interno anual de auditoria https:/iwww.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-de-control-interno/documentos-de-control- Por lo anterior ;seuatorlauun 100% gen la actividad. ’
=~ = |servicios, contribuyendo a la Institucional interno?f%5B0%5D=categoria_de_control_interno%3A1456 ’ :
o favorabilidad de la imagen de la
_ ;n’};;tglecer la capacidad Trim_I: La Oficina de Control interno se permite informar que el avance trimestral def programa
o |8 o P anual de auditoria se encuentra ejecutado en un 90%, de los venti dos informes trimestrales
c | oS institucional y el talento humano por
o |5 N . ¥ - . programados, se realizaron veinte. Lo anterior teniendo encuenta que los informes mesnsuales
€ /2 medio del mejoramiento de 12 - Actividades ejecutadas /
2. E procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de Hacer seguimiento al Programa Anual ENIEN Evéluacic’m 6. Oficina % de actIVIdade§ Namero total de de Austeridad en el Gasto y el seguimiento mensual a a preparacion y publicacién de los Trim_L: Se evidencia Un avance del 25.9% esto calculado a partir de 20 informes que
S4c : : N i " i i o 5 O . . Jefe ejecutadas, previstas en o " o o o o o, o [no informes financieros y contables- Seguimiento a la Publicacion de la ejecucion presupuestal y sus - " - . : . .
855 competencias para incrementar la | Integrado de Planeacion y Gestion | Planeacion y Gestion - MIPG de Auditoria 8 5 dela de Control N actividades que contiene |25% 29% |25% 25% 25% 100% 0% e 8 . . N soportan la gestion de 77 proyectados para la vigencia. Se sugiere realizar un resumen
o i - N . . : P2 " de Oficina el Programa Anual de . modificaciones del mes marzo de 2022, solo se ven reflejados en primeros veinte dias delmesde | .7~ - .
238 productividad y calidad de los -MIPG implementado para la vigencia S | & | Gestion Interno O el programa* 100 Ny . N N . ejecutivo plasmando la gestion en cada trimestre.
843 servicios. contribuyendo a la Institucional Auditoria abril 2022. Los informes realizados se encuentran publicados en la pagina web de la
S . Y entidadhttps://www.uspec.gov.co/gestion-institucional/gestion-de-control-interno
o | ® favorabilidad de la imagen de la

entidad
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USPEC MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022
UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1.VIGENCIA 2022 2.ETAPA: Trimestre 1 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 1
4. 5 6 .OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD P 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _TERCER _ CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO TN = 2N R 2N R 2
2 ;S:i?li?é?\?r Iif;‘r:ﬂgizmano or % de capacitaciones
% S — |medio del ijoramiento de ’ 12 realizadas en Informe que
g E :§ E procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de fSen§|b|I|zlar a coordinadores y & & Evaluacion 6. Oficina da cugnta .de la ) - Trim_L: La Oficina de Control Interno se permite informar que la actividad se encuetra dentro de - . - "
2388 . . 9 " o " uncionarios de la USPEC en temas £ 3. Jefe |capacitacion realizada en |No. de capacitaciones o o o o |no ] : } ! : Trim_I: No se presentan acciones para esta actividad, se adelanta la preparacion de la
S ¥ 2 S |competencias para incrementar la  |Integrado de Planeacion y Gestion | Planeacion y Gestion - MIPG - . S |5 (dela de Control ) . ) 33% 33% 34% 100% (0% |los terminos, sin embargo se esta preparando la infomacion a presentarse en cada Boletin A o "
o= - . . . . relacionados con el cumplimiento de las | & T " de Oficina | el periodo en temas realizadas / 3 x 100 . " informacion para futuros boletines.
= 5o o productividad y calidad de los -MIPG implementado para la vigencia L . S | &% | Gestion Interno . informativo.
aq_c servicios. contribuvendo a la metas u objetivos previstos Institucional relacionados a la OCl y el
favorabiliaad de Iayimagen dela cumplimiento de las metas
o ) y objetivos previstos
entidad |
= 3. Fortalecer la capacidad
% s institucional y el talento humano por R . . . P . Trim_L: El area adjunta informe y soportes de la gestion realizada en el trimestre, en el que
2 |5 N . Ny o - . . Trim_L: Se desarrollaron las actividades programadas para el primer trimestre de fila vigencia del y " L - o
€ /2 medio del mejoramiento de Y - 14 14. % de actividades Numero de actividades = . : . " . se describen las acciones de seguimiento al consumo de agua, las revisiones periddicas a
28 rocesos y el desarrollo de 3.3 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento del Plan Ejecutar las actividades programadas | gy N 8. Gestion Direccion  Director realizadas en Informe realizadas / Nimero de afio 2022,Uso Eficiente del Agua, Uso Eficiente de |a Energia, Gesfidn Integral de los Residuos las instalaciones hidrosanitarias, la realizacién de dos campafias de capacitacion y
= P . . e " ’ L - . en el marco del PIGA de acuerdoconlo | & | & | Administrativ o POV P o o o o o o o |no ,Consumo Sostenible, Implementacion de Practicas Sostenibles, Reduccién de Ruido y se tiene I e . " .
8355 competencias para incrementar la | Institucional de Gestion Ambiental { Institucional de Gestion Ambiental — . . S o Administrati | Administrati  trimestral de actividades programadas [25% 25% |25% 25% 25% 100% 0% N g . N . . sensibilizacion en ahorro y uso eficiente del agua y energia no solo en la entidad sino en
o 28 o N ! " programado para la vigencia 2022 > 2 ay N " M estipulado desarrolar las demas actividades en la vigencia, por lo cual se dejo establecido el S PN L o
598 productividad y calidad de los PIGA PIGA para la vigencia S > Fnanciera @Y voy implementacion del PIGA |* 100 frimestre que se van a desarrollar casa, seguimiento mensual al consumo de energia eléctrica, la revision periédica de las
% servicios, contribuyendo a la Financiera |Financiero  con corte ala fecha instalaciones eléctricas, consumo sostenible. Lo que equivale al 25% establecido en el
~ & favorabilidad de la imagen de la trimestre. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
- entidad
= 3. Fortalecer la capacidad
g | &
8 § Ir:ZZtil;cgg?Tl]Z';I-:Tl]?:r:?oh;énano por 12 % de cumplimiento del Trim_l: La oficina de Control Interno se permite informar que el reporte al seguimiento al Plan
§ £% rocesos eIJdesarrollo de 3.4 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento del Plan  |Hacer seguimiento a la implementacion | & | & Ev'aluacién 6. Oficina plan anticorrupcién en % de cumplimiento del Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano debe presentarse cada 4 meses tal como se establece en
2. = P Y . - Implemer " 7 cump! ) qui ! aimplemer &S ) . Jefe Informe cuatriemestral de | * mplimient o o o o |no el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 2641 de 2012 sobre la verificacion y Trim_I: Se programé avance para el segtindo trimestre, no se presentan acciones para el
3355 competencias para incrementar la | Anticorrupcion y Atencion al Anticorrupcion y Atencion al del Plan Anticorrupcion y Atencion al o 5 |dela de Control de Ofici . i plan anticorrupcion / 20% 30% 50% 100% 0% L . . " . " e y . . N
228 o N " . N . ¥ h ! bl " e Oficina | implementacion del Plan o seguimiento de las acciones contempladas en la herramienta "Estrategias para la construccion  |reporte al seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.
£98 |productividad y calidad de los Ciudadano Ciudadano para la vigencia Ciudadano para la vigencia S | & | Gestion Interno Anticorruncion con corte 100% x 100 del Plan Anticorruncin v de Atencion al Ciudadano”. a partir del 20 de abril se estara solicitando
2 servicios, contribuyendo a la Institucional ! d P bril de 2021 a inf . P | y {i imient »ap
o g favorabilidad de la imagen de la al mes de abril de la informacion para el respectivo seguimiento.
- entidad
= |3, Fortalecer la capacidad ITIM_I: Se Nan realizado nasta fa fecna:
e 2 Mot
g § ::le;céc)erﬁllglg::lﬁg::oh;énano por 9 9 % de actividades - Un manual de comunicaciones donde se establezca las diferentes acciones de comunicacion
S = 10Ces0S eIJ desarrollo de 100% en el cumplimiento del Plan NI D.ireccién D.ireccién realizadas en Informe Namero de actividades interna y externa para dar a conocer los avances de los programas, planes y proyectos de la Trim_L: El &rea logré realizar un alto porcentaje de cumplimineto de la actividad,
-2 i Eom etenzias ara incrementar la 3.5 Implementar el Plan Estraaté ico de Clt))municaciones ara Implementar el Plan Estratégico de a2 o General-  General- trimestral de realizadas / Nimero de 25% |36% |25% 25% 25% 100% |36% USPEC. argumentado a través d ela realizacion de las acciones descritas en el informe "Plan de
888 Iy dzctivi dad pcali dad de los Estratégico de Comunicaciones lavi engcia Para| comunicaciones para la vigencia bl Comunicaci | Funcionario implementacion del Plan | actividades programadas 0 ° 0 0 0 0 ° accion primer trimestre 2022 — Comunicaciones” a través de estas acciones se concede
[SIL ] procud y 9 e |” Ny Estratégico de *100 - 7 NotiUspec, publicado a través de FaceBook, Twitter, Instagram y Televisores Internos un 36% de cumplimineto.
< |servicios, contribuyendo ala ones Asignado Comunicaciones (USPEC)
o |2 favodragilidad de laimagen de la :
- entida - 10 ranciilac infarmativace _ran al nranAcitn da ranncar lac nhrac v Ine canvirine aiia ea adalantan
3 8 Sumatoria de porcentaje
5 |E
Su®8 " ’ " " Matriz de Avance y de avance de las
E f; g 5 gss:;ﬁ?igﬁga ;E:amgcrf:geel Realizar seguimiento al Portafolio de INIEN é(e).laGsestlon 5. Oficina Seguimiento a las actividades ejecutadas en Trim_I: Se establecié un cronograma de trabajo para realizar a actualizacion del PETI y asi Trim_l: La OTEC no tenia proyectado un avance porcentual para el trimestre, sin embargo,
€30 & decisiones I; rendicion cuentas 4.1 limplementar el Plan 100% en el cumplimiento del Plan | Proyectos de Tl y/o Actvidades 5 O Tecnologias dé 3. Jefe | Actividades del PETIy el Portafolio de Proyectos 30% 30% 40% 100% 0% | mismo ) realizar sequimiento a Igs royectos Ja cgvi dades definidos en este plan. Ala f()e’cha se se han desarrolaldo acciones que aportan al cumplimiento de la actividad, a la fecha se
i‘% 8 2 g con calidady oportunidad Estratégico de Tl - PETI Estratégico de Tl - PETI establecido en el Plan Estratégico de Tl - E i dela 9 Tecnologia de Oficina | Matriz de Seguimiento al |de TI/ Numero total de ° ° ° b han reéliza do3 mgsas de trabaio ‘; nt{) con I;’ OAPLA para ir estructuran do‘()esté documento han realizado 3 mesas de trabajo junto con la OAPLA, para ir estructurando este
&53 2 cequridad , 0p y PETI para la vigencia S | Informacién 9 Portafolio de Proyectos de |actividades programadas 0] P : documento.
188 % T del Portafolio de
.= Proyectos de Tl * 100
«© | =
o | o Realizar un estudio de mercado del
o
é J s 3 Sector TIC con el fin de identificar
E ‘fi %5 ‘c‘ﬁr?:csi::?igiga :E?:%O: gl eel zgﬁfg;g?r:?elar:rg:eel?ii?etﬁogede e 8§ ;Z-lsse o 5. Oficina Trim_l: La OTEC no tenia proyectado un avance porcentual para el frimestre, sin embargo,
€30 & decisiones Ig rendicion cuentas 4.2 Implementar un sistema de Un Sistema de Informacion Misional informacion r?ﬂsional con el objetivo de 2 5 Tecnologias dé 3. Jefe Estudio de Mercado Binario 100% 100% | 0% Trim_l: La OTEC esta validando con proveedores de tecnologia, sobre soluciones de vanguardia, |se han desarrolaldo acciones que aportan al cumplimiento de la actividad, a la fecha la
sgeg nesy . Informacion Misional de la USPEC |en produccion . e ! ol 9 . |de Oficina | Solucion Integral SIM ° i que permitan a corto plazo estructurar el plan de proyecto de esta solucion integral del SIM. OTEC esta validando con proveedores de tecnologia, al cumplimiento de esta actividad
% 4.® & con calidad, oportunidad y mejorar los procesos misionalesyde |5 |5 (dela Tecnologia \ tad | do trimest totalidad
$iss dad apoyo: y Ia actualizacion Informacion esta proyectada para el segundo trimestre en su totalidad.
£33 seaun poyo; y la 8 y
o modernizacion de la plataforma
w | = tecnolégica de la entidad.
8 8
§ ¢S E 4. Gestionar la informacion v el Definir un plan de proyecto para 10. Gestion Sumatoria de porcentaje
=3 g p ci)nocimiento ara la foma ge disponer de una solucion integral del | o N de‘las 5. Oficina de avance de las
©TAa 6 - parajato 4.2 Implementar un sistemade  Un Sistema de Informacién Misional |Sistema de Informacién Misional y la LS . . 3. Jefe Plande Proyecto Solucién |actividades ejecutadas / o o o o |no - - . - Trim_l: No se evidencia avances 0 acciones que permitan relacionar un %, pero es de
S 4 o o |decisiones y la rendicion cuentas e " o S | |Tecnologias de " . 15% 35% 50% 100% (0% | Trim_L: No se ha solicitado estudios de mercado para esta solucion integral del SIM. ; .
L2ggc . y Informacion Misional de la USPEC |en produccion plataforma tecnolégica que soportesu | ® | F . |de Oficina | Integral SIM Namero total de aclarar que la OTEC no programé avance porcentual para este trimestre.
84982 con Caé'dgd’ oportunidad y operacion, mantenimiento e S ® ?ef a Tecnologia actividades que contiene
O g8 segurida . L Informacion
¢ o *
86 implementacion. el plan de proyecto * 100
= |
. Trim_L: De acuerdo al Plan Estratégico de Seguridad y Privacidad de la informacién, establecido
SRS . . " " para la presente vigencia, durante el primer trimestre se avanzé en un 22% de las actividades
§ =t g ‘c‘t-)r?:csi:lr?iz:ga ;faﬁ? 2)(;:): geel 4.3 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en el Plan de |Realizar seguimiento al Plan § § ;2.|§: son 5. Oficina Actividades ejecutadas / propuesas. Trim_: La OTEC adelanto acfividades que permiten ofrgar el 22% de ejecucion, las
PR o parafa ‘o 2 1mp P o pimie ar seg : - s | o . . 3. Jefe - : Numero total de o o o o o o o, |Dentro de las estrategias gestionadas se encuentran: acciones adelantadas se estructuraron en el Liderazgo de seguridad de la informacion,
@ @ 5 8 |decisiones y la rendicion cuentas  |Seguridad y Privacidad en la Seguridad y Privacidad en la Estratégico de Seguridad y Privacidad -8 |5 |Tecnologias |de ) Actividades ejecutadas - ! 25% | 22% |25% 25% 25% 100% |22% " - N, I, o 3
[CR-E-X] . . " - " T T . de Oficina actividades que contiene Gestion de riesgos, Concientizacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de
<8 5 |con calidad, oportunidad y Informacion Informacion de la Informacion S |& dela Tecnologia " . . . » X L " o . - A L "
58 & sequiidad Informacion el plan* 100 sLiderazgo de seguridad de la informacion. Se avanzd en la revision y aprobacion de la politica de |informacion y Medicion, revision y evaluacion del SGSI.
w28 seguridad y privacidad de informacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
v la Oficina Asesora Juridica.
. Trim_l: En el informe del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion, se incluyé
§ % & 4. Gestionar la informacién v el 10. Gestion el seguimiento a los riesgos de la OTEC. En el mes de enero se llevé a cabo reunion entre el Trim_L: La oficina de la OTEC Durante el mes de enerodesarroll6 actividades del Plan de
S E 5¢ ci)nocimiento para la toma dye 4.4 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en el Plan de |Implementar el Plan de Tratamiento de | & | & deAIas 5. Oficina % de avance de las % de avance de las Grgpp Administrativq y1a Oficina de Tegnologia, con SI fin de realizar segui‘miento a_Ias " Trata[T]iento de Riesgos de Sp_guridgd de Inforrpacién as: . . .
Zd22 o - y f ) ) ’ - . LA S . . 3. Jefe . f - ’ o 5 o o o o o, | actividades establecidas en el procedimiento de gestion de acceso a usuarios. En dicha reunién | Reunion entre el Grupo Administrativo y la Oficina de Tecnologia y Actividades propias de
@ d 5 & |decisiones y la rendicion cuentas | Tratamiento de Riesgos de Tratamiento de Riesgos de Riesgos de Seguridad en la Informacién| @ |5  Tecnologias de N actividades ejecutadas  |actividades ejecutadas  {10% 10% |20% 35% 35% 100% (10% . - N " " L o
[CRE-X0] . . N - N - 0 . de Oficina A se acordaron ajustes al desarrollo de las actividades tanto para crear usuarios como para del plan de gestion de vulnerabilidades de la plataforma tecnolégica. Esto otorga un 10%
48 ' |con calidad, oportunidad y Seguridad en la Informacion Seguridad en la Informacién dela OTEC S |& dela Tecnologia por la OTEC por la OTEC /100 * 100 - L L -
28 8 | sequridad Informacién deshabilitarlos. de cumplimiento a la actividad, sustentado en el cumplimiento completo de lo protectado
© |< 5 en el plan. La oficina Adjunta informe de las acciones y actividades.
En el mes de marzo se llev a cabo revision por parte de la OTEC de las actividades establecidas
o | o Trim_l: De un total de 11 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos
e 2 institucionales se generaron acciones para mitigar 5 de ellos. En conclusion, los procesos
Sd® § " . " " o . , . institucionales avanzaron con respecto a los indicadores propuestos de la siguiente forma:
i ‘: = 4 Ges_tlo_nar la informacién y el o - . - N 10. Gestion . % de_ |n_formes de N”'“?".’ de informes de Trim_L: La Oficina de Tecnologia se encuentra realizando seguimiento al Plan de
85 2%¢ conocimiento para la toma de 4.4 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en el Plan de |Realizar seguimiento al Plan de Q ey delas 5. Oficina 3 Jefe seguimiento al Plan de seguimiento al Plan de Gestion de Contractual: 0% Tratamiento de Riesqos digital de la Entidad. adiuntan como soporte el informe de
£ § o o |decisiones yla rendicion cuentas | Tratamiento de Riesgos de Tratamiento de Riesgos de Tratamiento de Riesgos digital de la S % Tecnologias |de dé Oficina Tratamiento de Riesgos | Tratamiento de Riesgos {25% 25% |25% 25% 25% 100% |25% Gestion Infraestructura: 00/" sequimiento. lo que gtor agun 259% de cum iimi(Je nto de la activiza d. En el Informe se
%% £ § |con calidad, oportunidad y Seguridad en la Informacion Seguridad en la Informacion Entidad = |5 dela Tecnologia de seguridad de la de seguridad de la " ) e o guimiento, 'o que oforg o P ) .
$ 155 : < ” " . B Gestion de bienes y prestacion de servicios: 0% evidencia la identificacion de los riesgos y las acciones para mitigarlos.
O ¢-8 5 [seguridad Informacion Entidad Entidad /4 * 100 " o Y
0] Gestion de recursos fisicos y suministros: 0%
- gestién Talento H;Ono}ano: 80%
estion Juridica: 30%




USPEC MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022
UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS

1. VIGENCIA 2022 2. ETAPA: Trimestre 1 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 1

4. 5 6 .OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD P 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA  NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _TERCER _CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ~ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ
Trim_L: Se realiza informe de seguimiento con sus correspondientes soportes en para primer
- g % de avance en el % de avance en el trimestre a la ejecucion del PINAR 2022 evidenciando las actividades realizadas segun la
:§ Rk % 4. Gestionar la informacion y el ~ 8 Gestion 1 14. cumplimiento del Plan g:ml,ﬁ: ":II?:;O :Zlep:jg g;%glr:%?ilggdrzzlIz:ﬁitrﬁ:?;?lllgz(iglusggszﬁz:'golri::ﬂ:cisf;gggggorzlmzedz ?ezltiggrgig&%n:::; Trim_L: El &rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el primer
e €3 conocimiento para la toma de 45 Implementar un Plan 100% de cumplimiento en el Plan  |Implementar el Plan Institucional de § & Aﬁministrativ Direccion  Director segun el mapa de ruta e'egcutada /°5) de avance en la Entidad. en el formato anrobado por el SIGI‘:}E-FO-OZS Acti%/idad 4 Se remite informe de trimestre, entre ellas los informes de seguimiento a la Politica Cero Papel de la entidad,
ST o decisiones y la rendicion cuentas > Imp . Institucional de Archivos - PINAR  |archivos PINAR de acuerdo al Mapa de 2 £ Administrati  Administrati | ejecutada en Informe ! o 25% 25% |25% 25% 25% 100% 0% L : o P porel: . N - : " PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD y SOCIALIZACION SISTEMA
36 . . Institucional de Archivos - PINAR . ¥ " ¢ I ay : en el cumplimiento del seguimiento a la Politica Cero Papel en el primer trimestre, con el fin de evidenciar la evolucion en - N
= E= con calidad, oportunidad y para la vigencia Riesgos s s e . vay voy trimestral de . o o X N ELECTRONICO DE GESTION DOCUMENTAL — SGDEA-INFODO. Esto equivale a un
g8 : i Financiera | .. . N . . ” Plan segin el mapa de la aplicacion de la Politica Cero Papel en la Entidad en el formato GE-FO-028 correspondiente a o A " B .
& seguridad Financiera |Financiero | implementacion de PINAR e . . . . N Y . . 25% ejecutado. Se sugiere un resumen ejecutivo dentro del informe
o ) con corte ala fecha ruta programada la actividad de seguimiento para el primer trimestre vigencia 2022 item 1. Actividad 5 Se remite
e informe de las socializaciones para el primer trimestre a cada una de
3 12 las dependencias del Sistema Electronico de Gestion Documental. la asistencia a las
= Dir-eccién Dir-ector de
% § 1. Ampliar y conservar la 6. Gestion de Gesfion |Gestién
% % infraestructura fisica penitenciariay |1.4 Intervenir establecimientos . . o |« Contractual Contractual | Contractual % de necesidades de No. de intervenciones Trim_: La Subdueccpp de Construccion y c_on_servamon actualmente fe encuentra adela_ntando N o - . " . .
St N N y o . " Contratar las intervenciones de RN 8. X " procesos de contratacion, y espera a 30 de julio tener contratado el 90% de las intervenciones de | Trim_L: Se logra un 10% de la actividad a través de la contratacion de intervenciones
.8 §=  |carcelaria con un enfoque humano, |carcelarios del orden nacionala |100% de las intervenciones de P o 5 o 5 Gestion A " adecuacion y contratadas / No. de 5 o o o o o L . . - . ’ : - ) - ;
S¥s ; ) i ) - f mantenimiento y adecuacion g 5 Subdireccio |Subdirector U . . 10% |90% 5% 5% 100% [10% | mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC. De igual forma la priorizadas. El area adjunta matriz de seguimineto contractial. Se sugiere un informe
oS sostenible y orientado a la través de adecuaciones y conservacion atendidas - T 2 |dela mantenimiento intervenciones N - N BN . - .
=38 0 " L priorizadas = 5 nde de - Subdireccion tiene contrato de mantenimiento de plantas de tratamiento en ejecucion. Se adjunta |ejecutivo que plasme las acciones logradas.
8ag resocializacion de la poblacion mantenimiento < Infraestructu " .. contratadas a la fecha priorizadas x 100 X " " L "
< privada de la libertad ra Construccié  Construccio PAA actualizado con los procesos en ejecucion y a iniciar el mes de abril.
- ny ny
~ %
- Conservaci |Conservaci
on on
Trim_l: No se otorga % de avance , pero tampoco se programo ejecucion porcentual para
g’ esta actividad, sin embargo el area realizé acciones en pro del cumplimiento de la
€5 3. Fortalecer la capacidad actividad para el segtindo trimestre.
= é institucional y el talento humano por
o 2 medio del mejoramiento de Implementacion de los modulos del ~ 1. Gestion 3. Oficina Validacion binaria:
S | 2  |procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de aplicativo MIPGESTION asociados ala & & = °F° ’ ’ o Trim_L: EI modulo de documentos entré en funcionamiento este afio y el modulo de indicadores
€ | = ! B i " o " A ) A & | & |Estratégica Asesorade 3. Jefe Soportesde 100% Entregado o o |0 ) o ) ]
£ |5  |competencias paraincrementarla |Integrado de Planeacion y Gestion Planeacion y Gestion - MIPG administracion de riesgos, indicadores | § |5 Organizacio | Planeacién |de Oficina | implementacién de los 0% No entregado0 100% 100% (0% | se encuentra en estado de ajuste con el fin de que pueda iniciar su funcionamiento por procesos
& |8 |productividad y calidad de los -MIPG implementado para la vigencia de gestion y Modelo Integrado de s s nal Desarrollo modulos y al flujo de la herramienta.
§ % servicios, contribuyendo a la Planeacion y Gestion de la Entidad. y .
5 o |favorabilidad de laimagen de la
~  |entidad
i
— Trim_I: Durante el primer trimestre de ,1os proyectos de Modulares Barranquilia, Cartagena
g |2 e Itagiii , se encuentran en ejecucion realizando las siguientes actividades: - ) ) ]
é § 1. Ampliar y conservar la 7 Barranquilla: Instalacion de lamparas de celdas en Pabellon No. 2; Instalacion de lamparas de Ez::; Iég: r:ﬂt: 3: p!;n :;ér:lr::tsrgs 2: zgiicllgz ;;Lonyzftsﬁsudi:nliogsﬁzzzlBarranqwlla,
@ = |infraestructura fisica penitenciariay |1.1 Construir cupos en . ) - . o o (5. Gestion o 4. S% de avance de los comedores en Pabellones 2 y 3; Instalacion de accesorios (tomacorrientes e interruptores) en gen: o, 4 9 ’
cd@ h . 2.040 cupos en infraestructura Realizar seguimiento a la ejecucion de | < | &y Direccion ) % de avance de los ; Barranquilla 92,29%
2 i carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura modular N 3 o |6 (dela Director de .| proyectos de Barranquilla, | -, N o o o o |no proceso en pabellén No. 2. 00, - .
395 " . N e modular con avance de proyecto del |los proyectos de Barranquilla, S |5 e proyectos de Barranquilla, 50% (83% |20% 20% 10% 100% 0% ! o . ” N . Cartagena 83,59%, enrega programada Ultima semana de abril
@ 3:8  |sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y 100% Cartagena e Itagii por 1,530 cupos 2 2 Infraestructu Infraestruct Infraestructu Cartagena e ltagii Cartagena e ltagiii / 3 x Equipos al 100%, queda pendiente conexion final. El contratista tiene programado el cambio de agiii: 73,36%
2379 B " L " | s s ) . > " 173,
a % rerisv(;ﬂzhjzﬂoﬁbiﬁtzlaz poblacion condiciones de calidad ra ura ra 100 EOSte y revision previa para conexion final el 4 de marzo segun programacion de la empresa AIRE: Por lo anteriuor se relaciona un cumplimiento para la actividad de 83%. El area adjunta los
o E P Instalacion ejecutada al 100% en bafios de celdas y comunes de los 3 pabellones.avance 92,29% informes de seguimiento.
Cart - Conatriccién de | ac 3 ectrictirac de nahell il tran al 100%
gy 7 T e e o e o g s v DS T s 0 oy sl
:§ 8 |infraestructura fisica penitenciariay 1.1 Construir cupos en 2,040 cupos en infraestructura Realizar entrega de 1530 cupos en NN 5. Gestion D.ireccién 4. Namero de cunos asii ' 9 P prog P 9 Cartagena e ltagiii, se encuentran en ejecucion con el siguiente Avance:
8 -8 |carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura modular rﬁo dular gon avance de proyecto del infraestructura modular derivadodelos ' & & dela e Director de | % de cupos modulares modulares entlr)e ados  |50% 20% 20% 10% 100% | 0% Caﬁag ena: 1 de abril Barranquilla 92,29%
«i§ &2 |sostenible y orientado a la atendiendo requisitos y proy proyectos de Barranquilla, Cartagena | ¢ | 2 | Infraestructu Infraestructu entregados g 0 0 0 0 A P . Cartagena 83,59%, enrega programada Ultima semana de abril
& 2 |resocializacion de la poblacién condiciones de calidad 100% e ltagui =S ra Infraestruct ra con Acta /1530 x 100 Barranquilla: (ltima seman de abri Itagiii: 73,36%
-t h Itagii: tercer trimestre de 2022 S ! - . .
c nrivada de |a lihertad |ura | Por lo anteriuor se relaciona un cumplimiento para la actividad de 0% derivado de la
S= _1.fAmptI|arty co?’sgrvar Ia_t - 11 Construi Reatllzatr ellprocelso pretcotr:rg'ctual Y 5 Gestio 7. 4 Entrega dte " Numftro:e proyecto; con Trim_I: Durante el primer semestre se realizo la estructuracion y estudios previos de los procesos
o5 ?a:i:;:icclgs ':':ifgen;er?c;s;'soy 'r{fraeg?rs ;“rr;l;sgj Tg 2.040 cupos en infraestructura c?g f{;{;’: dZ?:f‘r:egfr”c’f reflgen los N & dé a estion Direccion D"rector de sgcg::%’:c'?gcg:is zgﬁfmg :nggﬁ?rzoct ;‘T RM Cartagena, RM Barranquilla, RM Acacias, Calarca, Bella Vista P4. Trim_L: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual de los
o % E " 'bII u tad qul u ! It di lij ura m 'tu r modular con avance de proyecto del E tgbl o It do: uetu g s Infraestructy |9 | 'f ruc P ! tp | fad ual, " valy 1300 70% 100% (0% | Se realizo solicitud de Contratacion a la oficina de Gestion Contractual para los proyectos de proyactos, sin embargo no se puede asignar un avance porcentual debido a que alin no se
~Nia B3 ?:ssoec?zllizzziggedl Ia?)gblii cion goir:lié?gnssrzgu;zlligzg 100% *RSM cz%?;e:nzs“ 26 cupos) s =] r'; raestuCl | nfraestruct r'; raestructu sger;g::{l?:l::;zda de ?1“‘00{,/3 1'8'8'0 Cartagena y Bella vista, a travez de los memorandos 1-2022-001414, -2022-001548, 1-2022- cuenta con acta de inicio de los proyectos.
= Rl h S o 1488 y 1-2022-001547
c nrivada de |a lihertad *RM Rarranauilla (134 cuinns) _ura Linicin de Ins 00 y
1. Ampliar y conservar la Realizar el proceso precontractual y Trim I: i lici ion a la ofici " | |
:§ S |infraestructura fisica penitenciaria y | 1.4 Intervenir establecimientos contractual para la Via de integracion | &y 8 5. Gestion Z).ireccién 4. Prrggssc(t)opcr (;nczmréfugf "é;;];:iosr? ;eeao%?assoclg:;u;ed:]ecnmr:;a:)c;?: ; i?ng;::io%e dGelessgg{; E;;:;ﬂu;npgfi:cgroggso Trim_L: El area ha desarrollado acciones para avanzar en la fase precontractual del
§ -8 | carcelaria con un enfoque humano, |carcelarios del orden nacionala | 100% de las intervenciones de del sector antiguo con el sector de o & dela e Director de % de avance del proyecto gontractual y acta de ’ 100% 100% (0% |ampliacion y obras para el manejo de aguas superficiales en el establecimiento penitenciario y proyactos, sin embargo no se puede asignar un avance porcentual debido a que aun no se
428 ; ) p ) o ’ N ] S b LY y
NYS E ::Sséec?alﬁlzz zig':edr;til:% jbﬁcién :1:?:1: nd|:1 ia;etguamones y conservacion atendidas Z;upa“:‘?l?;e)rlf ﬁ:li];iaess peanre:e IeI manejo de g = Irl;fraestructu Infraestruct Irl;fraestructu inicio 100% carcelario de mediana seguridad EPMSC Espinal” lej?en:ﬁ n:zz:ecta de inicio. Es de resaltar que el area no programé avance procentual para
= Rl h e s 1-2022-001255 y 1-2022-001546 .
c nrivada de |a lihertad estahlecimientn nenitenciarin v _ura
1. Ampliar y conservar la Avanzar procentualmente en la 7 S% de avance de los Trim_I: Proyectos en ejecucion con los siguientes avances: Trim_L: Durante el primer trimestre de 2022, los proyectos presentaron avance porcentual,
:é S |infraestructura fisica penitenciaria y | 1.2 Construir cupos en ejecucion de las siguientes obras asi: | o4 oy 5. Gestion D.ireccién 4. proyectos de Riohacha, San Angel: Se adelanta la conformacion de la estructura metalica de la PTAP y de la PTAR, el area antrega informes de seguimiento, se otorga un 20 % de ejecucion, ain cuando no
§ -8 |carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura rigida, atendiendo |2.634 cupos en infraestructura rigida | *20% de la ejecucion de la obra del o & dela e Director de | % de proyectos Bellavista P4, Sabanas de 20% 100% 100% 20% elaboradas in situ y trasladadas a la ubicacion final en obra para el ensamble de los tanques de  |se tenia programada medicion a esta actividad.
i &2 |sostenible y orientado a la requisitos y condiciones de con avance de proyecto del 100% | Establecimiento de Pereira (1,500 hd 2 |Infraestructu Infraestruct Infraestructu ejecutados San Angel y Pereira /1,7 ° ° ° ° ltratamiento y construccion de las casetas de control para cada producto. Los proyectso que presentan avance son:
i i 2 |resocializacion de la poblacion calidad cupos). © | aestuct | g x 100 Se realiza la excavacion y conformacion de las redes técnicas: hidraulicas, redes eléctricas y San Angel 23,53%
c nrivada de Ia lihertad *20% el Fstahlecimientn de Rinhacha ura redes de comunicaciones del provecto. El provecto a la fecha presenta paralisis parcial de la obra |Riohacha: 1.89%
1. Ampliar y conservar la 7 Trim_l: Durante el primer trimestre se realizo entrega de la version final de la reformulacion del
:é S |infraestructura fisica penitenciaria y | 1.2 Construir cupos en N o 5 Gestion D.ireccién 4. Validacién binaria: CONPES 3871 al DNP, se realizaron varias mesas de trabajo con el DNP en la cual se adelanto
S -3 |carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura rigida, atendiendo |2.634 cupos en infraestructura rigida | Reformulacion documento CONPES o |6 |dela Director de 100% Entregado o o o o, |validacion de varios aspectos referentes al documento CONPES y su respectivo del PAS. Trim I: f ol | fimi I fiscal
«i 7§ & 2 |sostenible y orientado a la requisitos y condiciones de con avance de proyecto del 100%  |3871. E 2 |Infraestructu Inefr truct Infraestructu Erglﬁggg?c?r?:n}od 0% No entregado 100% |100% 100% 100% | e igual manera el 22 de marzo se llevo a cabo seccion CONFIS, en el cual fue aprobado el rim_\: Se reformulo el Conpes, el area anexa documentos prefiminares y aval fisca
i i 2 Iresocializacion de la poblacion calidad S | ra " aestuct | elormulado correspondiente Aval Fiscal.
c nrivada de a lihertad ura Sap_— Se tiene previsto aue en el mes de abril se realice sesion con el arupo Conpes para validacion v
o | B documentacion que
EE) ) ) soporte los procesos
213 1. Ampliar y conservar la Realizar el proceso precontractual y 7 precontractuales y
S = infraestructura fisica penitenciariay |1.2 Construir cupos en contractual para los proyectos de INIREN 5. Gestion D.ireccién X contractuales de ios Numero de proyectos con Trim_I: Durante el primer trimestre esta actividad no se presenta ningtina accion por
S§E carcelaria con un enfoque humano, |infraestructura rigida, atendiendo |2.634 cupos en infraestructura rigida |infraestructura rigida de: o |6 |dela Director de L R soporte de proceso Pre o o |no N . . . — - e elp N P 9 P
3495 . : o . o |t M .| S |5 de Establecimientos: 100% 100% (0% | Trim_I: Durante el primer trimestre esta actividad no se presenta ningun avance relacionar. Es importante mencionar que no se programo avance porcentual para este
o fg sostenible y orientado a la requisitos y condiciones de con avance de proyecto del 100% | *Silvia (500 cupos) *Barrancabermeja | @ T Infraestructu Infraestructu ., . contractual y contractual / : y .
598§ resocializacion de la poblacion calidad (1512 cupos) y *Buenaventura (662 s - ra Infragstruct ra Silvia (500 cupos) 3*100%/100 trimesie, por lo tanto no se evidencia resago.
g ivada do la lbertad cupos) ura *Barrancabermeja (1512
o= p P cupos)
- *Buenaventura (662
\
- 1. Ampliar y conservar la Realizar entrega de los proyectos de 7 s S% de avance de los
'S '® |infraestructura fisica penitenciaria y |1.4 Intervenir establecimientos Servicios complementarios tales como: | &8 |« |5. Gestion . .. 4. % de proyectos proyectos de Bogota, Trim I: D | ori . - — "
§ -2 | carcelaria con un enfoque humano, | carcelarios del orden nacionala | 100% de las intervenciones de *Construccion y dotacién Rancho E : dela Direccitn Director de  ejecutados ltaglii, Cartagena, o o |no Trim_L: Para este primer trimestre no se adelanto dicha actividad, se adelanta la estructuracion de "m.— : uran?e &t primer trlme§tre esta actividad no se presenta ningna accion por
. €3 . N 5 N " . . AR . S |5 e P y 100% 100% 0% relacionar. Es importante mencionar que no se programo avance porcentual para este
«i g S = sostenible y orientado a la través de adecuaciones y conservacion atendidas Complejo Penitenciario y Carcelariode | ¢ | 3 | Infraestructu Infraestructu | Informe de ejecucion Barranquilla y El cada uno de estos procesos. trimest o tant idenci
% 2 |resocializacion de la poblacién mantenimiento Bogota - COMEB S @ Infraestruct ra Ejcucion, acta de entrega | Espinal/4x 100 rimesire, porio tanto no se evidencia resago.
<R *Constricidn v dotacion Ranchn ura

nrivada de |a lihertad




MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2022

USPEC
UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS 1.VIGENCIA 2022 2.ETAPA: Trimestre 1 ’ 3. PERIODO SEGUIMIENTO: Trimestre 1
4. 5 6 .OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 9. ACTIVIDAD 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DIM POLIT FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL FORMULA DE PRIMER _SEGUNDO _TERCER _ CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ
T — 1. Ampliar y conservar la 1.5 Diagnosticar la infraestructura Trim_I: Se has desarrollado mesas de trabajo para Ia revision y ajuste de la bateria de Trim_I: Se adjunta Bateria de indicadores definitiva, con esta se iniciara el plan de
:8 'S |infraestructura fisica penitenciaria y fi'sica egisteme delos 100% de componentes del Plan Hacer seguimiento a la actualizacion de | oy N 1. Gestion |3. Oficina % de avance en la % de avance en la indicadorgs, Iqs indi(;atliores reportados a la cgne fueron 134, sip embargo habian 7 que indicaban | |eyantamiento de informacionde los 10 establecimientos definidos para este fin en su
§ -2 | carcelaria con un enfoque humano, establecimientos penitenciarios Maestro de Infraestructura la bateria de estandares e indicadores = & < Estratégica Asesorade |3. Jefe |&ctualizacion de la Bateria actualizacion de la 50% 150% |50% 100% '50% 0 que habian sido eliminados o que fueron unificados con otros indicadores, Al final de esa primera etapa. Se otorga el % proyectado. Se adjunta el link que direcciona a la bateria de
«i{ & Z |sostenible y orientado a la Jari I bp Ja fut Y Penitenciaria y Carcelaria de las Normas Técnicas paralaVidaen| ® |5 Organizacio Planeacién de Oficina | de estandares e Bateria de estandares e ’ ’ ’ * |%% I revision inicial resultaron 127 indicadores. No obtante lo anterior, durante las actividades indicadores actualizada.
K i 2 Iresocializacion de la poblacién f:(;ﬁ::ggs y elaboraria fulura elaborados y aprobados reclusion del ECI S | Inal y Desarrollo indicadores indicadores / 100% x 100 posteriores de revision hemos encontrado que hay 3 indicadores mas que deben ser eliminados
c nrivada de Ia lihertad por duplicidad. por lo cual el resultado hasta el momento serian 124 indicadores. pero aun no nhonuhlic ladmin 1 lastadn.d, i it 1rinnal
1. Ampliar y conservar la . . . Plan para la identificacion
:§ S |infraestructura fisica penitenciaria y f1i.S?CIZ|:gir;?::]l‘ceaaIeall)r;fraestructura 100% de componentes del Plan Definir un Plan para la identificacionde ' oy oy 1. Gestion 3.  Oficina de la linea base del SPC Trim_l: De acuerdo a los compromisos establecidos en los comités Inter Administrativos, se Trim I: Adicional a esto se esté trabaiando de manera coniunta con el ministerio de
S -2 |carcelaria con un enfoque humano, s L Maestro de Infraestructura la linea base del SPC segun lo & | 5 |Estratégica Asesorade 3. Jefe seginloacordadoconla |,. . o o o o, |acordd iniciar con el plan de trabajo preliminar para el levantamiento de informacién de los . . ) o ) y
.{c 3 . N establecimientos penitenciarios y PR N - s | & > e N - Binario 100% | 100% 100% (100% | - justicia en la solicitud de recursos para la adquisicion de un software que permita el
aNYSE sostenible y orientado a la carcelarios v elaborar la futura Penitenciaria y Carcelaria acordado con la Corte Constitucional en ® = Organizacio Planeacion |de Oficina  Corte Constitucional en el Primeros 10 establecimientos. analisis de la informacion recolectada en los establecimientos
K i £ resocializacion de la poblacion d y elaborados y aprobados el marco de la Sentencia T-762-2015 = | nal y Desarrollo marco de la Sentencia T- Coiba, Cucuta, Pedregal, Vélez, Tunja, Espinal, Modelo, RM Bogota, Choconté y Fusagasuga .
c nrivara de a libertad requerida 7R2-2015
Q
:;é): _ Marzo:Validacion binaria:
:g g Entrega de documentos
2 |5 Realizar el proceso contractual para la 7. Gestion precontractuales para la
£ % 2. Suministrar los bienes y servicios |2.2 Implementar un nuevo Modelo |Un modelo de atencion integral en  |contratacion del Administrador NN de 1Slbdirecci6 glubdirector contratacion del Marzo50% Entregado0%
g % en condiciones de calidad, de Atencion Integral en Saluda |salud para la poblacion privada de la | Fiduciario del Fondo Nacional de Salud | & | & | Suministro nde de administrador fiduciario  |No entregadoJunio50% 50% 50% |50% 100% 50% Trim_I: La USPEC continud con el contrato de Fiducia Mercantil suscrito con Fiducentral hasta el | Trim_I: Se otorga un 50% de cumplimiento para el trimestre, se evidencia el avance segin
S |8 oportunidad y eficiencia a las las personas privadas de la libertad implementado en el 100% |0 prorrogar el contrato de fiducia @ c:T de Bienes y Sumini . del Fondo Nacional de Entregado ° ° ° ° ° 131 de Julio do 2022 lo proyectado. Adjuntan Contrato, Acta de inicio y obligaciones contractuales.
518 . ’ ) . - s 8 o uministro | Suministro Lo o
S |8 personas privadas de la libertad libertad de los establecimientos mercantil No. 200 de 2021 o Prestacion L .. SaludJunio:Validacion ~ |0% No entregado
8 § de Servicios de Servicios de Servicios binaria: Contrato con
L administrador fiduciario
. suscrito
I
=
% § 7. Gestion Trim_I: De acuerdo con el término contractual, se recibi¢ informe de gestion del mes de enero el
E /2 . . - - . - . ” i 1. 8. o " dia 22 de febrero de 2022, para emision de observaciones el dia 04 de marzo de 2022, y alin se N N - i N
S€3 2. Suministrar los bienes y servicios |2.2 Implementar un nuevo Modelo |Un modelo de atencion integral en | Realizar el seguimiento a la ejecucion | &y N de Subdirecci6 | Subdirector % de meses de operacion No. de meses cubiertos encuentra pendiente por conciliar. lgualmente, el informe de gestion del mes de febrero se recibid Trlm,ul. Se esta realizando seguimiento a la prestacion de servicio, sin embargo se otorga
84 en cond}mones dq cah‘dad, de Atencién Intggral en Salud a galud para la poblacion privada Se la|de I0§ recursos del administrador % £ Sum!mstro nde de cubler?os en seguimiento por los informes 25% 17% |25% 25% 25% 100% 17% ¢l dia 16 de marzo de 2022 para emisién de observaciones el dia 25 de marzo de 2022, estando un 17% de clumpllmlento pars.a'el primer (rlmes}re, esto debido a que se adjunta como
@ £:8  |oportunidad y eficiencia a las las personas privadas de la libertad implementado en el 100% (fiduciario. 28 de Bienes y Suministo | Suministro |2 través de informes entregados /3 x 25 ain en términos para conciliar. Ahora bien, el informe de gestién del mes de marzo se espera que soporte dos informes de gestion correspondeientes a enero y febrero, faltando asi el del
) © i i i et o 0 N ! i i i 4 0 If
a % personas privadas de la libertad libertad de los establecimientos Z;e;;anclligir; . de Servicios de Servicios entregados llegue & 15 de abril de 2022, segin los términos del contrato de fiducia mercantil No. 200 de mes de marzo, en el siguiente reporte se verificara para otorgar el % correspondiente.
~ B 2021
7. Gestion | [
S T |2. Suministrar los bienes y servicios |2.4 Suministrar los bienes y 100% de los bienes muebles e o o de 2 lo. -
S5 o . e N . - N . & . Subdireccio ' Subdirector | Validacion binaria: Trim_I: Se cumple con el 100% de la actividad, esto ssutentado con el PLAN DE
¢ 85 |en condiciones de calidad, servicios necesarios para la inmuebles, y servicios pertinentes,  Establecer el plan de necesidades con | & | & | Suministro | T de Entrega de Plan de 100% Entregado 100% |100% 100% 100% Trim_I: SE ADJUNTA EL PLAN DE NECESIDADES VIGENCIA 2022 DEL INPEC NECESIDADES VIGENCIA 2022 DEL INPEC, esto permite el cumplimiento de lo
«i ¢ @ = |oportunidad y eficiencia a las operacion y sostenibilidad del suministrados sin interrupcion al el INPEC ® | @ |deBienesy . . d 0% No entregado -
a B : . ! SR e > ST ) = < “> 7 |Suministro ' Suministro ' necesidades del INPEC proyectado para la actividad.
£ — = |personas privadas de la libertad sistema penitenciario y carcelario | sistema penitenciario y carcelario. S | Prestacion deBienes | de Bienes
c de Servirine
Realizar 2 Mesas de trabajo con los [ 118. 18.
ST |2. Suministrar los bienes y servicios |2.4 Suministrar los bienes y 100% de los bienes muebles e funcionarios enlaces delegados en N 8. Gestion Subdireccid Subdireccio Trim_I: Se realizo el dia 08 de febrero de 2022 la Mesa de Trabajo con el Sr Subdirector,
2 g2 2 INIAS i = h ; ) ! Trim_I: La SUBAER Il trabaj j ti ta, I
§ -2 |en condiciones de calidad, servicios necesarios para la inmuebles, y servicios pertinentes, |Establecimientos de Reclusion y/o E T'_, Administrativ n de nde Validacion binaria: Z.Z'csé dn;esss:nd:cttr:bajo 50% 150% 50% 100% '50% coordinador y lideres regionales de la SUBAER para dar los aporte a la estructura del documento Oggg unas?)t/i de avgﬁz:rz;?a I‘; uar::iwn:;aasda 2: dr:!;?l‘; éf:ﬁ:fos:erfsﬁzcat:nacza' 0 que
NEEE oportunidad y eficiencia a las operacion y sostenibilidad del suministrados sin interrupcion al Regionales, para el fortalecimiento y ° ® lay Atenciéna Atenciéna | Entrega de Acta ) 16/2+100%*100 ° 0 0 o ° |del procedimiento, el cual se anexa junto con el acta. El documento del procedimiento se rogramado para el primer trimestre !
| i 2z personas privadas de la libertad sistema penitenciario y carcelario | sistema penitenciario y carcelario. | desarrollo de los nuevos © | [Financiera |los los soporte 0 encuentra en proceso de ajustes, para la proxima mesa de trabajo. prog P P .
c nracedimientns a estahlecer Fatahlacimi  Fstahlecimi
I . " 18. 18.
s — . . . . . . Realizar seguimiento a la percepcion " s s
g %’ 2 S“”‘"?'S."a‘ los b|en_es y servicios |24 S_u_mlmstrar IO.S bienes y .100% de los blen_es_ mueblgs e ue tiene los Directores, subdirectores | & | & 8 _G_esuo_n Subdirecci6 | Subdireccio Validacion binaria:Informe Trim_L: Se realizd la estructura de la encuesta y se anexa link, adicionalmente se envié la Trim_l: Se desarrollaron acciones para la estructuracion de la encuesta y sus respectivas
& -3 |en condiciones de calidad, servicios necesarios para la inmuebles, y servicios pertinentes, q & | & |Administrativ nde nde 100% Entregado . it o Y " . X - .
= % e unidad v eficienci I - tenibilidad del inist d inint onal " |o encargados de los ERON, sobre la S |5 Atencio Atencio de las encuentas 0% No entregad 100% 100% (0% |solicitud de autorizacion a la direccion general del INPEC, para la aplicacion de las encuestas aprobaciones, adjuntan el link y las solicitudes de revision.
g R 5 oporunidad y eficiencia a las operacion y sostenibilidad del - —suministrados sin interrupcion & prestacion de servicios, bienes e £ Foay enciona - Alenciona o alizadas o Mo eniregado con el grupo de valor de los Directores o Subdirectores de los ERON. https://zfrmz.com/hicjOSDMmUSMjs1AOHKv
§ — = |personas privadas de la libertad sistema penitenciario y carcelario | sistema penitenciario y carcelario. Infraestruct ta la Unidad S | < [Financiera los los
é nfraestructura, que presta la Unidad. Tgmhlmmi Tgmhlmmi
% g 2 Sum(ijqis_trar Iods bie?gsg servicios |24 S_u_ministrar IO.S bienes Iy .100% t;jle los bien_es_ muet:lgs et Realizar_ S_eg;limiento a Itas noveldades RN id _G_eftic':_n Sl:jbdirecci() Sl:jbdirecci() Validacion binaria: Informe 33%Entreqad Trim_L: Se solicitd a los Funcionarios enlaces ubicados en los distintos ERON, realizar una Trim_l: A pesar de no tener proyectado avance para el primer trimestre, se evidencian 10
§28 &n conciciones de calidad, Servicios necesarios para la InMUEDIES, y Servicios pertinentes, -y requenimientos expuestas por fos % % ministraitv\nde nde cuatrimestral de visitas e niregado 47% |33% 33% 34% 100% |47% |reunion presencial, con el director del establecimiento o encargado en el cual den a conocer los  |acciones, de las cuales adjuntan informes de los avances y novedades, lo que otorga un
NS E oportunidad y eficiencia a las operacion y sostenibilidad del suministrados sin interrupcion al directivos de 21 ERON, con presencia | @ ' @ ay Atenciéona  Atencién a realizadas 0% No entregado avances y novedades por parte de la Unidad, se anexan 10 informes. 47% de avance de la actividad.
§ — = |personas privadas de la libertad sistema penitenciario y carcelario |sistema penitenciario y carcelario. | de funcionario enlace. S | < [Financiera los los ’
c Fstahlecimi  Fstahlacimi
18. 18. L
£ = - ) - - ’ ; } - " i iz Validacion binaria:Acta de — i76 el di ; i
2 g 2. Sumlms_trar los b|en_es y servicios |2.4 S_u_mlmstrar Io_s bienes y _100% de los blen_es_ mueblgs e Capacitar en los nuevos procedimientos NI 8. _G_estlo_n Subdireccié  Subdireccid apacitacion de los o Trim_I: Por la naturaleza del informe y teniendo en cuenta que esta actividad esta enlazada con Trlmf_l. Se real_lzo el dia 98 de febrero de 2022 la Mesa de Trabajo con el Sr Subdirector,
8 -8 |en condiciones de calidad, servicios necesarios para la inmuebles, y servicios pertinentes, | que se establezcan en area, a los @ | & Administrativ|nde nde funcionarios No.capacitaciones con 50% 50% 100% 0% la primera donde s establecen los procedimientos, se permilira dar avance a primer semestre coordinador y lideres regionales de la SUBAER para dar los aporte a la estructura del
o i § % oportunidad y eficiencia a las operacion y sostenibilidad del suministrados sin interrupcion al funcionarios pertenecientes a la ® @ ay Atenciéona  Atencioén a ertenecientes a la acta soporte/2*100%*100 ° 0 e segin lo acordado en el Plan de Accion ' documento del procedimiento, posterior a esto se evidenciaran avances de la actividad, es
£ — £ |personas privadas de la libertad sistema penitenciario y carcelario | sistema penitenciario y carcelario. | SUBAER. S | < [Financiera |los los P : de aclarar que se tiene proyectado avances en el segundo y cuarto trimestre.
- SUBAER
c |Fatahlerimi Fatahlenimi | .
O g Cantidad de procesos
g 7. Gestion 12 10 programados con
&g |2 Suministrar los bienes y servicios | 2.4 Suministrar los bienes y 100% de los bienes musbles & | po o sequimiento posteontractuala | & & (% Subdirecci |Subdirector % de procesos presupuesto inicial Trim_I: SE ADJUNTAN LAS ACTAS DE ENTREGA A SATISFACCION DE LAS ENTREGAS, | Trim_: El area adjunta as ordenes de COMPRA No. 84445 y 85174 Y DEL CONTRATO
S 5= en condiciones de calidad. servicios necesarios para la inmuebles, y servicios pertinentes, 9 & | & Suministro entregados a satisfaccion ) Y
845 oportunidad v eficiencia a ias operacion sostenibiﬁdad del suministraacy)s sin interEJ cion al " |laentrega de bienes para el SPC 2 %’ de Bienesy " de de entregados a satisfaccion /Can%dad de procesos 25% |25% |25% 25% 25% 100% (0% | CORRESPONDIENTES A LAS ORDENS DE COMPRA No. 84445y 85174 Y DEL CONTRATO  |No 185 de 2021, lo corresponde a un 23% de cumplimineto segun la programacion y la
Z55 (P Y ' P y sostent P S Sin Inferrupcion & = 5 SSY | Suministro | Suministro  al INPEC P No 185 de 2021, POR LO TANTO DE ACUERDO A LA PROGRAMACION 13/3 . naturaleza de indicador.
aag personas privadas de la libertad sistema penitenciario y carcelario | sistema penitenciario y carcelario. i Prestacion Ny . contratados con corte a la
g d . deBienes |de Bienes "
ks e Servicios fecha*100/4
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3528 ; L " L T " ' |presupuesto asignado en lavigencia. | § B ’ nde de % de Ejecucion inicial asignado en la 25% 36% |25% 25% 25% 100% 36% |VIGENCIA /PRESUPUESTO INICIAL, DONDE SE INDICA QUE A LA FECHA TENEMOS EL 42% RO e - ; ¥
sis= oportunidad y eficiencia a las operacion y sostenibilidad del suministrados sin interrupcion al ® I deBienesy Suministro | Suministro vigencia EJECUTADO lado $22.413.855.343,59 Contratados. Se realizé un ajuste en el calculo, se otorga un
[} - £ |personas privadas de la libertad sistema penitenciario y carcelario | sistema penitenciario y carcelario. S | |Prestacion . . 9 36% de ejecucion para esta actividad.
- de Servicios de Bienes |de Bienes
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3. Fortalecer la capacidad
S ~ |institucional y el talento humano por |3.1 Fortalecer las capacidades, ~ o 8 Gestion 14. 14. Plan Estratéaico de Trim_l: EI 24 de enero de 2022 se publico en la pagina Web de la entidad el plan estratégico del
'S & |medio del mejoramiento de competencias, habilidades, 100% en el cumplimiento del Plan . o ey =0 Direccion | Director 9 talento humano, cuyo objetivo es Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por | Trim_L: El Plan Estratégico de Talento Humano fue publicado oportunamente en las
33 e ) . Estructurar y publicar el Plan & | & Administrativ S ... Talento Humano - o o o o - ] ’ } } ) " e ) "
. £ 2 5 |procesos y el desarrollo de conocimientos y el bienestar Estratégico de Talento Humano en . S |s Administrati  Administrati Binario 100% 100% 100% [100% |medio del mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para incrementar la fechas establecidas por la Resolucion 612 de la Funcién Publica previa aprobacion por
~N§SE " . N N " Estratégico de Talento Humano ® 9P ay elaborado, aprobado y e N o ! L . - - =
o ‘@ |competencias para incrementar la |integral del Talento Humano al la vigencia s s & . voy N productividad,calidad de los servicios, contribuyendo a la favorabilidad de la imagen de la parte del Comité de Gestion y Desempefio de la USPEC
- £ o N - < | Financiera .. . N . publicado
£~ |productividad y calidad de los servicio de la USPEC Financiera |Financiero USPEC.
servicios, contribuyendo a la
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S5 procesos y el desamrollo de competencias, habilidades, 100% en el cumplimiento del Plan | Implementar y hacer seguimiento al PR Aﬁministrativ Direccion | Director cubiertos en seguimiento |ejecutada / % de avance cum ﬁiéron las metas frazadas y se realizaron las actividades programadas en cuanto al pla’n de capacitacion, Bienestar e incentivos, Sistema de gestion de seguridad y Salud en el
- % El competencias para incrementar la conocimientos y el bienestar Estratégico de Talento Humano en  |Plan Estratégico de Talento Humano S % a Administrati  Administrati 2 través de informes on el cumplimiento del 25% 25% |25% 25% 25% 100% |25% capacitacion. bienestar e incentivos. Sistema de gestion de seauridad v Salud en el trabaio cuvas trabajo cuyas evidencias se encuentran en el plan de accion en cada uno de los planes.
Ny 3 petencias para integral del Talento Humano al la vigencia = 5 Yo vay voy P pacliacion, ’ - g g y 10 CUYaS | S5 actividades han sido ejecutadas segun lo programado, por esto se otorga el 25% el
i-£ productividad y calidad de los servicio de la USPEC ° Financiera Financiera | Financiero entregados Plan segln el mapa de evidencias se encuentran en el plan de accion en cada uno de los planes. cual fue programado para el trimestre
[= servicios, contribuyendo a la ruta programada !
- saalitar Ardaimagss A=
s institucional y el talento humano por
g 5  |Medio del mejoramiento de ~ |~ 8 Gestion 1 14. Trim_L: Se realizo la publicacion por la pagina web para conocimiento de las actividades que se
S € § .6 |procesosy el desarrollo de 3.3 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento del Plan Determinar las actividades a realizar en g g Aﬁministrativ Direccion | Director Plan integral de gestion van a desarrollar en la vigencia del afio 20que se desarrollaran las cuales son las siguientes: Uso |El Plan integral de gestion ambiental PIGA fue publicado oportunamente en las fechas
R % _§ competencias para incrementar la | Institucional de Gestion Ambiental { Institucional de Gestion Ambiental — a vigencia 2022 en el marco del PIGA | & | & |a Administrati | Administrati ambiental actualizado, Binario 100% 100% 100% |100% | Eficiente del Agua, Uso Eficiente de la Energia, Gestion Integral de los Residuos ,Consumo establecidas por la Resolucion 612 de la Funcion Publica previa aprobacion por parte del
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~ favorabilidad de la imagen de la
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- institucional y el talento humano por
:S 'S | medio del mejoramiento de 3.4 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento del Plan N 'y 1. Gestion 3. Oficina Plan Anticorrupcion y
8 -2 |procesos y el desarrollo de Aﬁticorru cién y Atencién al Anticorrupcion y Atencion al Formular el Plan Anticorrupcion y & | & Estratégica Asesorade 3. Jefe |Atencion al Ciudadano Binario 100% |100% 100% |100% Trim_L: Se realizd la formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, y este fue | Trim_L: Se realizd la formulacion y publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
o § £ |competencias para incrementar la Ciudadan% y Ciudadar?o par;l la vigencia Atencion al Ciudadano para la vigencia | ® | @ | Organizacio Planeacion |de Oficina  para la vigencia formulado ’ ’ ° * | publicado en el boton de transparencia antes del 31 de enero de 2022. Ciudadano por esto se concede un 100% de cumplimiento en la actividad.
— £ |productividad y calidad de los S | nal y Desarrollo y publicado
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5 — |institucional y el talento humano por w o b Gestion 2. 2. Plan Estratégico de
'S & |medio del mejoramiento de 35 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento del Plan Formular el Plan Estratégico de DY dela Direccion | Direccion Comunicaciones para la Trim_l: Se Formul6 el Plan Estratégico de Comunicaciones para la vigencia, la
N % S |procesos y el desarrollo de E-straté ico de Comunicaciones Estratégico de Comunicaciones para Comunicaciones para la vigencia S | § Comunicaci General-  General - vigencia formulado Binario 100% |100% 100% |100% |Trim_l: La publicacion se realizo en la Pagina Web de la USPEC publicacion se realizo en la Pagina Web de la USPEC. Por lo anterior se otorga un 100%
~Ndg ‘E competencias para incrementar la 9 la vigencia P 9 5 ; on Comunicaci |Funcionario ugblica do y de cumplimienmto de la actividad.
E ~ = |productividad y calidad de los Institucional |ones Asignado P
———senicios confribuvenda ala. T ITIM_I; La UTEG Uesarrolio y/0 aclualizo el PE 1Y para 1a VIgencia, POSIEnormente a raves
§ g 5] 4. Gestionar la informacion v el 10. Gestion del del comité institucional de gestion y desempefio del 31 de enero de 2022, se aprueba
S 55 € c-onocimiento ara la toma t}’e Adtualizar el Plan Esiratégico de T - RN de-las 5. Oficina Plan Estratégico de Tl - Trim_L: En sesion del comité institucional de gestion y desempefio del 31 de enero de 2022, se el Plan Estratégico de Tl Version 5.0y por solicitud de la OAPLA, se publica en la pagina
§ E g % decisiones y I; rendicion cuentas 4.1 llmplementar el Plan 100% en el cumplimiento del Plan | PETI en el marco del modelo de g8 Tecnologias dé 3. lefe PETI actualigado y Binario 100% 100% 100% [100% aprugb.a el Plan Estratégico de Tl Version 5 Ogy por sglicitud drl)a la OAPLA, se publica en la [;agina WEB de_la entidad el mismo dia. Sustentado por esto se relaciona un 100% de
[CN-EXG] con calidad, oportunidad y Estratégico de Tl - PETI Estratégico de Tl - PETI arquitectura empresarial y los dominios = @ @ dela Tecnologia de Oficina publicado WEB de la entidad el mismo dia . ! cumplimiento para esta actividad.
88 dad ’ deTl S nformacién ’ https:/www.uspec.gov.co/sites/default/files/2022-
|2 & S ormacio 01/9.% 20PETI%20Actualizado%20Verd 205.0.pdf
c o w |4 Gestionar la informacion vel 10. Gestion Validacion binaria: Trim_L: ITa OT_EC Elabqro el Plan Estra}égico de Seg.unti(.jad.y P.rivacidad de ,l? Informacion
% J g £ |conocimiento para la toma de 4.3 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en el Plan de - ) N & delas 5. Oficina Entrega d e Plan . o — ) . . - . " . parala vigencia, posteriormente a través de del comité mstltuuor!al de gestloq y
3 g 5 s decisiones y la rendicion cuentas | Seguridad y Privacidad en la Seguridad y Privacidad enla Elaporar Plan Estratégico d_g Seguridad e @ Tecnologias | de 3. Jgfe Estrgteglco de Seguridad |100% Entregado 100% |100% 100% '100% Trm}_l. Se elapqrq el vplap estrateglco_('ie seguridad y privacidad de informacion y se aprobo a desempeno de] 31 dg enero de 2022, se aprueba el Elan, se publica en la pagina WEB de
§O 8, con calidad. oportunidad Informacion Informacion y Privacidad de la Informacion ? 9 dela Tecnologia de Oficina 'y Privacidad de la 0% No entregado través del Comité institucional de gestion y desempefio el 31 de enero de 2022. la entidad el mismo dia. Sustentado por esto se relaciona un 100% de cumplimiento para
- 9= E N »op y o ™ " 9 Informacion actualizado y esta actividad.
g seguridad Informacion a . . g
| | |aprobado https://www.uspec.gov.co/sites/default/files/2022:
5 25 " : " " Trim_L: El plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion actual, se establecié con
g g =4 2 26553232353 ;g?;ﬂ?:g:l 4.4 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en el Plan de RN ég]aGsestlon 5. Oficina Validacion binaria: Plan de base en las actividades que no se culminaron durante la vigencia 2021. Sin embargo, se Trim_l: Dada la naturaleza del indicador, no se puede atorgar un 20% de ejecucion,
=3 22 decisiones l; rendicion cuentas T.ratanfiento de Riesqos de Trataomiemo dz Riesqos de Actualizar el Plan de Tratamiento de 2 £ Tecnologias dé 3. Jefe tratamiento de riesgos de |100% Entregado 100% 100% 0% encuentra pendiente llevar a cabo la gestion para actualizar los riesgos de seguridad de debido a que el plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacién no ha sido
& _%‘ 28 con cal'dady oportunidad Sequridad en la Inforgmac'én Sequridad en la Info?mac'én Riesgos de Seguridad en la Informacién f f;’ dela 9 Tecnologia de Oficina | seguridad de informacion |0% No entregado ° ° " linformacion de acuerdo a la nueva metodologia establecida por la OAPLA, teniendo en cuenta el |actualizado segtin la nueva metodologia. La oficina proyecta el cumplimiento para el
488 sequri dla d » oportunidad'y gurt ! gurl ! S| ® Informacién gl actualizado y aprobado cronograma establecido por dicha dependencia se iniciara el proceso en el segundo trimestre del |siguiente trimestre.
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