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EN§ |Cf\ HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ NEIA OAPIA
8
L =
2 ©
% é % de vacantes provistas  Numero de vacantes
; 2 |3 Fortalecer la capacidad institucional y el talento 3.1 Fortalecer las capacidades, Implementar el Plan de 8. Gestion 14. 14. con condiciones de provistas / Nimero de
& |2 humano por medio del mejoramiento de procesos y el |competencias, habilidades, 100% en el cumplimiento del Przvisién de Recursos 8‘. ﬁ A dministrativ Direccion | Director bioseguridad para su vacantes financiadas que
E |5 |desarrollode competencias para incrementar la conocimientos y el bienestar integral |Plan Estratégico de Talento Humanos de la vigencia :a°_> % a Administrati | Administrati |aprovisionamiento en cuentan con condiciones |25% 25% 25% 25% 100% 0%
& 19 productividad y calidad de los servicios, contribuyendo |del Talento Humano al servicio de la |Humano en la vigencia 9 S | = Fiﬁanciera vay voy Informe trimestral de las | de bioseguridad para su
§ % a la favorabilidad de la imagen de la entidad USPEC Financiera |Financiero |vacantes provistas con  aprovisionamiento * 100
5 o corte a la fecha
i
° Realizar el proceso
L T s :
SRS S | 1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica 1.4 Intervenir establecimientos complementarios para | & | & 5. Gestion 5ireccién . Proceso precontractual y | soporte de proceso Pre
248 -2 |penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, carcelarios del orden nacional a 100% de las intervenciones de os F;o ectos: P o | £ dela de Director de |contractual de Servicios  contractual, contractual y 30% 70% 100% 0%
8§ S 2 |sostenible y orientado a la resocializacion de la través de adecuaciones y conservacion atendidas B Cp ty ® g‘ Infraestructu Infraestruct Infraestructu | complementarios para los |acta de inicio/4 ° ° o
5% 2 poblacion privada de la libertad mantenimiento onstrucaion y S | ra niraestructu ra proyectos *100%/100
- dotacion Rancho ra
o Complejo Penitenciario
v Careelarin de Rnanta
Entregar en un 100% la
% elaboracion de los
L s estudios y disefios para Avance de los proyectos
2 é los proyectos en: de estudios y disefios. % de avance de los
; £ 1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica Buenaventura, Cali N 5. Gestion T En informe de proyeclos de estudios y
g |2 énite?]ciar)i/a carcelaria con un enfoaue humano 1.3 Disefiar cupos de infraestructura {9.400 cupos en infraestructura | Popayan, by N dé a Direccion D.irector de interventoria que disefios de B/ventura,
E |5 gostenible o);ienta doala resocializa?;io’n dela ' rigida atendiendo requisitos y rigida con avance en disefio del | Barrancabermeja por | & % Infraestructu de Infraestructu evidencie el avance Popayan, 70% 30% 100% (0%
58 oblacion yriva da de la libertad condiciones de calidad 100% T4T4cuposyavance |5 |& ra Infraestructu ra general de los proyectos | Barrancabermeja, Cali,
§ % P P del 30% en el ERON ra en elaboracion de Candelaria/ 4,3 x 100
5 o Candelaria por 1.500 estudios y disefios
- cupos.
N
o | % de avance de los
ERE: Hacer seguimiento a la 8. 5. contratos (Se entrega con  ((No. seguimiento a
E . % 1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica 1.4 Intervenir establecimientos giciuglnocri\acoggalc;:al de NN 5. Gestion :tébedlrecuo (?:bdlrector Is\lleat[:ﬁn?:nlfoezgrltgsde ;:ﬁgtrg;ocso(::r:(;lslgencla
b 5 penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, carcelarios del orden nacional a 100% de las intervenciones de inter?/encior[\)es de @ | & (dela Construccié |Construccié cogtratos de las sus-critos delavigencia | 25% 25% 25% 25% 100% 0%
8 §:S | sostenible y orientado a la resocilizacion de la través de adecuaciones y conservacion atendidas e % |2 Infraestructu h ones d a gh ° ° ° ° °n
[ poblacion privada de la libertad mantenimiento mantennp'lentoy S |® na ny oy . mtervenplgnes e con corte aa fecha) x
< adecuacion. Conservaci |Conservaci |mantenimiento y 100)/4
SR on on adecuacion con corte a la
- fecha)
= % de avance de los
215 8 5 contratos (Se entrega con
8 |5 Lograr un 70% de ST P : S% de avance de los
E % 1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica 1.4 Intervenir establecimientos avance en ejecucion de | o N 5. Gestion :l:jbedll‘eCCIO dS:bdlrector zﬂeag;ﬂﬁw?:n?oeggrltgsde contratos de la vigencia
S TE i iari i i i 9 i i i i . h i i6
g penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, carcelarios del orden nacional a 100% de las intervenciones de | las intervenciones £ & |dela " " en ejecucion/S. total de " " " " o | no
E k: :é sostenible y orientado a la resocializacion de la través de adecuaciones y conservacion atendidas contratadas en la ® |2 Infraestructu gc;’nstruccm :n;nstrucmo ﬁ;g:/ae}gzig:elzsde los contratos de la 15% 15% 35% 35% 100% (0%
2458 Pt ) L A s s .
a % poblacion privada de la libertad mantenimiento vigencia. ra Conservaci |Conservaci |mantenimiento y vigencia.
o | on on adecuacion con corte a la
- fecha)
o | B % de avance de ejecucion
‘g .§ 8. 5. presupuestal (Se entrega
E /2 " : - ’ - Lograr un 50% de .. | Subdireccio |Subdirector |con Matriz de Reporte de  Presupuesto obligado de
s 8% 1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica 1.4 Intervenir establecimientos . " N o |5 Gestion - N "
se8 L ) A ) o . ! avance en ejecucion YRR nde de seguimiento de los la vigencia/Presupuesto
g4< penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, carcelarios del orden nacional a 100% de las intervenciones de presupuestal de la & | & (dela Construccié | Construccié | contratos de las Asignado a la vigencia 10% 10% 30% 50% 100% | 0%
RS sostenible y orientado a la resocializacion de la través de adecuaciones y conservacion atendidas ; ; 2 2 |Infraestructu int . d 100% x 100
[SIE-] poblacion privada de la libertad mantenimiento vigencia. S | ra ny |y  |Imervenclones de o X
|5 Conservaci |Conservaci |mantenimiento y
~ |2 on on adecuacion con corte a la
b fecha v reporte del
o |E
g |3 % de avance en el
= i i i 0,
E . % 1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica giésicglzgir:‘jesr(\ltce a;lealgjsfraestructura 100% de componentes del Plan g?;ren%asrﬁzg g:lg)lg[{" el | |5 Gestion Sireccién . desarrollo del diagnéstico % de avance en el
2 E penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, establecimientos penitenciarios Maestro de Infraestructura Magstro de 80 @ T‘_, dela de Director de | en Informe de avance del d:,sarrollo del diagnéstico |50% 50% 100% 0%
388 sostenible y orientado a la resocializacion de la carcelarios elabzrar a futura y Penitenciaria y Carcelaria establecimientos 3 2 |Infraestructu Infraestructu Infraestructu | desarrollo del Diagnéstico 1100% x 100 9 ° ° o
a § poblacion privada de la libertad requerida y elaborados y aprobados . S | ra ra ra en el Marco del Plan ’
= q Maestro de Infraestructura
%
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% de avance en el

©
€5 desarrollo del sistema de
[} o
E J2 ; . - 1.5 Diagnosticar la infraestructura o Adaquirir una solucion 10. Gestion informacion
g <2 1le/r?irtrtle$1|::ai;r)ilaco:zer2$rliz lgéfiit:lrfft:rieﬂﬁlﬁano fisica existente de los I1\Aoa(:a/sotrdoe dceolr: fpr gg:{; :?cstuc::l Plan tecnoldgica para la % & delas 5. Oficina 3 Jefe % de avance en el
8¥s gostenible o);ienta doala resocializagién dela ! establecimientos penitenciarios y Penitenciaria y Carcelaria implementacion y s % Tecnologias |de dé Oficina Se reportara con Informe  desarrollo del sistema de | 20% 15% 40% 25% 100% 0%
£3% ey : carcelarios y elaborar la futura y puesta en produccion |5 | R |dela Tecnologia de avance en el desarrollo |informacion / 100% x 100
843 poblacion privada de la libertad . elaborados y aprobados < " y
S requerida del ECI. Informacion del sistema de
o | informacion de captura de
- datos para Linea Base
% Marzo:Validacion binaria:
L s Realizar el proceso Entrega de
2 é precontractual y 7. Gestion documentacion
o E 2.1 Prestar el servicio de Un nuevo modelo de contractual para la ~ dé 11. 8. precontractual que Marzo50% Entregado0%
S | 2 |2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de aiimentacién ala poblacién privada alimentacion para el prestacion del servicio by ] Suministro Subdirecci¢ |Subdirector |soporte el proceso del No entreg; do Jun?o50% 0
€ s - ) D : : . ) C & - o o o |no
D o) ckmas Sl con s docaid WO Its  coAnarntne B8 ey D0e B SO L e
2 |8 P y eficiencia P oy ; " < | Prestacion L AP AT . 0% No entregado
<] intramural implementado alimentacion de Servicios de Servicios |de Servicios |cion binaria: Contrato o
5 o actualizado y vigente contratos de la prestacion
- del servicio de
~ alimentacion suscrito
Q
:ug; _ Realizar el proceso Marzo:Validacion binaria:
s |2 P Entrega de
2 8 precontractual y 7. Gestion documentacion
s £ 2.1 Prestar el servicio de Un nuevo modelo de contractual para la ] dé n & recontractual que Marzo50% Entregado0%
S |2 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de I onal lacion ori alimentacion para el interventoria del servicio| & | § - Subdirecci6 | Subdirector | | g N ! g o 0
E = calidad, oportunidad y eficiencia a las personas a |meqtaclon al qu acion prlqua funcionamiento del sistema de alimentacion de 2|5 Sum!nlstro nde de §oporte €1 proceso de . o entregadoJunio30% 50% 50% 100% 0%
SRk privadaé de la libertad de la libertad con criterios de calidad penitenciario y carcelario acuerdo al modelo de & & deBienesy Suministro | Suministro interventoriaJunio:Validac Entregado
L | o ienci o ™ i i6n binaria: 0
8 |2 y eficiencia intramural implementado alimentacion Prestaqop de Servicios |de Servicios | " binaria: Coniralo o ” 0% No entregado
S | s " : de Servicios contratos de la prestacion
5 o actualizado y vigente del servicio de
. interventoria suscrito
o
®
% é Realizar seguimiento a 7. Gestion % de meses cubiertos en
E 2 2.1 Prestar el servicio de Un nuevo modelo de A restacign del «~ dé 11. 8. seguimiento a través de
S-€ 2 |2 Suministrar los bienes y servicios en condiciones de I onal lacion ori alimentacion para el pres S 8§ - Subdireccié |Subdirector |informe(s) de apoyoala No.de meses cubiertos
g9 e calidad, oportunidad y eficiencia a las personas almentacién a la poblacién privada funcionamiento del sistema servicio de ¢ & Suminisiro nde de supervision del servicio de | por los informes 25% 25% 25% 25% 100% | 0%
] - O y P de la libertad con criterios de calidad alimentacion de % |2 |deBienesy P P ° ° ° ° o
388 ) ; P : ? =2 - - - - "
598§ privadas de la libertad y eficiencia pemtenmarlo y carcelario acuerdo a lo contratado | S | | Prestacion Sumlnls}rp Sumlnls.tr.o sunymstro de alimentacion entregados / 3 x 25
c intramural implementado .. |de Servicios |de Servicios |y/o informes de
= de Servicios K .
- interventoria
N =
2
= ] - "
% 5w 2.1 Prestar el servicio de Un nuevo modelo de Eﬁ:ﬁ:&:ﬁﬂi{:ﬁ:}o ‘ (7Je Gestin . 8 % de meses cubiertos en
S € 'S & |2 Suministrar los bienes y servicios en condiciones de aiimentacién ala poblacion privada alimentacion para el servicio de N &‘ Suministro Subdireccio |Subdirector |seguimiento a través de | No. de meses cubiertos
S§E88 L, A O : ) . s | O - ; o o o o % |09
88852 cqhdad, oportuvjldad y eficiencia a las personas de Ia libertad con criterios de calidad funqonarmgnto del mstgma alimentacion de i_: S |deBienesy n dev ) de » mformg(g) de apoyoa la |porlos informes 25% 25% 25% 25% 100% (0%
£92 8 privadas de la libertad y eficiencia penitenciario y carcelario acuerdo a lo contratado | S | | Prestacion Suministro | Suministro | supervision del servicio de |entregados / 3 x 25
- intramural implementado .. de Servicios |de Servicios |interventoria
de Servicios
©
é Lograr comprometer el 7. Gestion
2 2.1 Prestar el servicio de Un nuevo modelo de 95% de los recursos dé 1. 8. Presupuesto
2 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de | . " P alimentacion para el asignados en la ENIEN . Subdirecci¢ |Subdirector |, comprometido de la
gic calidad, oportunidad y eficiencia a las personas alimentacién a a poblacién privada funcionamiento del sistema vigencia del rubro de s (g Suministro nde de % de presupuesto vigencia/presupuesto total 25% 25% 25% 25% 100% 0%
53 rivadays dpe la Iibertat):II P de la lbertad con criterios de calidad enitenciario y carcelario aligmentacic')n ara T | |deBienesy Suministro | Suministro compromefido degl rubrop ara IF; vigencia ’ ’ ’ ’ 1
s4g P y eficiencia p noy : P < | Prestacion - L P 9
c intramural implementado internos .. de Servicios |de Servicios
] de Servicios
| Z
Q
= Marzo:Validacion binaria:
é Realizar el proceso 7. Gestion Enirega de documentos
o 2 Un modelo de atencion integral contractualpara a ~ dé 1. 8. precontractuales para la Marzo50% Entregado0%
5 |2 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de 2.2 Implementar un nuevo Modelo de |en salud para la poblacién contrataciénpde a ‘Z‘, % Suministro Subdirecci¢ |Subdirector |contratacion de la No entre: uadoJun?oSO“/ ’
E |5 |calidad, oportunidad y eficiencia a las personas Atencion Integral en Salud a las privada de la libertad . PR -] ] nde de interventoria o auditoria 9 °50% 50% 0% 100% (0%
S [© N Ny N y : Interventoria / Auditoria | @ | £ |de Bienesy . . . 5 ... Entregado
S |8 privadas de la libertad personas privadas de la libertad implementado en el 100% de los s |8 " Suministro | Suministro |integralJunio:Validacion | -,
G | @ - Integral < Prestacion L . LY 0% No entregado
3 | c establecimientos .. | de Servicios |de Servicios | binaria: Contrato de
2|8 de Servicios . : -
a5 = interventoria o auditoria
- integral suscrito
o
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_ Instruir a la Entidad
2 2 Fiduciaria la
& 'S - contratacion del 7. Gestion Validacion binaria:
£ /2 Un modelo de atencion integral N 11. 8.
s §E - ’ . . i Software de Historia N < |de A - Entrega de soporte
sg2 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de |2.2 Implementar un nuevo Modelo de |en salud para la poblacion - - Y] . Subdirecci6 |Subdirector |. " " o
L23= N N o . . . Clinica Electrénicaen | 2 | & | Suministro instruccion para realizar la | 100% Entregado o o |no
35S calidad, oportunidad y eficiencia a las personas Atencion Integral en Salud a las privada de la libertad g |3 " nde de ) o 100% 100% 0%
£ § privadas de la libertad personas privadas de la libertad implementado en el 100% de los los ERON, confor_me a |z 8— de Bleng‘s Y Suministro | Suministro contr_atac_loncd_e_l software |0% No entregado
S
843 establecimientos las Fas_es detgrmmadas Prestam_o_n de Servicios | de Servicios de H|§to_r|a linica
8 enla Ficha Técnica del de Servicios Electronica
S INPEC
o |8
5 8 Lograr la continuidad de 7. Gestion
E 2 Un modelo de atencion integral Ja contratacion por «~ dé 1. 8. No. de ERON con modelo
S-¢ 2 2 Suministrar los bienes y servicios en condiciones de |2.2 Implementar un nuevo Modelo de |en salud para la poblacién modalidad de Cg itacion | & Suministro Subdirecci6 | Subdirector de Capita / No. De ERON
‘S% 5 | calidad, oportunidad y eficiencia a las personas Atencion Integral en Salud a las privada de la libertad P c |8 - nde de % de ERON cubiertos a cargo del INPEC x 25% 25% 25% 25% 100% 0%
8 88 ) ; : - : o en los ERON a cargo ® |2 |deBienesy - -
59% privadas de la libertad personas privadas de la libertad implementado en el 100% de los del INPEC S 5 | prestacion Suministro | Suministro 100/4
% establecimientos ’ d .. |de Servicios |de Servicios
. le Servicios
o~ B
e |8
£ |5
& |5 o 7. Gestion
E /2 Un modelo de atencién integral : .- 1. 8. o "
g -2 2 |2 Suministrar los bienes y servicios en condiciones de |2.2 Implementar un nuevo Modelo de |en salud para la poblacién gea}hezse:;;:gnu(;rgllemo a % N dsiministro Subdirecci¢ | Subdirector c/fjgizr?;?:ﬁ s: ?j?;zsﬁ;gn No. de meses cubiertos
855 calidad, oportunidad y eficiencia a las personas Atencion Integral en Salud a las privada de la libertad seFr’vicio de Saludala S % deBienesy " de de 2 través de info?mes por los informes 25% 25% 25% 25% 100% 0%
% ] privadas de la libertad personas privadas de la libertad implementado en el 100% de los PPL s & Prestaciény Suministro | Suministro entregados entregados / 3 x 25
g establecimientos de Servici de Servicios |de Servicios 9
S e Servicios
o .
8
(=J
g |5 12 10.
% s 100% de las personas privadas : 7. Gestion Subdirecci6 | Subdirector A
2 |5 ) f Realizar el proceso de Validacion binaria:
e |£ 2.3 Implementar un nuevo Modelo de de la lipertad con medida de precontractual y o & Suministo | de de Entrega del contrato de
& £ |2 Suminisirarlos bienes y servicios en condiciones de vi- ilancia Electronica efectivo para la vigilancia electronica con contractual para la 32 de Bienes Suministro .| Suministro restacion del servicio 100% Entregado
E | < |calidad, oportunidad y eficiencia a las personas glancia tle 21Vo P dispositivo instalado y en ualp - Y |de Bienes deBienes |ProS- - ot 9 100% 100% (0%
s |Q ) ; Poblacion Privada de la Libertad N ! delservicio | @ | § |Prestacion suscrito o adicion del 0% No entregado
& | g |privadasdelalibertad beneficiada con esta medida adecuado funcic o de vigilancia electrénica | S | S |de Servicios 1. 12 proceso actual del servicio
§ % acorde a la disponibilidad 6. Gestion Direccién | Director de de vigilancia electrénica
5 |= presupuestal dontractual de Gestion | Gestion 9 ’
- Contractual |Contractual
o
o |E
5 |38 Actualizar de los
E g2 |3 Fortalecer la capacidad insfitucional y el talento , procedimientos vigentes | &y | o 13 12 Validacion binaria: .
§ 3 o contn Distn Dk Evngace
8 8:8 L " para inct ’ de Planeacion y Gestion - MIPG ) y L $ | & [Contractual |de Gestion |Gestion procedimientos ° 9 ’ b
£9§ |productividad y calidad de los servicios, contribuyendo implementado para la vigencia s 8 Contractual |Contractual |Actualizados y aprobados
% ala favorabilidad de la imagen de la entidad yep
~ |
o |E Implemeqtar el Validacion binaria:
: |5 procedimiento de Entrega de informe de
E 2 3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento declaracion de ~ 13 12 im Ie?nentacién del
2¢8 humano por medio del mejoramiento de procesos y el 100% del Modelo Integrado de  |incumplimiento y IR RN O - premen 100% Entregado
S 3= - . 3.2 Implementar el Modelo Integrado o " S . & | & |6, Gestion Direccion  |Director de |procedimiento de o o o | no,
R-RS desarrollo de competencias para incrementar la " - Planeacion y Gestion - MIPG aplicacion de régimen | § |5 " " " 0% No entregado 100% 100% 0%
228 . y L . de Planeacion y Gestion — MIPG . . . y N @ | I |Contractual |de Gestion |Gestion declaracion de
£98%3 productividad y calidad de los servicios, contribuyendo implementado para la vigencia | sancionatorio s |8 Contractual |Contractual | incumplimiento y
2 a la favorabilidad de la imagen de la entidad o O
K aplicacion de régimen
|z sancionatorio
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2 Actualizar los manuales
S 0,
% S |3 Fortalecer la capacidad institucional y el talento de: o | 13 12 Validacion binaria: g?)r/:tr'\aﬁtaa r;gar:es de
£ i jorami 9 - i6 I P - d
§ E § é gumano”p%r medio dtel me) Joram;ernt;:;grr:;elsa 05 y €l 3.2 Implementar el Modelo Integrado ;?:n/;a?émogéztligf?ﬁ?;g ¢ ) gsng;ti:icg?]"e ?:n 2 6. Gestion Direccion |Director de Er;tr:;ergetaaci%rl\]/lanuales € 50% Manual de 50% 50% 100% 0%
8§ 52 esda"c;, o d Zcom;ﬁz e;glals para inct tribuyend de Planeacion y Gestion - MIPG imol taz ara la vigenci inter?/entori ® & |Contractual | de Gestion |Gestion Manual de Supervision Supervision e
a5 n_ E proauctivi a . Yy calica ) e los SeWICIOS,.COH riouyenao Implementado para g a a S |& Contractual |Contractual y ) o interventoria
~ ~ |alafavorabilidad de la imagen de la entidad interventoria
o
8
Rk 7. Gestion |12, o
% é 100% de las personas privadas | Realizar el proceso dé Subdireccié |Subdirector |Validacion binaria:
S 12 de la libertad con medida de precontractual y . nde de Entrega de contratos de
% E 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de 2:3lllmpllerrét|em?rr'mgu?vgxgdzlf (lj; vigilancia electronica con contractual para la § % j:rg:z:;? Suministro | Suministro | prestacion suscrito o 100% Entregado
‘E | g |calidad, oportunidad y eficiencia a las personas vighancia Electionica elecivo para dispositivo instalado y en interventoria del S |8 ©5Y de Bienes |de Bienes |adicion del proceso actual | o, \. 9 100% 100% (0%
g3 privadaé de la libertad Poblacién Privada de la Libertad adecuado funcionamiento servicio de vigilancia 2 | & |Prestacitn 13 12 de la interventoria del 0% No entregado
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& @ 5 S |toma de decisiones y la rendicion cuentas con calidad, |Seguridad y Privacidad en la de Seguridad y Privacidad en la - o S | |Tecnologias |de - Actividades ejecutadas - ! 25% 25% 25% 25% 100% 0%
023 . ; » " Seguridad y Privacidad | ® |5 . |de Oficina actividades que contiene
< 8 % Joportunidad y seguridad Informacion Informacion de la Informacion S |5 |dela Tecnologia el plan * 100
S0 g "
sk Informacion
c B¢
8a2s Implementar el Plan de 10. Gesfion
;§ a9 g 4. Gestionar la informacion y el conocimiento parala 4.4 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en el Plan Tr::tamiento de Riesqos § & |delas 5. Oficina 3 Jefe % de avance de las % de avance de las
8 4 S -8 |toma de decisiones y la rendicion cuentas con calidad, | Tratamiento de Riesgos de de Tratamiento de Riesgos de de Sequridad en Ia 9 f_: % Tecnologias | de dé Oficina actividades ejecutadas | actividades ejecutadas | 10% 20% 35% 35% 100% (0%
© <5 ‘oportunidad y seguridad Seguridad en la Informacion Seguridad en la Informacion Informgacio'n delaOTEC| S | & dela Tecnologia por la OTEC por la OTEC /100 * 100
S0 g "
=% Informacion
3 8
S S o
S <5 % Realizar sequimiento al | 10. Gestion % de informes de Numero de informes de
§ Eps) S 4. Gestionar la informacion y el conocimiento parala 4.4 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en el Plan Plan de Tra?amiento de o & delas 5. Oficina 3 Jefe seguimiento al Plan de seguimiento al Plan de
£ 22 3 toma de decisiones y la rendicién cuentas con calidad, | Tratamiento de Riesgos de de Tratamiento de Riesgos de ) A € |8 |Tecnologias de ) - Tratamiento de Riesgos  Tratamiento de Riesgos | 25% 25% 25% 25% 100% 0%
Sg2e . ; . L . il Riesgos digital de la TS . |de Oficina . .
® | & o |oportunidad y seguridad Seguridad en la Informacion Seguridad en la Informacion ; S |& |dela Tecnologia de seguridad de la de seguridad de la
8§58 Enidad Informacién Entidad Entidad /4 * 100
i88
- |E
] o % de avance en el
=15 % de avance en el cumplimiento del Plan
S & E 14, 14. cumplimiento del Plan .
3¢38 4. Gestionar la informacion y el conocimiento para la 100% de cumplimiento en el Plan Implementar el Plan & § 8. Gestion Direccion | Director segun el mapa de ruta seglin el mapa de ruta
E &% tdma de decisiones y la rendicion cuentas con calidad 4.5 Implementar un Plan Insfitucional Institucional de Archivos - PINAR Insfitucional de archivos | & |.&  Administrafiv Administrati | Administrati |ejecutada en Informe ejecutada % de avance 25% 25% 25% 25% 100% 0%
£28 . ; > |de Archivos - PINAR PR PINAR de acuerdo al ¢ |2 lay : en el cumplimiento del
=Eg oportunidad y seguridad para la vigencia Mapa de Riesgos S & |Financiera '3Y voy trimestral de Plan segin el mapa de
948 Financiera |Financiero |implementacion de PINAR ruta d
6 s con corte a la fecha programada
13. 12.
o | E Direccion | Director de
e 6. Gestion de Gestion | Gestion
E 42 : ; - " " y Contractual |Contractual |, . . !
S 8% 1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica 1.4 Intervenir establecimientos Contratar las INEEN Contractual 5 % de necesidades de No. de intervenciones
bR ﬁ penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, carcelarios del orden nacional a 100% de las intervenciones de | intervenciones de 5 & |5 Gestion Sﬁb direcci6 Shb director adecuacion y contratadas / No. de 90% 5% 5% 100% 0%
@ 2:8  |sostenible y orientado a la resocializacion de la través de adecuaciones y conservacion atendidas mantenimiento y E 2 dela nde de mantenimiento intervenciones ° ? ? o
a E poblacion privada de la libertad mantenimiento adecuacion priorizadas | © | <> |Infraestructu Construccié | Construccio contratadas a la fecha priorizadas x 100
< ra
o ny ny
- Conservaci |Conservaci
on on
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£ E: Implementacion de los
2 |8 modulos del aplicativo
o é 3. Fortalecer la capacidad institucional y el talento MIPGESTION " . U,
s B2 humano por medio del mejoramiento de procesos y el 100% del Modelo Integrado de  asociados a la & N L Ggs_ﬂon 3. Ofiina Validacién binaria:
E E desarrollo de competencias para incrementar la 32 Implementar el Modelo Integrado Planeacion y Gestion - MIPG administracion de °=’ & |Estratégica Asesorade 3.  Jefe |Soportes de 100% Entregado 100% 100% 0%
R roductividad y calidad de los servicios, contribuyendo de Planeacién y Gestidn - MIPG implementado para la vigencia  riesgos, indicadores de 2 o |Organizacio |Planeacion | de Oficina implementacion de los 0% No entregadod
8 8 p cy : Y y P P 9 998, S | nal y Desarrollo modulos.
8 5 ala favorabilidad de la imagen de la entidad gestion y Modelo
a5 = Integrado de Planeacion
- y Gestion de la Entidad.
o
o |8
[=4 o . P
23 Realizar seguimiento a 7
s ¢35 1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica 1.1 Construir cupos en 2,040 cupos en infraestructura la ejecucion de los IR 5. Gestion D‘ireccién . % de avance de los S% de avance de los
S3§= penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, L P . . P proyectos de & | & |dela Director de | " . proyectos de Barranquilla, .., 5 5 5 o |no
8355 sostenible v orientado a la resocializacion de la infraestructura modular atendiendo | modular con avance de proyecto Barranguilla 5 D ||nfraestructy de Infraestructu proyectos de Barranquilla, Cartagena e ltagiii / 3 x 50% 20% 20% 10% 100% 0%
£3g ey - requisitos y condiciones de calidad  |del 100% quifa, s s Infraestructu Cartagena e Itagiii 9 9
g poblacion privada de la libertad Cartagena e Itagiii por | = ra ra ra 100
s 1,530 cupos
P |Realizar entrega de
ST 1 Ampliar y conservar la infraestructura fisica 1530 cupos en N 5. Gestion T
SE . . . ~ |5 i . .
| 5 oy s, [T e e o § T s 0 Doards oo NS 0
R ; . B : S
NS E sosten!t?le y _onentado a !a resocializacion de la requisitos y condiciones de calidad  del 100% derivado de los @ = Infraestructu Infraestructu Infraestructu | entregados con Acta /1530 x 100
£ — = |poblacion privada de la libertad proyectos de < ra ra
c |Rarranauiilla .ra | |
P 53 1 Amol b nfacstuctura s Realizalr eltprtlmeso 5 Gests 7 (I;:ntrega d; . Num?tro (;ie proyecto; con
2E M mpliar y conservar la infraestructura fisica 1.1 Construir cupos en 2040 cupos en infraestructura precontractual y § g (5 Geston b ion . locumentacion que soporte de proceso Pre
S -8 |penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, infraestructura modular atendiendo | modular con avance de proyecto contractual para la o < dela de Director de |soporte los procesos contractual, contractual y 30% 70% 100% 0%
N é % sostenible y orientado a la resocializacion de la requisitos y condiciones de calidad | del 100% proy contratacion proyectos | @ | % Infraestructu Infraestructu Infraestructu | precontractuales, acta de inicio/4 ° ° o
§ = < |poblacién privada de la libertad q y 0 deinfraestructuradelos| @ | <> |ra ra contractuales y actade | *100%/100
c | Fatahlerimientns de* .ra inicin de Ing | |
+ Realizar el proceso
:§ S |1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica 1.4 Intervenir establecimientos precontractual y o |5 Gestion 7'. " . Proyecto con soporte de
S s L N N y o . . . RN Direccion " proceso Pre contractual,
8 -8 | penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, carcelarios del orden nacional a 100% de las intervenciones de | contractual paralaVia | & | & |dela de Director de 9% de avance del provecto | contractual v acta de 100% 100% 0%
o é % sostenible y orientado a la resocializacion de la través de adecuaciones y conservacion atendidas de integracion del ® 2 |Infraestructu Infraestructu Infraestructu| ° proy inicio 100% y 0 o
£ — = |poblacion privada de la libertad mantenimiento sector antiguo con el S | ra ra °
c _;en'nr de amnliacidn v _ra ts7rg &
P vanzar b de avance de los
ST 1 Ampliar y conservar la infraestructura fisica procentualmente enla | oy 5. Gestion T i
S s 1. . . o~ |5 o . proyectos de Riohacha,
§ -2 |penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, :ﬁfzrai(;?rzt;mrracfip?dsaer;ten diendo ﬁs,g: ggg?vgzclgfies:?cetgg ejecucion de las :E; Z dela (Ei);recuon Director de % de proyectos Bellavista P4, Sabanas de 100% 100% 0%
o é % sostenible y orientado a la resocializacion de la requisitos y con dgicioﬁes de calidad dgl 100% proy siguientes obras asi: 2 2 |Infraestructu Infraestructu Infraestructu | ejecutados San Angel y Pereira/ 1,7 0 o
£ — = |poblacion privada de la libertad q y ° *20% de la ejecucionde| © | < |ra ra x 100
c |1a nhra del _ra
e . . - 7.
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g El gostenible v o);ienta doala resocializagién dela ! infraestructura rigida, atendiendo rigida con avance de proyecto  documento CONPES S |8 Infraestructu de Infraestructy Entrega documento 0% ,\ro entregga 4o 100% 100% 0%
a0 isi ici i 9 < =
| c: Z | poblacién privada de la ibertad requisitos y condiciones de calidad | del 100% 3871. S & Irr;fraestructu ra CONPES reformulado
C|
8 " Entrega de
2 _ Realizar el proceso "
L |5 documentacion que
© | 2 precontractual y
3 3 contractual para los soporte [os procesos
2 % 1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica ) . proyectos de N |y (5. Gestion 7. " . precontractuales y Numero de proyectos con
5 = enitenciaria y carcelaria con un enfoque humano 1.2 Construir cupos en 234 cupos en infraestructura infraestructurarigida de:| ‘& | & |de la Direccion Director de contractuales de los soporte de proceso Pre
E | c P . v enoqu ! infraestructura rigida, atendiendo rigida con avance de proyecto | ,qu - 9 15 |8 de Establecimientos: P P 100% 100% (0%
S |2  |sostenible y orientado a la resocializacion de la o . ) o ‘Silvia (500 cupos) ? |2 |Infraestructu Infraestructu |, . contractual y contractual /
S |8 LT " requisitos y condiciones de calidad | del 100% P . s | & Infraestructu Silvia (500 cupos) 10N
S | D poblacion privada de la libertad Barrancabermeja 4 ra ra X ’ 3*100%/100
3 | c ra Barrancabermeja (1512
L2 S (1512 cupos) y cupos)
= I *Buenaventura (662 .
- Buenaventura (662
i cupos) cupos)
o
- Realizar entrega de los 7 $% de avance de los
'8 'S 1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica 1.4 Intervenir establecimientos proyectos de Servicios | o N 5. Gestion 5ireccién . % de proyectos proyectos de Bogota,
$ -8 |penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, carcelarios del orden nacional a 100% de las intervenciones de  complementarios tales | & | & |dela de Director de |ejecutados Itagiii, Cartagena, 100% 100% 0%
ISR % sostenible y orientado a la resocializacion de la través de adecuaciones y conservacion atendidas como: ® 2 |Infraestructu Infraestructu Infraestructu | Informe de ejecucion Barranquilla y El ? o
E E £ |poblacion privada de la libertad mantenimiento *Construccion y S | ra ra Ejcucion, acta de entrega | Espinal/4x 100
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S — " : - 1.5 Diagnosticar la infraestructura Hacer.seg.u,imiento ala " !
'S 'S 1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica fisica existente de los 100% de componentes del Plan | actualizacion de la IR 1. Gestion 3. Oficina % de avance en la % de avance en la
$ -2 | penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, s PR Maestro de Infraestructura bateria de estandarese | & | £ |Estratégica Asesorade 3. Jefe |4ctualizacion de la Bateria &ctualizacion de la
establecimientos penitenciarios S |5 50% 50% 100% | 0%
i § & 2 |sostenible y orientado a la resocializacion de la . P y Penitenciaria y Carcelaria indicadores de las ? |5 |Organizacio Planeacion |de Oficina |de estandares e Bateria de estandares e ° ° o
o carcelarios y elaborar la futura s S8
— < |poblacién privada de la libertad id y elaborados y aprobados Normas Técnicas para | < | |nal y Desarrollo indicadores indicadores / 100% x 100
requerida B \f/_idln en ';Tcllmir'\n rl‘hal Pl la identificaci
' ) ) efinir un Plan para la an para la identificacion
:§ S | 1. Ampliar y conservar la infraestructura fisica gié?cglzgir;?:::fe aa;algr;fraestructura 100% de componentes del Plan  identificacion delalinea | oy |y 1. Gestion 3. Oficina de la linea base del SPC
$ -2 |penitenciaria y carcelaria con un enfoque humano, - P Maestro de Infraestructura base del SPCseginlo | & | |Estratégica Asesorade [3. Jefe |segunloacordadoconla .. . o .
.gc3 . . e establecimientos penitenciarios y oy ’ S |8 P - : P Binario 100% 100% 0%
NS S sostenible y orientado a la resocializacion de la carcelarios y elaborar la futura Penitenciaria y Carcelaria acordado conla Corte | @ & Organizacio |Planeacion |de Oficina |Corte Constitucional en el
— < |poblacion privada de la libertad id elaborados y aprobados Constitucional en el S |9 nal y Desarrollo marco de la Sentencia T-
requerida maren de Ia Sentencia T, 782-9015
8
2 _ Realizar el proceso Marzo:Validacion binaria:
s g contractual para la Entrega de documentos
8 |8 . contratacion del 7. Gestion precontractuales para la
2 Un modelo de atencion integral L s 11. 8. ir
o | E 0/ 0/
S | 2 |2 Suministrar los bienes y servicios en condiciones de 2.2 Implementar un nuevo Modelo de |en salud para la poblacion lerrgmséraﬂor Fldurldano & N de - Subdirecci6 | Subdirector CZ”‘TE‘F ac'%n d?ld . Marzoso Aﬂ’egadgf to
2 |2 calidad. oportunidad v eficiencia a las Atencion Intearal en Salud a | vada de Ia libertad el Fondo Nacionalde | & | £ |Suministro d d administrador fiduciario o entregadoJunio50% 50% 50% 100% | 0%
E |5 , Op y personas encion Integral en Salud a las privada de la liberta Salud | 5 |2 |geBi nde e del Fondo Nacional d Entreaad o o b |0%
s |8 ) ; : - ! o alud o prorrogar e ® |5 |deBienesy - - el Fondo Nacional de ntregado
518 privadas de la libertad personas privadas de la libertad implementado en el 100% de los ) =3 7 |Suministro | Suministro BRI o
S |8 . contrato de fiducia = Prestacion . . |SaludJunio:Validacion 0% No entregado
3 | c establecimientos " .. de Servicios |de Servicios | "
e S mercantil No. 200 de de Servicios binaria: Contrato con
oz 2021 administrador fiduciario
i suscrito
o
o |8
s |8 7. Gestion
E E Un modelo de atencion integral | Realizar el seguimiento «~ dé 11. 8. 9% de meses de operacion
S32 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de 2.2 Implementar un nuevo Modelo de |en salud para la poblacion ala ejecucion de los by N Suministro Subdirecci6 | Subdirector cnubie oS en se u’i)miento No. de meses cubiertos
‘895 calidad, oportunidad y eficiencia a las personas Atencion Integral en Salud a las privada de la libertad recursos del S % de Bienesy | de de 2 través de info?mes por los informes 25% 25% 25% 25% 100% 0%
£33 privadas de la libertad personas privadas de la libertad implementado en el 100% de los  administrador fiduciario. | & | & ©SY | Suministro | Suministro entregados / 3 x 25
843 L Prestacion L .. |entregados
c establecimientos .. |de Servicios |de Servicios
S de Servicios
o~ .
) 7. Gestion |
0/
:é g 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de 2.4 Suministrar los bienes y servicios i1n?T(1)u/;gIZslos l;;er:?;orzuebles ) Establecerelplande | & | & de 1Sﬁbdireccié 1S(L)J.bdirector Validacion binaria:
SR y necesarios para la operacion Y P & | & [Suministro y 100% Entregado
2 S | calidad, oportunidad y eficiencia a las personas . ) y ertinentes, suministrados sin | necesidades con el S |5 - nde de Entrega de Plan de y 100% 100% | 0%
~ & 2 |caldad, oporunidady P sostenibilidad del sistema P o> S 9 | 9 |deBienesy - - 9 0% No entregado ° e
o @ | privadas de la libertad penitenciario y carcelario interrupcion al sistema INPEC S |5 |prestacion Suministro | Suministro | necesidades del INPEC
- penitenciario y carcelario. | e Sarvicios _de Bienes |de Bienes
s 100% de los bienes muebles e Realizar 2 Mesas de 18 18
ge 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de 24 Suministrar los bienes y servicios inmuoebles servicios trabajo con los & 'y 8. Gesfién Subdirecci Subdireccid No. De mesas de trabajo
§g célidad oportunidad eﬂ?;liencia a las personas negesarios para |a operacion y erlinenteé ysuministrados sin funcionarios enlaces g & Adminisirafiv n de nde Validaci6n binaria: e‘e.cutadas con acta : 50% 50% 100% | 0%
o é 2 vadas dpe la libe rtasj/ P sostenibilidad del sistema iF:nerru cion al Sistera delegados en LY Atenciona  Atenciona | Entrega de Acta SJO el2100%100 ° ° o
- = P penitenciario y carcelario it r? ari reelari Establecimientos de < | |Financiera los los P 0
penitenciario y carcelario. |Reclisidn vin Fstahlerimi  Fstablecimi
- 100% de los bienes muebles e Realizar seguimiento a 18. 18.
ge 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de 24 Suministrar los bienes y servicios inmuoebles servicios la percepcion que tiene | oy | oy |8. Gestion Subdireccio Subdireccio Validacion binaria:Informe
g3 célidad oportunidad eﬂ?;liencia a las personas negesarios para |a operacion y erlinenteé ysuministrados sin los Directores, g & Adminisirafiv n de nde de las encuentas ) 100% Entregado 100% 100% | 0%
o é % riva daé dpe la libe rtasj/ P sostenibilidad del sistema iF:nerru ciéﬁ al sistema subdirectores o ® |2 jay Atenciona  Atencion a realizadas 0% No entregado ° e
- = P penitenciario y carcelario it r? ari reelari encargados de los < | |Financiera los los
penitenciario y carcelario. 'FRON snbre la Fstahlerimi  Fstablecimi
- 100% de los bienes muebles & Realizar Seguimiento a 18. 18.
ge 2. Suministrar los bienes y servicios en condiciones de 24 Suminisrarlos bienes y servicios inmuoebles servicios las novedades y § | |8 Gestion Subdireccid Subdireccis Validacion binaria: Informe
g5 célidad oportunidad eﬂ:{iencia a las personas negesarios para |a operacion y ertinenteé ysuministrados sin requerimientos g & Adminisirafiv n de nde cuatrimestral de visitas 33%Entregado 33% 33% 34% 100% | 0%
INE TRy poriur y P sostenibilidad del sistema P AR expuestas por los ? 2 lay Atenciéna  Atencion a . 0% No entregado 0 0 0 o
o @ |privadas de la libertad I . interrupcion al sistema o S 5 e realizadas
- £ penitenciario y carcelario L . directivos de 21 ERON, | © | |Financiera los los
- penitenciario y carcelario. . . -
z(‘.:nn nrg,tz?rér;ll:ltor;snuevos Tgtahlnr‘.lml 1F,§hhlsz‘.|m|
o ) apaci X . A
:§ ® 2. Suministrar los bienes v servicios en condiciones de 2.4 Suministrar los bienes y servicios :n(:;)lﬁ;:lzslos l;leerr;iecsiozuebles € procedimientos que se |y |y |8. Gestion Subdireccio Subdireccio Zaggﬁacggnb:jlag aS.Acta de
g3 célidad oportunidad eﬂ:{iencia alas personas necesarios para la operacion y ertinenteé ysuministrados sin establezcanendrea,a | & | & Adminisirativ n de nde fupncionarios No.capacitaciones con 50% 50% 100% 0%
INE TRy poriur y P sostenibilidad del sistema P AR los funcionarios ? 2 lay Atenciéna  Atencion a . acta soporte/2*100%*100 0 0 o
o @ |privadas de la libertad I . interrupcion al sistema - S 5 e pertenecientes a la
- = penitenciario y carcelario itenciari Jari pertenecientes a la < | |Financiera los los SUBAER
penitenciario y carcetario. SURAFR Fatahlacimi  Fstablacimi :
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ENS ICA HA HA CIA BLE INDICADOR CALCULO EJ EJ EJ EJ
A= DEIA_OAP| A
2 E Cantidad de procesos
8 |5 o . . - 7. Gestion programados con
5 % . . . - 2.4 Suministrar los bienes y servicios .10(% delos blent_es_ mueblese  Realizar seguimiento N | (de 12 A, 1. . o presupuesto inicial
S-£ 2 |2 Suministrar los bienes y servicios en condiciones de : o inmuebles, y servicios postcontractual a la YRR . Subdirecci¢ |Subdirector |% de procesos " "
SgE - : T necesarios para la operacion y . - ’ ) 4 | S |Suministro ) .. entregados a satisfaccion |, -, o o o o |no
8§95 |calidad, oportunidad y eficiencia a las personas - . pertinentes, suministrados sin ~ entrega de bienes para | & |5 - nde de entregados a satisfaccion d 25% 25% 25% 25% 100% 0%
8 88 N . sostenibilidad del sistema : o N @ |2 |deBienesy . - / Cantidad de procesos
£458 privadas de la libertad o . interrupcion al sistema el SPC s s .7 |Suministro |Suministro |al INPEC
aag penitenciario y carcelario L . e Prestacion . " contratados con corte a la
c penitenciario y carcelario. .. deBienes |de Bienes .
s de Servicios fecha*100/4
i -
®
£ s 7 Gestion Presupuesto
E 2 2.4 Suministrar los bienes y servicios 100% de los bienes muebles e | Lograr un 90% de «~ dé 12. 10. comprometido de la
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