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INSTITUCIONAL

1. Ampliar y conservar la infraestructura

1.1 Construir cupos en

1.530 cupos en

510 cupos en

2019: No aplica para el periodo

2020: Durante la vigencia del 2020 se suscribieron las actas de inicio No. 307, 328, 329, 327, 326, 306, 319 y 305 de los proyectos modulares de Santa Marta, Barranquilla, Cartagena e Itagii, los cuales cuentan con su respectiva interventoria. Al cierre de 2020 Barranquilla tiene un avance del 8,15% en la fase
de construccién, Santa Marta 2,83%, Itagiii 2,04% y Cartagena 2,51%. El &rea manifiesta que el motivo de rezago ha sido la ralentizacion de los procesos de obra generados por el COVID_19, por lo que se retomaré esta actividad en el Plan de Accién Institucional del 2021 con el avance prospectivo para la
vigencia, el cual contempla la entrega de 1.020 cupos de Barranquilla y Cartagenia y un avance del 90% en las obras de los proyectos de Santa Marta e Itagii. Avance de la meta al cierre de la vigencia: 0% equivalente a 352 cupos entregados.

2. fisica penitenciaria y carcelaria con un 2.040 cupos en infraestructura % de cupos en infraestructura | Numero de cupos en infraestructura modular con . : " " . - " " - . s N . .
Direccionamiento 1. Planeacion elnlfo upe hlumallm szstemb\e orienlua doala modular m Ddula:ison av;nce de WO 15 Gestion dela ": Ddul;‘::)n av;nce de ! a:ance de pv:chlo dlel 100% / l\;jumem (;Je cupos Direccién de NA NA infraestructura infragstructura  |2021: A partir de actualizacion surtida aprobadas en Comité de Gestion y Desemperio del pasado 30 de marzo y 7 de julio en las que, en funcion del contexto de la realidad por los efectos de la pandemia, se actualizo el alcance de la meta pasando de 4.930 cupos a 2.040 cupos en infraestructura modular con
o Institucional que . 2y atendiendo requisitos y o Infragstructura o . ¥ N P95 | nfraestructura modular con avance | modular con avance |avance de proyecto del 100%
estratégico resocializacion de la poblacion privada de la L ) proyecto del 100% proyecto del 100% en infraestructura modular programados " " L L .
ibertad condiciones de calidad de proyecto al 100% | de proyecto al 100% |Al corte de diciembre se adelantaron actividades asi:
Para la vigencia se logro la ejecucion del 25%, a través de la entrega de 510 cupos carcelarios y penitenciarios de infraestructura para garantizar a la Poblacion Privada de la Libertad espacios 6ptimos y adecuados, se adelanta plan de accion para realizar verificacion de ajustes y detalles y poder realizar la
iva acta de recibido. Se adelntan acciones en: illa:(74.15% ) C ion de pilotes del y vigas de cil ion, Instalacion de i perimetral, Cartagena: (78.40%) se adelantan actividades eléctricas, de iluminacion, red intema entre los bloques, actividades de urbanismo y
terminacion cerramiento y garita, Itagii: (56.55%) Se inicia con el armado de acero, encofrado y fundida para los muros de camastros en el segundo nivel y se contintia con la instalacion y fabricacion de la estructura metélica para la cubierta.
2019: Con acta del 6 de diciembre de 2019, se oficializa la entrega de 352 cupos en el EPMSC Girardot. Avance de la meta al cierre de la vigencia: 4,2% equivalente a 352 cupos entregados.
1. Ampliar y conservar la infraestructura 2020: Al cierre de la vigencia del 2020, se cuenta con acta de entrega de obra de los contratos 402 de Girén (752 cupos) y 401 de Ipiales (608 cupos). En cuanto a la dotacion, se presenta un avance del 56% de la dotacion equivalente a 224 registros entregado al 100%, 11 al 80%, y 180 con avance nulo o sin
o P _y L . 1.2 Construir cupos en . . . 352 cupos en 1.768 cupos en 514 cupos en definir, el promedio de todo ello representa un avance del 56% en la entrega de la dotacion. La entrega esta motivada en la ralentizacion generada por el aislamiento sanitario, la actividad se retoma en el Plan de Accion del 2021 para hacer seguimiento a la entrega de los cupos. Avance de la meta al cierre de
2 fisica penitenciaria y carcelaria con un 2.634 cupos en infraestructura % de cupos en infraestructura |% de cupos en infraestructura rigida con avance
" 1. Planeacion P y - infraestructura rigida, L it 5. Gestion de la > o N po o 10 9 Direccion de infraestructura rigida infraestructura rigida | infraestructura rigida |la vigencia: 4,2% equivalente a 352 cupos entregados.
Direccionamiento : enfoque humano, sostenible y orientado a la y h rigida con avance de proyecto rigida con avance de proyecto |de proyecto del 100% / % de cupos en N/A
o Institucional o . atendiendo requisitos y o Infragstructura o - Infragstructura con avance de con avance de con avance de
estratégico resocializacion de la poblacion privada de la . . del 100% del 100% infraestructura rigida programados " " " . R " " ) _ " " " . . .
ibertad condiciones de calidad proyecto al 100% proyecto al 100% proyecto al 100% |2021: A partir de actualizacién surtida aprobadas en Comité de Gestion y Desempefio del pasado 30 de marzo y 7 de julio en las que, en funcién del contexto de la realidad por los efectos de la pandemia, se actualizé el alcance de la meta pasando de 8.366 cupos a 2.634 cupos en infraestructura rigida con
avance de proyecto del 100%.
Se realizo la entrega de Bellavista patio 2 (410 cupos), Ipiales (608 cupos) y giron 752 (Cupos) para un total de 1770 para un total de 100,1 % de cumplimiento en la Vigencia.
2019: No aplica para el periodo
2020: Durante 2020 se suscribieron las actas de inicio de los contratos de consultoria para los nuevos proyectos en , Popayan y por 2900 cupos a disefiar. Al cierre del afio, los proyectos presentan un avance en Barrancabermeja del 29,01%, en Buenaventura 38,5% y
Popayan 42,09%, lo que en promedio deja un avance del 36,8%. El 4rea DINFRA manifiesta que el motivo de rezago ha sido la ralentizacion de los procesos de obra generados por el COVID_19, por lo que las actividades se retomaran en el Plan de Accion Institucional del 2021. Avance de la meta al cierre de
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.3 Disefiar cupos de 2,900 cupos en 6,500 cupos en la vigencia: 0%.
2. 1. Planeacién fisica penitenciaria y carcelaria con un ir;fraeslruclurae? ida 9.400 cupos en infraestructura 5. Gestiondela % de cupos en infraestructura | Numero de cupos en infraestructura rigida con Direccién de mfraeslmclsra rigida | infraestru cIE ra rigida 2021: A partir de actualizacion surtida aprobadas en Comité de Gestion y Desempefio del pasado 30 de marzo y 7 de julio en las que, en funcion del contexto de la realidad por los efectos de la pandemia, se actualizo el alcance de la meta pasando de 12.400 cupos a 9.400 cupos con avance en disefio al
Direccionamiento Ir;st\tucional enfoque humano, sostenible y orientado a la atendiendo re uii\tos rigida con avance en disefio del Ir;fraeslruclura rigida con avance en disefio del |avance en disefio del 100% / Nimero de cupos Infraestructura NA N/A con avance eg con avance ea 100%, para la vigencia no se entregaron cupos, el avance de los dicefios se enceuntra asi:
estratégico resocializacion de la poblacion privada de la -~ quisitos y 100% 100% disefiados en infraestructura rigida programados - o s o, |Popayan (800 cupos) avance (100% ) fase 5 ajustes finales para cierre v liquidacion. Buenaventura (600 cupos), avance (100%) fase 5 ajustes finales para cierre v liquidacion. y ja (1500 cupos), avance del (76,99%) fase 5 ajustes finales para cierre y liquidacion. Villa Hermosa Cali (4500
" condiciones de calidad disefio del 100% disefio del 100% n ™ P "
libertad cupos). avance (28,5%) esquema de implantacion y propuesta arquitecténica espacial.
Para los proyectos de Popayan y se asigna el 100% de avance v el &rea adjunta informes de entrega final fase 5, esta desarrollando el informe de cierre y liquidacién. El avance de la vigecia es de 48.27%
Los proyectos de Mocoa, San Andres y Candelaria no se en la vigencia 2021
2019: El 4rea de infraestructura remite matriz con el listado de 608 intervenciones de mantenimiento, divididas por ERON con el respectivo avance porcentual. Este listado evidencia una terminacion en 471 intervenciones lo que equivale a un 77%. Dada la naturaleza de la meta y la actividad solo se tienen en
1. Ampliar y conservar la infraestructura " : " " " o cuenta para el andlisis los mantenimientos efectivamente terminados, es decir aquellos que registran un avance del 100%
2. 1. Planeacion fisica penitenciaria y carcelaria con un l;z‘,lglt: r?éz"é;?z‘f?::i:g;’::f 2l100% de las intervenciones de |5.  Gestion de la 9% de intervenciones de Cantidad de intervenciones de conservacion Direccion de 100% de las de 100% de las de 100% de las de 100% de las de 2020: Para la vigencia del 2020, el 4rea de infraestructura remite matriz con listado de 46 intervenciones con fecha final de terminacion de obra estimada durante del afio, las cuales en promedio cuentan con un avance promedio del 72%. Sin embargo, dada la naturaleza de la meta y el indicador solo se tienen
Direccionamiento Ir;st\ tucional enfoque humano, sostenible y orientado a la \ravés de adecuaciones cons;rvacidn atendidas Ir;fraeslruclura c:)nservacidn atendidas atendidas / cantidad de intervenciones de en cuenta para el analisis los i atendidos i i se registra un avance para la vigencia del 35% equivalente a 16 de ellos que cuentan con avance total acumulado del 100%.
estratégico resocializacion de la poblacion privada de la L v conservacion programadas 2021: Para la vigencia del 2021, el area de infraestructura remite matriz con listado de 70 intervenciones con fecha final de terminacion de obra estimada durante del afio, dada la naturaleza de la meta y el indicador solo se tienen en cuenta para el analisis los mantenimientos atendidos efectivamente
. mantenimiento atendidas atendidas atendidas atendidas N N . - N " . " " . "
libertad a3l estos a3 que cuentan con planta de tratamiento a las que se les realizo se ejecuto la de Convita.
Se registra un avance para la vigencia del 47,1%, equivalente a 33 de ellos que cuentan con avance total acumulado del 100%.
2019: Actualmente la elaboracion del Plan Maestro no ha (0%), el érea de avanzo en la 6n del Proceso a través de EnTerritorio, con Acta de Apertura suscrita el pasado 18 de diciembre de 2019. El proceso se adjudicara e inciara en 2020.
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.5 Diagnosticar la 2020: Mediante proceso CME 019-2019 Enterritorio, se selecciond al contratista y se suscribio el contrato que permitiré desarrollar el proyecto de Plan Maestro de Infraestructura Penitenciaria y Carcelaria asi: Contrato: 2200603, Objeto: “DIAGNOSTICO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
- APl y cons . " 9 . 100% de componentes del % de componentes del Plan | NGmero de componentes del Plan Maestro de ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS A NIVEL NACIONAL PARA LA FORMULACION DEL PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA Y CARCELARIA DEL ORDEN NACIONAL.”. La ejecucion de dicho contrato esté prevista para una duracién de un afio, a partir del
2 fisica penitenciaria y carcelaria con un infragstructura fisica existente
’ 1. Planeacion P y . " Plan Maestro de Infraestructura |5.  Gestion de la Maestro de Penitenciaria y Carcelaria Direccion de Acta de Inicio que fue firmada el pasado 16 de junio de 2020. Posterior al inicio de su ejecucion, en el segundo semestre de 2020 y al término de la vigencia el area adjunta informe de avance en la ejecucion de actividades con un avance del 8,4%
Direccionamiento enfoque humano, sostenible y orientado a la |de los establecimientos 20% 40% 40% NA
estratégico Institucional resogializac\bn dela poblacio'); privada de Ia | penitenciarios y carcelarios y Penitenciaria y Carcelaria Infraestructura Penitenciaria y Carcelaria elaborados y aprobados / Nimero total de Infraestructura 2021: En la vigencia se establecio - Adelantar en un 100% la primera etapa (Diagndstico) del Plan Maestro equivalente al 40% del Plan, segun el informe de seguimiento se logré un 51,86% de ejecucion versus un 64,91% programado, conforme la reprogramacion contractual. Lo que corresponde a un 20,74%
ibertad elaborar Ia futura requerida elaborados y aprobados elaborados y aprobados componentes del Plan Maestro para la vigencia de lo planeado para el afio 3.
Contrato de Diagnostico de la Infraestructura que se encuentra actualmente en ejecucion a través del Contrato Interadministrativo de Gerencia 216144 de 2016, suscrito entre la USPEC y Enterritorio
2019: No aplica para el periodo
2020: La DIRLOG adjunta documento Modelo de Prestacion de Servicio de Alimentacion con avance en la estructuracion de la Ficha Técnica de Negociacion y el Documento de condiciones especiales, que el area valora con un avance del 50% estimado para la vigencia.
. 6 9 i 9 o
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.1 Prestar el servicio de UV nuevo modelo de 7. Gestion de o Ntmero de componentes del modelo de 2021: Se ejgculq .EI 100% pngramado parala vlgenc\a,.\o cual corresRonde al 30/“ del plan est{ateglco e " y . N . . .
2. 1. Planeacion L de calidad ) " 6n ala poblacion alimentacion para el Suministro de Bienes % de componentes del modelo alimentacion elaborados v en implementacion / Trim_l:La Direccion de Logistica en el marco del ejercicio de supervision y seguimiento, adelanto visitas para la verificacion de prestacion del servicio en los establecimientos priorizados para el primer trimestre de la vigencia 2021, aplicando los en las visitas y los
Direccionamiento N N o ! Y . po funcionamiento del sistema e ¥ de alimentacién elaborados y . y P! Direccién Logistica 0% 50% 30% 20% informes de supervision mensuales, en los que se da cuenta del seguimiento técnico, juridico y financiero de la operacion.
L Institucional eficiencia a las personas privadas de la privada de la libertad con P Prestacion de N . Ntmero de componentes del modelo de ) i . " ; . y .
ibertad criterios de calidad y eficiencia y carcelario Senvicios en implementacion alimentacién programados Trim_lll: La interventoria de los contratos de alimentacion adelanto el respectivo seguimiento mediante visitas en campo conforme lo establecido contractualmente, de cuyo ejercicio se han generado 2 informes por parte de la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE.
intramural implementado Trim_IV: Desde la Direccion de Logistica se ha realizado seguimiento a los contratos de alimentacion desde a supervision del contrato y desde la interventoria contratada para tal fin. Se anexa Ultimo informe de la interventoria producto del seguimiento a los contratos de alimentacion en el cuarto trimestre de la
vigencia 2021
EL area adjunta Ficha Técnica de Negociacion y el Documento de condiciones especiales
2019: No aplica para el periodo
2020: A la fecha, y al momento del cierre de la vigencia 2020, el INDICADOR de medida de cumplimiento se define que del total de los 131 ERON a cargo del INPEC, 131 cuentan con el Modelo de Atencion en Salud implementado, por lo cual se reconoce un cumplimiento del 100% .
Lo anterior, teniendo en cuenta que desde la entrada en operacion del actual modelo, en enero de 2016, hubo un cambio principal referente al modelo de aseguramiento que primaba, por el de cobertura que establece la Ley 1709 de 2014 mediante la creacion del Fondo
Un modelo de atencién ineqral Nacional de Salud y reglamentado por los Decretos 2245 de 2015 y 1142 de 2016.
2 2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Implementar un nuevo e: s"a‘lude Dar:lz er:slzrc\ignegra 7. Gestion de % de establecimientos Namero de establecimientos penitenciarios y Adici se da adichai mediante la de las 5 lineas sobre las cuales se define el Modelo: 1. Atencion Intramural: baja complejidad intramural con Personal de salud e IPS bajo modalidad de cépita. 2. Red Externa:
" 1. Planeacion condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencion Integral en | - P 4 inistro de Bienes y i y carcelarios con |carcelarios con el Modelo de Atencién en Salud . .. Red de IPS georreferenciada de baja, mediana y alta complejidad. 3. Referencia y Contrarreferencia: Contact Center y transporte basico y medicalizado. 4. Salud Pblica: definicion de criterios y obligaciones contractuales en el personal de salud para actividades de PYP, PYD,
Direccionamiento rivada de la libertad Direccién Logistica 0% 50% 30% 20%
estratégico Institucional eficiencia a las personas privadas de la Salud a las personas privadas ::nplememadc enel 100% de Prestacion de el Modelo de Atencién en Salud | Implementado / Nimero total de establecimientos 9 ? ? ? g BAI, Tamizajes, etc. y cumplimiento de estas mismas, por parte de las IPS capitadas. 5. Supervision y evaluacion: supervisién constante de USPEC conjuntamente con el INPEC, de la prestacion del servicio de salud. Asi las cosas, para el 2021 se pretenden reforzar varias lineas de
libertad de la libertad los establecimientos Servicios Implementado penitenciarios y carcelarios contratacion clave que se tienen, en aras de garantizar la mejora continua de los servicios de salud, medida bajo los criterios de calidad, efectividad, pertinencia, oportunidad, acceso y continuidad, como quiera que el Modelo a la fecha y desde 2016, se encuentra implementado en un 100%. Asi las cosas,
para el 2021 se pretenden reforzar varias lineas de contratacion clave que se tienen, en aras de garantizar la mejora continua de los servicios de salud, medida bajo los criterios de calidad, efectividad, pertinencia, oportunidad, acceso y continuidad, como quiera que el Modelo
ala fecha y desde 2016, se encuentra implementado en un 100%.
2021: A la fecha, y al momento del cierre de la vigencia 2021, el INDICADOR de medida de cumplimiento se define que del total de los 131 ERON a cargo del INPEC, 131 cuentan con el Modelo de Atencion en Salud implementado, por lo cual se reconoce un cumplimiento del 100%. El area adjunta el contrato
de la fiducia.
2.3 Implementar un nuevo 100% de las personas privadas ) . y 2019: Para la vigencia del 2019, acorde con la se adelanto la 6n de 5.000 brazaletes los cuales estan en funcionamiento, por lo que con respecto a la meta establecida se alcanzo un 100% en el afio. Sin embargo, si esta capacidad es asociada a la cantidad general de
" de la libertad con medida de Numero de personas privadas de la libertad con
2 2. Suministrar los bienes y servicios en Modelo de vigilancia vigilancia electronica con 7. Gestion de % de personas privadas de la dispositivo :e Vi ilanc?a instalado y en adecuado personas privadas de la libertad que cuentan con esta medida, los 5.000 brazaletes representarian una cobertura del 71% ya que esta poblacién esta sobre los 7.000 pp!
d reccionamiento 1. Planeacior icic de calidad, idad y onica efectivo para la dig sitivo instalado y en Suministro de Bienes y |libertad con dispositivo de lunziunamiento /gNumero de rsgnas rivadas | Direccion Logistica 70% 80% 90% 100% 2020: Para la vigencia del 2020, la USPEC tiene instalados 4.993 dispositivos en adecuado funcionamiento, que, de acuerdo con la informacion reportada al area responsable, frente a los 6.000 dispositivos solicitados, se calcula una cobertura del 83%
L Institucional eficiencia a las personas privadas de la Poblacion Privada de la PO Y Prestacion de vigilancia instalado y en " pe " .p 9 ? Y ? ’ 2021: Para la vigencia del 2021, la USPEC tiene instalados 4852 dispositivos en adecuado funcionamiento, que, de acuerdo con la informacion reportada al area responsable, frente a los 5639 dispositivos solicitados, se calcula una cobertura del 86,04%
estratégico adecuado funcionamiento, de la libertad con beneficio de vigilancia
o libertad Libertad beneficiada con esta ' Senvicios adecuado funcionamiento 5 o
. acorde a la disponibilidad electronica.
medida
presupuestal
23 Implementar un nuevo Un nuevo Modelo de vigilancia
) 2. Suministrar los bienes y servicios en Modelo de vigilancia Electrnica efectivo ag la 7. Gestion de % de componentes del modelo |Nimero de componentes del modelo de vigilancia 2019: El alcance del nuevo modelo de prestacion del servicio de vigilancia electrénica, tiene una serie de modificaciones tecnologicas que se ven reflejadas en la ficha técnica estructurada del proceso de seleccion adjudicado en el 2019. Elementos que se consideran como el avance del 10% programado para
d reccionamiento 1. Planeacion ici de calidad, idad y Electrénica efectivo para la Poblacion Privada d: la Suministro de Bienes y | de vigilancia Electrénica Electrénica elaborados y en implementacion / Direccion Logistica 10% 100% 100% 100% €l 2019. Para la vigencia 2020 se entregaré el respectivo documento con el Modelo terminado
estratégico Institucional eficiencia a las personas privadas de la Poblacion Privada de la Libertad beneficiada con esta Prestacion de elaborados y en Namero de componentes del modelo de vigilancia g ° ° ° ° 2020: Durante la vigencia del 2020, la Direccion Logistica adjunta documento con el modelo de prestacion del servicio fundamentado en la Ficha Técnica actual que contiene todos los ajustes tecnolégicos y operativos para una mejor prestacion del servicio.
9 libertad Libertad beneficiada con esta Servicios implementacion Electronica programados. 2021: Durante la vigencia se realiza la prestacion de servicio, se realiza seguimieto por parte del area de logistica al nuevo modelo, el seguimiento se realiza a través de los informes. El area adjunta documento con el modelo de prestacion del servicio fundamentado en la Ficha Técnica

medida

medida
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2.

2. Suministrar los bienes y servicios en

2.4 Suministrar los bienes y
servicios necesarios para la

100% de los bienes muebles e
inmuebles, y servicios

7. Gestion de

% de solicitudes de bienes

Numero de solicitudes de bienes muebles e

2019: Para el cierre de la vigencia, la DIRLOG anexa el soporte de adjudicacion de 3 contratos de los 5 programados para la vigencia. Estos son, Radios de Ct Sistema de Vi ia y Rx; quedaron pendientes los de CCTV y Laboratorios de criminalistica por que los tiempos al cierre de la
vigencia no eran suficientes. Por lo anterior se exhorta a que los procesos precontractuales se surtan con oportunidad para garantizar la adquisicion de elementos necesarios para el SPC. Asi las cosas el avance al cierre de la vigencia representa un 60%

1. Planeacion condiciones de calidad, oportunidad y i - |Suministro de Bienes y |muebles e inmuebles inmuebles suministrados al sistema penitenciario . . " " " o 2020: El 4rea adjunta soporte de 22 érdenes de compra para el suministro de bienes y servicios que si bien no requieren publicacion y suscripcion de contratos a través de la DIGECO, si requieren proeso de compra que se surte desde la misma DIRLOG. Esto se configura segun el area, en todo el universo de
Direccionamiento N o operacién y del sin s " N N N N Direccién Logistica 100% 100% 100% 100% L . - . N i o 6
estratégico Institucional eficiencia a las personas privadas de la sistoma peritenciario y intemupcin al sistema Prestacion de suministrados al sistema y carcelario / Nimero de solicitudes de bienes adquisiciones programadas para la vigenecia. Dado que el drea manifiesta que este es el universo de adquisiciones del afio, se calcula un cumplimiento del 100% PROYECTOS DE INVERSION Y R DE FUNCIONEMIENTO
libertad carcelario penitenciario y carcelario, Servicios penitenciario y carcelario muebles e inmuebles presupuestados 2021: Para la vigencia el reportd un 77% de ejecucion, soportado a través de los proyectos de inversion - Implementacion de salas para la realizacion de audiencias y diligencias judiciales en los Establecimientos de reclusion del orden Nacional, el cual reporta una ajecucion del 58%, y el proyectos de
¥ ) inversion - Fortalecimiento Tecnolégico de la seguridad en los establecimientos de reclusion del orden nacional Nacional que logré una ajecucion del 96%.
?‘lFL‘na'\‘eoer la capacwddad l;\slmucmnal Y e: 3.1 Fortalecer | dad 2019: Para la vigencia del 2019, el Plan Estratégico de Talento Humano que agrupa diferentes iniciativas en la materia, registra un avance pormenorizado asi: Plan de Capacitacion 100%, Plan de Incentivos Institucionales (bienestar) en la vigencia 100%, Plan Anual de Vacantes en la vigencia 100%, Plan de
2 dzerlsw:?:nzr:;g?r;ﬁo :emejoramlen 0131 For e?er las capacidades, 100% en el . del 9% de cumplimiento anual del Prevision de RH 100%, Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la vigencia 100%. Lo que en general, para la vigencia del 2019, registra un avance del 100% en los compromisos establecidos para la vigencia.
d reccionamiento 1. Planeacion P sy ara a el bienestar PlannEstraté ico de Talento 11. Gestion del Pnlan E:tra’t)él i(‘}ﬂ de TaTenIo Nimero de actividades ejecutadas / Nimero de | Direccion Administrativa 100% 100% 100% 100% 2020: Para la vigencia del 2020, el Plan Estratégico de Talento Humano que agrupa diferentes iniciativas en la materia, registra un avance pormenorizado asi: Plan de Capacitacion 87%, Plan de Incentivos Institucionales (bienestar) en la vigencia 97%, Plan Anual de Vacantes en la vigencia 100%, Plan de
estratégico Institucional productividad pca\i (dad de los servicios integral del Ta\eyntc Humano al | Humano en li vigencia Talento Humano Humano 9 actividades programadas y Financiera ’ ° ° ° Prevision de RH 80%, Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la vigencia 95%. Lo que en general, para la vogencia del 2020, registra un avance del 92% en los compromisos establecidos para la vigencia.
9 contribu endcya \a favorabilidad de la ' ser\gcio dela USPEC 9 2021: Para la vigencia del 2021, el Plan Estratégico de Talento Humano que agrupa diferentes iniciativas en la materia, registra un avance pormenorizado asi: Plan de Capacitacion 100%, Plan de Incentivos Institucionales (bienestar) en la vigencia 100%, Plan Anual de Vacantes en la vigencia 100%, Plan de
imagen (yje a entidad Prevision de RH 99%, Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la vigencia 100%. Lo que en general, para la vigencia del 2021, registra un avance del 99% en los compromisos establecidos para la vigencia.
2019: En el tercer trimestre la ejecucion de las acciones definidas para la implementacion de politicas del MIPG fue del 79% de la meta programada para ese periodo, correspondiente al 21%. En relacion al cumplimiento de la meta del cuarto trimestre, se ejecut el 73% de la meta programada para el periodo
de 2019, correspondlenle 20% Sin embargo, del 100% de las acciones planteadas para la implementacion del MIPG, se presento un avances en la i on del 100% de las di del MIPG. Los principales avances se presentaron en las politicas Gestion Estratégica del Talento Humano,
Integridad, Pl i6 i Gestion y Eficiencia del Gasto Publico, Gobierno Digital, Seguridad Digital, y Evaluacion del Desempefi i Gestion Documental y Control interno.
3. Fortalecer la capacidad institucional y ¢l 2020: Se presenta resumen ejecutivo del avance en la ejecucion del MIPG. En este, de las 252 acciones, 166 cuentan con un cumplimiento del 100%, 7 entre 90 y 9%, 8 entre 80 y 89% y las 71 restantes por debajo de 80%. resalta que 34 de ellas cuentan con una avance del 0%, 23 de OTEC, 7 de talento
tz;lenlo humano L:med\o del mei orami};nlo Nimero de dimensiones del Modelo Integrado de Humano, 3 de administracion de personal y 1 del grupo admnistrativo. El avance final representa un 78.53%. Se sugiere a las areas corresponsables materializar los avances en la vigencia 2021 y delimitar su alcance de manera objetiva teniendo en cuenta las dificultades estratégicas, técnicas y operativas
2. . de procesos y elpgesarrol\u de ! 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado de |1.  Gestion % de dmensiones derMode\o Planeacion y Gestion - MIPG \mp\emenlgdas en molivadas por el COVID_19.
1. Planeacion y . " . ] Integrado de Planeacion y Oficina Asesora de " " " o 2021: Trim_I: se evidencia un 100% de ejecucion, se presenta matriz de seguimiento a la ejecucion del MIPG, durante el primer trimestre desde la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo se lider6 el diligenciamiento del FURAG 2020, formulario que evallia la gestion de la Entidad y la implementacion del
Direccionamiento y competencias para incrementar la Integrado de Planeacion y Planeacion y Gestion - MIPG | Estratégica ” . la USPEC/ . 100% 100% 100% 100%
estratégico Institucional productvidad y caldad de los servicios Gestion - MIPG implementado pera I vigencia | Organizacional Gestion - MIPG implementadas Nimero de dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion MIPG. Para esta actividad se realizé jomada de sensibilizacion del MIPG, FURAG y se expusieron las indicaciones para su diligenciamiento a Ios enlaces de las dependencias. Durante el mes de marzo se asignaron las preguntas, se resolvieron dudas frente al uso del aplicativo FURAG, y se resolvieron
contribuyendo a a favorabilidad de la " enla USPEC Planeacion y Gesfion - MIPG inconvenientes técnicos. La Entidad cumplié con el tiempo establecido para el registro. Trim_II: Durante el segundo trimestre se realizd liento a las ias en al 6n de acciones para avanzar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Se formularon acciones
imagen de Ia entidad de todas las politicas, se consolidaron y fueron publicadas en la pagina web de la Entidad. Adicionaimente, se elaboré documento con los resultados del FURAG, el cual incluye las recomendaciones dadas por el DAFP, para daca una de las politicas. El documento se encuentra publicado en la pagina web de la
Entidad. Trim_lIl: Durante el tercer trimestre se realizo seguimiento a las acciones del Modelo Integrado de Planeacion Gestion con corte a junio de 2021. Los avances del cumplimiento fueron publicados en la pagina web de la USPEC, y se construy¢ infografia con los resultados y cumplimientos generales de
las politicas. Para el tercer trimestre se tiene un avance del 23.99 % de la meta del 100% propuesta para Ia vigencia. Las politicas que presentaron mayor avance son Fortalecimiento Institucional, Defensa Juridica, Gestion Presupuestal y, Seguimiento y Evaluacion.
Trim_IV: Se realizo el iento a las i planteadas para el iento de cada politica en sus 7 di i del MIPG, adici se envio el imiento de lo i en el 2021 al Ministerio de Justicia de acuerdo a lo solicitado en el mes de diciembre con el fin de consolidar los
resultados a nivel sectorial.
2019 Para el (iltimo trimestre se realizaron camparias para el manejo de los residuos en 6n con la del edificio elemento, se realizo la revision de los espacios fisicos de de los residuos y se solicité la 6n de los mismos,
se realizaron camparias para el uso eficiente de los electrodomésticos, con el fin de mantener condiciones saludables y proteccion del medio ambiente. Por otra parte dentro de los programas del PIGA, no se desarrollar las actividades contenidas en los siguientes programas:
3. Fortalecer la capacidad institucional y el - Implementacion de précticas sostenibles
talento humano por medio del mejoramiento 100% en el cumplimiento del - Reduccion de ruido
2. " de procesos y el desarrollo de 33 Implementar el Plan o en e P . Gestion % de cumplimiento anual del . - N . N P Las cuales se desarrollaran en la vigencia 2020
Lo . 1. Planeacion ) N . Plan Institucional de Gestion P L N Numero de actividades ejecutadas / Nimero de | Direccion Administrativa y . e .
Direccionamiento - para la de Gestion . Administrativa y Plan Institucional de Gestion L L 100% 100% 100% 100% el indicador en un 80% en la calificacion del afio
. Institucional L N L . Ambiental - PIGA para la N y . actividades programadas y Financiera o N N . . 5 ) . . ’ ” . o L
estratégico productividad y calidad de los servicios, Ambiental - PIGA vigencia Financiera Ambiental - PIGA 2020: Durante el 2020 se desarrollaron las siguientes actividades del PIGA, se realizaron las capacitaciones de Uso Eficiente del Agua, Uso Eficiente de la Energia, Gestion Integral de los Residuos, Consumo Sostenible,Reduccion de Ruido, se conto con la participacion de los funcionarios de la entidad, se han
contribuyendo a la favorabilidad de la elaboraron los informes de los consumos de agua y energia. El area adjunta los soportes de las accwones realizadas en el trimestre, en la que expone soportes acordes con las actividades planeadas para la vigencia. Al final el area establece un avance del 100% de cumplimiento para la vigencia.
imagen de la entidad 2021 Se dio 100% de cumplimiento al plan anual del PIGA, donde se Nueve (9) fias, revisiones) de las cuales, las Nueve (9) se cumplieron todas en el perlodo Vi fueron las siguientes: Seguimiento bimestral al consumo de agua, revisiones periédicas que se realizan a las
i del Edifico Elemento, seguimiento mensual del consumo de energia eléctrica, revisiones periodicas de las instalaciones eléctricas, camparias de i y lizacion a los funcionarios de la reduccion del ruido, Registrar el pesaje mensual de los residuos sélidos
aprovechab\es no aprovechables y RAEE generados en la entidad, tramite de la disposicion final de los residuos generados en la entidad, certificacion de destruccion de carpetas de Gestion Documental.
. . 2019: Se realizo el tercer reporte cuatrimestral de la vigencia. El érea de control realiza el respectivo seguimiento en el cual, con corte a la fecha, de acuerdo con el andlisis de avance de las 34 del Plan asignando una on equitativa para cada una de ellas, se
3. Fortalecer la capacidad institucional y el registra un avance del 77%
talento humano por medio del mejoramiento
o . " o .
z 1. Planeacion de Procesos y el desarollo de 3.4»Implemevn tarel P\a.n' 1o0% e @ cum!.)'\lm\emo de‘, L Qes&\on % de cufnp\lm\er)fo anual de‘, Nimero de actividades ejecutadas / Nimero de Oficina A,S esora d.e 2020: Al final de la vigencia del 2020, la Oficina de Control Intemno presenta resumen de la implementacion del Plan Anticorrupcion en la que evaltia un del 100% en los de Gestion del Riesgo de Corrupcion, rendicion de cuentas, racionalizacion de tramites, atencion al ciudadano y
o o o o
Direccionamiento : para la y Atencion al Plan Anticorrupcion y Atencion |Estratégica Plan Anticorrupcion y Atencion . Planeacion - Oficina de 100% 100% 100% 100% . i o
estratégico Institucional productividad y calidad de los servicios, Ciudadano al Ciudadano para la vigencia | Organizacional al Ciudadano actividades programadas Control Intemo ransparencia y acceso aa informacién; lo que al final se traduce en un avance final el 100%.
contribuyendo a la favorabilidad de la
imagen ﬁe la entidad 2021: Para la vigencia se evidencia un 100% de avance, la Oficina de Control Interno presenta el informe de ala on del Plan ion 'y de en los de Gestion del Riesgo de Corrupcion, rendicion de cuentas, racionalizacion de tramites,
atencion al ciudadano y transparencia y acceso a la informacion.
y 3 camparias articuladas con el sector, publicadas en las Redes Sociales. Para el segundo semestre, el drea realiz6 la difusion por medio de la pagina web, redes sociales y correo institucional, de los avances de infraestructura, salud, alimentacion y bienes a través de infografias, piezas comunicativas,
produccion audiovisual y comunicados de prensa, asi: 4 respuestas a medios, 8 piezas graficas para 3 tallere Construyendo Pais, Informe de 70 noticias, 11 de prensa, 15 en paginas web, 3 infc ias, 3 ediciones de la revista Gestion USPEC y generacion de 166 piezas interas.
Por lo que se atendieron todos los requerimientos, se registra un avance del 100%
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento o " 2020: Durante el cuarto trimestre del afio 2020, el grupo de comunicaciones socializé a través de los canales institucionales, las diferentes acciones por la entidad, realizé el de los eventos como son entregas, reuniones, posesiones y demas. Asi mismo hizo el redisefio
100% en el cumplimiento del . o " . " ; N P . . o o . o O 2 N o
2. 1. Planeacion de procesos y el desarrollo de 3.5 Implementar el Plan Plan Estratégico de 4. Gestion de la % de cumplimiento anual del Nimero de actividades ejecutadas / Namero de de la pagina web de la entidad, dando alaley de yaccesoala y demas normas para el portal web de la USPEC. Ademas realiz6 la transmision y apoyo en la logistica de la audiencia virtual de Rendicion de Cuentas vigencia 2020. El responsable de comunicaciones
Direccionamiento Ir;smucional ias para la ) p de C 3 C otratey rala Comunicacion Plan Estratégico de actividades programa dasJ Direccién General 100% 100% 100% 100% adjunta soporte con evidencia de la realizacion en el trimestre de 44 anlisis de noticias en radio, television y prensa escrita, 32 productos graficos, 3 ediciones de la Revista Gestion USPEC, 171 Productos comunicativos y 192 publicaciones en redes sociales.
estratégico productividad y calidad de los servicios, vigencia pa Institucional Comunicaciones prog
contribuyendo a la favorabilidad de la 2021: Durante la vigencia 2021 el grupo de comunicaciones complio con el 100% de los propuesto en el plan de comunicaciones de la entidad, asistio a eventos de la entidad y realiz6 registro fotografico y audiovisual de estos, de igual manera cumplio con la socializacion de la gestion institucional a través de
imagen de la entidad Ios canales de comunicacion como son redes sociales, pagina web, pantallas socializadoras, y correos institucionales; por otro lado, apoyd las éreas misionales en la logistica y lo que se requiera para temas de gestion institucional, bienestar, campafias ambientales, y demas. Socializé y divulgo la gestion
i a (raves de los canales de comunicacion con los que cuenta la USPEC, (correos e\ec(romoos pégina web, redes socwa\es institucionales y pantallas socializadoras) todo lo anterior con el proposl(o de posicionar y dar a conocer la Entidad, cumpliendo con lo propuesto en el plan de comunicaciones
de 2021. n licacion en correo 0 i \n(emos y correos 0 ampafias i nociendo nuestro SIGI, yo me por la i en redes
Itwitter.com/USPEC_C facebook. instagram. > ¢ gr agina web WWw.uspec.gov. y respuestas a medios., i y registro fotografico a eventos.
2019: Para la vigencia de 2019, El Plan Estratégico de T, se estructuré con un término de implementacion de cuatro afios en concordancia con los lineamientos de MinTIC. EI PETI de la Unidad, incluye las fases de analisis de la situacion actual y la situacion esperada al final del cuatrienio, lo que permitio
establecer los proyectos tendientes al cierre de las brechas de Tl identificadas, las cuales estén articulados con el portafolio de iniciativas para la implementacion de la Politica de Gobiemo Digital en la Entidad. En cuanto la ejecucion, la actividad programada para la vigencia del 2019, estas se surtieron de
conformidad registrando un avance planteado del 30%
2020: Se presenta el Informe en el que se describe que debido a la contingencia a raiz de la Pandemia del COVID 19, no se realizé la implementacion en su totalidad de los proyectos que se habian establecido para la actual vigencia, esto justificado en la emergencia carcelaria asociada con la pandemia
mundial del COVID 19, que en ia tuvo la i 6n de la totalidad del asignado a la Oficina de Tecnologia, sin embargo la Oficina de Tecnologia con el apoyo de la Oficina de Prensa a partir del mes de Septiembre de 2020, realizé el proceso de estructuracion mediante el analisis
redisefio, parametrizacion, soporte y mejoras para el sitio web oficial de la entidad www.uspec.gov.co. Se realizaron mesas de trabajo con la Célula PETI del Sector Justicia, y con el fin de unificar y estandarizar los criterios a nivel sectorial, entre los que se encuentra la articulacion de los dominios del PETI.
4. Gestionar la informacion y ¢l En el informe adjunto se encuentra el detalle de las actividades ejecutdas. El &rea anexa reporte de acciones realizadas en materia de: Estado de implementacion de los proyectos Tl, redisefio de pagina web y publicacién de ajustes al web site. Las ralentizaciones generadas por el aislamiento sanitario
3. Gestibncon | 1. Gobiemo c;:nncimien(o para la toma dye decisiones y [4.1 limplementar el Plan 100% en el cumplimiento del 10. Gestion de las % de cumplimiento del Plan Numero de actividades ejecutadas / Nimero de perudicd el i de las acciones por a priorizacion en 2 i del por lo que se adopta el porcentaje de avance autoevaluado 20%
Valores para Digital, antes y g Tecnologias de la " 9 Oficina de Tecnologia 30% 30% 20% 20% 2021: A través de las diferentes actividades se logro un cumplimieno del 75% en la vigencia y un 15 % del plan estratégico asi: Trim_I:Con corte a 31 de enero de 2021 se actualizo el Plan Estratégico de Tl - PETI en el marco del modelo de arquitectura empresarial, el cual se encuntra publicado en la pagina

Resultados

Gobierno en Linea

la rendicion cuentas con calidad,
oportunidad y seguridad

Estratégico de TI - PETI

Plan Estratégico de Tl - PETI

Informacion

Estratégico de TIC - PETI

actividades programadas

web institucional en el siguiente link: https://www.uspec.gov. p- 2021/01/8.-PET! -2019-2022-Versin-04-21-01-2020.pdf. Trim_II:Se realizo la Planeacion de las Mesas de Trabajo con la OAPLA para definir los proyectos de Tl contemplados en el Plan Anual de Inversion, de

acuerdo al componente tecnoldgico, Asi mismo se prevé la elaboracion de los indicadores de a ejecucion de los proyectos de tecnologia contemplados en el PETI. Se elabord la Matriz de Seguimiento a los Proyectos del PETI. Trim_lII: Se realizaron Mesas de Trabajo en conjunto con la OAPLA y las demés
Dependencias para actualizar las diferentes Actividades establecidas en el PETI, sin embargo para el tema relacionado con los Proyectos, no se tiene presupuesto, para esto se esta solicitando a la DIRGEN, a la DIAFIN y a la OAPLA nos apoyen con los recursos financieros que habian sido aprobados, y
luego fueron retirados, para atender la problematica del COVID-19.Estamos a la espera de la respuesta de las i D¢ ias para definir el que sera asignado a estos Proyectos.

Trim_IV: La Direccion General de la entidad, atendio la solicitud para la consecucion de recursos con el fin de financiar los Proyectos de inversion de la OTEC (Sistema de Informacion Misional - SIM), que no pudieron ser ejecutados durante la vigencia 2021.

En Mesas de Trabajo en conjunto con la OAPLA, OAJ, OTEC y las demas Dependencias se estructuro el PETI Version 5.0, i las diferentes i o items ibles a cambios.

En esta reestructuracion, se actualizaron los proyectos de inversion dejando solo aquellos que cuentan con recursos para su ejecucion. Esta nueva version debera ser remitida al Comité
institucional.

de Gestion y Desempefio, para la respectiva

y posterior publicacion y di on en el portal
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INSTITUCIONAL

4. Gestionar la informacion y el

2019: Para la vigencia del 2019, se elaboré el documento con los procesos institucionales a considerar en el Sistema de Informacién Misional, su diagramacion, el plan de proyecto para disponer de un Sistema de Informacién Misional a la USPEC y el estudio de mercado del Sector TIC con el fin de identificar
costos y las nuevas tecnologias que ofrece el mercado. Por lo que se alcanzo el avance programado para la vigencia del 15%

" y . " o "
3 Gesfioncon ﬂ' Gobiemo conocimiento para la toma de decisiones y 42 Implgmentar_ un sistema de Un Sistema de Informacion o Geshgn delas o de fasg s del _Slslema de Nimero de fases desarrolladas / Namero de . 2020: Con el fin de atender la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID_19, los recursos inicialmente destinados para el Sistema de Informacién Misional fueron asignados para cubrir las necesidades de sanidad en los ERON. Por lo anterior, la iniciativa se posterga para continuar en las vigencias
o o o o
Valores para Digital, antes i - Informacién Misional de la o : Tecnologias de la Informacién Misional Oficina de Tecnologia 15% 25% 30% 30% o "
. B la rendicion cuentas con calidad, Misional en produccién 9 fases programadas para el desarrollo del Sistema subsiguientes. Se conserva el avance del 15%.
Resultados Gobiemo en Linea oportunidad y seguridad USPEC Informacion desarrolladas
2021:Con el fin de atender la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID_19, los recursos inicialmente destinados para el Sistema de Informacién Misional fueron asignados para cubrir las necesidades de sanidad en los ERON. Por lo anterior, la iniciativa se posterga para continuar en las vigencias
subsiguientes. Se conserva el avance del 15%.
Z079; Para la vigencia del 219, EN resumen se avanzo en un 20% Segun 1as actividades previstas. ET 5% N0 ejecutado se genero por 105 retrasos en 1a gestion para Ia publicacion del proceso de pruebas de vulnerabiliaad y ethical NacKing, pese a remitir por parte de Ia OTEC oportunamente fa qocumentacion
requerida a la Direccion de Gestion Contractual, los tiempos en los cuales se publicd el proceso no permitiran desarrollar el contrato durante el 2019, por lo cual la OTEC se vio en la necesidad de solicitar la suspensién del mismo. 2020: Durante el primer trimestre se realizé seguimiento a las actividades
establecidas en el plan de segundad y privacidad de informacién. En total de las 5 actividades que se debian cumplir con corte al 31 de marzo se generaron los siguientes avances: - Definicion de ficha técnica para la contratacion de pruebas de vulnerabilidad y ethical hacking. Se remitié a la Direccion de
Gestion Contractual para - de planes de liento de riesgos. Se definieron las propuestas de planes de tratamiento de riesgos para 7 procesos junto con los delegados en los cuales se identifi caron riesgos de seguridad digital. - Aprobacion de planes de tratamiento de riesgos.
De 7 planes de tratamiento de riesgos, solo se aprobaron los planes de 3 procesos Gest\én Administrativa y Financiera, Gestion de Talento Humano y Gestion de Tecnologias de la ion. - Plan de ibil \ y en seguridad de informacion. Se inicid su estructuracion se
encuentra pendiente por culimar la gestion. - Api ion del plan de ibil y en seguridad de informacion. Depende de la gestion de la actvidad anterior.
Durante el segundo trimestre se reforzaran las solicitudes con las 4reas para lograr Ias aprobaciones de los planes de tratamiento de riesgos pendientes, asi mismo se dara prioridad a la 6n de plan de y 6n en seguridad de con el fin de contar con su
aprobacion al 30 de abril. Durante el segundo trimestre se realizé seguimiento a las actividades establecidas en el plan de seguridad y privacidad de ion. En total de las 17 i para trabajar durame el trimestre se ejecutaron acciones para cada una de ellas. Fma\menle yase
encuentran cumplidas para la presente vigencia un total de 5 acﬂwdades En términos generales se presentaron avances referentes a:- Plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion - Plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informaci- Plan de i i
en seguridad de ion - Plan de i y itacion en seguridad de inf i6 del SGSI - D ion del SGS- Plan de mejorami Plan de lien- Revision por la Direccion - Revision por la DirecciéDurante el tercer trimestre se reahzo seguimiento
. . 4. Gestionar la informacion y el o . o o - alas actividades establecidas en el plan de seguridad y privacidad de informacion. En términos generales se presentaron avances referentes a: Durante el tercer trimestre se realizo seguimiento a las actividades establecidas en el plan de seguridad y privacidad de informacion. En términos generales se
3. Gestion con |11. Gobiemno - . 4.3 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en el |10. Gestion de las % de cumplimiento del Plan de | . - . . : y . B N . y " y . i
" conocimiento para la toma de decisiones y . - . N o Nimero de actividades ejecutadas / Nimero de . B o o o o presentaron avances referentes - Pruebas de vulnerabildiad y ethical hacking. La ejecucion de todas las actividades programadas para el tercer trimestre dependen de la ejecucion del respectivo contrato, el cual se ha retrasado teniendo en cuenta las demoras en la gestion del proceso de la Direccion de
Valores para Digital, antes It Seguridad y Privacidad enla  [Plan de Segundad y Privacidad | Tecnologias de la Seguridad y Privacidad en la L Oficina de Tecnologia 25% 25% 25% 25% - y L
Gobiemo en Linea Ia rendicion cuentas con calidad, Informacion enla " e actividades programadas Gestion Contractual. Con corte al 30 de septiembre se avnazé en la publicacion del SECOP del respectivo proceso.
oportunidad y seguridad - Pruebas de vulnerabildiad y ethical hacking. La ejecucion de todas las actividades programadas para el tercer trimestre dependen de la ejecucion del respectivo contrato, el cual se ha retrasado teniendo en cuenta las demoras en la gestion del proceso de la Direccion de Gestion Contractual. Con corte al 30 de
septiembre se avnazo en la publicacion del SECOP del respectivo proce- Plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion. Se realizo el respectwo segulm\emo por cada una de las dependecias que cuentan con riesgos de seguridad de informacion. - Plan de tratamiento de riesgos de seguridad de
informacion. Se reahzo el vespectlvo segulm\emo por cada una de las dependecias que cuentan con riesgos de seguridad de informaci- Plan de i y i en seguridad de informacion
- Plan de i y i en seguridad de informac- Documentacion del SGSI. Los retrasos en la actualizacion de documentos se deben a nuevas actividades que surgieron como parte de la de los que no se tenian en las fechas
establecidas inicialmente.
- Documentacion del SGSI. Los retrasos en la actualizacion de documentos se deben a nuevas actividades que surgieron como parte de la actualizacion de los documentos que no se tenian contemplados en las fechas establecidas inicialmen- Plan de mejoramiento
- Plan de mejorami- Revision por la Direccion
- Revision por la Direc- Auditoria interna
- Auditoria intDurante el trimestre se ejecutaron actividades para dar cumplimiento a las siguientes iniciativas incluidas en el plan de seguridad y privacidad de informacion:
Peienntn ol brimanizn an ninobnean nen dne alon irlan nn ol olon dn sidad v nrinnidad dn infarman Dnikan do ot atbinal banling
2019: Durante la vigencia, la Oficina de Tecnologia realizé tres seguimientos al plan de tratamiento de riesgos, con el fin de verificar la ejecucion de las acciones propuestas por cada dependencia. Durante el Gltimo trimestre del afio se procedio con la actualizacion del mapa de riesgos de seguridad digital por
tanto no se realizo seguimiento al plan inicial. En resumen de los 71 riesgos de seguridad digital i enel 2018, se los controles idos para mitigar veintiocho (28) riesgos, sobre treinta (30) de ellos se evidencio gestion, y finalmente para los trece (13) riesgos restantes no se
evidenciaron avances. Segn lo establecido en el plan estratégico de la Entidad, para el 2019 se tenia estimado avanzar en un 25% de cumplimiento del plan de tratamiento de riesgos y finalmente con la gestion realizada por las ias se avanzo en un imiento del 39.4%, por lo tanto se superd la
meta propuesta. Cabe mencionar que para enero del 2020 se llevaré a cabo la actualizacion del plan de tratamiento de riesgos teniendo en cuenta la actualizacion del mapa de riesgos.
2020: De un total de 13 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos institucionales se han generado acciones por parte de todos los procesos institucionales, obteniendo un porcentaje de cumplimiento total del plan de tratamiento de riesgos de 81.74%. Proceso Gestion Contractual: 0%
. ) 4. Gestionar la informacion y el 100% de cumplimiento en el ) o - (Acumulado del afio 50%)- Proceso Gestion de Infraestructura: 26.6% (Acumulado del afio 100%)- Proceso Gestion de Suministro de Bienes y Prestaclon de Servicios: 0% (Acumulado del afio 100%)- Proceso Gestion Administrativa y Financiera: 34.5% (Acumulado del afio 90%)- Proceso Gestion Talento
3. Gestion con |11. Gobiemo - . 4.4 Implementar un Plan de N 10. Gestion de las % de cumplimiento del Plan de |, . . . . o o o o . N o o o " N o
o conocimiento para la toma de decisiones y y " Plan de Tratamiento de ) ) " Nimero de actividades ejecutadas / Nimero de . o N N N Y Humano: 0% (Acumulado del afio 96.6% )- Proceso Gestion Juridica: 10% (Acumulado del afio 36.6% )- Proceso Gestion de dela 14.6% del afio 99%) 2021: Se logré un 100% de un 100% para la vigencia, aun25% enel
Valores para Digital, antes .t Tratamiento de Riesgos de : . Tecnologias de la Tratamiento de Riesgos de . Oficina de Tecnologia 25% 25% 25% 25%
) B la rendicion cuentas con calidad, . i Riesgos de Seguridad en la " . i actividades programadas presentre plan.
Resultados Gobiemo en Linea y . Seguridad en la Informacion " Informacion Seguridad en la Informacion . . . . - . _ .
oportunidad y seguridad Informacion De un total de 7 procesos en los cuales se riesgos de seguridad digital, se actualizaron y se aprobaron por cada uno de los duefios de proceso de la entidad.
Se realizo el seguimiento a la ejecucion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion de la Entidad. De un total de 12 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos institucionales se generaron diferentes acciones en pro de su mitigacion. En conclusion, los procesos
institucionales avanzaron con respecto a los indicadores propuestos.
ividades i 0- Activi terminadas: 2- Actividades en proceso: 6- sin iniciar: 4- Ejecucion de pruebas de ethical hacking y pentesting- Seguimiento al plan de tratamiento de riesgos de seguridad de ir al plan de
comumcac\on en segundad de informacion- Audltona mtema de seguridad de informacion y definicion de plan de mejoramiento- Segunda fase de pruebas del plan de continuidad de TI- Segundo informe de revision por la direccion- Seguimiento al plan de mejoramiento de auditoria interna SGSI 2019-
ali de seguridad de i
2019: Durante la vigencia del 2019 se publicd el Plan Institucional de Archios en el mes de Junio, en cuanto a suir sealcanzo un 85% representado en la elaboracion del Manual del Sistema Integrado de Conservacion, capacitaciones en materia de gestion documental, una
organizacion de la volumetria total del 62% del total requerido a organizar. Segin cuadro adjunto. Del universo de 4.995 cajas y 5.964 planos (vigencias 2017 a 2019), se organizaron 3.077 cajas, 410 cajas paar eliminacion, 5.464 planos y 500 planos para eliminacion. En cuanto a la Politica de gestion cero
papel en SIGI, se socializo a toda la entidad a través de una pildora de comunicacion. Se cre¢ la carpeta digital "Documento electrénico” con la estructura de la USPEC y con la estructura de las TRD debidamente codificadas. En cuanto al Sistema Integrado de Conservacion, las actividades contempladas para
4. Gestionar la informacion y el o . . o . el 2019 redundan en la publicacion del programa SIC en el SIGI y su socializacion la cual se di6 bajo la divulgacion de una pildora de comunicaciones. por (ltimo, en cuanto al de vitales o se elaboro el diagno insumo para la ion del Programa. La terminacion de
. " L : 4.5 Implementar un Plan 100% de cumplimientoenel  |8.  Gestion % de cumplimiento anual del . - . . . P " L .
5. Informacion y | 10. Gestion conocimiento para la toma de decisiones y L ! " P " . Nimero de actividades ejecutadas / Nimero de | Direccion Administrativa " " " o su elaboracion terminara en la vigencia del 2020.
P, i . Institucional de Archivos - Plan de Archivos - y Plan de Archivos - . 100% 100% 100% 100% : P " . . . ; "
Comunicacion documental la rendicion cuentas con calidad, ) N actividades programadas y Financiera 2020: Se realizan capacitacion en Gestion Documental, informe de seguimiento al PGD, Politica 0 papel y al Sistema Integrado de conservacion SIC, Igualmente se reporta socializacion del SGDEA y el documento aprobado y publicado al Programa de D Vitales o Esenciales. No se
) y PINAR PINAR para la vigencia Financiera PINAR L . L . o . . . ) L h - : "
oportunidad y seguridad reporta avances para la Actividad 2. de acuerdo a que no se pudieron realizar las auditorias planeadas para esta vigencia en aplicacion a las estipulaciones y directices atendiendo a la emergencia sanitaria por Covid-19. El érea anexa informe ejecutivo de las acciones realizadas en las 7 actividades
estratégicas del PINAR, en la que en efecto evidencian avances para la actividad 2 por lo que se adopta el porcentaje de avance autoevaluado del 86%.
2021: El Grupo de Gestion Documental con apoyo de Ia y la Direccion y Financiera logro el 100% de previstas y al Plan de Archivos dando cumplimiento a las actividades planteadas, sin ir en contra de lo dispuesto dentro de
la Emergencia Sanitaria por Covid-19. Realizando las de C: Auditorias, Informe de PGD y el Proceso de Eliminacion. Actividades dispuestas para el cuarto trimestre de la vigencia 2021.
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