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3. Fortalecer la Numero de Trim_I:El area adjunta informe que evidencia la gestion de provision de 9 vacantes de libre nombramiento y
3 Cé acidad institucional % de vacantes vacantes remocion, 9 provisionales que frente a las 15 vacantes y 8 renuncias, representan una cobertura del 78%
2 _ ol falento humano bor Y ‘;ovistas con provistas / de las vacantes en la entidad. Se sugiere que si bien,se adjunta un muy buen informe, se realice el resumen
g g medio del me'orampiemo 3.1 Fortalecer las gon diciones de Numero de ejecutivo para la presente matriz de reporte. Trim_lI: En una mirada integral con el informe del primer
3 g de Drocesos ) ol capacidades, biosequridad vacantes trimestre, la USPEC acumula 28 vacantes, 15 de ellas al inicio de la vigencia y 13 por retiros. De éstos,
= = desparrollo dey competencias, 100% en el Implementar el Plan S S 8 Gestion 14. Direccion |14. Director ara Sgu financiadas Trim_l:Actividades descritas en el informe. adicionalmente a las 18 provisiones del primer trimestre, el informe evidencia la gestion de 7 provisiones
g § competencias para habilidades, cumplimiento del Plan | de Prevision de g S A dministrativa Administrativ | Administrativ 2 rovisionamient 94 cuentan 25% |78% |50% 89% 75% 99% |100% 100% |99% Trim_lI:Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021 con corte 30 de junio se presento un 100% ejecutado, del mas en el segundo trimestre, lo que, en resumen, acumulan 25 vacantes cubiertas. Finalmente, para el
s g increpmentar Iap conocimientos y el Estratégico de Talento  |Recursos Humanos| &= | 2 Financiera y y oy oin Informe ’ ° ’ ° ’ ° ° ° ° proyectado para este trimestre. cierre del semestre, se evidencia una cobertura del 89% de las vacantes, porcentaje que se reconoce con
§ § roductividad v calidad bienestar integral del  |Humano en la vigencia |de la vigencia | Financiera |Financiero trimestral de las condiciones Trim_lll:Actividades descritas en el informe. corte a Junio de 2021. Se sugiere que el resumen cualitativo tenga una mejor descripcion. Trim_III: Se
o S se os servicioi Talento Humano al vacantes evidencia que atencion a los planes publicados, cuando inicio la vigencia se planeo proveer para el afio
Q - contribuyendo é a servicio de la USPEC rovistas con bioseguridad 2021 dieciséis (16) vacantes, a la fecha han sido provistas quince (15) y solo una de ellas no se ha provisto,
. favorabiz dad de la go e alafecha Parasu lo anterior encuentra justificacion teniendo en cuenta que la hoja de vida de Jefe de Control Interno de
N imagen de la entidad aprovisionami acuerdo a la normatividad vigente es una hoja de vida que debe enviar Presidencia de la republica y a la
9 ento * 100 fecha no el area no la ha recibido.
.gz, Trim_l:Durante el trimestre en evaluacion, no se realizé entrega de los cupos programados, dado que el contrato presento
£ s 1. Ampliar y conservar suspension y prorroga, originado por casos de COVID y hechos de orden publico presentados a nivel nacional. Dado lo Trim_I:El area adjunta acta de prorroga de la obra dados los retrasos originados por casos de COVID y las
£ s la infraestructura fisica . anterior se realizé modificacion del cronograma programado y se tiene prevista que la nueva fecha de finalizacion es el 23 |dificultades de orden publico. Manifiesta que la entrega se materializara en el mes de septiembre, por lo que
3 S P Realizar entrega de " PN - ’ ; . L .
o 2 penitenciaria y 1.2 Construir cupos en |2.634 cupos en 408 cupos en 7 4 Acta de entrega de septiembre de 2021, incluido actividades por item no previstos. Se adjunta acta de prorroga en el siguiente reporte se superara la brecha.
2 = : . | = < . X A 3 " . ; I Qo
5 2 carcelaria con un infraestructura rigida, | infraestructura rigida con infraestructura S /& 5. Gestion de la Direccion de |Director de de 408 cupos gl - ol . - Trim_lIl:Durante el trimestre en evaluacion, no se realiz entrega de los cupos plrogramados,. dado que se tramito para este Trim_IlI: Segun el REPORTE SEMANAL DE SEGUIMIEI:ITO A CONTRATQS DE OBRA/ ,
= £ enfoque humano, ; he L S |5 INPEC del Patio | Binario 100% 0% 97% 100% (97% | proceso prorroga por 2 mese, hasta el 23 de noviembre de 2021, lo anterior por item no previstos solicitados por el INPEC. |INTERVENTORIA, el porcentaje programado es del 99,61% y el porcentaje ejecutado 97,04%, el atraso
= 2 . . atendiendo requisitos y |avance de proyecto del | rigida al INPEC del | & = |Infraestructura Infraestructur | Infraestructur o . o N . ”
S S sostenible y orientado a L . o N S |8 2ERON A la fecha el pryecto presenta un avance 96,85%, se adjunta reporte que se presenta es del 2,57%.Se encuentra en llegalizacion la prorroga correspondiente a 45 dias
S 3 L condiciones de calidad |100% Patio 2 del ERON a a . A ) o X . M . )
g < la resocializacion de la Bellavista Bellavista Trim IV: A la fecha no se cuenta con acta de entrega de los 410 cupos correspondientes a la ampliacion del Pabellén 2 de | calendario, fecha de terminacion prevista para el 23 de noviembre de 2021.
= o poblacion privada de la Bellavista, sin embargo la infraestructura de estos cupos si fue entregada el pasado 30 de diciembre de 2021, la respectiva |Trim IV: Se espera en el mes de Febrero poder adjuntar el acta de entrega de los 410 cupos
- libertad acta de recibido se tendra una vez se realicen actividades de ajustes finales del proyecto previsto para el mes de febrero, |correspondientes a la ampliacion del Pabellén 2 de Bellavista entregados el 30 de diciembre del 2021.
~ se adjunta formato de seguimiento semanal con avance del 96,11%
Trim_l:Se adjunta Informe de interventoria para los proyectos de Popayan y Barrancabermeja, el proyecto de Trim_I:El area adjunta actas de suspension y ampliacion de la suspension de los Contratos No. 335 de los
Buenaventura se encuentra suspendido y se tiene previsto el reinicio para el mes de mayo. Para el proyecto de Cali atin no |estudios y disefios del proyecto de Buenaventura y No. 340 de su interventoria técnica. Con respecto al
se presenta informe dado que solo se firmo acta de inico en el mes de abril. El convenio de Candelaria se encuentra proyecto de Popayan, el area adjunta informe de interventoria en el que, si bien se evidencia un avance en
tramitanto autorizacion de vigencias futuras y atin no se ha dado inicio a la contratacion de estudios y disefios. Para los la ejecucion de las dos primeras fases (Preliminar y PreDisefio) y aunque registran un porcentaje de
. establecimientos de San Andres y Mocoa se adelanta la reformulacion del documento CONPES 3871, hasta tanto estos 2 |ejecucion presupuestal, el informe no detalla el avance porcentual del proyecto por lo que no se puede
Avanzar en un ’ de avance de proyectos no presentan niguin tipo de avance Trim_lI:Los contratos de consultoria se encuentran en suspendidos, porlo  |identificar el avance del mismo con corte al 30 de marzo. Se sugiere a la DINFRA, registrar en el reporte
100% en la los proyectos de que no se presenta reporte de avance por parte de interventoria. Buenaventura tiene suspension desde el 19 de febreroy | cualitativo y en los documentos anexos, evidencia que puedan evidenciar con claridad el avance de los
elaboracion de los e?‘”f’m y . hasta el 5 de agosto, por tramites de permisos ambientales y de servicios publicos, avance 58.71%Popayan presenta proyectos, adicionalmente, encauzar esfuerzos para subsanar los rezagos en los proximos reportes.
° estudios y disefios disefios de % de avance suspension desde el 8 de abril y hasta el 6 de agosto, ocasionado por casos de COVID, revision y ajustes de disefio por | Trim_IL:El 4rea adjunta las actas de suspension de los proyectos. El avance reportado por DINFRA
S _ para los proyectos Blventura, delos parte del INPEC y adicion de recursos por item no previstos, avance 73.77%. Buenaventura, presenta suspension desde el |representa un 55%
2 s 1. Ampliary conservar en Buenaventura, Popayan, ~ proyectos de 10 de junio y hasta el 9 de agosto, por tramite de adicion de recursos por item no previstos, avance 58.74%. Se anexan | Trim_lll: El drea adjunta el informe de interventoria Popayan y Calli, los demas procesos al encontrarse
2 3 lainfraestructura fisica Popayan y Barrancaberme]  estudios y actas de suspension. Trim_lll: Los contratos de consultoria estan en ejecucion, sin embargo presentan rezago dado el suspendidos no se cuenta con informe de interventoria
2 2 penitenciaria y 1.3 Disefiar cupos de  |9.400 cupos en Barrancabermeja, | = | — 7. 4, a, Cali, disefios de periodo de suspension presentado durante el trimestre anterior, los avances son: Buenaventura: Contrato suspendido, se | Para los procesos de Mocoa y San Andres no se cuenta con predio a nombre del INPEC.
g £ |carcelaria con un infraestructura rigida  infraestructura rigida con|por 2900 cuposy | & | & |5. Gestion de la Direccion de |Director de Candelaria, San | B/ventura, S . . . . . . o loqy, | €StAdesarrollando el disefio arquitectonico, avance 58.71%. Popayan inicia fase 4 correspondientes disefios técnicos, Trim_IV: Los proyectos de Mocoa, San Andres y Candelaria no se adelantaron en la vigencia 2021.
& § enfogue humano, atendiendo requisitos y |avance en disefio del  |20% enlos $ T |infraestructura  Infraestructur Infraestructur Andrésy Mocoa Popayan, — 129% 0% |60% 55% 82% 60% |100% 89% |100% 89% eyaluacien de los disefios mecanicos, electronicos, electrico e instalaciones hidrosanitarias. avance 86.70%.
S § |sostenibleyorientadoa | o0 G de calidad |100% estudios y disefios |S | < a a ) Barrancaberm Barrancabermeja: Contrato suspendido, se encuentra culminando la fase 3 que corresponde ajustes finales del proyecto
3 & |laresocializacion de la de ERON Cali por Eninforme de " eja, Cali, arquitectonico.avance 58.83%, Cali: presentacion esquema de implantacion, se realiza socializacion de los informes y
a = poblacion privada de la 4500 cupos, 15% interventoria que Candelaria, trabajo de esquemas arquitectonicos, se presenta propuesta de de disefio arquitectonico. avance 34,80% Trim_IV:
libertad en el ERON evidencie el San Andrés y Popayan (800 cupos) avance (100% ) fase 5 ajustes finales para cierre y liquidacion. Buenaventura (600 cupos), avance
o Candelaria por avance general - Mocoa /3,45 (100%) fase 5 ajustes finales para cierre y liquidacion. y Barrancabermeja (1500 cupos), avance del (76,99%) fase 5
2,000 cupos y 5% de los proyectos | x 100 ajustes finales para cierre y liquidacion. Villa Hermosa Cali (4500 cupos), avance (28,5%) esquema de implantacion y
en los ERON San z” elatbg_ramon propuesta arquitectonica espacial. Los proyectos de Mocoa, San Andres y Candelaria no se adelantaron en la vigencia
Andrés y Mocoa dieer”f ous sy 021
Trim_ll:La Subdireccion de Construccion y Conservacion realiza seguimiento constante a la ejecucion de los contratos que | Trim_II:El &rea adjunta una matriz con el listado de contratos de mantenimiento, el cual tiene 95 contratos
tiene a cargo. A 30 de junio de 2.021 se tienen 11 contratos en ejecucion de los cuales 2 son vigencia 2021. Como con avances programados para el primer semestre y cuya ejecucion de los mismos suma un 88% en su
evidencia Matriz de seguimiento de contratos. ejecucion programada para este periodo. Lo que frente al 5% programado equivale a un 4,4%. Se sugiere
Trim_lll: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de mantenimiento y que los avances de las intervenciones se presenten en la misma unidad de medida de las necesidades, ya
f’/o de avance las adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentra adelantando procesos de contratacion para atencion |que contar con tres fuentes (las necesidades, las contrataciones y la ejecucion) genera un escenario
° intervenciones de necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas. De igual forma la Subdireccion dio inicio al contrato de obra | bastante subjetivo para su valoracion. Se sugiere también utilizar el formato dispuesto para presentar el
k= ! conltratad‘as para 202-2021 y 203-2021 de interventoria que tendran a cargo la operacion de las 32 plantas de tratamiento de agua potable y |avance de la gestion en las intervenciones de mantenimiento y, de ser necesario, articularse con la OTEC
2 ] 1. Ampl|ar y conservar la vigencia residual . Se realiza seguimiento a la ejecucion de todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento |para el desarrollo de herramientas inhouse que permitan tener un mayor control del ciclo PHVA del plan de
§ -2 la |nlfrae§trqctura fisica 1.4 Intervenir Hacer seguimiento 8. o 5. ) (Se entrega con | % de avance de contratos la que se actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision. Evidencias: Matiz de contratacion, |mantenimiento anual con la implementacion de herramientas TIC. Trim_lll: Se realiza seguimiento a la
o 2 |penitenciariay establecimientos alas - |_ Subdireccion | Subdirector | Reporte de las ) Matriz seguimiento a contratos. ejecucion de todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que
& 2 |carcelaria con un carcelarios del orden | 100% de las intervencionesde | & | |5, Gestion de la %€ |de . |seguimientoa intervencione Trim_IV: La Subdireccion de Construccion de acuerdo a lo proyectado y teniendo como insumo la matriz de necesidades | se actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision. Evidencias: Matiz de contratacion,
£ §  enfoque humano, nacional a fravés de | mervencionesde 1 o v B |2 |infraestructura Construccion| Construccion las ) s contratadas 5% 4% |35% 35% |60%  |39% |100% 78% priorizadas por el INPEC, la identificacion de las ordenes judiciales y el presupuesto asignado, priorizd las intervenciones | Matriz seguimiento a contratos.
§ 3 sostenible y orientado a | o o ee y conservacion atendidas | o o cen S & A |intervenciones  para la en los establecimientos de orden nacional. Se ejecuto al 100% el contrato 252-2021 de atencion acciones constitucionales. | Trim_IV: Se adjunta Matiz de contratacion y Matriz seguimiento a contratos dando cumplimiento al 100%.
2 5 la f9509'3|'2§0'°n dela mantenimiento contratadas Conservacio | Conservacio | de o vigencia / Se encuentra en ejecucion contrato de obra 202-2021 y 203-2021 de interventoria que tendran a cargo la operacion de las
a o |poblacion privada de la n n mantenimiento y | 100% x 100 32 plantas de tratamiento de agua potable y residual (avance 54.15%) y el contrato 285-2021 Mantenimiento preventivo y
- libertad adecuacion correctivo redes eléctricas de coiba - Ibagué (avance 62.5%), actualmente se adjudicé el mantenimiento general, para dar
N conltratad‘as para inicio a la ejecucion de los contratos con las necesidades de los establecimientos identificadas . Se anexa y matriz de
a vigencia con priorizaciones definitiva a atender 2021 y cuadro de estado de contratos en proceso por parte de la subdireccion de
corte a la fecha) Construccion y conservacion actualizado .
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4 HA HA CIA BLE INDICADOR DE EJ EJ EJ EJ
OPERATV_ GESTION n
Q
:q%.’, _ 1. Ampliar y conservar % de avance en Trim_I:Se adjunta informe diagnostico Plan Maestro
© S c . . " el desarrollo del Trim_Il:Teniendo en cuenta las dificultades presentadas por el Paro Nacional, asi como por la necesidad de ampliar el P . . .
2 § L)aelr?iirea:csig;;l;ra fisica :r{fsrazlsagﬂgﬂgafgslia 100% de componentes |Adelantar en un diagnostico en % de avance plazo del Contrato Interadministrativo, EnTerritorio suspendid los Contratos de Consultoria e Interventoria, desde el 04 de ;g'?%I'El rea adjunta reporte semanal con corte al 28 de marzo, en el que se evidencia un avance del
2 : o e S - - ) ,3%.
% E carcelaria con un existente de los ?:flr:;:?rﬂ?uer?m e l&rﬁ (laDizzrr?gerCo) g8 5. Gestiondela Bireccién de é-irector de 21\2:2: g:l enel J'Il'jrr::f'l dlﬁ'zl-(\)cztlar;?:;tzl ezlscgstjrgltlg g: S?z;ﬁi:t::?L;:Tasl:?zaeer;?zgts?acg:rt;aetfisi’lzvgn;(wozri?setrzvir;fﬁissz :::éendido segun lo Trim_1:E| area adjunta soporte de la suspension y reporte semanal con corte al 6 de junio de 2021, con un
e = 1o o S . 0 0 0 0 0 o 0 o 0 Il g i o i B
E S enfoqu_e h“maf“" esta_blem_ml_e nios Penitenciaria y del Plan Maestro 3 |® |infraestructura Infraestructur| Infraestructur desarrollo del dgsan:oll_o del 25% |20% |25% \T% |25% |16% \25% 100% |52% indica la Prorroga No. 5 de la Suspension No. 1 del Contrato para el periodo desde el dia 05 del mes octubre del afio 2021 avance t_otal de cor]trato_del 35,81%. Se sugiere encauzar esfuerzos en el tercer semesire para culminar el
s g sostenible y orientado a | penitenciarios y y . v S s ok diagnostico / . o N - diagndstico en la vigencia del 2021.
3 3 L Ny Carcelaria elaborados y |equivalente al 40% | < a a Diagnéstico en S hasta el 25 de octubre de 2021 con el fin de culminar los tramites administrativos por parte de ENTerritorio para el . A M N -
3 2 la resocializacion de la | carcelarios y elaborar la 100% x 100 . . s . Trim_lll: El 4rea adjunta informe ENTerritorio
k] s blacion privada de la | fut id aprobados del Plan el Marco del perfeccionamiento de la modificacion contractual del contrato de consultoria No. 2200603 de 2020. Trim_IV: El area adjunta el reporte semanal del sequimiento del 27 de diciembre del 2021
Q i Ipt(: ac&on privada de fa iutura requerida Plan Maestro de Trim_IV: Proceso en ejecucion con avance del 15,86% se realizo el ajuste del avance de la vigencia, debido a que el area - ! P 9 )
. iberta Infraestructura reporta un cumplimiento total de 51,86%
o
% de avance en
8 el desarrollo del Trim_ll:Para el cierre del mes de junio, el equipo desarrollador procedié a la construccion de las tablas de variables
& = 1. Ampliar y conservar sistema de relacionales, fuente para el desarrollo del sistema de informacion. Estas fueron elaboradas en funcion de las fichas de Trim_IL:El area adjunta bateria fuente de variables debidamente caracterizadas y esquema de tablas
% S la infraestructura fisica | 1.5 Diagnosticar la 100% d t D lar el informacion % de avance célculo de los indicadores de los estandares minimos constitucionalmente asegurables. Para el proximo trimestre se relacionales con su respectiva llave foranea, elementos fundamentales para la 16gica del desarrollo del
o f;_)’ penitenciaria y infraestructura fisica del PT e’\;om;;on:n es letsarro dar € 3. Ofc ° | culminara el desarrollo del sistema de informacion y se presnetara al Comité Interdisciplinario de Normas Técnicas para la |sistema de informacion.
s z carcelaria con un existente de los | ef a? ?es rode .S'? ema de d & |& 1. Gestion A. 'C';a 3 Jek Se reportara con Z" e lo del Vida en Reclusion. Trim_lIl: El area adjunta el link que direcciona al sistema de informacion de captura de datos para Linea
§ g enfoque humano, establecimientos ; rafs ructura n o;macéon d f s §,‘: Estratégica Plsesoral de d- Ofi €€ Informe de sie;:r:g ge © 10% (20% 90% 80% 100% [100%  Trim_llI: Se entrego el sistema de informacion de captura de datos para Linea Base del ECI Base del EClIhttps://creatorapp.zohopublic.com/admin_uspec/estado-de-cosas-inconstitucional/page-
5 S sostenible y orientado a | penitenciarios y Cem elnc!arl;i\ yb d cap u[? e Ba 08 s Q| Organizacional D aneac:lon yjaehena avance enel informacion / https://creatorapp.zohopublic.com/admin_uspec/estado-de-cosas-inconstitucional/page- perma/Herramienta_ECI/taODeP6AKHHEYmZWQSPX53yJ38bxXpFeqU2wpj4Ej1019q44z0JD3G5qFXPKz
8 2 [aresocializacion de la | carcelarios y elaborar la a’cg ad”a elaborados y zalraEC'lnea ase esarrolo desarrollodel o0 50 permalHerramienta_ECItaODeP6AKHHEYmZWQSPX53yJ38bxXpFeqU2wpidEj101gq4420JD3G5qFXPKZ1p84UNV3POy | 1p84UNV3POyWwv41e6AYVhp8vpHFwUsYR47T11
% & poblacion privada de la |futura requerida aprobados e sistema de o X Wwv41e6AYVhp8vpHFWUsYRn47T11 Trim_IV: Se creo el sistema de informacion para la captura de la informacion de la linea base. Se continua
-~ libertad informacion de Trim_IV: Se desarrollé un plan de trabajo base a objeto de realizar el levantamiento de informacion en los establecimientos |trabajando en la adquisicion de una herramienta para el analisis de la informacion.
~ captura de datos determinado.
para Linea Base
[ [ 'Trim,I:Desde la Direccion de Logistica se han adelantado las acciones precontractuales y contractuales requeridas para
garantizar el suministro del servicio de alimentacion a la poblacion privada de la libertad en los 132 ERON, 245 Estaciones
de Policia, 8 Centros de Reclusion Militar y 67 Unidades tacticas a las que a las que actualmente se provee el servicio, en
este sentido, la Direccion de Logistica realizo el proceso de contratacion del servicio de alimentacion mediante 19
contratos, uno por cada grupo, en los que se distribuyen la totalidad de establecimientos a nivel nacional, mediante la
contratacion sefialada se provee el servicio a 115 mil personas privadas de la libertad aproximadamente, y el valor total de
Marzo:Validacio la operacion de alimentacion asciende a $141.746.103.464, y la ejecucion esta comprendida entre el 10 de marzo hasta el
n binaria: 30 de junio de 2021. Trim_II: Desde la Direccion de Logistica se han adelantado las acciones precontractuales y
o Entrega de contractuales requeridas para garantizar el suministro del servicio de alimentacion a la poblacion privada de la libertad en
S Realizar el proceso documentacion los 132 ERON, 245 Estaciones de Policia, 8 Centros de Reclusion Militar y 67 Unidades tacticas a las que a las que s ) " -
2 ] recontractual recontractual | Marzo50% actualmente se provee el servicio, en este sentido, la Direccion de Logistica realizé el proceso de adicion y prorroga de los T"'T'J'El area gdjunta los contratos con los operadores que dan cobertura a Ia.prestacmn‘ del servicio hasta
5 S p y P i . " ot . o el dia 30 de junio de 2021, por lo que en efecto representa la cobertura de la mitad de la vigencia
3 S 2. Suministrar los . Un nuevo modelo de contractual para la " ue soporte el | Entregado0% contratos del servicio de alimentacion , uno por cada grupo, en los que se distribuyen la totalidad de establecimientos a . ] ' g
° E 2.1 Prestar el p 7. Gestionde |11 8 que sop 9 oo ; - N - : » equivalente al 50%
2 2 |bienesysenviciosen |5 ool € SEVICO - pientacion parael | prestacion del < | |[- lsestonade T b proceso del No nivel nacional, mediante la contratacion sefialada se provee el servicio a 115 mil personas privadas de la libertad Tq' L El4 é’ 12 soportes de a contratacion de la inferventoria hasta el mes d o No adiunt
5 2| ondiciones de calidag, | J€ @imentacionala e o iento del servicio de 39 Suministrode  Subdireccion Subdirector | ¢ o Uy entregadoJuni ol ; . . aproximadamente, y el valor total de la operacion de alimentacion asciende a $221.652.173.894 ,y la ejecucién esta rim_II: El rea adjunta soportes de la contratacion de la interventoria hasta el mes de agosto. No adjunta
£ < " .. poblacion privadadela | . P - = S |5 |Bienesy de de N " o 50% (50% |50% 0% 50% 100% 100% . T h 121 2021 Trim._III: Desde la Direccién de Logisti h soportes de la contratacion del servicio de alimentacion e interventoria hasta finalizar la vigencia, por lo que
< ) i - °e sistema penitenciarioy | alimentacion de o |3 ! - - alimentacionJun | 050% comprendida entre el 10 de marzo hasta el 21 de agosto de rim_IIl: Desde la Direccion de Logistica se han A ) - . . ; )
s S oportunidad y eficiencia libertad t d P y K | Prest: d Si i S i " : " . i no se puede atribuir un mayor porcentaje al registrado hasta el primer trimestre. Se sugiere determinar el
8 5 | ivadas |'ocrad con Criterios ae | o oiario intramural - |acuerdo al modelo | S | & |restacionde UMINISTO | SUMINISIO ;0\ ralidacion | Entregado adelantado las acciones precontractuales y contractuales requeridas para garantizar el suministro del servicio de P I yor porceniaje al registrado Pr stre. Se sug
8 2 alas personas privacas | .-jiqad y efi S de S de S 9 ; » ; " contexto de garantia de la prestacion del servicio y la interventoria para la vigencia y soportarlo
S S delalibertad caligad y eficiencia implementado de alimentacion ervicios € SEIVICIOS 0@ SeVICios |\ .- o Contrato |0% No alimentacion a la poblacion privada de la libertad en los 132 ERON, 213 Estaciones de Policia, 5 Centros de Reclusion g prestacio y P g ¥ sop
= o e laliberta P e : " contractualmente para el proximo trimestre
a o lizad o contratos de la |entregado Militar y 34 Unidades tacticas a las que actualmente se provee el servicio, en este sentido, la Direccion de Logistica realizé | °; . Pz Pro ) . ) ,
= actualizado y g ; Trim_lll: El area adjunta los informes mensuales de interventoria de Junio, Julio y Agosto
vigente prestacion del el proceso de adicion y prorroga de los contratos del servicio de alimentacion , uno por cada grupo, en los que se - ! ' yAg
o servicio de distribuyen la totalidad de establecimientos a nivel nacional, mediante la contratacion sefialada se provee el servicio a 115
alimentacion mil personas privadas de la libertad aproximadamente,
suscrito El valor total ejecutado en el mes de septiembre asciende a $1.242.732.052.
anir::r:i\a/_z-llldamo Trim_l:Desde la Direccion de Logistica se adelanté el proceso precontractual para la interventoria, elaborando estudio de
8 Reali | Entrega de segz)raers;ugzoztprlewos"yita r:’e;o (tjecm::,net |n|C|a|ndcr>me(; péocenst? ioggaCQT:ILS?;C:ZHD&S%:SQ: ﬁgséfgl; otgt:ﬁilr:; I:e Trim_l:Desde la Direccion de Logistica adjuntan estudio de sector, anexo técnico y estudio previo, los
& = ealizar €l proceso documentacion entidad, medlante ia sollc 9 € documentos aa entidad conira ‘?. y el ” ; cuales por su caracter de proceso publico, no son divulgados a través de este informe hasta tanto el
© S precontractual y recontractual Marzo50% suscribe en los primeros dias de abril. Cabe anotar que la operacion de alimentacion permanentemente a contado con proceso contractual esté publicado en las plataformas pablicas para lo propio.
2 g 2. Suministrar los 2.1 Prestar el servicio Un nuevo modelo de contractual para la 7 Gestbnde 11 8 gue soporte el Entregado0% supervision y seguimiento desde la Direccion de Logistica y su Subdireccion de Suministro de Servicios, realizando las .
2 B i ici ; i i6 i i P P TN b i i ificacio i i | equi fesional . . ) " . . )
S 2 blerljelsly ser\gcmslzn d de alimentacion a la ?Ilmgntaclgn i)a:ja fl |nten_/e;ntgrla del | q  |Suministro de Subdireccion | Subdirector | proceso de Nr?tr doduni azcelor:tseﬁgrcree:;;olr;déznt:ﬁ dii;;”?:slon,éggggﬂ %nirilcrcnig:\cgedE;L:,zﬁcczr?ee;?g;iém;d'?ggz:o e?:ég?]t? :c;:;glesmna es Trim_I1:El &rea adjunta soportes de la contratacion de la interventoria hasta el mes de agosto. No adjunta
E s coneiciones ds caldad, poblacion privada de la uncionamiento det serviclo de 2 | S |Bienes y de de interventoriadun M cgac0U 50% 50% 50% (0% 50% 100% |100% que p 2 Cep P . N 9 . proc P o Y soportes de la contratacion del servicio de alimentacion e interventoria hasta finalizar la vigencia, por lo que
s 8 oportunidad y eficiencia libertad iterios d sistema penitenciario y  |alimentacion de ® Prestacion de Suministo | Suministro  0:Validacion 050% contractual para la interventoria, elaborando estudio de sector, estudios previos y anexo técnico, y suscribiendo el contrato 110 s puede atribuir un mayor porcentaje al registrado hasta el primer trimestre. Se sugiere determinar el
< §  alas personas privadas | oo oo SENOS € carcelario intramural ~ |acuerdo al modelo |3 | B | IS o o [io-vald Entregado numero 160 del 2021 con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE a partir del 12 de abril de la presente vigencia. La ! = gistrado ' Stre. 5
3 = " calidad y eficiencia . . - Servicios de Servicios |de Servicios binaria: Contrato |, . . | . o o . N . . |contexto de garantia de la prestacion del servicio y la interventoria para la vigencia y soportarlo
o s de la libertad implementado de alimentacion 0% No interventoria tiene alcance en el seguimiento que adelanta de caracter técnico, administrativo, financiero y juridico. Trim_lll: PR
5 o . o contratos de la o L . . : contractualmente para el proximo trimestre
o - actualizado y prestacion del entregado Desde la Direccion de Logistica se adelanto el proceso precontractual y contractual para la interventoria, elaborando
vigente - estudio de sector, estudios previos y anexo técnico, y suscribiendo el contrato numero 160 del 2021 con la FUNDACION . e ] . . . : )
senvico fe. UNIVERSIDAD DEL VALLE a partir del 12 de abril de la presente vigencia. La interventoria tiene alcance en el seguimiento | "7im-I- EI &rea adjunta los informes mensuales de interventoria de Junio, Julio y Agosto
?uigsg oria que adelanta de carécter técnico, administrativo, financiero y juridico.
Trim_I:Si bien no se evidencia que el servicio cuente con interventoria, el proceso de ejecucion viene
Q % de meses e . - . . J ... |siendo cubierto por la supervision ejercida por parte de la entidad para los meses de enero y febrero. Se
) cubiertos en Trim_liLa P'rewon d? !‘og'sma enel marco del elercicio de supervision y Segu'm'emo’ ade.lamo ,V'S'tas para,la verficacion sugiere al area gestionar la disposicion de la interventoria y la entrega del informe del mes de marzo en el
£ b seguiiento a de prestacion del servicio en los establecimientos priorizados para el primer trimestre de la vigencia 2021, aplicando los préximo reporte. Trim_ILE| area adjunta, entre los soportes, un listado resumen de actividades del informe
< s i f ; o : il 3 Il y s
2 § 2. Suministrar los 1P | servici Un nuevo modelo de Rea“.z ar toal 7. Gestion d 1 8 través de No. d gs’ltrume,n k.JS t:ortrg spond!en;@is en }as V'anasge:aborandg.lgs informes de supervision mensuales, enlos que se da cuenta de pago del mes de mayo, en cuya actividad No. 34 la interventoria refiere la entrega del informe mensual
2 = bienes y servicios en 2 restar el servicio alimentacion para el segumentoala | _ | 1. 'sestonde TN P informe(s) de 0. 06 Meses € Seguimien’o Ecnico, Juridico y tinanciero dé 1a operacion. " - ! . de mayo bajo el oficio No. FUV.GPP.GNR.281.2021, sin el respectivo soporte. Dado que el trimestre
5 2 i . de alimentacion a la N y prestacion del ' | |Suministro de Subdireccion | Subdirector cubiertos por Trim_lll: La interventoria de los contratos de alimentacion adelanto el respectivo seguimiento mediante visitas en campo . L
-2 = condiciones de calidad, I funcionamiento del . b S |o apoyo ala ; o o o o o o ) . . pasado solo se entregd soporte de seguimiento de enero y febrero y para este corte no se entregan
£ s " .. poblacion privadadela | . L servicio de S |5 |Bienesy de de Pt losinformes  (25% (17% [25% 0% |25% 25% |25% 58% |100% 100% | conforme lo establecido contractuaimente, de cuyo ejercicio se han generado 2 informes por parte de la FUNDACION ; L S . .
s 2 oportunidad y eficiencia || . sistema penitenciarioy |7 M ? \Z ! . . supervision del informes de seguimienot, no se puede reconocer un porcentaje adicional. Se sugiere que para el préximo
s S Ry libertad con criterios de N alimentacion de S | & |Prestacion de Suministro | Suministro L entregados / 3 UNIVERSIDAD DEL VALLE. N K L .
S 3 a las personas privadas | . carcelario intramural < . . .. servicio de N y Al - - . - - ... |trimestre se entregue soporte de la entrega de los informes de seguimiento desde marzo hasta septiembre
3 = " calidad y eficiencia . acuerdo al proceso Servicios de Servicios |de Servicios e x25 Trim_IV: Desde la Direccion de Logistica se ha realizado seguimiento a los contratos de alimentacion desde a supervision - . A . .
9o s de la libertad implementado tractual suministro de del contrato v desde Ia interventoria contratada para tal fin. Se anexa dltimo informe de Ia interventoria producto del de 2021 para superar la brecha que ya presenta la actividad. Trim_lIl: El &rea adjunta los informes
Q & contraclua alimentacion y/o imient Y | tratos de alimentacion en §| cuarto tri.mestre de la vigencia 2021 P mensuales de interventoria de Junio, Julio y Agosto. Dado que en el frimestre | y Il faltan informes de
informes de seguimiento afos contratos de 9 ’ seguimieno, se evidencia un resago. Se sugiere que para el proximo trimestre se entregue soporte de la
R interventoria entrega de los informes de seguimiento de los meses faltantes para superar la brecha que ya presenta la
actividad.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11AIU18-1Tdjpd1sZUbyp7PxfUc5EJ7yI
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb73633c44c92545dba3510adf769908db
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb73633c44c92545dba3510adf769908db
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qQkJdGtn2VFYVARp4UDM6JxC5-oecP_a
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb73633c44c92545dba3510adf769908db
https://workdrive.zoho.com/folder/9x8xgc8fce89f5f6142fdab35b00885a7e348
https://drive.google.com/drive/folders/1mWVhbewnCdO-miBYKQp1ieMMsSoB53rA
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgv3cd2f1f144a247ecba8566471e761313

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE IV

1. VIGENCIA 2021 2. ETAPA: 3. PERIODO SEGUIMIENTO: CUARTO TRIMESTRE
T — i {ARROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
. 7. ESTRATEGIA 8. META 9.ACTIVIDAD FEC FEC  NOMBRE  DEPENDEN RESPONSA NOMBREDEL FORMULA __PRIMER _SEGUNDO _ TERCER CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
pES DE ESIRATEGICO HA HA CIA BLE INDICADOR DE EJ EJ EJ
OPERATV_ GESTION n
Trim_I:El &rea no adjunta soportes L - o ) .
o I o i s P - L ’ . L Trim_L:Teniendo en cuenta que al servicio no tiene interventoria, no se cuenta con informes que den cuenta
8 Trim_lI:La Direccion de Logistica ha ejercido la supervision del contrato de interventoria adelantando el seguimiento y o . . - .
> _ o P e NN o D P . de su supervision Trim_II:El area adjunta, entre los soportes, un listado resumen de actividades del informe
2 o] % de meses verificacion de cumplimiento de obligaciones desde los aspectos juridico, administrativo, técnico y financiero, adelantando L . ) R
© = . . . o . . - . ; " de pago del mes de mayo, en cuya actividad No. 34 la interventoria refiere la entrega del informe mensual
= S . Realizar cubiertos en el informe de supervision respecto al informe de ejecucion de interventoria remitido por la FUNDACION UNIVERSIDAD . N . . N
3 g 2. Suministrar los 2.1 Prestar el servicio Un nuevo modelo de seguimiento a la 7 Gesionde 11 8 seguimientoa | No. de meses DEL VALLE de mayo bajo el oficio No. FUV.GPP.GNR.281.2021, sin el respectivo soporte. Dado que el trimestre
£ = bienes y servicios en A " alimentacion para el ; N — = o PTI P . " N o M . - L ’ . L pasado solo se entrego soporte de seguimiento de enero y febrero y para este corte no se entregan
S 2 s N de alimentacion a la N Ny interventoria del & | |Suministro de Subdireccion | Subdirector | través de cubiertos por Trim_lll: La Direccion de Logistica ha ejercido la supervision del contrato de interventoria adelantando el seguimiento y ; L S . -
£ = condiciones de calidad, L funcionamiento del - s S |n . . o o o o o o o o o o e s L S PP . informes de seguimienot, no se puede reconocer un porcentaje adicional. Se sugiere que para el préximo
E 5 oportunidad v eficiencia poblacion privada de la sistema penitenciarioy | S¢TVici0 de ENE- Bienes y de de informe(s)de  los informes  |25% (0% |25% 0% |25% 25% |25% 75% |100% 100% | verificacion de cumplimiento de obligaciones desde los aspectos juridico, administrativo, técnico y financiero, adelantando trimestre se entreque soorte de la entrea de los informes de sequimiento desde marzo hasta seprienbre
s S P y el libertad con criterios de pel Y alimentacion de S | & |Prestacion de Suministro | Suministro | apoyo a la entregados / 3 el informe de supervision respecto al informe de ejecucion de interventoria remitido por la FUNDACION UNIVERSIDAD 9 X 9 - 9 el - . P
S @ a las personas privadas | __: o carcelario intramural . L i oot de 2021 para superar la brecha que ya presenta la actividad. Trim_IIl: El &rea adjunta los informes
g < de la libertad calidad y eficiencia implementado acuerdo al proceso Servicios de Servicios |de Servicios 'supervision del | x 25 DEL VALLE. mensuales de interventoria de Junio. Julio. Adosto y Septiembre.
5 o P contractual servicio de Trim_IV: La Direccion de Logistica ha ejercido la supervision del contrato de interventoria adelantando el seguimiento y Dado que en el trimestre | v Il faltan ihformés%e seyuim'i)eno se'evidencia un resago. Se sugiere que para
-~ interventoria verificacion de cumplimiento de obligaciones desde los aspectos juridico, administrativo, técnico y financiero, adelantando ol r(»?imo trimestre se entre Ue sonorte de la entrg ade Ios’ informes de se uimie?]t(.) de Iosgmesgs P
~ el informe de supervision respecto al informe de ejecucion de interventoria remitido por la FUNDACION UNIVERSIDAD P 9 P 9a ce 9
DEL VALLE faltantes para superar la brecha que ya presenta la actividad.
Marzo:Validacio
o n binaria:
f-; _ Egguer?:arizs Trim_l:Mediante oficios de fecha 20 de abril de 2021, se enviaron cotizaciones de precio de mercado a 20 entidades Trim_l:Los soportes entregados por el &rea corresponden a gestion realizada en el mes de abril, por lo que
E g recontractuales Marzo50% habilitadas para restar servicios de auditoria integral de calidad en salud, a fin de establecer un costeo del proceso y asi no puede ser tenida en cuenta para el primer trimestre, estos podran ser valorados en el siguiente reporte
3 =] 2. Suministrar los 2.2 Implementar un Un modelo de atencion Realizar e proceso 7. Gestonde 11 8 para a Entregado0% asignar los recursos y posteriormente sacar invitacién publica para la auditoria integral en salud. A la fecha se recibieron 3 | trimestral con corte al 30 de junio de 2021. Se recomienda al &rea reportar el alcance especifico del periodo
£ = bienes y servicios en nﬁevopModeIo de integral en salud para la contraclualpara a S | S S'uministro de Subdireccit’)n Sﬁbdirector sontratacién de No propuestas de cotizacion. a evaluar Trim_lI:Si bien la documentacion precontractual tiene caracter de reserva y entiendiendo que no
2 = |condiciones de calidad, ” poblacion privada de la ap o |5 |n h - entregadoduni| .o | o |no o 0o 9 o o, | Trim_Il:Avance pendiente de auorizacion y asignacion presupuestal por parte del Consejo Directivo del Fondo Nacional de |se ha logrado la contratacion por estar pendiente la autorizacion de la asignacion presupuestal por parte del
£ S . . ." |Atencion Integral en . . contrataciondela | § |-S |Bienesy de de lainterventoria o ~ ¢ 50% 0% 50% (0% 50% 0% 0% 100% |50% P - g A RN
s 2 oportunidad y eficiencia libertad implementado ) ? |7 ! . . o 050% Salud PPL. Consejo Directivo del FNS de la ppl con orte al 30 de junio, no se puede atribuir un porcentaje de ejecucion
s S . Salud a las personas o Interventoria / = |Q | Prestacion de Suministro | Suministro | auditoria N . . - . ' S L 1 o . Y . ) .
g 3 a las personas privadas rivadas de la libertad " el 100% de los Auditoria Integral o Servicios de Servicios |de Servicios integralJunio:Va Entregado Trim_llI: EI 20 de junio de 2021 se suscribi¢ el contrato de fiducia mercantil No. 200 de 2021, con la Fiduciaria Central para |adicional. Se sugiere agilizar los procesos necesarios para la disposicion de la interventoria para garantizar
o s de la libertad P establecimientos 9 i dagién binari.a- 0% No la administracion de los recursos del Fondo Nacional de Salud de la PPL. el control y vigilancia del contrato, el cumplimiento integral de su objeto y las obligaciones pactadas.
Q < Contrato de " |entregado Trim_IV: Para este item no se gener6 avance en el trimestre. Se esta a la espera de aprobacion y asignacion de Trim_lll: El area adjunta Acta de inicio del contrato. contrato, anexo con obligaciones contractuales,
. interventoria o presupuesto por parte del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud de las personas privadas de la libertad. informes del mes de julio y agosto, informe de observaciones al mes de agosto.
o
auditoria integral
suscrito
Instruir a la Entidad
° = Fiduciaria la Validacion Trim_lI:No se adjunta soporte de la actividad, se informa que hay avance pendiente de autorizacion y
5 é 2. Suministrar los Un modelo de atencion contratacion del binaria: Enirega Trim_ll:Avance pendiente de auorizacion y asignacion presupuestal por parte del Consejo Directivo del Fondo Nacional de asignacién presupuestal por parte del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud PPL. Se sugiere
e 2 8 L 2.2 Implementar un . Software de 7. Gestionde 11. 8. de soporte o . P yasig presup porp ) realizar las gestiones pertinentes que permitan la contratacion del software de tal forma que para el proximo
g8 2 blenelsly SEVICIoS €N~ /1) 1evo Modelo de |ntegrallyen S?IUd para la Historia Clinica & 'S Suministro de Subdireccion |Subdirector | instruccion para 100% Sa.lud PPL. . N, . " R . informe trimestral se haya superado la brecha.
88 = condicianes de calidad, Atencion Integral en poblacién privada de la Electrénicaenlos | & s Bienes y de de realizar la Entregado 100% 0% 0% 10%  [100% [10% Trim_ll: Avance pendiente de auorizacion y asignacion presupuestal por parte del Consejo Directivo del Fondo Nacional Trim_Ill: No se adjunta soporte de la activida& se informa que hay avance pendiente de autorizacion y
88 2 oportunidad y eficiencia libertad implementado £ | = 7 - - " 0% No de Salud PPL. S PR . )
£8 S a las personas privadas Salud a las personas en el 100% de los ERON, conforme a | < | & |Prestacion de Suministro | Suministro | contratacion del entregado Trim_IV: Se anexa nueva invitacin a cotizar un sistema de informacion interoperable de historia clinica electrénica para la | 25/9nacion presupuestal por parte del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud PPL. Se sugiere
% dela ﬁbe rtad P privadas de la libertad establecimuientos las Fases Servicios de Servicios |de Servicios | software de g oblz;cié}m rivada de la libertad P P realizar las gestiones pertinentes que permitan la contratacion del software de tal forma que para el proximo
o o determinadas en la Historia Clinica P P . informe trimestral se haya superado la brecha.
- Ficha Técnica del Electronica Trim_IV: Se anexa nueva invitacion.
INPEC
Instruir a la Enfidad Trim_I:El area adjunta contratos suscrito con Subred integrada de servicios de salud Suroccidente ESE
gz, Fiduciaria la Trim_L:El Consorcio por instruccion de la USPEC, suscribid el contrato No. 84940-0089-2021 con la Subdred integrada del paraEt}brir el se r\)icio por capitacin en los ERON CPMSgBogoté RM Bogotd y COMEB Bogoté, en la
% s contraltaclon por No. de Suroccidente para la prestacgn de servicios de bajo nivel de complejidad al interior de los CPMS Bogota, RM Bogota y modalidad de capitacion. Trim_IIEl 4rea justifica que, debido a la transicién entre el contrato que termina y
2 s} - .. |modalidad de contratos COMEB Bogota, en la modalidad de capita. -~ o o o I’
o E] 2 Suminisfrar los 2.2 Implementar un Un modelo de atencion capitacion en los 7. Gestionde 11 8 suscritos en el Trim_lI:Para el presente indicador no se tiene contemplado un minimo de contratos suscritos por periodo. En ese sentido, a la suscripci6n del nuevo con la Fiducia, no se materializaron coniratos de capitacion para la atencion en los
2 = bienes y servicios en X pM delo d integral en salud para la ERpON deBogotay | & | S S- inistro d s 'bd. " S- b % d iodo /N iz de I fnali pre del Ny de fiduci pac del han detenido | porp s h '~ |ERON. Por lo anterior, no se puede atribuir un porcentaje de avance diferente de 0%. Se sugiere elaborar
5 2 condiciones de calidad, | "uevo Modelo de poblacién privada de la e ogota y AR ymlnlstro e ubdireccion | Subdirector | % elcontratos periodo / No. raiz de la fnalizacion del anterior contrato de fiducia e inicio del nuevo, se han detenido las nuevas contrataciones hasta un plan de cobertura anual a los ERON por capitacion de tal forma que se pueda evaluar objefivamente el
E 5 oportunidad y eﬁcienci:; Atencion Integral en libertad implementado enlas ciudadeso | 5 |5 |Bienesy de de suscritos enel |de contratos |25% 25% |25% (0% |25% 35% |25% 40%  |100% 100% finalizar las actividades de empalme. avance en el proceso de contratacién del servicio por esta modalidad. Trim_ll: EI érea justifica que, debido
c S i < = i ini ini i i . indi i o i i 9 . Wil f
D] e S ayla ool S5 fende e e el o T e 8 S0 2t o ksl g Gl con s, o5
§ S de la libertad P establecimientos de segrvicri)osp o los el periodo x finalizar las actividades de empalme ! contratos de capitacion para la atencién en los ERON. Por lo anterior, no se puede atribuir un porcentaje de
e - operadores P 25p Trim_IV: Para este indicador, 20 se iiene ropuesto un niimero de contratos a efectuar durante el periodo, sin embargo avance diferente de 0%. Se sugiere elaborar un plan de cobertura anual a los ERON por capitacién de tal
per ~ . ! ne prop . . periodo, g forma que se pueda evaluar objetivamente el avance en el proceso de contratacion del servicio por esta
~ publicos o durante el mes de noviembre se suscribieron tres contratos de cépita para las regionales Central, Occidente y Noroeste. modalidad
privados. .
Trim_l:A la fecha se han revisado los informes de gestion presentados por el Consorcio, correspondienes a los meses de
% enero, febrero y marzo. Se han conciliado los meses de enero y febrero, y estamos a la espera de la respuesta de
£ = observaciones del mes de marzo, por parte del Consorcio. Trim_L:El &rea hace entrega de tres informes de seguimiento que dan cobertura al ejercicio durante el
2 § 2. Suministrar los Un modelo de atencion % de meses de Trim_IL:A la fecha se tiene el trémite de 2 informes de gestion recibidos, observados y conciliados, los cuales corresponden | periodo a evaluar (enero a marzo) Trim_lI: El &rea hace entrega de tres informes de seguimiento que dan
g 2 bieﬁes servicios en 2.2 Implementar un integral en salud para la Realizar - 7. Gestion de 11. 8. operacion No. de meses alos meses de abril y mayo. El informe del mes de junio, se recibié el 19 de junio de 2021, por lo cual alin se encuentra cobertura al ejercicio durante el periodo a evaluar (abril a junio). Por la informacién cualitativa suministrada,
s 2 con diciozes de calidad nuevo Modelo de ok?lacién riva dg dela seguimiento a la Py & | Suministrode | Subdireccion| Subdirector | cubiertos en | cubiertos por dentro de los términos establecidos contractualmente para emitir observaciones. se infiere que el informe de Junio no esta en su version final, por lo que este se valorara en el 50% de su
£ 5 oportunidad eﬁciencia; Atencion Integral en ‘I)ibe rtad imp lementado prestacion del s % Bienes y de de seguimientoa | los informes | 25% | 25% | 25% | 21% | 25% | 29% | 25% 17% |100% 92% Trim_lll: A la fecha se tiene el trémite de 3 informes de gestion recibidos y observados, los cuales corresponden a los equivalencia para el trimestre
5 S a‘I)as erson;/s rivadas Salud a las personas enel 108“/ delos serviciode Saluda| & | & | Prestacionde | Suministro | Suministro través de entregados / 3 meses de julio, agosto y septiembre. Trim_lIl: El &rea hace entrega de tres informes de seguimiento que dan cobertura al ejercicio durante el
§ % ze a Iiberlz d privadas de la libertad establecir;ientos la PPL Servicios de Servicios | de Servicios informes x25 Trim_IV: Se entregan los informes correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre. septiembre con las | periodo a evaluar (julio a septiembre). Por la informacién cualitativa suministrada y teniendo en cuenta que
5 o entregados observaciones pendientes del reporte en el tercer trimestre, octubre en la fase de observaciones, pues aun se encuentra | adjunto al informe del mes de junio en su version final, se asigna un nivel de avance del 29%, siendo asi se
- por conciliar y noviembre, el informe recibido por la USPEC, pues segun los tiempos establecidos en en contrato, los evidencia un nivel de avance del 75% acumulado.
~ informes se deben presentar dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente al mes a reportar. Por tal motivo, ain no se
ha recibido el informe del mes de diciembre pues este llegaria en enero de 2022.
% Validacién Trim_l:Se adjunta Otrosi respaldado con CDP No. 921 del 04 de enero de 2021, adicionado el 23 de
2 ] 100% de las personas 12 10 binaria: Entrega febrero de 2021 que apalanca la prestacion del servicio hasta el 30 de septiembre de 2021, por lo que,
= S - .3 Implementar un privadas de Ia liberta ealizar el proceso . Gestion de i - eniendo en cuenta que la naturaleza de la actividad es gestionar la contratacion de la prestacion del
% z 2. Suministrar los 2.3 Impl f ivad .d ! lib. rt d ) Reali ! 7 .G. fion d Subdlrecmon Subdlrector del cor{trato d% teni . d ‘ta N la naturaleza de la actividad fi ! trafacion de | facién del
o 2 y . nuevo Modelo de con medida de vigilancia |precontractual y Suministro de " o _— " ” — . servicio para la vigencia, este por ahora cubre 9 de los 12 meses del afio, por lo que solo se reconoce esta
2 B bienes y servicios en vigilancia Electrénica | electrénica con contractualparala | & | S |Bienes de de prestacion del  100% Trim_I:Se adjunta Contrato 275 del 2019 Unién temporal Vigilancia Electronica UT VELEC equivalencia en el porcentaie de avance
-2 = condiciones de calidad, gla RS walp: b |5 i Suministro  |Suministro | servicio suscrito |Entregado o o o o o o, Trim_Il:Aln continua en ejecucion el Otro Si No. 2 al contrato 275 de 2019, el cual su fecha de finalizacion segun el o ) P ) ) . i
£ s " . |efectivo para la dispositivo instalado y  |prestacion del S | & |Prestacion de ’ - o o 100% |75% 0% 25% 100% (100% - ’ " Trim_ll:Dado que no se han presentado avances adicionales a la suscripcion del contrato que da cobertura
T 2 oportunidad y eficiencia o L ? |5 . de Bienes |de Bienes o adicion del 0% No mencionado Otro Si, va hasta el 30 de septiembre de 2021. " - N S I N
s S . Poblacion Privada de la |en adecuado servicio de = |9 |[Servicios N . : o " a la prestacion del servicio hasta septiembre, no se puede atribuir un porcentaje adicional al ya registrado
S 3 a las personas privadas | . . N N N o |® " 13. Direccion |12. Director |proceso actual | entregado Trim_lll:Finalizo ejecucion del al contrato 275 de 2019 el 30 de septiembre de 2021. N N N N " e
3 c ' Libertad beneficiada con|funcionamiento, acorde | vigilancia 6. Gestion e e e en el primer trimestre. Se sugiere gestionar el proceso pre y contractual de la prestacion de servicio de tal
] < de la libertad " " ™ - de Gestion |de Gestion |del servicio de - N L
5 o esta medida a la disponibilidad electronica Contractual Contractual | Contractual  vigilancia forma que no tenga riesgos en los tiempos de empalme y transicion.
- presupuestal electronica Trim_Ill: El Area adjunta OTROSI No.3DEADICION No.2Y PRORROGA No.2AL CONTRATO DE
~ . INTERVENTORIA No.277DE 2019. e informes de ejecucion de los meses Julio, Agosto y septiembre.



https://drive.google.com/drive/folders/15BcxReJwdZyJlfp_sx1y-eIFoGZCIXMM
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb3749a783e60741a18f54c7d53fb9681d
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb73633c44c92545dba3510adf769908db
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb3749a783e60741a18f54c7d53fb9681d
https://drive.google.com/drive/folders/16hVL90v-8BaFvZesyUHrwxXycw6kFGVl
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb3749a783e60741a18f54c7d53fb9681d
https://drive.google.com/file/d/1Sw8TTmXJ9azpaPWmeuGJ0bmYcQ7keTGU/view
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb19c7d032d18e4c4f81b992e28517a9cf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11zoBWKzo86h4CUb7uusEaCW5GtmAcbeG
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb3749a783e60741a18f54c7d53fb9681d

UsSPEC MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE IV

1. VIGENCIA 3. PERIODO SEGUIMIENTO: CUARTO TRIMESTRE

2. ETAPA:
11. PROCESO
DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL

CIA BLE INDICADOR

4. E]
DIMENSIO POLITICA
NES DE

12.INDICADOR
FORMULA
_ DE

13. AUTOEVALUACION
SEGUNDO _ TERCER CUARTO

EJ EJ EJ

6. OBJETIVO
ESTRATEGICO

PRIMER
EJ

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA

7. ESTRATEGIA

8. META 9.ACTIVIDAD  FEC FEC

HA HA

NOMBRE

OPERATV GESTION

Direccionamiento estratégico

1. Planeacion Institucional

2.

Direccionamiento estratégico

1. Planeacion Institucional

2. Suministrar los
bienes y servicios en
condiciones de calidad,
oportunidad y eficiencia
alas personas privadas
de la libertad

2. Suministrar los
bienes y servicios en
condiciones de calidad,
oportunidad y eficiencia
a las personas privadas
de la libertad

2.3 Implementar un
nuevo Modelo de
vigilancia Electrénica
efectivo para la
Poblacion Privada de la
Libertad beneficiada con
esta medida

2.3 Implementar un
nuevo Modelo de
vigilancia Electrénica
efectivo para la
Poblacion Privada de la
Libertad beneficiada con
esta medida

100% de las personas
privadas de la libertad
con medida de vigilancia
electronica con
dispositivo instalado y
en adecuado
funcionamiento, acorde
ala disponibilidad
presupuestal

100% de las personas
privadas de la libertad
con medida de vigilancia
electronica con
dispositivo instalado y
en adecuado
funcionamiento, acorde
ala disponibilidad
presupuestal

Realizar el proceso
precontractual y
contractual para la
interventoria del
servicio de
vigilancia
electronica

Realizar
seguimiento a la
interventoria del
servicio de
vigilancia
electronica

01-ene-21

01-ene-21

30-mar-21

31-dic-21

" 12

14 _G_estlon de Subdireccion
Suministro de
Bienes y
Prestacion de
Servicios

6. Gestion

Contractual

Suministro
de Bienes
13. Direccion
de Gestion
Contractual

7. Gestionde 12
Suministro de Subdireccion
Bienes y de
Prestacion de Suministro
Servicios de Bienes

10.
Subdirector
de
Suministro
de Bienes
12. Director
de Gestion
Contractual

10.
Subdirector
de
Suministro
de Bienes

Validacion
binaria: Entrega
de contratos de
prestacion
suscrito 0
adicion del
proceso actual
dela
interventoria del
servicio de
vigilancia
electronica

% de meses de
operacion
cubiertos en
seguimiento a la
interventoria a
través de
informes
entregados

100%
Entregado
0% No
entregado

No. de meses
cubiertos por
los informes
entregados / 3
x25

100% |59%

25% |25%

0%

25% (17%

25%

100%

33%

25%

25%

100% 100%

100% 100%

Trim_l:Se adjunta Contrato de Interventoria 277 DE 2019 Consorcio Intervigilancia.

Trim_II:AUn continua en ejecucion el Otro Si No. 2 al contrato 277 de 2019, el cual su fecha de finalizacion segn el
mencionado Otro Si, va hasta el 05 de agosto de 2021.

Trim_llI: AGn continua en ejecucion el Otro Si No. 3 al contrato 277 de 2019, el cual su fecha de finalizacion segun el
mencionado Otro Si, va hasta el 19 de Octubre de 2021.

Trim_I:Se adjunta Informes de Seguimiento: - Informe numero 14 del 6 de enero al 5 de febrero del 2021, - Informe 15 del
6 de febrero al 5 de marzo del 2021, - Informe 16 del 6 Marzo al 5 de abril del 2021.

Trim_lI:Se adjuntan los informes del trimestre correspondiente a los meses de: Abril, Mayo y junio de 2021.

Trim_lII: Se adjuntan los informes del trimestre correspondiente a los meses deJunio, Julio y Agosto de 2021.

Trim_IV: Se adjunta informe de la interventoria del mes de Octubre. pendientes informes de noviembre y diciembre.

Trim_I:El area adjunta Contrato de Interventoria 277 DE 2019 Consorcio Intervigilancia. Con Otrosi No. 2
de prorroga y adicion que da cobertura del servicio de intervenoria hasta el 5 de agosto del 2021. Teniendo
en cuenta que la naturaleza de la actividad es gestionar la disposicion de interventoria para la vigencia, este
por ahora cubre 217 de los 365 dias del afio, por lo que solo se reconoce esta equivalencia en el porcentaje
de avance. Trim_ll:Dado que no se han presentado avances adicionales a la suscripcion del contrato que
da cobertura a la interventoria hasta agosto, no se puede atribuir un porcentaje adicional al ya registrado en
el primer trimestre. Se sugiere gestionar el proceso pre y contractual de la interventoria de tal forma que el
servicio no quede con la respectiva cobertura de interventoria. Trim_Ill: El area adjunta, OTROSI No.3
DEADICION No.2 Y PRORROGA No.2 AL CONTRATO DE INTERVENTORIA No.277 DE 2019 Teniendo
en cuenta que la naturaleza de la actividad es gestionar la disposicion de interventoria para la vigencia, este
por ahora cubre 217 de los 365 dias del afio, por lo que solo se reconoce esta equivalencia en el porcentaje
de avance.

Trim_I:El area adjunta informes mensuales de interventoria No. 14, 15 y 16 del consorcio Intervigilancia
que dan cobertura al trimestre.

Trim_ll:el area adjunta los informes de intervigilancia y actas de seguimiento de los meses de abril y mayo,
por lo que solo se considera en el avance técnico porcentual la equivalencia de 2 informes con respecto a
los 3 programados en el trimestre. Se sugiere para la préxima entrega trimestral entregar el informe del mes
de junio junto con los del respectivo trimestre. Trim_Ill: El area adjunta los informes del trimestre
correspondiente a los meses de Junio, Julio y Agosto de 2021, Se sugiere para la proxima entrega
trimestral entregar la totalidad de informes de la vigencia.

Direccionamiento estratégico

1. Planeacion Institucional

2.

2. Suministrar los
bienes y servicios en
condiciones de calidad,
oportunidad y eficiencia
alas personas privadas
de la libertad

2.4 Suministrar los
bienes y servicios
necesarios para la
operacion y
sostenibilidad del
sistema penitenciario y
carcelario

100% de los bienes
muebles e inmuebles, y
servicios pertinentes,
suministrados sin
interrupcion al sistema
penitenciario y
carcelario.

Realizar la etapa
precontractual para
la contratacion de
bienes para el SPC

01-ene-21

31-dic-21

12.
Subdireccion
de
Suministro
de Bienes

7. Gestion de
Suministro de
Bienes y
Prestacion de
Servicios

10.
Subdirector
de
Suministro
de Bienes

Validacion
binaria: Entrega
de Informe de
gestion
precontractual
realizada con
corte a la fecha

25%
Entregado
0% No
entregado

25% | 25%

25% | 25%

25%

25%

25%

25%

100%

100%

Trim_I:Se realizaron tres (3) procesos. Mediante orden de compra 63663 por valor de $712.876.350 se realizo la
renovacion soporte mantenimiento oracle para el INPEC. Con orden de compra 64120 por valor de $3.827.229 se realizd
la renovacion de correo electronico para el INPEC. Con orden de compra 66546 por valor de $22.184.664 se adquirieron
Kits de Emergencia para los ERON de Giron y de Ipiales. Trim_lI: En el marco del suministro de bienes la USPEC efectud
los procesos contractuales para cubrir las necesidades solicitadas por cada uno de los establecimientos, con el fin de dar
cumplimiento a los requerimientos en cada ERON; a la fecha se han elaboraron las ordenes de compra :Nos 66546 (- KIT
de emergencia giron e Ipiales), No 66468 (camarotes EPAMS DE GIRON SANTANDER Y EL EPMSC DEIPIALES
NARINO) ,Nos. 71513 ( ADQUISICION DE ELEMENTOSPARA EL ALOJAMIENTO Y ASEO PERSONAL DELAS PPL QUE
ESTAN EN LA ESTACION DEPOLICIA DE PAZ DE ARIPORO-CASANARE ADISPOCISION DEL INPEC PARA EL
CUMPLIMIENTODE ORDEN DE TUTELA RADICADO No. 2021-00063) y No 66649 (ADQUISICION Y ENTREGA
DEVEINTE (20) EXTINTORES SATELITE DE 150 LBQUE DEBERAN SER ENTREGADOS ASI: 10UNIDADES EN EL
ESTABLECIMIENTO EPAMS DEGIRON SANTANDER UBICADO EN EL KM 14 VIAZAPATOCA VEREDA PALOGORDO Y
10 UNIDADESEN EL EPMSC DE IPIALES-NARINO UBICADO ENLA CARRERA 8 No. 1-49 SECTOR LAS ANIMAS.)
adjuntando soportes de RP, CDP'Y OC. Trim_lll: En el marco del suministro de bienes la USPEC efectud los procesos
contractuales para cubrir las necesidades solicitadas por cada uno de los establecimientos, con el fin de dar cumplimiento a
los requerimientos en cada eron ; a la fecha se han elaboraron las ordenes de compra OC N° 73064 ADQUISICION DE
CUATROCOLCHONETAS, CUATRO SABANAS, CUATROALMOHADAS, CUATRO COBIJAS, CUATRO KIT DEASEO
PEROSNA, CUATRO GEL ANTIBACTERIAL YDOS CAJAS DE TAPABOCAS X 50 UND PARA LASPEROSNAS
RECLUIDAS EN LA ESTACION DEPOLICIA DE FILADELFIA CALDAS; OC N° 73065 ADQUISICION DE CIENTO
VEINTE(120) EXTINTORES MULTIPROPOSITO DE 20 LBPARA LOS ESTABLECIMIENTOS EPAMS GIRON YEPMSC
IPIALES; OC N° 76183 ADQUISICION DE CANDADOS PARA LA DOTACION DE LAS AMPLIACIONES DELOS
ESTABLECIMIENTOS DE GIRON E IPIALES ; OC N° 76669 ADQUISICION Y ENTREGA DETREINTA (30) MANGUERAS
DOBLE CHAQUETA Y(20) SENSORES FOTOELECTRICOS FSP-851 PARALA RED CONTRA INCENDIOS DE
LASAMPLIACIONES REALIZADAS EN EPMSC IPIALES. Trim_IV: En el marco del suministro de bienes la USPEC efectuo
los procesos contractuales para cubrir las necesidades solicitadas por cada uno de los establecimientos, con el fin de dar
cumplimiento a los requerimientos en cada eron ; a la fecha se han elaboraron las ordenes de compra : 71772
ADQUISICION DE CIENTO CIENCUENTA (150) LICENCIAS DE MICROSOFT PARA EQUIPOS DE COMPUTO QUE
ESTAN A DISPOSICION DEL INPEC EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE GIRON E IPIALES Y DE EQUIPOS NUEVOS ;
71983 ADQUISICION DE BIENES PARA EL ALOJAMIENTO Y ASEO PERSONAL DE LAS PPL QUE ESTAN EN LA
ESTACION DE POLICIA DE SUPIA-CALDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ACCION DE TUTELA DE SEGUNDA
INSTANCIA RADICADO NO. 2021-00053-02,73064.ADQUISICION DE CUATRO COLCHONETAS, CUATRO SABANAS,
CUATRO ALMOHADAS, CUATRO COBIJAS, CUATRO KIT DE ASEO PEROSNA, CUATRO GEL ANTIBACTERIAL Y DOS
CAJAS DE TAPABOCAS X 50 UND PARA LAS PEROSNAS RECLUIDAS EN LA ESTACION DE POLICIA DE FILADELFIA
CALDAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA ORDEN DE DADA MEDIANTE ACCION DE TUTELA RADICADO 2021-00011-
02, 73065 ADQUISICION DE CIENTO VEINTE (120) EXTINTORES MULTIPROPOSITO DE 20 LB PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS EPAMS GIRON Y EPMSC IPIALES, 76183 ADQUISICION DE CANDADOS PARA LA DOTACION
DE LAS AMPLIACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE GIRON E IPIALES, 76669 ADQUISICION Y ENTREGA DE
TREINTA (30) MANGUERAS DOBLE CHAQUETA Y (20) SENSORES FOTOELECTRICOS FSP-851 PARA LA RED
CONTRA INCENDIOS DE LAS AMPLIACIONES REALIZADAS EN EPMSC IPIALES, 76991 Adquisicion y entrega de
cincuenta (50) computadores como parte de la dotacion de las ampliaciones realizadas en el EPAMS Girén y el EPMSC
Ipiales.78052 Adquisicion y entrega de una bomba manual de trasvase para el llenado de la planta eléctrica del EPMSC
Ipiales, 79289 Adquisicion y entrega de quinientos (500) fonendoscopios para las areas de salud y aislamiento de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional a cargo del INPEC.79397 Adquisicion y entrega de quinientas (500)
unidades de pulsioximetro y de tensiémetros para las areas de salud y aislamiento de los Establecimientos de Reclusion
del Orden Nacional a cargo del INPEC.82647 Adquisicion y entrega de 700 diademas con micréfono para equipos de
computo que prestan el servicio de audiencias judiciales y visitas de familiares virtuales en los Establecimientos de
Reclusion del Orden Nacional a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ~INPEC., 82919 ADQUISICION Y
ENTREGA DE COMPUTADORES PARA LA VIRTUALIZACION DE AUDIENCIAS JUDICIALES Y MANEJO DE
LIMITACION DE VISITAS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION A NIVEL NACIONAL A CARGO DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC.82917 Adquisicion y entrega de equipos de cémputo
para el area de policia judicial y unidades receptoras de denuncias, area juridica, tratamiento penitenciario, comando de
vigilancia visitas presenciales, resefia, expendio y salud de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional a cargo
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC.83213 Adquisicion y entrega de fonendoscopio, tensiometro y
pulsioximetro para para las areas de salud y aislamiento de los establecimientos de reclusion del orden nacional a cargo
del INPEC.

Trim_L:El area adjunta el soporte de las tres ordenes de compra, una del mes de enero (63663), una de
febrero (64120) y una del mes de marzo (66546).

Trim_I: El &rea adjunta el soporte de tres ordenes de compra, una del mes de marzo no reportada en ese
mes (66468), una del mes de abril (66649) y una del mes de junio (75513). Se sugiere que la gestion
realizada en el trimestre no redunde en la mera entrega de los soportes sino, en un informe de gestion
precontractual que permita reconocer las acciones realizadas en el trimestre para la contratacion de bienes
para el INPEC, guardando la respectiva reserva de los procesos segun sea necesario.

Trim_lll: Se adjuntan soportes de RP, CDP Y OC de cada uno de los requerimientos nombrados., con los
numeros (76669, 73064, 73065, 76183).



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DCY9M7enkF7cGtCPSeTmk8i84H5f8gE0
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb19c7d032d18e4c4f81b992e28517a9cf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10s8RoahgCDKa6a8gfgNQXzbq2K380NA-
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb19c7d032d18e4c4f81b992e28517a9cf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14FG_08EHQFDv5-EmjOmv2mqcEkylqt3w
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb75f7f32ddfc243fbb73cc650f96d55da

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE IV

1. VIGENCIA 2021 2. ETAPA: 3. PERIODO SEGUIMIENTO: CUARTO TRIMESTRE
4. S P 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
D'MNEE"SS'O Po'b'E'CA E%T%%’T?é‘l’go 7. ESTRATEGIA 9.ACTIVIDAD FEC FEC ~ NOMBRE  DEPENDEN RESPONSA NOMBREDEL FORMULA __PRIMER _SEGUNDO _ TERCER CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
OPERATV GESTIAN HA HA CIA BLE INDICADOR . DE EJ EJ EJ EJ
Promedio:
((No. de Trim_l:Ordenes de compra programadas 3. e presenta un avance del 25%, en razén a que los procesos programados para
prc::l:le SZS el primer trimestre se llevaron acabo.
3 Egn f:n:Z a Trim_II: En el marco del suministro de bienes se suscribieron las actas de entrega a satisfaccion a cada uno de los Trim_I:El area manifiesta que los tres (3) procesos. Mediante orden de compra 63663 por valor de
2 _ (% publicados  fecha / No. de establecimientos de acuerdo a las necesidades solicitadas, con el fin de dar cumplimiento a las necesidades en cada $712.876.350 se realizd la renovacion soporte mantenimiento oracle para el INPEC. Con orden de compra
E g 2.4 Suministrar los 100% de los bienes 7. Gestion de 12. 10. concortteala ! ERON; a la fecha se han entregado los elementos de las ordenes de compra Nos 66546 - KIT de emergencia giron e Ipiales |64120 por valor de $3.827.229 se realizo la renovacion de correo electronico para el INPEC. Con orden de
3 g 2. Suministrar los 4 suministrar 0 S Dl . : oot Subdireccion | Subdirector o procesos y las actas de la Orden de Compra 66468 y de las Ordenes de compra Nos. 71513 y 66649 faltan por efectuar la entrega | compra 66546 por valor de $22.184.664 se adquirieron Kits de Emergencia para los ERON de Giron y de
L = bienes y servicios en bienes ¥ servicios mue_bl_es e mr_nuebles, ¥ |Realizar los - S_umlnlstro de de de fecha) + (% de progralmados or parte del proveedor. Ipiales; materializados son aquellos a realizar en el periodo, por lo que el avance del trimestre es el 25%.
5 2 °S ¥ N necesarios para la servicios pertinentes. procesos & | & |Bienesy . . contratos a publicar en porp P - piales, que N periodo, p g . 9 ’
E % condiciones de calidad, operacion suministrados sin ’ contractuales para % o Prestacion de Suministro | Suministro suscritos con lavigencia) + 25% |25% 50% (25% |75% |25% 100°% 25% 100% | 100% Trim_lll: Se encuentran en proceso de suscripcion de actas de las Ordenes de Compra 73065,73064,76183,76669. Trim_Il: En el marco del suministro de bienes se suscribieron las actas de entrega a satisfaccion a cada
S 8 oportunidad y eficiencia sgstenibilig’ad del interruncion al sistema | 1a adauisicion Ze Rl Servicios de Bienes  |de Bienes corte a la fecha) | (N gd ° ° ° ° ° ° ° ° ° ®  Trim_IV: En el marco del suministro de bienes se suscribieron las actas de entrega a satisfaccion a cada uno de los uno de los establecimientos de acuerdo a las necesidades solicitadas, con el fin de dar cumplimiento a las
-8 3 alas personas privadas | . L rrupcion i st  adquisic e | iclos 13. Direccion |12. Director (No. de establecimientos de acuerdo a las necesidades solicitadas, con el fin de dar cumplimiento a las necesidades en cada eron ; |necesidades en cada ERON; a la fecha se han entregado los elementos de las ordenes de compra Nos
8 2 " sistema penitenciario y |penitenciario y bienes para el SPC 6. Gestion " o contratos . ! 8 " o }
2 s de la libertad carcelario carcelario Contractual de Gestion  |de Gestion Nota: Indicador | suscritos con ala fecha se han entregado los elementos de las ordenes de compra, segun actas de recibo a satisfaccion de las ordenes 66546 - KIT de emergencia girén e Ipiales y las actas de la Orden de Compra 66468 y de las Ordenes de
o = | Contractual |Contractual " t Heal de compra nimeros: 71513 - 71772 - 71983 - 73065 - 76183 - 76669 - 76991 - 7805, quedan pendientes de entrega compra Nos. 71513 y 66649 faltan por efectuar la entrega por parte del proveedor. Trim_lII: Se adjuntan
. creciente ?:cheaill ,\70 de 79397, 79289 , 82647,82919, 82917 y 83213 toda vez que el proveedor efectuar la entre antes de finalizar la vigencia soportes de RP, CDP Y OC de cada uno de los requerimientos nombrados., con los numeros (76669,
N contratos ! DOTAHOGAR Orden de compra 68000 - colchonetas Giron e Ipiales, FALABELLA Orden de compra 64005 - dotacion 73064, 73065, 76183).
Chinchina, FALABELLA Orden de compra 66468 - CAMAROTES Girén e Ipiales, FALABELLA Orden de compra 66546 -
programados KITS EMERGENCIA Girén e Ipiales y FALABELLA Orden de compra 66649 - extintores Girn
a suscribir en
la vigencia))
Trim_I:Dado que el Plan Institucional de Capacitacion- PIC, compuesto por 17 teméticas de capacitacion, fue disefiado
para ser ejecutado en el mes de abril de la presente vigencia, para efectos de cumplimiento en el primer trimestre, en aras
de darle oportuno cumplimiento al Plan Institucional, el Equipo de Gestion de Talento Humano ha desarrollado una serie de
capacitaciones en el mes de marzo en temas tales como: Cédigo de integridad del servidor publico. El dia 5 de marzo.
Gestionada con Funcion Publica, con duracion de 1 hora y 46 asistentes y donde se tuvieron en cuenta temas como. «
Politica de Integridad « Cudles son los principios de la integridad, entre otros. Un curso dirigido por el SENA en
Herramientas Avanzadas de Hoja de Célculo, el cual inicio el dia 8 de marzo y conto con la participacion de 35 servidores
en el primer grupo. Los 35 servidores del segundo grupo, estan a la espera de la programacion por parte del
SENA.Trim_IL:El Plan Institucional, fue disefiado para ser ejecutado entre los meses de abril a 30 de noviembre del 2021.
Este mismo, contempla 17 teméticas de capacitacion para ser distribuidas durante el afio.Para el segundo trimestre del afio,
se realizaron 10 capacitaciones contempladas dentro Plan Institucional de Capacitacion, donde se abordaron tematicas
tales como: 1. Modelo Integrado de Planeacion MIPG 2. Redaccion y Ortografia. 3. Administracion de lo Publico 4.
Actualizacion en Derecho Administrativo Organizacion y Estructura del Estado y Constitucion Politica 5. Actualizacion en Trim. I:El 4rea adiunta matriz informe en el que evidencia la realizacion de 5 actividades de capacitacion
3. Fortalecer la Con;ratacién Puplica, manejo d ela PIaFaforma SECOPIly Supervigi()n de contram estatales 6. Régi_m en disci_p finario. 7. todas e.llas realizajdas en el mes de marzo e?1 temas relevantes para la entidad tales como: Cégi o de Y
8 cépacidad institucional Cédigo de Integridad de_l Serwdor_PUbhco -8' Beel Avgnzadz_), _creacu’)n, Uso y manejo de datos 9. A_r chivoy ges_tlcjm Integridad del Servidor Publico, Excel Avanzado, Creacion, Uso y Manejo de Base de Datés Cagacitacién
2 _ ol talento humano por y % de documental . 10. Seguridad de la informacion y seguridad digital. Lo anterior permitié un porcentaje de cumplimiento de lo sob?e el Modelo Integrado de Islaneacién Gest}én MIPG 'Clasif?/caciénjde Residuos (PIGA)Y
E g medio del me'orampiento 3.1 Fortalecer las capacitaciones |NUmero de proyectado sobre lo ejecutado del 59% % sobre el segundo trimestre del afio. Trim_IlI: Se llevaron a cabo dos Cibersequridad. Se sgu iere utilizar el form)e/ato dispuesto :Sr 2 OAPLA para la elaboracion delyinforme
3 g de procesos ) ol capacidades, realizadasen capacitacione capacitaciones del plan institucional_de capacitgoion: _1. Eq_uidad de Género en gl Marco de las Politicas Publicas, dictada Trim Il'ia DI AF-IN a d‘L?nta informe y soporte de |§ realizzcién delas 1 gcapacitaciones en el primer :
= = desarrollo dey competencias, 100% enel Implementar el Plan| — S 8 Gestion 14. Direccion | 14. Director | Informe s realizadas / por la Alcaldia de Bogota y Secretaria de la Mujer, bajo el liderato de la Dr. Martina Cocco y Andrés Guanes. Esta charla semeistl.'e del aifo qu ej en funcion di las 17 proaramadas para la vigencia. equivalen a un avance del 59%
g i competencias para habilidades, cumplimiento del Plan | Institucional de g & A dministrativa Administrativ |Administrativ | trimestral de Capacitacione 10% 29% |30% 59% |70% 88% |100% 100% |100% 100% tuvo lugar el dia 14 de julio en Unica sesion y asistencia de 30 servidores. Se abordaron tematicas como. Actividad de por lo que resalta ?a céli 4ad del informe. los 20‘?0 Hes, el repsumen cﬂalitati\'/oq ol sobrecumplimiento de 8 ;3
g S lincrementar la conocimientos y el Estratégico de Talento  Capacitaciondela | & | 2 Financiera b oa Y oy seguimientoala |s aperlurs, Conceplos bésicos de género (género, sexo, sexualidad, identidad de género, orientacion sexual, ; untos porcentuales sobre lo programado. Se sugiere mantener la misma dirilémica enlos siguientes
8 3 - . bienestar integral del  |Humano en la vigencia |vigencia Sl Financiera |Financiero  implementacion | programadas interseccionalidad); -, Por qué es importante incluir el enfoque de género en la politica publica? (Politica publica de mujeres P P prog . 9 9
3 S prodLlCtIVIdla(.i y calidad Talento Humano al del Plan enelafio * y equidad de género en Bogota: objetivo, enfoques, derechos priorizados, sectores responsables). - Actividad para afianzar repoﬁes.. . . )
a & de los servicios, servicio de la USPEC Institucional de 100 contenidos - Preguntas, - Evaluacion actividad y cierre. 2. Capacitacion en Goberanza para la Paz, dictada por Funcion | im-i: Se evidencia un avance de 15 capacitacione de 17, el Area adjunta el INFORME DE !
contrlbqyendo ala capacitacion Publica bajo el liderato del Dr. Gabriel Bustamante. Esta charla tuvo lugar el dia 31 de agosto del presenta afio, en horario SEGUIMENTO TERCER TRIMESTRE - PLAN D.E ACCION - PIC- VlG.ENCIA 2021.Anivel de pgrcgntaje, se
~ favorabilidad de la de 10:00 am y conto con la participacion de 57 servidores de las diferentes dreas de la entidad. Se desarrolls en nica observa un avance del 11,76% sobre el tercer trimestre y obedece unicamente a las dos capacitaciones
imagen de la entidad sesion y se abordaron temas tales como. - Contextualizacion a partir de la realidad de los territorios. - Papel del servidor que se ejecutaron sobre ese periodo requerido, $in embargo el pogcentaje de pumplimiento delo ejecutado
publico en la construccion de paz. - Derechos y Deberes de los ciudadanos frente a la construccion de una sociedad mas sobre lo proyectado del perido en general, se ubica sobre el 88,24% de cumplimiento.
equitativa.
Trim_IV: El Plan Institucional, fue disefiado para dar Inicio en el mes de Abril, vigencia 2021, para ser ejecutado en el mes
de Noviembre del presente afio en curso. Contemplando 17 tematicas de capacitacion para ser distribuidas durante el afio.
Para el cuarto trimestre se desarrollaron dos tematicas de capacitacién contempladas dentro del plan institucional de
capacitacion, sobre 1: Metodologia para la formulacién de Riesgos y Formulacion de Indicadores y 2: Identificacion,
Formulacion y Andlisis de la Informacion Estadistica. Estas capacitaciones fueron contratadas con el presupuesto asignado
para la presenta vigencia y se desarrollaron con la Corporacion Universitaria UNITEC, con fecha de inicio Diciembre 7'y
finalizacion el dia 17 del mismo mes. el porcentaje de cumplimiento para este periodo arroja un 12% de cumplimiento sobre
el 86% acumulado de los periodos restantes, logrando asi la totalidad del 100% de cumplimiento de lo proyectado sobre lo
ejecutado.
Trim_l:Respecto del Plan de Incentivos se adelant6: _ Consolidado de evaluaciones de desempeiio periodo 2021-2022. _ | Trim_I:El &rea adjunta informe en el que se evidencia el cumplimiento de las tres actividades establecidas
Acta capacitacion EEDL Directivos. _ Instructivo capacitacion evaluadores. _ Presentacion Capacitacion. En el Plan de con fecha de terminacion en el primer trimestre del 2021 que son: la determinacion de funcionarios
Bienestar para el primer trimestre se ejecutaron actividades como: “Campafias de sensibilizacion en temas asociados con | evaluadores entrenado en la herramienta SEDEL, la concertacion de compromisos y la elaboracion del
la integridad, los deberes y las responsabilidades en la funcién publica” y “Jornada de capacitacion codigo de integridad de | informe. Ademas realizé actividades adicionales como la celebracion del dia internacional de la mujer, del
la funcion publica”, esto equivale a un avance del 18,18%. Adicionalmente, como complemento al Plan Institucional de hombre y la celebracion de Ecuaristia el miércoles de ceniza. Avance representado en un 18,18% del plan.
Bienestar, se llevd a cabo:(i) La celebracion de la eucaristia de Miércoles de Ceniza(ii) Celebracion del Dia Internacional de | Trim_II:El &rea adjunta informe que registra las siguientes actividades: actividades zumba, convocatoria al
la Muijer(iii) Celebracion del Dia de San José (Dia del Hombre)Se adelantaran las gestiones necesarias para ejecutar las | mejor colaborador, dia del servidor publico, actividades de prevencién y promocion en salud, dia del madre
tareas que se programaron dentro del primer semestre Trim_lI: El Plan de Bienestar tiene contemplado el desarrollo de 27 |y del padre, suscripcion de contrato con Colsubsido para las actividades del segundo semestre, evaluacion
actividades dentro de su Plan de Accion, de las cuales 18 son del tema de Bienestar y 9 del tema de Incentivos, y fueron | del desempefio laboral, y postulacion de proyectos institucionales. Todo ello, en funcion del plan anual,
establecidas para ser ejecutadas entre los meses de febrero y diciembre de 2021. Para el segundo trimestre del Plan de representa un avance del 43%.
Bienestar se ejecutaron actividades como: Zumba, Convocatoria para el reconocimiento al mejor colaborador, Celebracién | Trim_lll: Para el tercer trimestre, del Plan de Bienestar se ejecutaron actividades como: Zumba, Yoga,
del dia del servidor publico, y actividad de Trabajo en Equipo. Adicionalmente, como complemento al Plan Institucional de | Taller de cocina, Asesoria de vivienda, Sensibilizacion de cultura y clima organizacional, Taller de liderazgo,
Bienestar, se llevd a cabo:* Promocion y prevencion de la salud (psicosocial, osteomuscular y cardiovascular): se han Actividades de preparacion para los pre-pensionados, Encuesta de Ambiente y Desempefio Institucional —
realizado capacitaciones y varias acciones educativas desarrolladas por parte de la ARL Positiva. Celebracion del Dia de la |EDI por parte del DANE, Celebracion del dia del servidor publico, Jornada familiar, Sensibilizacion en temas
3. Fortalecer la Avance en la Madre, Celebracion del Dia del Padre.En el segundo trimestre del afio se adelantaron las gestiones necesarias para asociados con la integridad, los deberes y las responsabilidades en la funcién publica, y la Semana de la
8 capacidad institucional y % d? avance en ejecucion del realizar el proceso de contratacion de actividades que hacen parte del Plan de Bienestar. En la actualidad se suscribio el | Salud. Se suscribi6 el contrato No. 207/2021 de fecha 7 de julio de 2021 con la caja de compensacion
g = el talento humano por la ejecucion del Plan de contrato No. 207/2021 de fecha 7 de julio de 2021 con la caja de compensacion familiar COLSUBSIDIO, con el fin familiar COLSUBSIDIO, con el fin de desarrollar las siguientes actividades de bienestar para el segundo
1] S medio del mejoramiento 3.1 Fqnalecer las P!an de Bienestar e dedesarrollar las siguientes actividades para el segundo semestre de la presente vigencia: Actividad Dia de la familia, semestre de la presente vigencia: Actividad Dia de la familia, Jornada familiar, Vacaciones recreativas, Dia
3 S de procesos y el capacidades, Implementar el Plan Bienestar e incentivos / Jornada familiar, Vacaciones recreativas, Dia de la USPEC, Cierre semana cultural, Dia del servidor publico, Dia de los de la USPEC, Cierre semana cultural, Dia del servidor publico, Dia de los nifios. Adicionalmente, como
£ 2 desarrollo de competencias, 100% en el de Bienestar e S S 8 Gestion 14. Direccion |14. Director |incentivos en Avance nifios. En cuanto al Plan de Incentivos, se realizé convocatoria a todas las dependencias, a través de sus Funcionarios de | complemento al Plan Institucional de Bienestar, se llevé a cabo: Promocion y prevencion de la salud: se han
g ﬁ competencias para habilidades, cumplimiento del Plan Incentivas 45 & Administrativa y Administrativ | Administrativ ' Informe programado 10% 18% |30% |43% 70% (76% |100% 100% |100% 100% Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocion, a postular Proyectos Institucionales que contengan realizado capacitaciones y varias acciones educativas desarrolladas por parte de la ARL Positiva. Dia del
g 8 incrementar a cpnocimigntos yel Estratégico de Talentg Institucionales de la| = 2 Financiera ay oy trime_str‘al de enla actividades orientadas a potencializar y garantizar el mejor uso de los recursos, mejorar la prestacion del servicio y cumplir | conductor. Participacion Olimpiadas deportivas del Sector Justicia. Eucaristia por la salud de los
g § productividad y calidad bienestar integral del  |Humano en la vigencia vigencia S | Financiera  |Financiero §egUImIento a la ejecucion del un objetivo institucional directamente relacionado con el cumplimiento de la mision de la Entidad, conforme a lo establecido |colaboradores de la USPEC. Capacitacion Equidad de género. Area especial de descanso para los
2 = de los servicios Tale‘nt‘o Humano al implementacion Plan de en el articulo 4° del Decreto 4150 de 2011 y las funciones propias de la Entidad y la dependencia participante sefialadas en |funcionarios En cuanto al Plan de Incentivos, se realizd acompafiamiento para la elaboracion de las
Q - contribuyendo é a servicio de la USPEC d?l Plan Bienestar e la misma norma, pero esta convocatoria se declar¢ desierta ya que no se presenté ningtn equipo de trabajo. Asi mismo, | Evaluaciones de desempefio a cada uno de los Gerentes Publicos y jefes de area con personal de carrera
favorabilidad de la Blenegter e incentivos * en el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral, se realizé acompafiamiento durante el periodo a los diferentes jefes  |administrativa a cargo, hasta generar las diferentes Evaluaciones definitivas en el Aplicativo EDL APP.
imagen de la entidad Incentivos de drea y funcionarios de Libre Nombramiento y Remocion que tienen personas en Carrera Administrativa a su cargo. Para |Asimismo, se realiz6 el tramite de elaboracion y revision del acto administrativo para el otorgamiento de
el tercer trimestre de la vigencia se realizara convocatoria de comité de incentivos, en donde se presentara toda la incentivos para funcionarios de carrera, y por medio de Resolucion No. 000480 del 5 de otubre de 2021 se
informacion correspondiente a los resultados de la consolidacion de las evaluaciones del periodo 01/02/2020 al 31/01/2021, |asignaron los incentivos a los funcionarios del nivel asistencial, técnico y profesional y se dictan otras
y se debera escogera al mejor funcionario de carrera administrativa de los niveles asistencial, técnico y profesional, y el del |disposiciones. Se adjunta informe que detalla cada actividad realizada, y el reporte del avance del 76% del
nivel Libre Nombramiento y Remocion. En este momento se cuenta con el disefio de la presentacion en power point e Plan de bienestar e incentivos a la fecha.
informe para presentar al comité, posterior a esto se realizar la premiacion de los mejores funcionarios, mediante la Se adjunta informe que detalla cada actividad realizada, y el reporte del avance del 76% del Plan de
elaboracion del acto administrativo y entrega de incentivos. Se adjunta informe que detalla cada actividad realizada, y el bienestar e incentivos a la fecha.
reporte del avance del 43% del Plan en el afio. Trim_lll: El &rea adjunta informe que registra las siguientes actividades:
Promocién y prevencion de la salud (psicosocial, osteomuscular y cardiovascular): se han realizado capacitaciones y varias
acciones educativas desarrolladas por parte de la ARL Positiva. Celebracion del Dia de la Madre. Celebracion del Dia del
Padre. Dia del conductor. Participacion Olimpiadas deportivas del Sector Justicia. Eucaristia por la salud de los
colaboradoresde la USPEC. Capacitacion Equidad de género. Area especial de descanso para los funcionarios. Semana
de la Salud
Trim_IV: Para el cuarto trimestre, del Plan de Bienestar se ejecutaron actividades como: VIl Olimpiadas internas USPEC,
Actividad de la familia, Actividad dia del nifio, Actividad dia de la USPEC, Vacaciones recreativas hijos de funcionarios,
Construyendo Entidad y Clima Organizacional, Actividad de preparacion para los pre-pensionados, Reconocimiento al



https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb75f7f32ddfc243fbb73cc650f96d55da
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DCY9M7enkF7cGtCPSeTmk8i84H5f8gE0
https://workdrive.zoho.com/folder/6h4zjda9538f833844bee9eb24302fd8a06b7
https://drive.google.com/drive/folders/12mpbuqlt6NJywz3F6-uXCsBqzVA9gWsN
https://workdrive.zoho.com/folder/are0a35c171b9daf44f65be07945f774683a4
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10xhknx8VRwbrRR_VCzCYhg8GQz0S75Xi/edit

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE IV
1. VIGENCIA 2021 2. ETAPA: 3. PERIODO SEGUIMIENTO: CUARTO TRIMESTRE
4. S P 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
D'MNEE"SS'O Po'b'E'CA E%T%%’T?é‘l’go 7. ESTRATEGIA 9.ACTIVIDAD FEC FEC ~ NOMBRE  DEPENDEN RESPONSA NOMBREDEL FORMULA __PRIMER _SEGUNDO _ TERCER CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
| e HA HA CIA BLE  INDICADOR  DE v B e B e Rl e
3. Fortalecer la e . . Trim_I:El area adjunta informe que evidencia el estado primario y actual (con corte al cierre del mes de
8 capacidad institucional y Ir!mf:ig:tlwd?dels descr:jlast en el‘lnf%rmle. . 22021 e 2 29 de iuni " fectividad del 97.98% d marzo) de la planta de la entidad asi como los soportes de la actualizacién mensual de esta informacion. En
& = el talento humano por 3.1 Fortal | % d "mfl. " urtan ele segunto ”";.ei rz ca Vllge':f'a d con ZO IEELIJ € Junio se presento una efectividad del 37.36% 08 | raqmen, la entidad cuenta con 338 cargos provistos, 170 vacantes, 61 en carrera, 259 provisionales y 18
% s medio del mejoramiento |~ qda:cer as °t el. . §u_mp IIrITI]'I(I? o atas lvtacan ets S0 'i' a daslporl as ‘epzeg;nmas ; a | ssgedc. tiemb ! fectividad del de libre nombramiento y remocién. Se sugiere que si bien,se adjunta un muy buen informe, se realice el
; ;3) de procesos y el 2zfnacét:n;:§ 100% enel 14. Direccion |14. Director ?ricr::sl;;alcelgnes Numero de QE;LTaeI. in(:ir::dire d:rr\(;?)rcrl:rrzelsir;?enti Z\:Iagse C;Icaantes s(;(fircli;%aiaor IasedZezrzzr:ncr;ssgepszesnéucnzi z:c“lljlalase © resumen efecuivo para a presente malriz de reporte. Trim.I: El drea adjunta informe que evidencia el
3 £ desarrollo de habilli)dades Y cumglimiento del Plan Implementar el Plan i & (8 Gestion Ad-ministrativ Adﬁ]inistrativ entregadas con actualizacione obs;rva un aumer;to del 1% d‘;l trimestre on respecto al inmediatapmente anferior y superando por 3% la meta propuesta estado al inicio del trimestre y ?ctuﬁl (con corte al cierrg del mes tje Junio) de la planta d.e la entidad asi
S S competencias para conocimienios yel Estratégico de Talento Anual de Vacantes 2 % Administrativa y oy Soporte de la s imestrales |25% \25% |50% |50% \75% |75% |100% \99% \100% |99% Los soportes para este indicador no se adjuntan, ya que los resultados son sacados de la planta de personal, matriz que eé como los SOp ortes de |a actualizacién mensual de esta |pfgrma0|0n. En resumen, la enngad cuenta con 3%
g 8 incrementar la bienestar integral del  |Humano en la vigencia dela vigencia S | & Financiera Financiera |Financiero | actualizacion del entregadas /4 de caracter reservado, de necesitar su veriﬁcacién esta debera ser solicitada a la Coordinadora del Grupo dé cargos provistos, 169 vacantes, 61 en carrera, 262 provisionales y 16 de lbre nombramiento y remocion.
§ % productividad y calidad Talento H 9 | 9 Plan Anual d *100 Administracion de P ' | ’ P Trim_lIl: El &rea adjunta el PLAN ANUAL DE VACANTES tercer trimestre, Los soportes para este indicador
5 o de los servicios, aenio d UTESESEC V. an tnua € T _mlnll\sllrzcmnl © nerft?na .t delavi 22021, el indicad abl tual del 100%. teniend no se adjuntan, ya que los resultados son sacados de la planta de personal, matriz que es de caracter
~ contribuyendo a la servicio de fa acantes rim_{V: En el cuarlo trimestre de 1a vigencia Y &l indicador S,e es! ec‘e cgn rango porcer) ual del 01 en;en oen reservado, de necesitar su verificacion, esta debera ser solicitada a la Coordinadora del Grupo de
. favorabilidad de la cuenta que se presentaron los 4 reportes en los tiempos establecidos, en el indicador de eficacia se reporto un 99% Administracion de Personal.
N . " queDANDO 1 vacante por proveer.
imagen de la entidad
o 2 1'.A mpliary conservar . Pnonzg rlas . Va.“(,jamon Trim_l: La Subdireccion de Construccion se encuentra en reuniones con el INPEC para priorizar intervenciones en los
= 8 la infraestructura fisica . intervenciones de 8. 5. binaria: Entrega S . - L ) . ; P . ] "
2 i enitenciaria 14 Intgrv_emr mantenimiento Subdireccion| Subdirector | de la Matriz de establemr_mentos de orden nacw_ngl que f_ueron identificadas y ;_)nor!;adas por e_I INPEC. SE adjunta los oficios del inpec con | Trim_L: El area entrega dos sopor_tes de Ia§ sohcnuges reahzadas_ por el INPEC para la construccion _del
5 8 Z P N y establecimientos o lenloy 1 | _ N las necesidades de los establecimientos identificadas y la priorizacion de las mismas. Plan de necesidades, el cual manifiesta el &rea esta en construccion con un avance del 80%. Se sugiere
<3 2 carcelaria con un N 100% de las adecuacionde | o | & " de priorizacion de . ) NI " . . . . . np . : N P
S8 = enfoque humano. carc_elanos del grden intervenciones de acverdoconlas | £ | 3 5. Gestion de la Construccion | Construccion | intervenciones Binario 100% | 80% 20% | 100% 100% Tr_|m__IV. La Subdireccion de_ Con_slruc_c'|0n de acuerdo a I_o p_rqyectado y teniendo como insumo I_a mqtnz d_e neces@ades reallz_ar_ las actmd_ades necesarias para superar el rezago y el vaciado en un instrumento de facil
8 2 t l?l ent d nacional a través de 6n atendid dades de | @ | & | Infraestructura d ° ° ° ’ ® | priorizadas por el INPEC, la identificacion de las ordenes judiciales y el presupuesto asignado, priorizé las intervenciones | seguimiento a las intervenciones requeridas.
58 3 Slos enl .el.y orten 2 ola adecuaciones y conservacion atendidas neceEs;Q(a)Nes | N R=R c 6 C ” t e " en los establecimientos de orden nacional. Se adjunta oficio del INPEC con las necesidades de los establecimientos Trim_ IV: Se adjunta oficio del INPEC con las necesidades de los establecimientos identificadas como
S a resocializacion ce 1a mantenimiento . nya onservacio | Lonservacio | mantenimiento y identificadas como prioridad y matriz de priorizaciones definitiva Por parte de la subdireccion de Construccion y prioridad y matriz de priorizaciones definitiva Por parte de la subdireccion de Construccion y conservacion.
~ o poblacion privada de la disponibilidad n n adecuacion para conservacion
- libertad presupuestal la vigencia .
Trim_I:Se asigna una funcionaria lider y dos de apoyo con el perfil pertinente para la ejecucion del SGSST, se asignan
también los recursos financieros y todo el apoyo técnico de la ARL Positiva. Se anexa memorando de asignacion, y
asignacion de recursos, se realiza relacion de pagos de ARL de enero y febrero, Se solicitan actas de reuniones al
COPASST mediante correo electronico a fin de realizar el debido seguimiento, se anexa acta de reunion, se realizo
capacitacion al COPASST, se realiza reunion con los nuevos integrantes el dia 25 de marzo. Se elabora presentacién en la
plataforma de induccion y re induccién con cuadro de indicadores de induccion, a través de prensa el dia 25 de febrero de
2021 se publicé la rendicion de cuentas y del desempefio en SST del afio 2020, se realizé actualizacion legal del SG-SST al
mes de marzo, se llevd a cabo el proceso de contratacion para examenes médicos ocupacionales, se celebré contrato 156-
del 23 de marzo de 2021, Se inician actividades de PyP con proveedores a final del mes de febrero, se realiza capacitacion
el dia 26 de febrero de 2021 en manejo de enfermedades respiratorias, se inician las actividades de Promocién y
prevencion de los sistemas a mitad de febrero con la ARL Positiva; se realiza entrega de guantes al Grupo de gestion
Documental, se realiza entrega diaria de 2 tapabocas a cada servidor piblico durante la toma de temperatura, se hace
entrega a la Subdireccion de Atencion a Establecimientos de 1230 Kits de Bioseguridad, se realiza capacitacion en uso y
cuidado de Elementos de Proteccion Personal el dia 19 de marzo de 2021, se disefi¢ y socializé el conjunto de fichas,
instructivos y protocolos segn los riesgos identificados - reporte de actos y se hizo socializacion del formato de Reporte de
Actos y Condiciones Inseguras por medio de prensa, el cual se encuentra en el SIGI proceso del SG-SST. Se anexa
publicacion por prensa. Se adjunta indicadores del sistema hasta el mes de marzo. Trim_Il:Durante el segundo trimestre de
la vigencia 2021 se dio cumplimiento al plan anual del SG-SST con las siguientes actividades:-Se realizarén capacitacion,
actividades y seguimientos de prevencion y promocién de los programadas de vigilancia epidemiologica osteomuscular,
o o psicosocial y cardiovascular-inicio de los examenes periddicos ocupacionales y bateria de riesgo psicosocial con la IPS
e/T ::r:;l?gﬁ;;n (ﬁ]i? avance UNIMSlALgD.-Proygccién, disefio y actualizacion de dogumentos Qel SG-SST como el protocolo y profesioglra.ma-
3 25F§(r:ti§f§?r:slztucional del Plan de cumplimiento Capgutadmlogg_lg sb][lgDada, ?OTASST \t{ CCL-Conocatoznga Y ?'e_gc'g”ez C|OP2\$.ST 2021'2‘?23‘5""3 otras ?Ct'v'dades o TFim_E] érea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el primer timesire, excepto la
= _ P y Seguridady | del Plan de propias def Durante aj semestre, se realizaron 29 activiaades de fas 4/ programadas, que equivale a un porcentaje | reision del pago de ARL del mes de marzo, que habiendo surtido enero y febrero, pendiente relacion de
2 5 eltalentohumanopor o oo o ias Saluden el Seguridad y de avance acumulado del 62% Trim_lll:Durante el tercer trimestre de la vigencia 2021 se desarrollo: 1. Verificacion del marzo por inconvnientes en la plataforma, lo que equivale a un 24,5%
] g |medio del mejoramiento capacidades, w18 Trabajo Salud en el pago a Salud, Pension y ARL de los Contrafistas de Prestacion de Servicios Profesionales. 2. Reuniones mensuales del  |1im |1.£) area adjunta informe que regisfra la materializacion de 29 actividades de las 47 programadas
2 £ |deprocesosyel competencias 100% en el Implementar el Plan Subdireccidn Subdirector | .o b0 en [ Traajo COPASST y Formacion al COPASST y conformacion COPASST. 3. Reuniones trimestrales y rendicién de cuentas del CCL. | 51 14 vigencia. En el informe se registra que se hizo la revision de ARL de los meses abril, mayo y junio
2 2 |desarrolode habilli)dades ' cum oIimiento delplan deTrebaioAnual & & 8. Gestion de Atencion |de Atencion IrJ1forme e‘ecutjado 1% Acompafiamiento. 4. Actualizacion de la Politica de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas. 5. Se realiza ge su ierge ara el proximo informe rge istrgr la revision de pago de ARL del mes de marzo, yoyIme
5 §  competencias para conocimientos v el E P de Seguridad y 8 |2 Administratvay |a a : g ’125% (25% (50% 62% (75% (10% [100% |28% |100% 100% evaluacién al cumplimiento de la matriz legal, se anexa matriz legal actualizada desde el mes de junio se vienen llevando  Sugierd para ¢! pr ; Jisire peg 1
] 8 incrementar Ia : ntos y el stratégico de Talentp Saluden el Trabsjo | = | & |Financera Establecimie | Establecimie anestral de” de avance en los exémenes médicos ocupacionales de inareso. eareso. peribdicos. cambio de ocunacién. posincapacidad v bateria de Trim_IIl: Se evidencia en el informe en el "INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION y
2 3 roductividad v calidag | Cienestar integral del | Humano enla vigencia | =\ - o S | nios do nlos da implementacion el Rioeao Pabasodial 6. IP e oelL greso, |,9 50, p aboral conn ARL P pacion, p | pacidad y bateria ¢ o |~ TRIMESTRE lll DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Plan de Trabajo del Sistema de Gestion
8 § ze os servicioys Talento Humano al 9 Redusén | Reclusign | J¢l Plan de cumplimiento | 16890 Fsicosocia o nle mes elgctq re se realizara mesa laboral con 'a Pt ositiva para el seguimiento y revision de | 4o Sequridad y Salud en el Trabajo”, un regitro de 28 actividades, con esto se registra un 71,70% de
o - contribuvendo z; a servicio de la USPEC Trabajo Anual  |del Plan de 0 €asos médicos gbora les. Se realiza inspeccion a Questo de trabajo a una funcionaria de acuerdo a recomendaciones avance, el resago es argumentado, teniendo en cuenta que hay actividades que seprograman para
fouy de Seguridady | Seguridad y por su sintomatologia osteomuscular. . 7. Se realizard el programa de estilos de vida saludable en cuanto se tenga el jecarolig coninuo durante el aio, la informacion en algunos casos se consigna en todos trimestres de
favorabilidad de la Saluden el Salud en el informe y diagndstico de salud de los examenes periddicos. Sin embargo, se han realizado capacitaciones de estilo de vida | -0 parcial
imagen de la entidad Trabajo con Trabajo saludable para todos los funcionarios. 8. Se han realizado los reportes e investigaciones de accidentes de trabajo, no se ’
cortealafecha pro d reportan enfermedades laborales. Se anexa citaciones a investigacion de AT. 9. PVE Psicosocial: Se realizan
gramado o e ; o o
capacitaciones Seguimientos a casos de enfermedades laborales, recomendaciones médicas y duelo, se realizara
actualizacion del programa con los resultados de la bateria de riesgo psicosocial que se inici6 el 15 de junio. PVE
Cardiovascular: se hara la actualizacion del programa de riesgo cardiovascular, teniendo en cuenta los resultados de los
examenes periodicos que se estan realizando desde el 15 de junio. Se estan realizando capacitaciones y camparias
preventivas de estilos de vida saludable
se realizan campafias de bioseguridad y capacitaciones permanentes de COVID-19
10. Registro y analisis estadistico de accidentes y enfermedades, frecuencia, severidad, mortalidad, prevalencia, incidencia
y ausentismo
Trim_IV: En el cuarto trimeste el SG-SST se realizaron las siguientes actividades: Revision de pagos a los contratistas-
Convocatoria, elecciones y conformacion del Comité de Convivencia - Actualizacion del Manual del SG-SST- Aplicacion de
la evaluacion inicial al SG-SST de acuerdo a los estandares minimos Resolucion 312 de 2019 -Se anexa matriz legal
actualizada a noviembre 2021- Se elabord procedimiento y formato de Gestion del Cambio- Evaluaciones Médicas
ocupacionales (INGRESO, POSTINCAPACIDAD, CAMBIO DE OCUPACION Y EGRESO) - Actualizacion de profesiograma
- se realizan actividades de estilo de vida saludable y cardiovascular-. Reporte e Investigacion de enfermedades laborales
— Accidentes de trabajo- Ejecucion del PVE DME, psicosocial y cardiovascular- Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial
y emision de informe relacionado-Registro y analisis estadistico de accidentes y enfermedades, frecuencia, severidad,
mortalidad, prevalencia, incidencia y ausentismo-Mediciones ambientales de acuerdo a los peligros evaluados-Se realiza la
programacion de inspecciones y se llevan a cabo-Seguimiento del programa de gestion de EPP (entrega, disposicion,
administracion y socializacion)-Convocatoria, y capacitacion a brigadistas (incluye virtual)-Aplicacion y analisis de los
indicadores del SG-SST.
Trim_l:Durante el primer trimestre desde la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo se lider¢ el diligenciamiento del Trim_I:Se evidencia la gestion realizada para el reporte de seguimiento al FURAG, el cual mide la gestion
FURAG 2020, formulario que evalta la gestion de la Entidad y la implementacion del MIPG. Para esta actividad se realizé | del desempefio institucional en diferentes frentes. También se gestion6 su elaboracion y publicacion
jornada de sensibilizacion del MIPG, FURAG y se expusieron las indicaciones para su diligenciamiento a los enlaces de las |oportuna previa socializacion al Comité de Gestion y Desempefio realizado el pasado mes de enero.
dependencias. Durante el mes de marzo se asignaron las preguntas, se resolvieron dudas frente al uso del aplicativo Trim_lI: El &rea adjunta evidencias de la gestion realizada en el trimestre, entre ellas la formulacién
FURAG, y se resolvieron inconvenientes técnicos. La Entidad cumplié con el tiempo establecido para el registro. Trim_IIl: |acciones para las politicas del MIPG la cuales fueronconsolidadas y publicadas en la pagina web de la
o 3 Fort.alecgr '? . Durante el segundo trimestre se realizé acompafiamiento a las dependencias en al formulacién de acciones para avanzar  |Entidad. En cuanto al FURAG, de consolidaron las recomendaciones del DAFP y en un ejercicio de
:% _ capacidad insfitucional y en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Se formularon acciones de todas las politicas, se trasparencia, estas fueron publicadas en la pagina de la entidad.
% e el ta!ento humano p_or Numero de consolidaron y fueron publicadas en la pagina web de la Entidad. Adicionalmente, se elaboré documento con los resultados | Trim_lll: El area adjunta evidencias de la gestion realizada en el trimestre, entre ellas la formulacion
% '§ medio del mejoramiento . actividades del FURAG, el cual incluye las recomendaciones dadas por el DAFP, para daca una de las politicas. EI documento se acciones para las politicas del MIPG la cuales fueron consolidadas y publicadas en la pagina web de la
S £ g:gﬁgﬁz?ey el 3.2 Implementar el |1n(ig /l;a(:ieol zﬂ:gle;ieacién Implementar el S s 1 Gesion 3. Oficina % de realizadas / encuentra publicado en la pagina web de la Entidad. Trim_III: Durante el tercer trimestre se realizo seguimiento a las Entidad a través del Seguimiento-T3-Plan-MIPG-USPEC-2021 (1).
E i competencias para Modelo Integrado de Ggstién -MIPG Modelo Integrado g R E-straté ica Asesorade 3. Jefe aoctividades Numero de 5% |25% |25% (25% |25% 24% 25% 26% 100% | 100% acciones del Modelo Integrado de Planeacion Gestion con corte a junio de 2021. Los avances del cumplimiento fueron
s g comp! I p: Planeacion y Gestion — y | | de Planeacion y 3|2 gica | Planeacion y |de Oficina i actividades ° ° ° ° ° ° ° ° ° °  publicados en la pagina web de la USPEC, y se construy infografia con los resultados y cumplimientos generales de las
8 3 |ncreme‘n‘tar a MIPG mp en}entado parala | Gestion - MIPG S | & |Organizaciona Desarrollo realizadas programadas politicas. Para el tercer trimestre se tiene un avance del 23.99 % de la meta del 100% propuesta para la vigencia. Las
§ & productlwdgq y calidad vigencia para la politicas que presentaron mayor avance son Fortalecimiento Institucional, Defensa Juridica, Gestion Presupuestal y,
a o |delos servicios, vigencia Seguimiento y Evaluacion.
- contrlbq;{endo ala Trim_IV: Se realizé el seguimiento a las actividades planteadas para el cumplimiento de cada politica en sus 7 dimensiones
o favorabllldad de !a del MIPG, adicionalmente se envié el seguimiento de lo implementado en el 2021 al Ministerio de Justicia de acuerdo a lo
imagen de la entidad solicitado en el mes de diciembre con el fin de consolidar los resultados a nivel sectorial.



https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/07/PLAN-ANUAL-DE-VACANTES-2DO-TRIMESTRE.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/18edEpQOl2kk5pzDT9sjBUK10mVm6Ej2F
https://www.uspec.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion/
https://drive.google.com/drive/folders/1BURAZaxBBEtI00iG1WMel7qol6HJgTQI
https://workdrive.zoho.com/folder/oot5yebf38982aaa243fd918835b568e56cae
https://drive.google.com/drive/folders/1v4vTnm0zS-hY5JmZ2jHg6c5bghq5uQ2E

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE IV
1. VIGENCIA 2021 2. ETAPA: 3. PERIODO SEGUIMIENTO: CUARTO TRIMESTRE
DIMENSIO POLITICA 6. 0BJETIVO i {ARROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
: 7. ESTRATEGIA 8. META 9.ACTIVIDAD FEC FEC ~ NOMBRE  DEPENDEN RESPONSA NOMBREDEL FORMULA __PRIMER _SEGUNDO _ TERCER CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
e N ESIRATECD HA HA clA BLE  INDICADOR DE 3] B e Rl e
OPERATV_ GESTION n
3. Foralecer la
_ capacidad institucional y .
] g el talento humano por m?(:?rifs(:ii
K} S medio del mejoramiento o % de informes |, "
§ 8 % de procesos y el 3.2 Implementar el :rg(e) A;a%ez)l leeoglealieacién Irzﬁ{ﬁ;rgzr:ar la S < 4 Oficina de :né)elel?entacm Trim_II:No realiz6 reporteTrim_lIl: Implementar la politica de prevencion del dafio antijuridico en la Entidad. Trim 1l:Dado que desde el area o se realizé el renorte. no se registra ningan avance para el periodo.
28 = desarrollo de Modelo Integrado de grac P 9 d D 9. Gestion ; 3. Jefe | implementacion o o o o o o o o, Trim_lIl: Se entrega informe con la justificacion de la Politica asi como con la gestion de la Oficina Asesora Juridica en lo S T E A que desce ) elreporte, no 9 9 Ce para €1 pe .
= s - " o y Gestion - MIPG prevencion del S |5 -, Asesora : - Politica de 50% 0% 50% |50% 50% |100% 100% ) = Trim_lll: El area adjunta informe Plan de Accion 2021 Policita de Prevencion del Dafio Antijuridico 2020-
i 2 competencias para Planeacion y Gestion - |? - Lo ? | 2 |Juridica e de Oficina  |de la Politica de " corrido del afio. e " " N N
17 g . implementado parala |dafio antijuridicoen 5 | & Juridica " prevencion . ) o " ~ L . 2021y Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano mayo-agosto 2021.
© 3 incrementar la MIPG N " N o prevencion del = Trim_IV: Implementar la politica de prevencion del dafio antijuridico en la Entidad
2 - " vigencia la Entidad - . . deldafio
S productividad y calidad dafio antijuridico |_~.. . -
: o . antijuridico / 2
o = de los servicios, 100
contribuyendo a la
st o= % e
_ capacidad institucional y capacitaciones
] g el talento humano por Sensibilizar a realizadas en
g g medio del mejoramiento 100% del Modelo coordinadores y Informe que da Trim_ll:La OCI adjunta soporte de la participacion de dos funcionarios en las actividades de capacitacion
s 8 = de procesos y el 3.2 Implementar el Inte T’ado de Planeacion funcionarios de la S 'S 12 Evaluacionde 6. Oficina cuenta de la No. de Trim_lI:Durante el segundo trimestre del afio 2021, la Oficina de Control Interno termino de elaborar las presentaciones de MIPG y la elaboracion de las presentaciones para socializacion. Si bien se evidencia la realizacion de
2.3 % desarrollo de Modelo Integrado de Gegstién _MIPG USPECentemas | & Z a Gestién d'e Control Jefe | capacitacion capacitacione 33% 17% |33% 100% |34% 100% |100% sobre las 7 dimensiones del MIPG, con el fin de programar las capacitaciones a realizarse. acciones preparatorias, no se ha materializado la capacitacion por lo que no se puede atribuir el porcentaje
i 2 competencias para Planeacion y Gestion — y relacionados conel | & | 2 L de Oficina  |realizadaenel |s realizadas / ° ° ° ° ° ° ® | Trim_lll: La Oficina de Control Interno informa que las Capacitaciones de las 7 Dimensiones del MIPG se dictaron a los programado para el segundo trimestre y se acepta el porcentaje autoevaluado del 17%.
7 S . implementado para la - S | & |Institucional Interno . L . . N . : ol A " . N . .
o 3 incrementar la MIPG vigencia cumplimiento de las periodo en 3x100 Directivos y Coordinadores de las areas durante el tercer trimestre de la vigencia 2021. Trim_lll:E| area adjunta informe el cual contiene el cronograma y los pantallazos como evidencia de la
§ productividad y calidad 9 metas u objetivos temas asitencia a las capacitaciones.
o = de los servicios, previstos relacionados a la
contribuyendo a la OClyel
favarahilidad de |a | cumnlimientn de |
Trim_I:Se evidencia que la Subdireccion Administrativa ha venido en el desarrollo de las Actividades correspondientes al
Plan Institucional de Gestion Ambiental. Se adjuntan soportes de las actividades planteadas para el primer trimeste 2021
correspondientes al Informe de Seguimiento de las actividades programadas en el marco del PIGA y los soportes
correspondientes a las actividades realizadas al PIGA. En resumen para el 1er trimestre se programaron siete actividades,
las cuales se cumplieron todas ( uso eficiente del agua, de energia, gestion integral de residuos y de consumo sostenible)
3. Fortalecer la Se observa en diapositiva en carpeta de seguimiento 1er trimestre.
g:, capacidad institucional y Trim_lI:Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021 se dio cumplimiento al plan anual del PIGA, donde se Trim_I:El &rea adjunta informe y soportes de la gestion realizada en el trimestre, en el que se describen las
£ s el talento humano por % de programaron Nueve (9) actividades (campafias,revisiones) de las cuales, las Nueve (9) se cumplieron todas en el periodo, |acciones de seguimiento al consumo de agua, las revisiones periddicas a las instalaciones hidrosanitarias,
= g medio del mejoramiento Ejecutar las a::tivi dades Numero de y fueron las siguientes: Seguimiento bimestral al consumo de agua, revisiones periédicas que se realizan a las la realizacion de dos campafias de capacitacion y sensibilizacion en ahorro y udo eficiente del agua y
g 2 de procesos y el 100% enel actividades _ 14. Direccion | 14. Director realizadas en actividades instalaciones Hidrosanitarias del Edifico Elemento, seguimiento mensual del consumo de energia eléctrica, revisiones energia no solo en la entidad sino en casa, seguimiento mensual al consumo de energia eléctrica, la
5 2 desarrollo de 3.3 Implementar el Plan |cumplimiento del Plan  programadas en el % & 8. Gestion A d}ninistrativ A dlministrativ Informe realizadas / periddicas de las instalaciones eléctricas,campaias de capacitacion y sensibilizacion a los funcionarios de la entidad en el |revision periddica de las instalaciones eléctricas, camparias de sensibilizacion en la gestion integral de
£ 5 competencias para Institucional de Gestion | Institucional de Gestion |marco del PIGAde | & % Administrativa y a o trimestral de Numerode |25% (25% 50% 50% |75% 75% |100% |100% |100% 100% |ahorroy uso eficiente de la energia, Registrar el pesaje mensual de los residuos sélidos aprovechables, no aprovechables | residuos, consumo sostenible y reduccion de ruido. Lo que equivale al porcentaje establecido en el
s k) incrementar la Ambiental - PIGA Ambiental - PIGA para  |acuerdo con lo S | & (Financiera Yo Yo ) .. |actividades y RAEE generados en la entidad, tramite de la disposicion final de los residuos generados en la entidad, Incentivar y trimestre.
S D - . Ny . Financiera | Financiero  implementacion L . N N PR . . . . . . "
g < productividad y calidad la vigencia programado para la del PIGA con programadas programar la realizacion de un (1) dia ambiental en la entidad y/o desde casa. Trim_IL:El &rea adjunta informe y soportes de las acciones realizadas en materia de la implementacion de
= o de los servicios, vigencia 2021 corte ala fecha *100 Trim_lIl:Durante el tercer trimestre de la vigencia 2021 se dio cumplimiento al plan anual del PIGA. précticas sostenibles, uso eficiente del agua, la energia y gestion integral de residuos.
~  |contribuyendo a la Trim_IV: Durante el Cuarto trimestre de la vigencia 2021 se dio cumplimiento al plan anual del PIGA, donde se Trimp_lll: El area adjunta informes de: Uso eficiente del agua, Uso eficiente de la energia, Gestion Integral
~ favorabilidad de la programaron Nueve (9) actividades (campafias, revisiones) de las cuales, las Nueve (9) se cumplieron todas en el periodo, |de los Residuos, Consumo Sostenible, Reduccion de Ruido.
imagen de la entidad y fueron las siguientes: Seguimiento bimestral al consumo de agua, revisiones periodicas que se realizan a las
instalaciones Hidrosanitarias del Edifico Elemento, seguimiento mensual del consumo de energia eléctrica, revisiones
periodicas de las instalaciones eléctricas, campaias de capacitacion y sensibilizacion a los funcionarios de la reduccion
del ruido, Registrar el pesaje mensual de los residuos sélidos aprovechables, no aprovechables y RAEE generados en la
entidad, tramite de la disposicion final de los residuos generados en la entidad, certificacion de destruccion de carpetas de
Gestion Documental.
3. Fortalecer la o
) S % de
;ug; _ gfgalgﬁidhr;gt:g'ggral y cumplimiento del Trim_II:El seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano se realiza cada 4 meses. actividad programada para
2 © :
% S medio del mejoramiento Hacer seguimiento plaf] " o mes s.eptlemb‘re 2021 . . . " Trim_ll:Siendo que el seguimiento al Plan Anticorrupcion se realiza cada 4 meses, el seguimiento realizado
3 ] de procesos y el 100% en el ala anticorrupcion % de Trim_lll: La Oficina de Control Interno se permite informar que el Informe cuatriemestral del Plan Anticorrupcion con corte al mes de abril registra un avance global del 38%, que surge del avance del 67% en el
E 2 desarrollo de 3.4 Implementar el Plan |cumplimiento del Plan  |implementacion del | & | & |12, Evaluacion de 6. Oficina Jefe (celr}altrpi(g%estral cumplimiento ﬁgrr:j/[xw;el:?eeil pg‘;'zgfwd:’\gsty;SuGla:ggg/szg;;/Zggz/lllﬁjﬁﬁ::f 2&“??;?&?5@%3: dﬁg-eslelmrn do-Cuatrimestre- componente de gestion de riesgos de corrupcion, 33% en rendicion de cuentas, 0% en racionalizacion de
£ 5 competencias para Anticorrupcion y Anticorrupcion y Plan Anticorrupcion | 8 |2 |la Gestion de Control deOficina  de del plan 20% 38% 30% 28% |50% 34% |100% 100% 2021.p df E'l uIFt)im(;ginf(;rme ge debe prepsentar de acuardoa la normat[iJvi dafﬁ vigente a 15 de enero deg2022 Se adjunta tramites, 10% en atencion al ciudadano, 43% en transparencia y acceso a la informacion y 33% en otros.
] k] h " ’ " - ” bl o ! - .pdf. .
8 § mcreme_n_tar la i Atencién al Ciudadano Atenmon_al Cu_ldadano y _Atenmon al S | & |Institucional Interno implementacién antlcc:rrupmon informe. ) . ! ] i )
3 < productividad y calidad para la vigencia Ciudadano para la del Plan /100% x 100 Trim_IV: Se hace seguimineto a través de "SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL Trim_lll: El 4rea adjunta informe de SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
5 o de los servicios, vigencia " " AP AN it " . P " : ! " . CIUDADANO.
- contribuyendo a la Anticorrupcién CIUDADANQ" y adicionalmente el "Consolidado Seguimiento_Plan_Anticorrupcion_y_Atencion_al_Ciudadano sep a Dic
; favorabilidad de la con corte al mes 2021
o~ b : de abril de 2021
imagen de la entidad
Trim_l:Durante el primer trimestre del afio 2021, el grupo de comunicaciones ha asistido a eventos de la entidad y ha
realizado registro fotografico y audiovisual de estos, de igual manera ha cumplido con la socializacién de la gestion
institucional a través de los canales de comunicacién como son redes sociales, pagina web, pantallas socializadoras, y
correos institucionales; por otro lado, ha apoyado a las areas misionales en la logistica y lo que se requiera para temas de
gestion institucional, bienestar, campafias ambientales, y deméas. Trim_Il:Durante el segundo trimestre del afio 2021, el
grupo de comunicaciones realizd el respectivo acompafiamiento y cubrimiento de eventos institucionales (autorizados por Trim I:El 4rea de comunicaciones adiunta informe en el que se evidencia sequimiento. acomoafiamiento
o 3. Fortalecer la la direccion general), dentro y fuera de la ciudad, de igual manera, respondié y efectu¢ las solicitudes hechas por las apoys .a los eventos institucionales Ion registros fotogréﬁio y audiovisuales ygsu postelv'ior sogalizacién a y
g capacidad institucional y diferentes areas de la Entidad, apoyando campafias, capacitaciones, reuniones, y demas; al igual que socializd y divulgo la través de las redes sociales facebi)ok twitter, instagram v youtube. Adicionalmente la publicacion de 8
£ = el talento humano por % de gestion institucional a través de los canales de comunicacion con los que cuenta la USPEC, (correos electrénicos, pagina noticias en el portal web de ia entidad vun bolétin intZrno Y yublicaci.(')n de actividades ir?stitucionales
s S medio del mejoramiento actividades Numero de web, redes sociales institucionales y pantallas socializadoras) todo lo anterior con el propésito de posicionar y dar a AR P S -~ . v P . . " ol
2 S o X L . " o Trim_I: El area de comunicaciones adjunta informe en el que se evidencia la elaboracion de 3 volimenes
o 2 de procesos y el 100% enel Implementar el Plan 2. 2. realizadasen | actividades conocer la Entidad, cumpliendo con lo propuesto en el plan de comunicaciones de 2021. de la revista Gestion USPEC. 23 publicaciones en redes. 2 por email. 1 boletin intermo. 12 videos, 4
5 2 desarrollo de 3.5 Implementar el Plan | cumplimiento del Plan Es?raté ico de & | & |4 Gestion dela Direccion Direccion Informe realizadas / Trim_Ill: Durante el tercer trimestre del 2021, el grupo de comunicaciones realiz las siguientes actividades: La Revista ublicaciones en pantallas, 1'ca pmaﬁa institucional, 1 ca'y Sl‘:|a informyativa 4 piezas eny ol marco d'e las
E 5 competencias para Estratégico de Estratégico de Comun?caciones ;u°_: % Comunicacion General - General - trimestral de Nimerode [25% (25% |25% 25% |25% 25% |25% 25% |100% 100% | Gestion USPEC, de publicacion mensual, se socializa a través de los correos electronicos institucionales, pagina web gam afias de SGgST 6 bt;letings a medios asi con'10 ol e?com aﬁamientoyfotg rafico recurrente a las
5 S incrementar la Comunicaciones Comunicaciones para la ara la vigencia S | & |Institucional Comunicacio |Funcionario | implementacion | actividades www.uspec.gov.co Y las redes sociales de la Entidad.Publicacion en redesPublicacion en correo electronicoBoletines activ‘i) dades USPEC ! P 9
§ % productividad y calidad vigencia P 9 nes Asignado del Plan programadas Internos y correos electronicosVideosCampafas institucionalesConociendo nuestro SIGI, yo me comprometo, por la Trim ll: El area ad'-unta Informe Plan de accion Julio-sentiembre de 2021. en el cual se puede evidenciar
5 a de los servicios, Estratégicode  *100 transparencia.Publicaciones en redes uinEac.iones en R(Jevista Gestion USPE. Boletines P ! P !
- contribuyendo a la Comunicaciones socialeshttps://twitter.com/USPEC_Colombiahttps://www.facebook.com/unidad.uspechttps://www.instagram.com/uspec_col Ipnternos correos electronicos, Pro ramyas institucionales Conociendo nuestro SIGI. vo me comprometo,
favorabilidad de la ombia/lnstagramPagina web www.uspec.gov.coboletines informativos y respuestas a medios.Acompafiamiento y registro orla traﬁs arencia Publicacit;nes %n redes sociales, boletines informativos v res u'eztas 2 me dﬁ)s P4 {na
imagen de[a entidad fotografico a eventos. \l/)veb Acompaﬁamier-no registro fotografico a eventoé Yo e
Trim_IV: se pueden destacar la publicacion de la gestion institucional a través de la pagina web de la entidad, en las redes ! P yreg 9 .
sociales y correos electronicos; adicionalmente, miembros del grupo realizaron acompafiamiento a los eventos de la
USPEC con el objetivo de tomar registro fotogréfico y audiovisual para su posterior socializacion, asimismo, se cumplieron
actividades como son, el acompafiamiento, logistica y emision de la Rendicion de Cuentas y actividades ligadas, el
cubrimiento y transmision de las audiencias de licitacion, entre otros; por tal razén y teniendo en cuenta el plan de accion
del afio 2021, reportamos un cumplimiento del 25% para dicho trimestre.



D:/Users/manuel.orjuela/Downloads/Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021 se dio cumplimiento al plan anual del PIGA,  donde se programaron Nueve (9) actividades (campañas,revisiones) de las cuales , las Nueve (9) se%2
https://drive.google.com/drive/folders/1PKIYe8DxZmIPsJRPGszr3U8uBmjZXTa2
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/05/Seguimiento-Plan-Anticorrupcion-y-Atencion-al-Ciudadano-Primer-Cuatrimestre-Vigencia-2021.pdf
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb4a858da8a45e4ebca3cb2d07be4c7324
https://drive.google.com/file/d/1jCrDRmg-olwDNFVXNXXI2r6cS0k1CprS/view?usp=sharing
https://workdrive.zoho.com/folder/llual2b89aa3e160246069f1f205e80d20338

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE IV
1. VIGENCIA 2021 2. ETAPA: 3. PERIODO SEGUIMIENTO: CUARTO TRIMESTRE
4. 9 P 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
D'MNEE"SS'O Po'b'E'CA E%T%%’T?(';Ygo 7. ESTRATEGIA 8. META 9.ACTIVIDAD FEC FEC  NOMBRE  DEPENDEN RESPONSA NOMBREDEL FORMULA __PRIMER _SEGUNDO _ TERCER CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
| e HA HA clA BLE  INDICADOR  DE v B e B e Rl e

Trim_lI:Se estan realizando la Planeacion de las Mesas de Trabajo con la OAPLA para definir los proyectos de Tl

contemplados en el Plan Anual de Inversion, de acuerdo al componente tecnolégico, Asi mismo se prevé la elaboracion de
» 3 los indicadores de a ejecucion de los proyectos de tecnologia contemplados en el PETI. Se elaboré la Matriz de
§ £ Seguimiento a los Proyectos del PETI.
§ S Informe de Trim_llI: Se han realizado Mesas de Trabajo en conjunto con la OAPLA y las deméas Dependencias para actualizar las Trim_II:El 4rea adjunta matriz de avance y seguimiento cuya ejecucion registra un avance del 7,84% en el
& 2 implementacion diferentes Actividades establecidas en el PETI, sin embargo para el tema relacionado con los Proyectos, no se tiene segu?m{ento a los proyectos del PETI, Se sugiere encauzar esfuerzos en el segundo trimestre péra
© 2 4. Gestionar la Implementar el del Modelo de presupuesto, para esto se esta solicitando a la DIRGEN, a la DIAFIN y a la OAPLA nos apoyen con los recursos financieros implementar las acciones programa dés ara la vigencia. Trim Nl: EL 4rea evidencia aue no se ha
g 3 informacion y el Portafolio de Gestion de que habian sido aprobados, y luego fueron refirados, para atender la problematica del COVID-19.Estamos a la espera de la e'epcuta doel 75% de los progectos deﬁr?i dos en gl PETi or feita. de recursos ﬁnancigros Se estd
8 2 conocimiento para la 4.1 limplementar el Plan 100% en el Proyectos § & 10. Gestion de las (5. Oficina 3 Jefe Proyectos de Tl respuesta de las mencionadas Dependencias para definir el presupuesto que sera asignado a estos Proyectos. EJS tructurando la s‘;tuaciéngct)tlj al del PETI.Se adiuntan Iospsi uientes documentos:1 Matriz de
2 s toma de decisiones y la Eétratép ico de Tl - PETI cumplimiento del Plan  |establecidoenel | g % Tecnologias de la |de dé Oficina entregado y Binario 30% 8% 30% 5% |40% 62% |100% 75%  Trim_IV: La Direccion General de la entidad, atendera la solicitud para la consecucion de recursos con el fin de financiar Sequimiento a los Provectos PETI2 Matriz dJe Avance gSe Limiento al PETI 2'0'213 Justificacion
E rendicion cuentas con 9 Estratégico de Tl - PETI |Plan Estratégicode | | & | Informacion Tecnologia Tablero de los Proyectos de inversion de la OTEC (Sistema de Informacion Misional - SIM), que no pudieron ser ejecutados durante la Tégnica Traslado Presyupuestal R dél 24 de Marzo de 2020); 9 Acuerdo 002 de 2020 ';Por ol cual se
= callda_d, oportunidady T.I ) PE.TI parala m_dma@res de vigencia 2021. efectta una modificacion en el presupuesto de gasto de funcionamiento de la USPEC para la vigencia
2 seguridad vigencia ejecucién del 2020.5.  Archivos solicitud de traslado presupuestal para aprobacion del Consejo Directivo 2020.
3 PETI con corte a En Mesas de Trabajo en conjunto con la OAPLA, OAJ, OTEC y las deméas Dependencias se estructuré el PETI Version 5.0, |/ | - de informacién misional) |
© la fecha actualizando las diferentes actividades o items susceptibles a cambios. (sistema .
N En esta reestructuracion, se actualizaron los proyectos de inversion dejando solo aquellos que cuentan con recursos para

su ejecucion. Esta nueva version debera ser remitida al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para la respectiva

aprobacion, y posterior publicacion y divulgacion en el portal institucional.

Trim_l: Durante el primer trimestre se realizo seguimiento a las actividades establecidas en el plan de seguridad y

privacidad de informacion. En total de las 12 actividades establecidas para trabajar durante el trimestre se ejecutaron

acciones para 5 acividades.En términos generales se presentaron avances referentes a:- Plan de tratamiento de riesgos de

seguridad de informacion: - Plan de comunicacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de informacion , -

Indicadores de SI, -Ejecucion de Pruebas del Plan de Continuidad, - Remediacion de vulnerbilidades

© Trim_lI: De un total de 8 iniciativas contenidas en el plan de seguridad y privacidad de informacion se ejecutaron Trim_I:El &rea adjunta informe y evidencias de las acciones realizadas en el timestre asociadas al Plan de

§ 2 actividades para 7 de ellas entre las cuales se encuentran:- Ejecucion del plan de remediacion de vulnerabilidades de la tratar;]i.ento de riesgos de seguridad de informacion, comunicacion y capacitacién en seguridad de
8 = plataforma tecnolégica, - Seguimiento al plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion, - Ejecucion del plan de informacin.aplicacion de indicadores, pruebas de éontinui dad v vunerabilidades. Esto en funcion de la
2 S comunicacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de informacion , - Seguimiento a indicadores de seguridad de rogramaci (1) np de actividades en el e}ig do a evaluar. y .
4 S 4. Gestionar la informacion, - Ejecucion de Pruebas del Plan de Continuidad de TI, - informe de revision por la direccion. Se aclara que el '?'rilgl 1I: El &rea adiunta informe e?/i dencias de las écciones realizadas en el trimestre, entre estas estan:
2 E] . 'f estiona | Reali % d porcentaje reportado en el primer trimestre se realizd proyectando la ejecucion total de actividades que realmente la eiec o del pl g d di ye de vulnerabilidades de la plataf ‘tecnolégi IY lizacion del !
% % g‘oﬁ:)rzian?ilg:tz ;ara la 4.3 Implementar un Plan  100% de cumplimiento s::ulizr:i;nto alPlan| & |& [10.Gestion delas 5. Oficina % de avance de dia l:Savance culminaron en el segundo trimesfre.Con corte al 30 de junio se contaba con un porcentaje acumulado de avance del :e:ﬁxjizr?tg a?pfainlaeejr:crtliié?\cclioe? plzr:/ L(ligecr:mlL:n;aiisénesae:siabﬁi;a";gneyczgp‘;gclﬁgycignr?; Z:;frri]daz de
2 < toma de decisiones y la de_ Segundad y en e_I P'a.“ de Seguridad de Seguridad y E % Tecnologias de la |de 3 ; las actividades  actividades  |25% (25% |25% 11% |25% 22% |25% 39% |100% 98% 36_.7%C.on corte al 30. de junio se contapa conun pozcentaje acum_ulado de avance del 36.7% N informacion, el seguimiento a indicadores de seguridad de informacion, la ejecucion de Pruebas del Plan de
z e rendicion cuentas con rrflvamda_q enla ly ?nvacu_jgd enla Privacidad en la s = |Informacion Tecnologia de Oficina ejecutadas ejecutadas / gnggm' Drrant(je el trtl_m_ss;re se fV?”m den un 2?‘08 /ﬂtdet Ia_s'acélwldades plr)opudestasl Y unbglr_:;n;uladg]_pa:'?] la l\(/_lgenma de Continuidad de Tly la elbaoracion del informe de revision por la direccion.
8 calidad, oportunidady | o macion niormacion Informacién 100 * 100 A%, realizando actividades relacionadas con la contratacion de [as pruebas de vulnerabilidad y ethical hacking, Trim_Ill: El &rea adjunta INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ~TRIMESTRE |1l OFICINA
kS seguridad segulrn_|ent9 alplan !n_s_tltuc_lgnal de tra_tam_|gnto de resgos de s_egunda(_i'de mformamon, ejecucion del plan Qe DE TECNOLOGIA (Plan de Seguridad y Privacidad en la Informacién) y evidencias de las acciones
3 comunicacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de informacion, reporte de indicadores de seguridad de realizadas en el trimestre. entre estas estan: INFORME DE REVISION POR LA DIRECCION GENERAL
o informacion, pruebas del plan de continuidad de Tl y avance en la construccion del informe de revision por la direccion. SISTEMA DE GESTION I5E SEGURIDAD D'E INFORMACION SGS!. Informe de Sequridad de Informacion

Trim_IV: Durante el cuarto trimestre se avanzo en un 39.03% de las actividades propuestas y un acumulado para la MEMO 004714 - SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO OTéC Informes degse Limiento a auditorié
o vigencia de 98%, realizando actividades relacionadas con la ejecucion de las pruebas de vulnerabilidad y ethical hacking, SGS|. sensibilizacion y capacitacion en sequridad de informacion ! 9

seguimiento al plan institucional de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion, ejecucion del plan de ! y cap 9 !

comunicacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de informacion, reporte de indicadores de seguridad de

informacion, auditoria interna al SGSI, pruebas del plan de continuidad de Tl e informe de revision por la direccion. En

cuanto a la ejecucion del plan de remediacion de vulnerabilidades de la plataforma tecnolégica, solo se gestiond un 65%

del mismo, dado que se requiere para su cierre un mayor analisis y experticia por parte del personal que administra la

plataforma tecnolégica de la Entidad.

T TTIM_IT CT Pidin ae udidnmiento ue 1esygos ue Seguriuau aigitdn ue 1d U TEU CUeTild COIT £ TIESYUS y pard Su Imiugdcion se

formularon 10 actividades de las cuales con corte al 31 de marzo:+ Total, de actividades definidas en el plan: 10

+ Actividades incumplidas: 0

+ Actividades terminadas: 2

+ Actividades en proceso: 6

+ Actividades sin iniciar: 4 - A . ) . L
g | Trim.I: | plandotaamienode fisgosdo sequce el do o OTEC auenacon 3 esgos yprasu migacen ¢ TSR 0l e Bl Cmenin e Eene e R e B FEine
E g duggpte’ e:jsegutndo trlr;le§t;e se avanzé en la ejecucion de las siguientes actividades:- Elaboracion de checklist para la cambios, el seguimiento al reporte realizado por las dreas en materia de riesgos de sequridad en la
2 @ audtloria de sistemas de informacion - " . . " informacién, avances en el proceso de contratacion de las pruebas de ethical hacking, control a gestion de
e g ! - SegL}lmlento ala ejecucion .de los proce(jlmlentos gestion de. acceso a usuarios, control de'camblos y ggsthr} dela vulnerabilidades y evaluacion de criterios al Plan de Continuidad del Negocio
g % 4 Gesho_rjar la o . Implementar el Plan % de avance capaadgd. Se hace necesario para el 3 trimestre reforzar a ejecucion de los mismos a través de la recopilacin de Trim_I: El area adjunta informe de seguimiento en el trimestre en el que se describe el detalle y las
> o mform_ac_lon yel 4.4 Implementar un Plan 100% de cumplimiento de Tratamientode | <= | — " . % de avance de de las ewldena‘a’s. o - evidencias de las siguientes acciones: el checklist para la auditoria de sistemas de informacion, e
g 8 conocimiento para la de Tratamiento de en el Plan de Riesgos de 2 |§ |10 Gesfibndelas 5.~ Oficina 3. Jefe |lasactividades | actividades - Ejecucion del plan de remediacién de vulnerabilidades seguimiento a la ejecucion de los procedimientos gestion de acceso a usuarios, el control de cambios y las
2 s toma de decisiones y la Ri . Tratamiento de Riesgos 9 & |8 |Tecnologias de la |de i : . . 25% 21% (25% (22% |25% (16% |25% 35% |100% #H#H#H#H# - Ejecucion de las pruebas del plan de continuidad de Tl 9. el s procedimientos g o Yo Y
g L iesgos de Seguridad ) Seguridad en la 2 e . |deOficina | ejecutadas por | ejecutadas SN P e - ) ) " acciones de gestion de la capacidad, ejecucion del plan de remediacion de vulnerabilidades, de las pruebas
. rendicion cuentas con = de Seguridad en la " = | & |Informacion Tecnologia - Ejecucion del plan de sensibilizacion, comunicacion y capacitacion en seguridad de informacion L S L . N
153 " y en la Informacion " Informaciéndela | < la OTEC porla OTEC / Lo N o del plan de continuidad de Tl'y del plan de sensibilizacion, comunicacion y capacitacion en seguridad de
8 callda_d, oportunidad y Informacion OTEC 100 * 100 an corte al 30 de junio se coptgba con un porcentaje acumulgdo de avance de! 49.3% informacion.
:{73, seguridad T."mfl.": De ac‘l’Jerdo a Iqs actll\{ldades ejeputadas d““?”.‘e ol trlmg stre se avanzo enun 16%’ para un acumglado enla Trim_lIL:El &rea adjunta la Matriz de identificacion de riesgos donde describe: - Gestion para llevar a cabo
151 ;Ir:?oe}rr]:;iiil gsc:réﬁ gzr::ngiggn se relacionan las actividades ejecutadas para mitigar los riesgos de seguridad de auditorﬁa !nterna al SG§I en conjunto con la incina de Control Interno- Se;guimiento y ejgcucién del

Trim_IV: Durante el 4 trimestre se ejecutaron diversas actividades que permitieron un avance del 28.4%. Entre las proced![nlento d‘? gestlon de acceso a usuarios, control de acceso y gesfidn ds la capaa‘d‘ad de T .
o L ) X Ejecucion de actividades de sensibilizacion del SGSI- Retest de las pruebas de vulnerabilidad y ethical

actividades que se ejecutaron se encuentran: hacking

- Ejecucion de pruebas de ethical hacking y pentesting

- Seguimiento al plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion institucional

- Seguimiento al plan de sensibilizacion, capacitacion y comunicacion en seguridad de informacion

- Auditoria interna de seguridad de informacion y definicion de plan de mejoramiento

Qaniinda f An nrinh: Adal nlan A, ntinuidad da Tl



https://workdrive.zoho.com/folder/0ua7h287cec0674d14ed69044e5f30f059343
https://drive.google.com/drive/folders/1ODfJX4pCmLnUiy1aYYzgAcSejcRoJB5D
https://workdrive.zoho.com/file/are0a3b364761756d499ba99178e94761656c
https://workdrive.zoho.com/folder/34lw00d5981f48b2148b08f3c016341ff5130
https://drive.google.com/file/d/1L5ZGXo5ll0dt0bB7sz9UvLc9oUNJQb_y/view?usp=sharing

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE IV

4. 5
DIMENSIO POLITICA
NES DE
OPERATV_ GESTION
@ 8
S £
B i
E 5
3 o
o £
s | 2
s Q
b (O]
o 8
=] =
S <
= —_
S o]
3 =)
(= o
2 o
3 =
o )
o 5
o
o
3 -~
<
Q9
S
©
k] =
E 5
g £
Q =]
2 8
> S
c
5 =
g S
E 8
2 g
= S
]
Q
k]
S —
® 2
k] E=]
o S
2 ]
= 3
k] £
£ =
< 9
2
S 8
(53 [
3 2
o <
a &
N
Q
©
S —
-
8 g
2 E
= 3
k] £
£ =
< 2
2
S 8
Q [
3 2
o <
a &
N

6. OBJETIVO
ESTRATEGICO

4. Gestionar la
informacion y el
conocimiento para la
toma de decisiones y la
rendicion cuentas con
calidad, oportunidad y
seguridad

4. Gestionar la
informacion y el
conocimiento para la
toma de decisiones y la
rendicion cuentas con
calidad, oportunidad y
seguridad

1. Ampliar y conservar
la infraestructura fisica
penitenciaria y
carcelaria con un
enfoque humano,
sostenible y orientado a
la resocializacion de la
poblacion privada de la
libertad

3. Fortalecer la
capacidad institucional y
el talento humano por
medio del mejoramiento
de procesos y el
desarrollo de
competencias para
incrementar la
productividad y calidad
de los servicios,
contribuyendo a la
favorabilidad de la
imagen de la entidad

7. ESTRATEGIA

4.4 Implementar un Plan
de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad
en la Informacion

4.5 Implementar un Plan
Institucional de Archivos
- PINAR

1.4 Intervenir
establecimientos
carcelarios del orden
nacional a través de
adecuaciones y
mantenimiento

3.2 Implementar el
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —
MIPG

1. VIGENCIA

8. META

100% de cumplimiento
en el Plan de
Tratamiento de Riesgos
de Seguridad en la
Informacion

100% de cumplimiento
en el Plan Institucional
de Archivos - PINAR
para la vigencia

100% de las
intervenciones de
conservacion atendidas

100% del Modelo
Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG
implementado para la
vigencia

9. ACTIVIDAD

Realizar
seguimiento al Plan
de Tratamiento de
Riesgos digital de
la Entidad

Implementar el Plan
Institucional de
archivos PINAR de
acuerdo al Mapa de
Riesgos

Contratar las
intervenciones de
mantenimiento y
adecuacion
priorizadas

Hacer seguimiento
ala
implementacion del
Sistema de
Informacion del
SGC de la entidad

2. ETAPA:

FEC FEC

HA

01-mar-21

01-ene-21

01-mar-21

01-ene-21

HA

31-dic-21

31-dic-21

30-nov-21

31-dic-21

11. PROCESO

NOMBRE
CIA

10. Gestion de las (5. Oficina
Tecnologias de la |de
Informacion Tecnologia
o e D
Administrativa y
Financiera . .
Financiera
13. Direccion
de Gestion
Contractual
6. Gestion 8.
Contractual Subdireccion
5. Gestion dela de
Infraestructura Construccion
y
Conservacio
n
1. Gestion 3. Oficina
o Asesora de
Estratégica -
o Planeacion y
Organizacional
Desarrollo

DEPENDEN RESPONSA NOMBRE DEL

BLE

3. Jefe
de Oficina

14. Director
Administrativ
oy
Financiero

12. Director
de Gestion
Contractual
5.
Subdirector
de
Construccion
y
Conservacio
n

3. Jefe
de Oficina

12.INDICADOR
FORMULA

INDICADOR . DE

Namero de
% de informes  informes de
de seguimiento  |seguimiento al
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3. PERIODO SEGUIMIENTO: CUARTO TRIMESTRE

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

Trim_I: De un total de 7 procesos institucionales en los cuales se identificaron riesgos de seguridad digital, se informa que
presentaron avances. En conclusion por proceso se obtuvieron los siguientes resultados:+ Proceso Gestion de Contractual:
17.5%

+ Proceso Gestion Infraestructura: 73%

* Proceso Gestion Talento Humano; 100%

+ Proceso Gestion Juridica: 55%

+ Proceso de Gestion Logistica: 50%

+ Subprocesos Gestion Documental: 25%

+ Subproceso Gestion de recursos fisico y suministro: 62.5%

+ Proceso Gestion de Tecnologias de la Informacion: 27.4%

En el informe del plan de tratamiento de riesgos de seguridad se amplia el detalle de cada proceso.

Trim_lI: Se realizé seguimiento al plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion de la Entidad. En conclusion
durante el trimestre se ejecutaron actividades que permitieron avanzar a un 58.6%. En el informe adjunto se encuentra el
seguimiento y soportes realizados por cada proceso institucional vinculado con la implementacion del plan e tratamiento de
riesgos.

Trim_lll: Se realiz6 el tercer seguimiento de la vigencia al plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion de la
Entidad. De un total de 12 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos institucionales se han
generado acciones para gestionar 10 de ellos. De acuerdo a las actividades ejecutadas y reportadas por los procesos
institucionales, durante el tercer trimestre se avanzé en un 10.1%, obteniendo asi un por porcentaje acumulado para la
vigencia del 68.7%.

Trim_IV: Se realiz el seguimiento a la ejecucion del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion de la
Entidad. De un total de 12 riesgos de seguridad digital identificados por los diferentes procesos institucionales se generaron
diferentes acciones en pro de su mitigacion. En conclusion, los procesos institucionales avanzaron con respecto a los
indicadores propuestos de la siguiente forma:

- Gestion Contractual. 12.5%. (Acumulado 2021: 55%)

- Gestion Documental. 25%. (Acumulado 2021: 100%)

- Gestion de recursos fisicos y suministros. 17.5% (Acumulado 2021: 100%)

- Gestion de talento humano. 0%. (Acumulado 2021: 100%)

- Gestion de Infraestructura. 21.6%. (Acumulado 2021: 80%)

- Gestion de bienes y prestacion de servicios. 15%. (Acumulado 2021: 65%)

- Gestion juridica. 25%. (Acumulado 2021: 100%)

- Gestion de tecnologias de la informacion. 28.4%. (Acumulado 2021: 93.5%)

|En conclusion para el trimestre se obtuvo un porcentaje de avance del 18% y un acumulado para la vigencia del 86.6%

Trim_l:Se evidencia que el Grupo de Gestion Documental con apoyo de la Subdireccién Administrativa y la Direccién
Administrativa y Financiera ha venido en el desarrollo de las Actividades correspondientes al Plan Institucional de Archivo.
Se adjuntan sopotes de las actividades planteadas para el primer trimeste 2021 correspondientes a el Informe de
Seguimiento de la Politica Cero Papel y los soportes correspondientes a las socializaciones realizadas al SGDEA.
Trim_II:Se evidencia que el Grupo de Gestion Documental con apoyo de la Subdireccion Administrativa y la Direccion
Administrativa y Financiera ha venido en el desarrollo de las Actividades correspondientes al Plan Institucional de Archivos
dando cumplimiento a las actividades planteadas, sin ir en contra de lo dispuesto dentro de la Emergencia Sanitaria por
Covid-19. Se evidencia el avance propuesto para el segundo trimestre de 25%

Trim_lll: Para el avance al tercer trimestre se aportan los soportes correspondientes a las auditorias realizadas en el
trimestre, informe correspondientes a la Policita cero papel y la socializacion mediante prensa a los correos electronicos de
los funcionarios y contratistas de el Programa de Documentos Vitales y Esenciales.

Trim_IV: El Grupo de Gestién Documental con apoyo de la Subdireccion Administrativa y la Direccion Administrativa y
Financiera ha venido en el desarrollo de las Actividades correspondientes al Plan Institucional de Archivos dando
cumplimiento a las actividades planteadas, sin ir en contra de lo dispuesto dentro de la Emergencia Sanitaria por Covid-19.
Realizando las actividades de Capacitacion, Auditorias, Informe de PGD y el Proceso de Eliminacion. Actividades
dispuestas para el cuarto trimestre de la vigencia 2021.

Trim_l:La Subdireccion de Construccion y conservacion espera al 31 de marzo tener Listado de las intervenciones de
mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC e iniciar procesos para contratacion para atencion
de necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas. De igual forma la Subdireccion se encuentra adelantando
procesos para contratar el mantenimiento de plantas eléctricas y plantas de tratamiento para atender necesidades de
mantenimiento de los establecimientos. Se adjunta PAA actualizado con los procesos a iniciar en el mes de mayo. De igual
forma se anexa proceso de ADECUACION, REPOSICION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA RED CONTRA
INCENDIOS DEL ESTABLECIMIENTO RM BUCARAMANGA.

Trim_II: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de mantenimiento y
adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentra adelantando procesos de contratacion para atencion
de necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas. De igual forma la Subdireccion dio inicio al contrato de obra
202-2021y 203-2021 de interventoria que tendran a cargo la operacion de las 32 plantas de tratamiento de agua potable y
residual . Se adjunta PAA actualizado con el estado de los procesos a contratar en el 3 trimestre. Trim_III: La Subdireccion
de Construccion de acuerdo a lo proyectado y teniendo como insumo la matriz de necesidades priorizadas por el INPEC, la
identificacion de las ordenes judiciales y el presupuesto asignado, prioriz6 las intervenciones en los establecimientos de
orden nacional. Se encuentra en ejecucion de contrato de atencion acciones constitucionales e hidrosanitarios (avance
15%), actualmente se encuentra en proceso contratacion mantenimiento general, para dar inicio a la ejecucion de los
contratos con las necesidades de los establecimientos identificadas .

Trim_IV: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de mantenimiento y
adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentra en la adjudicacion, inicio, ejecucion y finalizacion de
procesos de contratacion para atencion de necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas. Se realiza
seguimiento a la ejecucion de todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que
se actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision. Evidencias: Matiz de contratacion, Matriz seguimiento
a contratos

Trim_l:Durante el primer trimestre desde la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo se adelantaron acciones de
normalizacion a usuarios activos e inactivos en la plataforma, configurando el proceso y subproceso al que pertenecen e
inactivando los funcionarios o contratistas que ya no se encuentran en la entidad. Se subsanaron las vulnerabilidades de
seguridad encontradas por la Oficina de Tecnologia aplicando controles a cada una de ellas de tal forma que la ip de
acceso se pueda dejar publica y no cause ninguna falla de seguridad.

Trim_lI:Durante el segundo semestre, se avanzd en el proceso de configuracion del sistema del SGC con la OTEC en el
alcance programado para el trimestre.

Trim_lIl: Debido a la actualizacion del Mapa de Procesos, se ajustd la codificacion de los métodos de operacion
(procedimientos, caracterizaciones, manuales, politicas, guias, formatos e instructivos); estos documentos se cargaron al
programa para ser consultados. Se ha realizado parametrizaciones al programa e inicio de sesion del personal que va a
utilizar el médulo de Documentos, el &rea adjunta la ruta de acceso al aplicativo:
http://mipgestion.uspec.gov.co/portalfindex.php

Trim_IV: Durante el IV trimestre se capacito a los lideres de proceso y enlaces sobre el funcionamiento del médulo de
Documentos, para crear, actualizar y eliminar Métodos de Operacion (guia, caracterizacion de proceso, instructivo, manual,
politica, procedimiento y formato), quedando en produccion para la gestion de los documentos de la USPEC.

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Trim_l:Teniendo en cuenta que la naturaleza de la actividad radica en el seguimiento realizado por la
Oficina de Tecnologia a los riesgos de seguridad de las demas areas corresponsables de la entidad, ésta
oficina aporta un informe detallado que incluye: Direccion Administrativa y Financiera, Infraestructura,
Contractual, Logistica, Juridica, Tecnologia y Talento Humano. Basado en el avance establecido en el
indicador de seguimiento cuyo alcance esta supeditado a la gestion del seguimiento, pues los riesgos de
seguridad del resorte de la OTEC son evaluados en la actividad anterior

Trim_Il: Como se informé en el mes anterior, esta actividad radica en el seguimiento realizado por la Oficina
de Tecnologia a los riesgos de seguridad de las demés areas corresponsables de la entidad. Se adjuntan
las acciones realizadas por gestion contractual, talneto humano, direccién de infraestructura, oficina
asesora juridica y la oficina de gestion logistica.

Trim_Ill: El &rea comparte acceso a la carpeta de "Actualizacion riesgos de seguridad 2021” en la cual
cada uno de los procesos con riesgos de seguridad, suben periédicamente los respectivos soportes y
seguimiento del avance del plan de tratamiento de
riesgos.https://workdrive.zoho.com/folder/34Iw04ae9d9adc17149fea08a7e65c26313f6

Trim_I:El &rea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el primer trimestre, entre ellas
los informes de seguimiento a la Politica Cero Papel de la entidad y la socializacion del nuevo sistema de
gestion del flujo documental con firma digital, lo que equivale a las actividades establecidas en el trimestre
ademas de la publicacion del plan, el cual se dio oportunamente previa aprobacion del Comité de Gestion y
Desempefio, dando cumplimiento a la Resolucion 612 de la Funcion Publica.

Trim_IL:El &rea adjunta informe que describe las acciones realizadas en materia de capacitacion de gestion
documental, las auditorias a las dependencias en cuanto a la aplicacion de la normatividad y la aplicacion
de instrumentos archivisticos, la socializacion del sistema electronico de gestion documental y la
socializacion del programa de documentos vitales, las cuales estaban programadas para el segundo
trimestre de la vigencia.

Trim_IIl: El 4rea adjunta INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ~TRIMESTRE IIIDIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA (Plan Institucional de Archivos -PINAR), los soportes de las auditorias
realizadas en el trimestre, Politica cero papel y la socializacion mediante prensa a los correos electronicos
de los funcionarios y contratistas de el Programa de Documentos Vitales y Esenciales.

Trim_l:Teniendo en cuenta que aun no se cuenta con el Plan de necesidades del INPEC, no se puede
identificar de manera objetiva que la contrartacion realizada equvale al 5% autoevaluado, por lo que solo se
reconoce el 50% de esta accion. Se sugiere dar pronta gestion a la elaboracion del Plan de necesidades de
la vigencia y asi poder hacer un seguimiento objetivo del estado de las intervenciones.

Trim_II: El 4rea adjunta el listado del Plan Anual de Adquisiciones en materia de mantenimiento con 315
registros (contrataciones) programadas para la vigencia de las cuales solo 4 tienen categorias de estado
que se infiere han sido contratados, estos son: en ejecucion, en liquidacion, en modificacion. Por lo que
objetivamente no se puede atribuir un porcentaje adicional. Se sugiere al &rea que este reporte esté en
funcién de las contratraciones realizadas del plan de necesidades, esto con el fin de hacer valoraciones
reales del avance en la contratacién de las intervenciones en la vigencia.

Trim_lll: El &rea adjunta matriz de priorizaciones definitiva a atender 2021 y cuadro de estado de contratos
en proceso por parte de la subdireccion de Construccion y conservacion actualizado.

Trim_IV: El area adjuta cuadro de el estado de contratos en proceso por parte de la Subdireccion de
construccion y conservacion.

Trim_I:El area presenta informe de las acciones realizadas en el trimestre, que en resumen derivé en 400
funcionarios (usuarios) verificados, 118 inactivados, 246 en estado conforme sin necesidades de ajustes y
36 con modificacion del proceso; adicionalmente se realizé el analisis de vulnerabilidades de seguridad de
MIPGestion. Trim_I1:El area adjunta reporte de las acciones realizadas en el trimestre, asociadas con la
configuracion del SGC que autoevalia con un avance acumulado del 30%. Trim_lll: El porcentaje de
avance acumulado al tercer trimestre es de 50%, se se solicité ajustar el software MIPG estion teniendo en
cuenta que se actualizé el Mapa de Procesos de la USPEC, se sugiere adecuar la estructura de la
herramienta para que responda a la operacion actual de la entidad, se ha realizado parametrizaciones al
programa e inicio de sesion del personal que va a utilizar el médulo de Documentos. Es importante resaltar
que el alcance en la vigencia es implementar uno de los 14 modulos, el cual correspon de al modulo de
Documentos.



https://workplace.zoho.com/
https://drive.google.com/drive/folders/1HfOLwDjYbVFcnIiUB6tf24wSCw2_gu0j
https://workdrive.zoho.com/file/are0aa1c9adb6e53343a492d13a3485ed0e58
https://drive.google.com/drive/folders/1ZQFEIMkLBgE_s7_n0FEk-NBDzqYvvwQC
https://workdrive.zoho.com/folder/0ua7hdc0a3e105ee34c5f852ebd6ab725ed73
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ8GuAD1yMmgCge-MB_KcGndK8MiSzNd
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxbcf8ae2e38c8d4e1f9c5c576b316ea939
https://drive.google.com/file/d/13AfggCyAqNZxiT0F65KLtrqLcvQdDIOE/view?usp=sharing

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE IV
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pES DER ESIRATEGICO HA HA CIA BLE INDICADOR DE EJ EJ EJ EJ
OPERATV_ GESTION n
Trim_I:Se adjunta 4 reportes de interventoria correspondiente a los avances de los proyectos modulares en Barranquilla,
Cartagena, Santa Marta e ItaguiAvance Barranquilla - 28.80%Avance Santa Marta - 15.70%Avance Cartaguena-
14.86%Avance ltagui - 12.51% Trim_II:Durante el trimestre en ejecucion se reporta avance para los proyectos de
modulares asi: Barranquilla 47.77%, Cartagena 27.06%, Santa Marta 39.33% e ltaglii 20%Es importante mencionar que
durante el mes de junio el proyecto de Cartagena estuvo suspendido desde el 28 de mayo hasta el 28 de junio, dado los
temas de orden publico que se presentt el pais a nivel nacional en ese periodo, por lo anterior el dltimo reporte que se Lo . o . )
Q . . : L .. | Trim_l:El &rea adjunta avance en la ejecucion de las obras soportado por la interventoria. Para el caso de
ke} maneja por parte de la interventoria es con corte a mayo, a la fecha ya se reinicio el contrato. Frente al proyecto de Itagii P , ; o
> _ " - N . . . Itagi, la interventoria en su informe No. 34 reporte un avance del 12,51%, Cartagena con un avance de
2 ] 1. Ampliar y conservar . o este presenta rezago pues se adelanta el tramite de permisos forestales ante el area metropolitana del Valle de Aburra. o o o " o
© e . - Realizar S% de N ) h L P ) o obra del 14,24% (contempla la terminacion al 100% de la preconstruccion), Santa Marta 14,89% y
= S la infraestructura fisica e Trim_lIl: Durante el trimestre en ejecucion se reporta avance para los proyectos de modulares asi: Barranquilla 69,47%, . o -
3 S W seguimiento a la o avance de los s o o o N Barranquilla 27,88%. Estos son los avances soportados por lo que el informe adopta estos avances.
o 2 penitenciaria y . DA % de avance de Cartagena 50,84%, Santa Marta 71,49% e Itagiii 42,01%Los proyectos adelantan actividades correspondientes a la fase PR, " ¥ " : . .
£ = N 1.1 Construir cupos en  |2.040 cupos en ejecucion de los = |= 7. 4. proyectos de X i . o . " . o Trim_I: El &rea adjunta como soporte los informes de la interventoria de los 4 proyectos asi: Barranquilla
S 2 carcelaria con un . ; RN " L . los proyectos de y No. 2, tales como: construccion muros segundo piso, construccion placa contrapiso, construccion redes hidrosanitarias, se o o o o .
-2 = infraestructura modular |infraestructura modular |proyectos de & | & (5. Gestion dela Direccion de |Director de ) Barranquilla, o o o o o o o o o o . - A L L " 47,7%, Cartagena 27,06%, Santa Marta 39,33% e Itaglii 20%; lo que representa un avance global de la
£ s enfoque humano, . e . S |5 Barranquilla, 16% [18% |36% 34% |69% 58% [100% 90% [100% 90% realizaron actividades de sefializacion, actividades de reubicacion de campamento para avance de construccion de otras L o o N . . L "
= 2 . N atendiendo requisitos y |con avance de proyecto |Barranquilla, Santa | ® | 2 | Infraestructura Infraestructur | Infraestructur Cartagena, " S N X . " N - . actividad del 34,4%, 1,6% por debajo del porcentaje programado. Se sugiere movilizar la gestion de obra en
s S sostenible y orientado a - " o = s Cartagena Santa areas, Construccion mobiliario pabellon 3, urbanismos, cajas de inspeccion de redes hidrosanitarias y cerramiento o . ! o N
S 3 L condiciones de calidad |del 100% Marta, Cartagena e | © a a .. Santa Martae N . . : el proximo trimestre para alcanzar la brecha y cumplir con el 69% programado para el mes de septiembre.
3 c la resocializacion de la . Marta e Itagiii . perimetrosSe adjuntan reportes de interventoria. . L ¥
o S oblacion privada de la Itagdii por 2040 Itaguii /3,9 x Trim IV: Al corte de diciembre se adelantaron a.ctivi dades asi: Trim_Ill: El 4rea adjunta en los soportes la eviencia de avance asi: Barranquilla 69,47%, Cartagena
Q B P P cupos 100 e o - . y ) I ) 50,84%, Santa Marta 71,49% e ltagiii 42,01%; lo que representa un avance global de la actividad del
- libertad Santa Marta:(89.08%) EI 22 de diciembre se realiz6 entrega de 510 cupos carcelarios y penitenciarios de infraestructura 58.45% 10 45% por debaio del porcentaie programado
N para garantizar a la Poblacion Privada de la Libertad espacios 6ptimos y adecuados, se adelanta plan de accién con para Triym IV' Ss; aneoxpan inforr:]e sen?anal dejsepui?nienlo Iésta or debaio del porcentaie programado
realizar verificacion de ajustes y detalles y poder realizar la respectiva acta de recibido. Barranquilla:(74.15%) Construccion - 9 : P ) P e prog !
de pilotes del cerramiento y vigas de cimentacion, Instalacion de cerramiento perimetral, Cartagena: (78.40%) se adelantan
actividades eléctricas, de iluminacion, red interna entre los bloques, actividades de urbanismo y terminacion cerramiento y
garita, Itagiii: (56.55%) Se inicia con el armado de acero, encofrado y fundida para los muros de camastros en el segundo
nivel y se contintia con la instalacion y fabricacion de la estructura metalica para la cubierta.
Se anexan informe semanal de seguimiento.
] g |1a' :;;p:::trr Ecisp;z;\ilcaar Realizar entrega de Trim_IV: Durante el mes de diciembre y dada las diferentes mesas de trabajo con INPEC, se ve la necesidad de realizar la
K] g enitenciaria 1530 cupos en Numero de ejecucion del sistema de integracion electronica (seguridad voz y datos) en los pabellones de infraestructura modular, con
§ 8 = cgrcelaria con Eln 1.1 Construir cupos en 2.040 cupos en infraestructura Sl 7. 4. % de cupos cupos el fin de garantizar la puesta en funcionamiento y operacion del ERON, asi como, realizar la integracion y unificacion de los
2 i enfoque humano. infraestructura modular | infraestructura modular | modular derivado z o5 Gestion de la Direccion de |Director de rr:o dularzs modulares 100% 0% 1100% 0% sistemas de telecomunicaciones entre los nuevos pabellones y el establecimiento antiguo, dado lo anterior se genero Trim_IV: No se cumple con lo programado. Se presentara plan de accin
8L g sostenil?le orientado a atendiendo requisitos y | con avance de proyecto | de los proyectos de| 2 |Infraestructura Infraestructur | Infraestructur entregados entregados ° ° o ’ prorroga en la entrega final de los proyectos para el primer trimestre de 2022. - P prog -6 P P !
838 § a resocialiyzacién dela condiciones de calidad del 100% Barranquilla, o |« a a g con Acta/ El 22 de diciembre se realizé entrega de 510 cupos carcelarios y penitenciarios de infraestructura correspondiente a los
S oblacion privada de Ia Cartagena y Santa 1530 x 100 modulares de Santa Marta, se adelanta plan de accion para realizar verificacion de ajustes y detalles y poder realizar la
o - P Iibg rtad Marta respectiva acta de recibido, la cual se presentara en el proximo reporte.
" ENtregara T
= 1. Ampliar y conservar " " "
% § la infraestructura fisica zzgé?g:';':)g:slg 5l|nfr§eessttrlzgtgfala . Dir:'ctor de Trim_I:El rea adjunta soportes de entrega de las obras las cuales fueron surtidas al final del 2020, sin
§ 8 % cgs:r::;;'zgz Eln 1.2 Construir cupos en  |2.634 cupos en en marcha para los | 5 S IE;::gZIt‘r):c?uer Infraestructur ﬁ‘ﬁ ggoegzre(g’;: Trim_I:Se adjunta acta de recibido a satisfaccion de los contratos de Giron e Ipiales (obra) en 2020 zg‘l;iri%g'acﬁagé%eslcﬁld :erT;irrtzi?éngns; %l::t:ec:;ﬁ ! ;:ﬁg:zr:;%rzzrﬂn‘igrlz;zggiitfgrlrgsalsge0 tes del
28 i enfoque humano. infraestructura rigida, | infraestructura rigida con  proyectos de Girén | & < 7. Gestion de al INPEC deplos Binario 50% | 0% | 50%  100% 100% | 100% Trim_II:Durante el trimestre del reporte se realiz¢ la entrega final de los espacios correspondiente a las obras de resp ectivo trimestre Trim. II: El Area adjunta copia del écta 401 de recibo ) entrega de la obra de aFr)n liacion
88 2 od N ;. |atendiendo requisitos y |avance de proyecto del e Ipiales, por 1360 | ® | 5| Suministro de . ° ° ° ° o o ampliacion en los establecimientos de Giron (junio 11 de 2021) e Ipiales (31 de mayo de 2021). Se anexan actas de entrega P N Pyt Jun P 0y 9 > amp
=9 ] sostenible y orientado a o~ . =8 N ERON Girén e 8 en el EPMSC Ipiales por 608 cupos suscrita el 8 de marzo de 2021. Adicionalmente entrega copia del acta
oo 3 i condiciones de calidad |100% cupos, i Bienes y A, . . de espacios contrato 401 y 402. : . L . i
< la resocializacion de la * La dotacion es Prestacion de 10. Direccion Director Ipiales 402 de recibo y entrega de espacios en el EPAMS Girén por 760 cupos suscrita el 11 de junio de 2021.
o o poblacion privada de la responsabilidad de Servicios de Logistica Logistico Trim_IV: Se entregan actas de entrega de los contratos 401 y 402.
~ libertad
NIRLOG
= 1. Ampliar y conservar Suscribir el acta de
3| 5% i o -
5 ::?’-,u § § la |nlirae§trgctura fisica 1 f2 CO?S"t"r cupqg en .2'f634 ctupots en d |n|C|to c:e I%s b S S 5. Gestion de! é ond é torde % de act No. de actas Trim_I:Durante el trimestre del reporte se realizo firma de las actas de inicio de los establecimientos de nuevo ERON Trim_L:El &rea adjunta 4 actas de inicio, 2 alusivas al inicio de las obras en Riohacha y Bellavista, asi como
& 23 penitenciaria y Iniraestructura rigida, iniraesiructura rigida con|contratos de obra é = estion de fa| Direccion de | birector de |7 de actas suscritas / 4 x 100% 100% 100% [100%  Riohacha y Pabellon No. 4 con sus respectivas interventorias. Se anexan actas de inicio. sus respectivas interventorias.
NGB sz ca;celarl:; conun ater:jdlendo rsqwsnltzs 3' %gz}ce de proyecto del rée Io;I s 3 Infraestructura | Infraestructur | Infraestructur suscritas 100 Trim_IV: Cumplido Trim_IV: Cumplido
o — £ |enfoque humano, condiciones de calidat o stablecimientos a a - -
a ° snstenihle v arientadn a de Rinhacha (1500 T V- Bel P 1520 el 5 obra No 2882070 Tus Tauidado bi | ol
@ S = | 1. Ampliar y conservar . Avanzar en el rim_IV: Bellavista Patio cupos) el contrato de obra No.284- , fue liquidado bilateralmente por mutuo acuerdo el
E % § g la infraestructura fisica 1f2 CO?SU;HF CUP?S en _2»;334 fiUPC;S en. . 100% delafasede | & | & |o oo oo é nd ?) orde |% de acta No. de actas 7 de octubre de 2021, por posible configuracion de una causal de nulidad absoluta y posible tipificacion de Hechos punibles
S22 g S |penitenciariay mt ra:_s néc ura ”.g'.ta’ Iniraes| réjc ura ”g't a dccl)n preconstruccionde | 8|S | 'f ?s |c:n cla I |frecmton te | |frec o{ et ° e.?: s suscritas / 2 x 100% |50% |100% 50% durante el proceso de Licitacion Publica sobre el contratista CONSORCIO BELLAVISTA 2021.(se adjunta soporte) Trim_IV: El area adjunta soporte. "Proceso de licitacion publica".
N8 & @B carcelariaconun atendiendo requisitos y - javance de proyecto de obra de los s s niraestructura niraestructur ‘niraestruciur | Suscriias 100 Riohacha (1.500 cupos) , este proyecto no contempla fase de preconstruccion por lo tanto la ejecucion a la fecha es total
5 °| <= lenfoaue humano condiciones de calidad | 100% Estahlecimientos 2 a |de la obra con un avance del 1,07% ;
Trim_I:Se adjunta informe semanal de interventoria del proyecto de Sabanas de San Angel, (avance 4.58%) para los
establecimientos de Riohacha y Bellavista P4 al corte del tercer trimestre alin no se cuenta con la contratacion de la
interventoria, esta esta programada para ser adjudicada en el mes de abril.
Trim_II:Dado que las actas de inicio de los proyectos del ERON de Riohacha y Bellavista patio 4, se firmaron el 22 y 23 de
junio de la presente vigencia, no se cuenta con reporte de avance por parte de la interventoria.El proyecto de San Angel se
Avanzar 10% en la encuentra en ejecucion y presenta un avance con corte a mayo del 11.91%, a la fecha la interventoria no ha radicado
% obra del 0 informe al corte de junioEl proyecto de Pereira, presento suspension en el mes de mayo y hasta el 30 de junio, por lo cual | Trim_L:El area adjunta reporte semanal de seguimiento a contratos de obra con corte del 25 de marzo de
] = 1. Ampliar y conservar Establecimiento de S% de se adjunta informe de interventoria con corte al mes de abril presentando un avance del 1.09%. Se anexa los reportes 2021 que demuestra un avance del 4,89% en el proyecto de Sabanas de San Angel, lo que frente al
= § la infraestructura fisica Riohacha (1500) % de avance de avance de los correspondientes. indicador equivale a un avance en el trimestre de la actividad del 5,5%.
g 2 penitenciaria y 1.2 Construir cupos en 2,634 cupos en 35% el "l 7 4 Ioos rovectos de proyectos de Trim_lll: Durante el trimestre del reporte los proyectos se encuentran en ejecucion adelantando actividades Trim_IL:E| area adjunta reporte de seguimiento de obra con corte al 30 de septiembre con un avance del
s 2 carcelaria con un iﬁfraestructura nP ida in-fraestrlf)ctura tigida con Est;blecimiento de 2 I 5. Gestiondela D.ireccién de 5irector de Rioﬁac?a Riohacha, corespondientes a la etapa 2. Para el establecimiento de Pereira se ha evidenciado disminucion en el rendimiento de la 11,91% en el Proyecto de Sabanas de San Angel y 1,09% para el Proyecto de Pereira; avances que
£ s enfoque humano, N gida, 9 N s 38 i Bellavista P4, 6% 6% 12% 16% |48% 25% |100% |44% |100% 44% |ejecucion por lluvias durante la jornada laboral suspendiendo actividades, asi como inconvenientes en la via de ingreso a la |representan un avance en el semestre de 15,7%, 3,5% por encima del avance programado.
IS 8 ; . atendiendo requisitos y |avance de proyecto del | Bellavista P4 (514), | ¢ | 3 |Infraestructura | Infraestructur|Infraestructur Bellavista P4, . S RO " f " o ) -
5 S sostenible y orientado a condiciones de calidad |100% 30% Sabanas de | S | & a a Sabanas de San Sabanas de obra, en consecuencia esta situacion dificulta la ejecucion normal de las actividades. Los avances al corte de septiembre | Trim_llI: El &rea adjunta reporte de seguimiento de obra con corte al 31 de mayo con un avance del
§ % la resocializacion de la ’ sanaAn el (1500) Angel y Pereira San Angely son: San Angel - 23,87%, Pereira - 2,80% y Bellavista Patio 4 - se realizo liquidacion Bilateral 11,91% en el Proyecto de Sabanas de : San Angel - 23,87%, Pereira - 2,80% y Bellavista Patio 4 - se
5 o poblacién privada de la 8% el 9 y gely Pereira /0,83 Trim_IV: Pereira (1.500 cupos). avance (4.25%), Se continua descapote de terreno natural, aperturas de vias y senderos | realizo liquidacion Bilateral; avances que representan un avance acumulado de 24,74%, 23,26% por debajo
- libertad Es;ablecimiento de x 100 para facilitar el trénsito de vehiculos de carga para retiro de residuos de actividades, levantamiento topografico. del avance programado.
o Pereira (1.500) Renacimiento (1.500 cupos). avance (30.86%) se adelanta la conformacion de la estructura metalica de la PTAP y de la Trim_IV: Adjuntan soporte.
! PTAR, elaboradas in situ y trasladadas a la ubicacion final en obra para el ensamble de los tanques de tratamiento y
construccion de las casetas de control para cada producto. Riohacha (1500 cupos) avance (1.07%) Se realizaron las
aprobaciones de los APUS ambientales y de aprovechamiento forestal. Bellavista Patio 4 (520 cupos) el contrato de obra
No.284-2020, fue liquidado bilateralmente por mutuo acuerdo el 7 de octubre de 2021, por posible configuracion de una
causal de nulidad absoluta y posible tipificacion de Hechos punibles durante el proceso de Licitacion Publica sobre el
| contratista CONSORCIO BELLAVISTA 2021.(se adjunta soporte)



https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgv2c7d147d4517408fbff9cbc4a8acfae7
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgv26d9f0e01f364e608553346d3216340d
https://drive.google.com/drive/folders/1qFogHOuANKxDjCxrGQgM1nI_7K1x8gzS
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgv7c5e5c89a5a34fd1b8c2c5cca9f78ae5
https://drive.google.com/drive/folders/18oaw7omgKCIYk8pGvn0SWM8UdrNw0nvm
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgvb226a1c9d9044ad8bbc6882f0bd55318
https://drive.google.com/drive/folders/1Qgb_mRujFPD0utPQTK8AyBac3IUXhADv

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE IV

1. VIGENCIA

2. ETAPA:

3. PERIODO SEGUIMIENTO: CUARTO TRIMESTRE

4. S 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
D'MNEE"SS'O Po'b'E'CA E%T%%’T?(';Ygo 7. ESTRATEGIA 8. META 9.ACTIVIDAD FEC FEC  NOMBRE  DEPENDEN RESPONSA NOMBREDEL FORMULA __PRIMER _SEGUNDO _ TERCER CUARTO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
4 HA HA CIA BLE INDICADOR DE EJ EJ EJ EJ
OPERATV_ GESTION n
s 1. Ampliar y conservar Suscribir el acta de Acta de incio ] o o ) o _ Trim_L:Teniendo en cuenta que las actas fuer suscritas el dia del 6 abril, éstas solo podran ser
€& 9F |ainfraestructurafisica 1.3 Disefiar cupos de |9.400 cupos en inicio del contrato | = | 5 7. 4. contrato de Trim_I:Se anexa acta de inicio de la consultoria y la interventoria para estudios y disefios del proyecto EPMSC Cali consideradas en el informe de seguimiento al Plan de Accién de segundo trimestre del afio. Se recomienda
g £ § § penitenciaria y infraestructura rigida infraestructura rigida con | de consultoria para | & | 5 |5. Gestion de la Direccion de | Director de Consultoria Binario 100% 0% 100% 100% 100% Trim_lI:Se _suscnblo ﬁrma de ac_ta de inicio del contrato_ Nq. 279-2020 correspondiente a la consultoria y 281-2020 adjuntar Gnicamente los soportes del respectivo trimestre. Trim_II:E| area adjunta acta de inicio con fecha
~gH | SZ |carcelariaconun atendiendo requisitos y |avance en disefio del |l proyecto ERON | @ | & |Infraestructura | Infraestructur | Infraestructur ovecto ERON correspondiente a la interventoria.Se anexan actas de inicio. de inicio del 6 de abril del 2021 asi como de su interventoria.
o2 — £ |enfoque humano, condiciones de calidad |100% Cali para los o ™ a a E ry Trim_IV: Cumplido Trim_IV: Cumplido
a angtenihle v arientadn a ectiding v disefing | al
= 1. Ampliar y conservar
2 2 ; - ’ . .
é § Iaewiirear]e(:sigﬁglura fisica :r{fsrazlsagﬂgl?::af;sliza 100% de componentes  |Actualizar la bateria % de avance en t dz:}’:nce Trim_L:El &rea adjunta Bateria de estandares e indicadores completa con un resumen que evidencia que se
s 8 = P laria y N del Plan Maestro de deestdndarese | = | g " 3. Oficina 0 e A N N . . . A, ) . _— abordaron 162 indicadores, 39 de ellos adoptados de la bateria original, 60 ajustados en su totalidad, 10
= 2 carcelaria con un existente de los L A 1. Gestion la &ctualizacion | actualizacion Trim_l:Se adjunta resumen del trabajo realizado en la actualizacion de la Bateria de Estandares a la Corte Constitucional, N . L " e L N .
28 = enfoque humano. establecimientos Infraestructura indicadores de las o5 Estratégica Asesorade | 3. Jefe de laBateriade | dela Bateria | 60% | 100% | 40% 100%  100% asi como el listado madre de reqistros con ajuste parcial, 2 de administracion del INPEC, 3 liminados, 3 incluidos nuevos de enfoque diferencial, 1
88 8 qu L P Penitenciaria y Normas Técnicas | @ | € ategl Planeaciony | de Oficina . . ° ° ° ° il y . e de reg N . - no incluido en la Bateria original, 18 nuevos indicadores, 23 que quedaron iguales y 3 que fueron unificados
58 g sostenible y orientado a | penitenciarios y Carcelaria elaborados a Vid b= =] Organizacional D I estandares e  de estandares Trim_IV: La bateria de indicadores esta actualizada de acuerdo a los Estandares de la Corte Constitucional. tros indicad
3 ) : y | paralaVidaen esarrollo > g con otros indicadores.
2 la resocializacion de la | carcelarios y elaborar la - indicadores | e indicadores . . " . .
S o . aprobados reclusion del ECI o Trim_IV: Se adjunta ma bateria de Indicadores.
o o poblacion privada de la |futura requerida 1100% x 100
- libertad
= - 1. Ampliar y conservar | 1.5 Diagnosticar la 100% de componentes | Elaborar el Plan |Plan para la
238 'S S lainfraestructura fisica | infraestructura fisica del Plan Maestro de parala — |= " 3. Oficina identificacion de . : . . . I P
E -5 S5 A N e & & |1, Gestion " Trim_IV: Se establecio un plan a través de los comites de seguimiento, con el que el area de infraestrcutura dio inicio al . . o . - Lo o
. g % § E] penltelnqarla y ex;stbelnte_ d_e k:S ?fra_testrqct_ura :Sienngcacm;n fseplvac S | £ |Estratégica glsesora_ fje 3 OfJ_efe ISaFI’Qea b'asel del Binario 100% |50% 100% 100% levantamiento de informacion en los 6 estabelicmientos acordados en dicho plan, cabe mencionar que el plan tuvo como r;:?i‘;joea gt?;ggsel’;?gsénﬁz;;gnce’ elarea adjunta los seguimientos en los comites interdiciplinarios y
o S 3 &g carcearaconun estavlecimientos eniienciara y Inea base e S & Organizacional aneactiny  de Dlicina segun o alcance solamente los indicadores relacionados a infragstrcutura, por esto el 100% en el avance de la actividad.
235 — £ |enfoque humano, penitenciarios y Carcelaria elaborados y |segun lo acordado Desarrollo acordado con la
o anatenihle v arientadn a | careelaring v elaharar Ia | anrnhardne con la Corta Corte |
Marzo:Validacio
n binaria:
o Entrega de
2 documentos
%’ s precontractuales Marzo50% Trim_l:Los soportes entregados por el area corresponden a gestion realizada en el mes de abril, por lo que
2 S . .. |Realizar el proceso parala o - . . 1 P.010- P, no puede ser tenida en cuenta para el primer trimestre, estos podréan ser valorados en el siguiente reporte
o f;_)’ 2: SUmInIStI’aI: lps 2.2 Implementar un U n modelo de atencion contractual para la 7. Gestionde 11. 8. contratacion del Entregado0% T"mf!'El 1‘.‘,de abril de 2021, mediante proceso No. USPEC-LP-010-2021 se ppbllco la |nwth|on para cgntratar la . trimestral con corte al 30 de junio de 2021. Se recomienda al area reportar el alcance especifico del periodo
= = bienes y servicios en nuevo Modelo de integral en salud para la contratacion del S 'S suministio de Subdireccion | Subdirector | administrador No administracion de los Recursos de Fondo Nacional de Salud de las personas privadas de la libertad. El dia 29 de abril de aevaluar
2 = condiciones de calidad, " poblacién privada de la - o |5 |o . entregadoJuni| .o, | o o o o, 2021 se recibieron en la USPEC las observaciones presentadas por los futuros oferentes, las cuales, segun el cronograma, | =~ " = ] ! ! ' -
£ 5 oportunidad y eficiencia Atencion Integral en libertad implementado Administrador 5 |8 Bienes y de de fiduciario del 050% 50% 0% |50% 100% 100% (100% fienen plazo de responderse el 3 de mayo de 2021 Trim_IL:El 4rea adjunta copia del contrato No. 200 de 2021 de fiducia mercantil de administracion y pagos
5 S alas personas privadas Salud a las personas en el 100% de los Fiduciario del S | |Prestacion de Suministro | Suministro | Fondo Nacional Entregado Trim_IE] 20 de iunio de 2021 se suscribio el contr-ato de fiducia mercantil No. 200 de 2021. con la Fiduciaria Central para de los recursos del fondo nacional de salud de las personas privadas de la libertad por una vigencia de 13
§ % dela :)ibe rtad P privadas de la libertad establecimuientos Fondo Nacional de Servicios de Servicios |de Servicios |de 0% N?) a adm iﬁistraciénj de los recursos del Fondo Nacional de Salud de Ia PPL . ! P meses, por lo que asi se cumple la naturaleza de la actividad que es contratar la prestacion del servicio de
5 o Salud SaludJunio:Vali en;rega do ’ salud, al menos, durante la vigencia del 2021.
-~ dacion binaria: Trim_IV: Cumplido
~ Contrato con
administrador
fiduciario
2. Suministrar | 2.4 Suministrar | 100% de los bi ' [ouserio
= . Suministrar los .4 Suministrar los b de los bienes " -
§g Ss |n - : . A 7. Gestionde 12 10. Validacion o
€2 'S G |bienes y serviciosen  bienes y servicios muebles e inmuebles, y = |I< - A, . A 100% R . B .
s < § § condiciones de calidad, |necesarios para la servicios pertinentes, Establecgr el plan ?‘: ?‘: Symlnlstro de Subdireccion | Subdirector |binaria: Entrega Entregado Trim_L:Informe de necesidades del INPEC, entregado. Se recibit por parte del INPEC, el informe de necesdades Trim_Linforme de neces_ldades deI_INPEp, entregado. Se recibit por parte del INPEC, el informe de
68 23 ? B v - ” de necesidades | £ | £ |Bienesy de de de Plan de % 100% 100% 100% 100% . . necesdades correspondiente a la vigencia 2021.
g g sz oportunidad y eficiencia |operacion y suministrados sin con el INPEC * 2 Prestacion de Suministro | Suministro | necesidades del 0% No correspondiente a la vigencia 2021. Trim_IV: Cumplido
o2 — £ | alas personas privadas |sostenibilidad del interrupcion al sistema S @ Senvici de Bi de Bi INPEC entregado -
a de |a lihertad <istema nenitenciarin v |nenitenciarin v ervicios | € Sienes € Bienes | |
I E - ) Cantidad de
E 0/
5 g 2. Suministrar los 2:4 Sumlnlstrgr_los 100% de Iqs bienes ) y procesos ) ] - ) N ! .
= 2 : - bienes y servicios muebles e inmuebles, y |Realizar 7. Gestionde 12. 10. o Trim_IV: En el marco del suministro de bienes se suscribieron las actas de entrega a satisfaccion a cada uno de los
s 3 = bienes y servicios en . . . L = | = - A, . % de procesos  entregados a -~ . L . . .
s 2 e N necesarios para la servicios pertinentes,  |seguimiento & | |Suministro de Subdireccion | Subdirector Ny " establecimientos de acuerdo a las necesidades solicitadas, con el fin de dar cumplimiento a las necesidades en cada eron ;
<8 = condiciones de calidad, " L . [N R entregadosa | satisfaccion / o o o o h ! h " . X .
R 5 oportunidad v eficiencia |°PEracion y suministrados sin postcontractual ala | @ 5 Bienes y de de satisfaccional | Cantidad de 100% |100% [100% 100% a la fecha se han entregado los elementos de las ordenes de compra, seglin actas de recibo a satisfaccion de las ordenes | Trim_IV: Cumplido
% § k) a’?as ersongs rivadas sostenibilidad del interrupcion al sistema | entrega de bienes | 5 | & | Prestacion de Suministro | Suministro INPEC 008505 de compra ntimeros: 73065 - 76183 - 76669 - 76991 - 7805, quedan pendientes de entrega 79397, 79289 , 82647,82919,
2 P P sistema penitenciario y |penitenciario y para el SPC Servicios de Bienes  |de Bienes P N 82917 y 83213 toda vez que el proveedor efectuar la entre antes de finalizar la vigencia.
ks de la libertad h - contratados
; o carcelario carcelario.
o~ - 100
3. Fortalecer la
k=] g capacidad institucional y| 3.1 Fortalecer las
[ o
ksl S el talento humano por | capacidades, Plan Estratégico
% 8 % medio del mejoramiento |competencias, 100% enel Estructurar y S S 8 Gestion 14. Direccion |14. Director |de Talento Trim_L:El Plan Estratégico de Talento Humano se estructuré a partir de la formulacion de los cinco (5) subplanes que lo Trim_I:El Plan Estratégico de Talento Humano fue publicado oportunamente en las fechas establecidas por
L. = de procesos y el habilidades, cumplimiento del Plan  |publicar el Plan [N A Administrativ  Administrativ |Humano - o o o ,,  componen, como son el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan Institucional de la Resolucion 612 de la Funcion Publica previa aprobacion por parte del Comité de Gestion y Desempefio
SR £ L . . S | § |Administrativay Binario 100% ' 100% 100% 100% P . N N " )
@8 8 desarrollo de conocimientos y el Estratégico de Talento | Estratégico de ® 2 Financiera ay oy elaborado, Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos y Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, encontrandose en el marco de los |de la USPEC.
58 § competencias para bienestar integral del  |Humano en la vigencia |Talento Humano |<= | Financiera |Financiero | aprobadoy lineamiento impartidos por el DAFP y en cumplimiento del modelo integrado de Planeacién y Gestion. Trim_IV: Cumplido
s incrementar la Talento Humano al publicado
o - productividad y calidad |servicio de la USPEC
de los servicios,
3. Fortalecer la
_ capacidad institucional y
e} S el talento humano por
f=4 o
k) S medio del mejoramiento o . Plan integral de
§ 8 % de procesos y el 100% eneel Determinar las S s " 14. Direccion | 14. Director |gestion - R " ) ) .
5o 2 desarrollo de 3.3 _Imp_lementar el P_I?n cunjphr_nmnto del PIa_r) actl\_/ldades a 2N 8. _G_estlo_n Administrativ | Administrativ | ambiental o ) o y ) ) ) Tn(nfl.EIPIa_n mstl_tuc_:lon_all de Gesthn'Amblentz_-z! fue publlcado~oponunamente en la pagina web de la
g2 5 competencias para Institucional de Gestion |Institucional de Gestion | realizar en la S | 5 |Administrativa y a A actualizado Binario 100% [100% 100% [100%  Trim_I:Plan institucional de Gestion Ambiental actualizado, firmado y publicado a febrero de 2020. entidad previa socializacion en Comité de Gestion y Desempefio desarrollado en el mes de enero.
25 g |comp P Ambiental - PIGA Ambiental - PIGA para |vigencia2021 enel | = | = | Financiera Yo Yo g Trim_IV: Cumplido
oo 3 incrementar la : . o ™ Financiera |Financiero | aprobadoy
= - . la vigencia marco del PIGA .
» s productividad y calidad publicado
o~ - de los servicios,

contribuyendo a la

favorahilidad de la



https://drive.google.com/drive/folders/1SYZGuL3fWHxmqDGJB2qzGcb03pk3lbsW
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgvdbb2779a389a4a859d4e6460f694b663
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZPzh9HCseFhcLk-ny5oMqp6yZt4Nr7ds
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13KEj3clc9NrXQgkTFd_CniW29ZS9XGKc/edit
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb3749a783e60741a18f54c7d53fb9681d
https://drive.google.com/drive/folders/1V9nFjwf3BHsOqnVx1ac3N-0M5fyaDqy3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o9pFsm-3D712AtZXJ6WUQVZzAvPDy__A/view?usp=sharing
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/01/4.-Plan-Estrategico-de-Recursos-Humanos-2021-Versin-1.0.pdf
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. . 1. VIGENCIA 2021 2. ETAPA: 3. PERIODO SEGUIMIENTO: CUARTO TRIMESTRE
- 5 P f 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
DINENSIC) ROUTIC A I AUE 1ETINO) 5 PRIMER SEGUNDO _TERCER __ CUARTO
7. ESTRATEGIA 8. META 9.ACTIVIDAD FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBREDEL FORMULA 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
NES DE ESTRATEGICO
OPERATV GESTIAN HA HA CIA BLE INDICADOR DE EJ EJ EJ EJ
) 3. Fortalecer 1a =
_ capacidad institucional y
=} 2 el talento humano por
= S . ; 5 Plan
Kl S medio del mejoramiento o " " N < . " . " "
Eg £ deprocesos y el 100% en el Formularel Plan | _ | _ 3 3. Oficina Anticorrupciony Trim_:En el mes de enero se acompafid a la dependencias en la formulacion de acciones para el plan anficorrupcion de la |4, 1046 cumplimiento alo establecido en la Resolucién 612 de la Funcién Pblica la OAPLA de la
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