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HA HA CIA BLE DEL _DE
0
3. Fortalecer la 3.1 \gg:ntes Namero de
capacidad Fortalecer rovistas vacantes Trim_L:El &rea adjunta informe que evidencia la gestion de provision de 9 vacantes de libre nombramiento y
8 institucional y el las Eon provistas / remocion, 9 provisionales que frente a las 15 vacantes y 8 renuncias, representan una cobertura del 78% de
2| _ talento humano por | capacidade condiciones Numero de las vacantes en la entidad. Se sugiere que si bien,se adjunta un muy buen informe, se realice el resumen
s g medio del s, 100% en el Implementa de vacantes ejecutivo para la presente matriz de reporte. Trim_II: En una mirada integral con el informe del primer
& | 'S 'mejoramiento de competenci ° " I el Plan de ) . ... financiadas trimestre, la USPEC acumula 28 vacantes, 15 de ellas al inicio de la vigencia y 13 por retiros. De éstos,
o 2 | cumpllmlentp 8. 14. 14. biosegurida Trim I:Actividades descrit Linf dicionalmente a las 18 - del primer frimestre. el inf idencia | ti6n de 7 orovisi .
2 | £ |procesos y e as, revision | _ | — - N . que rim_l:Actividades descritas en el informe. adicionalmente a las 18 provisiones del primer trimestre, el informe evidencia la gestion de 7 provisiones mas
5 2 - o del Plan S | & (Gestion  |Direccion  Director  |d para su ST : . . _— o . ; X -
‘€ | = |desarrollo de habilidades, Estratéaico de & | S | Administra | Administra | Administra anrovisiona cuentan 5% |78%  50% 89% |75% 99%  |100% 100% | 99% Trim_Il:Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021 con corte 30 de junio se presento un 100% |en el segundo trimestre, lo que, en resumen, acumulan 25 vacantes cubiertas. Finalmente, para el cierre del
& | :2 \competencias para | conocimient d 9% | pecursos 22 A A P con ° ° ° ° ° ° ° ’ °  ejecutado, del proyectado para este trimestre. semestre, se evidencia una cobertura del 89% de las vacantes, porcentaje que se reconoce con corte a
S 8. e Talento <~ | & ftivay tivay tivoy miento en - : e : h . ' o . 9 . . : .
S | 8 |incrementar la osyel Humanos ) . L ) . condiciones Trim_lll:Actividades descritas en el informe. Junio de 2021. Se sugiere que el resumen cualitativo tenga una mejor descripcion. Trim_lIl: Se evidencia
Sls - . Humano en Financiera |Financiera |Financiero | Informe - f L A - L
28 productividad y bienestar la vigencia dela trimestral de que atencion a los planes publicados, cuando inicio la vigencia se planeo proveer para el afio 2021 dieciséis
© | = |calidad de los integral del vigencia delas biosegurida (16) vacantes, a la fecha han sido provistas quince (15) y solo una de ellas no se ha provisto, lo anterior
servicios, Talento d para su encuentra justificacion teniendo en cuenta que la hoja de vida de Jefe de Control Interno de acuerdo a la
~ . vacantes L o . } ) ) L A .
contribuyendoala  Humano al rovistas | 2Provisiona normatividad vigente es una hoja de vida que debe enviar Presidencia de la republica y a la fecha no el &rea
favorabilidad de la  |servicio de Eon corte a miento * no la ha recibido.
imagen de la entidad la USPEC la fecha 100
8 1. Ampliary )
> Realizar N ) - i
2 T conservar la 1.2 entrega de Trim_l:Durante el trimestre en evaluacion, no se realizd entrega de los cupos programados, dado que
% S infraestructura fisica |Construir  2.634 408 cunos Acta de el contrato presento suspension y prorroga, originado por casos de COVID y hechos de orden publico | Trim_I:El &rea adjunta acta de prorroga de la obra dados los retrasos originados por casos de COVID y las
g 2 |penitenciaria y cuposen cuposen o P 5. 7. entrega de presentados a nivel nacional. Dado lo anterior se realizé modificacion del cronograma programado y se |dificultades de orden publico. Manifiesta que la entrega se materializara en el mes de septiembre, por lo que
& | & |carcelaria con un infraestruct |infraestruct infraestruct | & & | Gestion de |Direccion Ijirector de 408 cupos tiene prevista que la nueva fecha de finalizacion es el 23 de septiembre de 2021, incluido actividades  |en el siguiente reporte se superara la brecha.
£ | 5 |enfoque humano, urarigida, |urarigida ura rigida al 5 i la de Infragsiruc al INPEC  Binario 100% 0% 97% 100% 97% |por item no previstos. Se adjunta acta de prorroga Trim_lll: Segun el - REPORTE SEMANAL DE SEGUIMIENTO A CONTRATOS DE OBRA /
& | 'S |sostenible y atendiendo |con avance INPE% del ~ | 8 |Infraestruc |Infraestruc tura del Patio 2 Trim_lIl:Durante el trimestre en evaluacion, no se realiz6 entrega de los cupos programados, dado que |INTERVENTORIA, el porcentaje programado es del 99,61% y el porcentaje ejecutado 97,04%, el atraso
§ fc; orientado a la requisitos y |de proyecto Patio 2 del tura tura ERON se tramito para este proceso prorroga por 2 mese, hasta el 23 de noviembre de 2021, lo anterior por  |que se presenta es del 2,57%.Se encuentra en llegalizacion la prorroga correspondiente a 45 dias
& | & |resocializacion de la | condiciones |del 100% ERON Bellavista item no previstos solicitados por el INPEC. calendario, fecha de terminacion prevista para el 23 de noviembre de 2021.
~ |poblacién privada de |de calidad Bellavista A la fecha el pryecto presenta un avance 96,85%, se adjunta reporte
i la libertad
o~
Avanzaor en % de Trim_l:Se adjunta Informe de interventoria para los proyectos de Popayan y Barrancabermeja, el Trim_I:El 4rea adjunta actas de suspension y ampliacion de la suspension de los Contratos No. 335 de los
un 100% en avance de proyecto de Buenaventura se encuentra suspendido y se tiene previsto el reinicio para el mes de mayo. |estudios y disefios del proyecto de Buenaventura y No. 340 de su interventoria técnica. Con respecto al
la . los Para el proyecto de Cali alin no se presenta informe dado que solo se firmo acta de inico en el mes de | proyecto de Popayan, el area adjunta informe de interventoria en el que, si bien se evidencia un avance en la
elaboracion proyectos abril. El convenio de Candelaria se encuentra tramitanto autorizacion de vigencias futuras y atn no se  |ejecucion de las dos primeras fases (Preliminar y PreDisefio) y aunque registran un porcentaje de ejecucion
de los de _estydlos % de ha dado inicio a la contratacién de estudios y disefios. Para los establecimientos de San Andres y presupuestal, el informe no detalla el avance porcentual del proyecto por lo que no se puede identificar el
estudios y ydisefios o de Mocoa se adelanta la reformulacion del documento CONPES 3871, hasta tanto estos 2 proyectos no  avance del mismo con corte al 30 de marzo. Se sugiere a la DINFRA, registrar en el reporte cualitativo y en
8 1. Ampliar y disefios de los presentan niguin tipo de avance los documentos anexos, evidencia que puedan evidenciar con claridad el avance de los proyectos,
2| 5 |conservarla - para los B/ventl’Jra, proyectos Trim_ll:Los contratos de consultoria se encuentran en suspendidos, por lo que no se presenta reporte  adicionalmente, encauzar esfuerzos para subsanar los rezagos en los proximos reportes.
£ 5 |infraestructura fisica 1.3 Disefiar g 400 proyectos Popayan, |\ o ctudios de avance por parte de interventoria. Buenaventura tiene suspension desde el 19 de febrero y hasta el | Trim_II:El area adjunta las actas de suspension de los proyectos. El avance reportado por DINFRA
© | 3 penitenciaria y cupos de cuposen N 5 7. Barrancabe y disefios 5 de agosto, por tramites de permisos ambientales y de servicios piblicos, avance 58.71%Popayan |representa un 55%
S B carcelaria con un |nfra<’esltruct infraestruct Buenaventy & | & |Gestion de Direccion 4'. rmeja, C?“v de presenta suspension desde el 8 de abril y hasta el 6 de agosto, ocasionado por casos de COVID, Trim_lIl: El &rea adjunta el informe de interventoria Popayan y Cali, los demas procesos al encontrarse
€l ura rigida {ai ra, b | O Director de| Candelaria, o o o 0 0 o o o o revision y ajustes de disefio por parte del INPEC y adicion de recursos por item no previstos, avance  |suspendidos no se cuenta con informe de interventoria
£ | 5 |enfoque humano, : ura rigida . 2 5 la de .. |Blventura, (29% 0% 60% 55% |82% |60% |100% 100% 60%
S | S |sostenible y atendiendo | " ce (POPBYANY | © S |Infraestruc | Infraestruc Infraestruc | San Andres Popayan, 73.77%. Buenaventura, presenta suspension desde el 10 de junio y hasta el 9 de agosto, por tramite de Para los procesos de Mocoa y San Andres no se cuenta con predio a nombre del INPEC.
812 rientado a la requisitos y | ' oo | DATTaNcabe tura tura tura yMocoa o b abe adicion de recursos por item no previstos, avance 58.74%. Se anexan actas de suspension.
g & resocializacion de la |CONIICIONS 4%y, TMEa, por ) rmeja, Cali, Trim_lIl: Los contratos de consultoria estan en ejecucion, sin embargo presentan rezago dado el
= | poblacién privada de de calidad 290(1 Ccupos En informe Candelaria, periodo de suspension presentado durante el trimestre anterior, los avances son: Buenaventura:
o la libertad y 20% en _de . 1San Andrés Contrato suspendido, se esté desarrollando el disefio arquitectonico, avance 58.71%. Popayén inicia
los estudios interventori y Mocoa / fase 4 correspondientes disefios técnicos, evaluacion de los disefios mecanicos, electronicos, electrico
y disefios aque 13454100 e instalaciones hidrosanitarias. avance 86.70%. Barrancabermeja: Contrato suspendido, se encuentra
de ERON evidencie el culminando la fase 3 que corresponde ajustes finales del proyecto arquitectonico.avance 58.83%, Cali:
Cali por avance presentacion esquema de implantacion, se realiza socializacion de los informes y trabajo de esquemas
4.500 general de arquitectonicos, se presenta propuesta de de disefio arquitectonico. avance 34,80%
cupos, 15% los
en el ERON provectos
% de Trim_ll:La Subdireccién de Construccion y Conservacion realiza seguimiento constante a la ejecucion | Trim_II:El &rea adjunta una matriz con el listado de contratos de mantenimiento, el cual tiene 95 contratos
avance |QS de los contratos que tiene a cargo. A 30 de junio de 2.021 se tienen 11 contratos en ejecucién de los  |con avances programados para el primer semestre y cuya ejecucion de los mismos suma un 88% en su
intervencio cuales 2 son vigencia 2021. Como evidencia Matriz de seguimiento de contratos. ejecucion programada para este periodo. Lo que frente al 5% programado equivale a un 4,4%. Se sugiere
° i 14 nes Trim_lll: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de  |que los avances de las intervenciones se presenten en la misma unidad de medida de las necesidades, ya
= 1. Ampliar y Iﬁtewenir contratadas mantenimiento y adecuacién a los ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentra adelantando | que contar con tres fuentes (las necesidades, las contrataciones y la ejecucion) genera un escenario
2 T |conservar la  |establecimi Hacgr ) para Ia_ % de procesos de contratacion para atencion de necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas.  |bastante subjetivo para su valoracién. Se sugiere también utilizar el formato dispuesto para presentar el
§ 2 |nfrgestrgctyra fisica entos 100% de seguimient 8. o 5. i vigencia |- nce las De igual forma la Subdireccion dio inicio al contrato de obra 202-2021 y 203-2021 de interventoria que |avance de la gestion en las intervenciones de mantenimiento y, de ser necesario, articularse con la OTEC
o £ penitenciariay carcelarios Ias oalas 5 Subdirecci | Subdirecto |(Se entrega intervencio tendran a cargo la operacion de las 32 plantas de tratamiento de agua potable y residual . Se realiza  |para el desarrollo de herramientas inhouse que permitan tener un mayor control del ciclo PHVA del plan de
& | & carcelaria conun delorden intervencio intervencio | & § Gestion de |on de ) rde ~jcon nes seguimiento a la ejecucion de todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento mantenimiento anual con la implementacioén de herramientas TIC. Trim_Ill: Se realiza seguimiento a la
§ | 5 enfoque humano, | = s nes de nesde 5 < la Construcci | Construcci | Reportede | 0o 5% 4% |35% (35% |60% 100% |39% | de contratos la que se actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision. Evidencias: | ejecucion de todos los contratos fisica y financiera por medio de matriz se seguimiento de contratos la que
§ § so_stenlble y travésde |conservacié mantenimie | — | & |Infraestruc |ony ony seguimient para la Matiz de contratacion, Matriz seguimiento a contratos. se actualiza a diario por los profesionales de apoyo a la supervision. Evidencias: Matiz de contratacion,
§ 5 onentladlo a Ia adecuacion n atendidas ntoy . tura _(?onservac gonsewac oa las |vigencia/ Matriz seguimiento a contratos.
& | & resocializacion de la es adecuacion ion ion intervencio 100% x 100
~ | poblacién privada de maﬁtenimie contratadas nes de °
~ la libertad nto mantenimie
ntoy
adecuacion
contratadas
parala
19 . o ae Trim_l:Se adjunta informe diagnostico Plan Maestro Trim_I:El &rea adjunta reporte semanal con corte al 28 de marzo, en el que se evidencia un avance del
Diagnostica | , o avance en Trim Ii-Teniend las dificultad d | Paro Nacional. asi | 2939
8 1. Ampliar y rla 100% de ol nm_l :Teniendo gn cuenta las dificultades presental Ias pqr el Paro Iamlona , asi cgmo por la ,3%.
> _ 0('Jnservar ia infraestruct component |Adelantar desarrollo necesidad de ampliar el plazo del Contrato Interadministrativo, EnTerritorio suspendié los Contratos de
s g infraestructura fisica |ura fisica 1€ del Plan |en un 100% del % de Consultoria e Interventoria, desde el 04 de junio de 2021 hasta el 28 de julio de 2021.Se adjunta Trim_II:El area adjunta soporte de la suspensién y reporte semanal con corte al 6 de junio de 2021, con un
8|5 o : Maestro de |la primera o, . _lavanceen suspension de contratos e informe avance semanal avance total de contrato del 35,81%. Se sugiere encauzar esfuerzos en el tercer semestre para culminar el
o | = Ppenitenciariay existente 5. 7. diagnéstico N . ) ) . A ) .
2 5 . Infraestruct |etapa — | = . L4 el Trim_llI: Actualmente el contrato de Diagnostico de la Infraestructura para el Plan Maestro, continua | diagndstico en la vigencia del 2021.
g £ carcelariaconun de los ura (Diagnostic | % & Gestion de  Direccion Director de %" Informe desarrollo suspendido, segdn lo indica la Prérroga No. 5 de la Suspension No. 1 del Contrato para el periodo
Ele imi | L () 0 () () () 0 () 9 0 ' - :
S S enfoqufe humano, establecimi Penitenciari 0) del Plan | § 2 la de Infraestruc de avance del Bh 2% 5% |Th %% |36% |25% 100% |72% desde el dia 05 del mes octubre del afio 2021 hasta el 25 de octubre de 2021 con el fin de culminar los | Trim_IIl: El &rea adjunta informe ENTerritorio
& | '§ Isostenible y entos <~ | & |Infraestruc |Infraestruc del . L IV o X - o
S 2| rientado a la enitenciari |2V Maestro tura tura tura desarrollo diagnostico tramites administrativos por parte de ENTerritorio para el perfeccionamiento de la modificacion
o < L P Carcelaria |equivalente /100% x contractual del contrato de consultoria No. 2200603 de 2020.
& | & resocializacion dela |os y claborados |al 40% del del 100
~ | poblacion privada de | carcelarios Plan ° Diagnéstico
~ la libertad y elaborar aorobados en el Marco
la futura it del Plan
ranuarida A tra A
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5 1 Amplary rIZ)Iljgnostlca 100% de :;/ance en
‘é!i';’ = conservar la infraestruct Zgrzzlogfanr: Desarrollar desarrollo (% de Trim_lI:Para el cierre del mes de junio, el equipo desarrollador procedid a la construccion de las tablas
Z é infraestructura fisica |ura fisica Masstro de el sistema 1 3. del sistema |avance en de variables relacionales, fuente para el desarrollo del sistema de informacion. Estas fueron elaboradas | Trim_II:El area adjunta bateria fuente de variables debidamente caracterizadas y esquema de tablas
g 2 |penitenciaria y existente Infraestruct de éestibn Oficina de el en funcion de las fichas de calculo de los indicadores de los estandares minimos constitucionalmente |relacionales con su respectiva llave foranea, elementos fundamentales para la légica del desarrollo del
& | & |carcelaria con un de los ura informacion | & i Estratéaic Asesora 3 Jefe informacion |desarrollo asegurables. Para el proximo trimestre se culminara el desarrollo del sistema de informacion y se sistema de informacion.
£ | 5 |enfoque humano, establecimi Penitenciari decaptura | S | @ a 9C | ge d'e Oficina del sistema 10% 20% 90% 80% 100% 100% | presnetara al Comité Interdisciplinario de Normas Técnicas para la Vida en Reclusion. Trim_lll: Se Trim_IIl: El area adjunta el link que direcciona al sistema de informacién de captura de datos para Linea
& | 'S |sostenible y entos a dedatos |~ |Q Orqanizaci Planeacion Se de entrego el sistema de informacion de captura de datos para Linea Base del ECI Base del EClhttps://creatorapp.zohopublic.com/admin_uspec/estado-de-cosas-inconstitucional/page-
§ fc; orientado a la penitenciari CZrceIaria para Linea ongl reportard  |informacion https://creatorapp.zohopublic.com/admin_uspec/estado-de-cosas-inconstitucional/page- perma/Herramienta_ECl/taODeP6AKHHEYmZWQSPX53yJ38bxXpFeqU2wpj4Ej1019q44z0JD3G5qFXPKz1
& | & |resocializacion de la |os y elaborados Base del Desarrollo con Informe |/ 100% x perma/Herramienta_ECI/taODeP6AKHHEYmZWQSPX53yJ38bxXpFeqU2wpj4Ej1019q44z0JD3G5qFX | p84UNv3POyWwv41e6AYVhp8vpHFwWUSYRN47T11
~~ | poblacién privada de |carcelarios ECI de avance 100 PKz1p84UNv3POyWwv41e6AYVhp8vpHFwUsYRn47T11
~ la libertad y elaborar bad enel
lafuura |2PTOPRC0S desarrollo
ranuarida Aal ei
Trim_l:Desde la Direccién de Logistica se han adelantado las acciones precontractuales y
Marzo:Vali contractuales requeridas para garantizar el suministro del servicio de alimentacion a la poblacion
dacion privada de la libertad en los 132 ERON, 245 Estaciones de Policia, 8 Centros de Reclusion Militar y 67
binaria: Unidades tacticas a las que a las que actualmente se provee el servicio, en este sentido, la Direccion
! Entrega de de Logistica realizé el proceso de contratacion del servicio de alimentacion mediante 19 contratos, uno
Realizar el documenta por cada grupo, en los que se distribuyen la totalidad de establecimientos a nivel nacional, mediante la
proceso cion contratacion sefialada se provee el servicio a 115 mil personas privadas de la libertad
° 21 Prestar Unnuevo | precontract precontract aproximadamente, y el valor total de la operacion de alimentacion asciende a $141.746.103.464, y la
k=S el servicio mpdelo d?, ualy ual que ejecucion esta comprendida entre el 10 de marzo hasta el 30 de junio de 2021. Trim_II: Desde la . ) ) . o
2 s N de alimentaci¢ |contractual 7 soporte el | Marzo50% Direccion de Logistica se han adelantado las acciones precontractuales y contractuales requeridas para TrlrfLI:EI area _adjunta los contratos con los operadores que dan cobertura a Ial prestamonl del servicio hasta
3 2: Sumlnlstra_r I_os alimentacio " P2 el _ |para la . Gestion de | 11. 8. proceso del |Entregado0 garantizar el suministro del servicio de alimentacion a la poblacion privada de la libertad en los 132 el d!a 30 de junio de 2021, por lo que en efecto representa la cobertura de la mitad de la vigencia,
o 2 bienesy servicios en nala funcionami | prestacion Suministro | Subdirecci |Subdirecto | suministro % No ERON, 245 Estaciones de Policia, 8 Centros de Reclusion Militar y 67 Unidades tacticas a las que a  |equivalente al 50%
& | & |condiciones de blacio entodel  |delservicio | & | & de Bi ond d d treqadod las que actualmente se provee el servicio, en este sentido, la Direccion de Logistica realizo el proceso | Trim_lI: El area adjunta soportes de la contratacion de la interventoria hasta el mes de agosto. No adjunta
€ | g |calidad, oportunidad PODACION | gjetema de o | g |deblenss onde rae M eniregado gy 150%  50% 0% 50% 100% 100% icio ici i 0 soportes de la contratacion del servicio de alimentacion e interventoria hasta finalizar la vigencia, por lo que
s 5 aad, of privada de éma |de LB 2y Suministro | Suministro |alimentacié |unio50% de adicion y prorroga de los contratos del servicio de alimentacion , uno por cada grupo, en los que se -ont : ; i ! ; P
S § y eficiencia a las lalibertad | PENitenciari alimentacio | < | & Prestacion de de nJunio:Vali Entregado distribuyen Ia totalidad de establecimientos a nivel nacional, mediante la contratacion sefialada se no se puede atrlbU[r un mayor porcentaje al registrado hasta el primer trimestre. Se sugiere determinar el
8 & npersonas privadas de con oy n de de Servicios | Servicios |dacion 0% No provee el servicio a 115 mil personas privadas de la libertad aproximadamente, y el valor total de la contexto de garantia de la p’re§ta0|t)_n del servicio y la interventoria para la vigencia y soportarlo
& & lalibertad criterios de | Carcelario  acuerdoal Servicios binaria: |entregado operacion de alimentacion asciende a $221.652.173.894 , y la ejecucién esta comprendida entre el 10 contractualmente para el proximo trimestre ) ) o
- calidad y intramural -/ modelo dg’ Contrato 0 de marzo hasta el 21 de agosto de 2021 Trim_lll: Desde la Direccion de Logistica se han adelantado | Trim_lll: El area adjunta los informes mensuales de interventoria de Junio, Julio y Agosto
o eficiencia implementa | alimentacio contratos las acciones precontractuales y contractuales requeridas para garantizar el suministro del servicio de
do no dela alimentacion a la poblacién privada de la libertad en los 132 ERON, 213 Estaciones de Policia, 5
actyallzado prestacion Centros de Reclusion Militar y 34 Unidades tacticas a las que actualmente se provee el servicio, en
y vigente del servicio este sentido, la Direccion de Logistica realizd el proceso de adicion y prorroga de los contratos del
de servicio de alimentacion , uno por cada grupo, en los que se distribuyen la totalidad de establecimientos
alimentacié a nivel nacional, mediante la contratacion sefialada se provee el servicio a 115 mil personas privadas
1 suscrito de la libertad aproximadamente,
El valor total ejecutado en el mes de septiembre asciende a $1.242.732.052.
Marzo:vail
Realizar el dacion Trim_l:Desde la Direccion de Logistica se adelanté el proceso precontractual para la interventoria,
proceso binaria: elaborando estudio de sector, estudios previos y anexo técnico, e iniciando el proceso contractual con
21 Prestar Unnuevo  precontract Entrega de la Direccion de Gestion Contractual de la entidad, mediante la solicitud de documentos a la entidad
g ei servicio modelo de |ualy documenta contratada y elaboracion de minutas. No obstante el contrato se suscribe en los primeros dias de abril. |Trim_I:Desde la Direccion de Logistica adjuntan estudio de sector, anexo técnico y estudio previo, los cuales
L s de alimentacié | contractual 7 cion Marzo50% Cabe anotar que la operacion de alimentacion permanentemente a contado con supervision y por su caracter de proceso publico, no son divulgados a través de este informe hasta tanto el proceso
3 é 2. Suministrar los alimentacio " P2 el |parala éestibn de 11 8 precontract Entrega doOO seguimiento desde la Direccion de Logistica y su Subdireccion de Suministro de Servicios, realizando  |contractual esté publicado en las plataformas publicas para lo propio.
g 2 |bienes y servicios en nala funcionami |interventori Suministro Sub direci S.ub directo ual que % Nog las acciones correspondientes de verificacion y control en el marco de sus competencias mediante el
& | & |condiciones de oblacion ento del adel IR de Bienes  6n de rde soporte el e;tre adod equipo de profesionales que pertenecen a la dependencia. Trim_II:Desde la Direccion de Logistica se | Trim_II:El &rea adjunta soportes de la contratacion de la interventoria hasta el mes de agosto. No adjunta
E | 5 |calidad, oportunidad priva da de sistema servicio de % 5 Suministro |Suministro PrOceS® de unioS%"/ 50% 50% |50% 0% 50% 100% [100% adelant6 el proceso precontractual y contractual para la interventoria, elaborando estudio de sector, soportes de la contratacion del servicio de alimentacion e interventoria hasta finalizar la vigencia, por lo que
& |8 |y eficiencia a las I[; libertad penitenciari |alimentacié | < | & Iy9restacién de de interventori Entre a((’io estudios previos y anexo técnico, y suscribiendo el contrato numero 160 del 2021 con la FUNDACION |no se puede atribuir un mayor porcentaje al registrado hasta el primer trimestre. Se sugiere determinar el
§ fc; personas privadas de con oy nde de Servicios | Servicios aJunio:Vali 0% N?) UNIVERSIDAD DEL VALLE a partir del 12 de abril de la presente vigencia. La interventoria tiene contexto de garantia de la prestacion del servicio y la interventoria para la vigencia y soportarlo
5 | lalibertad - carcelario |acuerdo al - dacion > alcance en el seguimiento que adelanta de carécter técnico, administrativo, financiero y juridico. contractualmente para el proximo trimestre
- criterios de |. Servicios . entregado ! A o o )
calidad y !ntramural m_odelo dg’ binaria: ?I'nmflll. D’esde la Direccion dg Logistica se adelgnto el proceso preco‘ntrgctual y conltrlalctual parala . ) ) . ) ) . .
~ eficiencia implementa |alimentacié Contrato o interventoria, elaborando estudio de sector, estudios previos y anexo técnico, y suscribiendo el contrato | Trim_IIl: El &rea adjunta los informes mensuales de interventoria de Junio, Julio y Agosto
do n contratos numero 160 del 2021 con la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE a partir del 12 de abril de la
actualizado dela presente vigencia. La interventoria tiene alcance en el seguimiento que adelanta de caracter técnico,
y vigente prestacion administrativo, financiero y juridico.
del epnviirin
% de
meses
cubiertos
21 Prestar Un nuevo en Trim_L:Si bien no se evidencia que el servicio cuente con interventoria, el proceso de ejecucion viene siendo
g)’ ei servicio modelo de | Realizar seguimient cubierto por la supervision ejercida por parte de la entidad para los meses de enero y febrero. Se sugiere al
L5 alimentacié |seguimient 0 através e o I - - . éarea gestionar la disposicion de la interventoria y la entrega del informe del mes de marzo en el proximo
© = - de 7. Trim_l:La Direccion de Logistica en el marco del ejercicio de supervision y seguimiento, adelantd AT " . o .
4 | .S |2. Suministrar los - . nparael |oala I de No. de - N S - - - . reporte. Trim_II:El &rea adjunta, entre los soportes, un listado resumen de actividades del informe de pago
© | 2 |bienes y servicios en alimentacié funcionami | prestacion Gestion de 1. 8. informe(s) |meses Visitas para la verificacion de prestacién del servicio en los establecimientos priorizados para el primer del mes de mayo, en cuya actividad No. 34 la interventoria refiere la entrega del informe mensual de mayo
25 con diciZnes de nala ento del zel senvicio| S| S Suministro | Subdirecci | Subdirecto deanoyoa cubiertos trimestre de la vigencia 2021, aplicando los instrumentos correspondientes en las visitas y elaborando baio el oficio Niol ’FUV G}II:’P GNR 281 262 1 sin el respectivo soporte. Da d% ue el trimestre pasado soloyse
% i calidad, oportunidad poblacién sistema de P (‘\‘—’ de Bienes 6n de rde la P or los 25%  17% |25% 0% 25% 25% |25% 100% 42% los informes de supervision mensuales, en los que se da cuenta del seguimiento técnico, juridico y ethre 6 soporte Ide se. uimiénto (ie enlero Yfebrero para este g)orte Ino se e?ltre an informes de
g .5 calodd op privada de e LT 2y Suministro | Suministro P ° ? ° ° ° ? ° ? ® [financiero de la operacion. 90 Sop 9 y feorero y pa ! gan informes (
& | '8 |yeficiencia a las . penitenciari |alimentacio | < | & - supervision informes A s . ' - . - seguimienot, no se puede reconocer un porcentaje adicional. Se sugiere que para el proximo trimestre se
S 3 . la libertad Prestacion |de de | Trim_llI: La interventoria de los contratos de alimentacién adelanto el respectivo seguimiento ) . .
S | c personas privadas de oy nde - . del servicio |entregados h . . e entregue soporte de la entrega de los informes de seguimiento desde marzo hasta septiembre de 2021 para
L s " con . de Servicios | Servicios mediante visitas en campo conforme lo establecido contractuaimente, de cuyo ejercicio se han S f o . ) .
& | & lalibertad L carcelario |acuerdo al . de /3x25 . superar la brecha que ya presenta la actividad. Trim_IIl: El rea adjunta los informes mensuales de
- criterios de |. Servicios - generado 2 informes por parte de la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE. ) . ; . ; . -
calidad intramural | proceso suministro interventoria de Junio, Julio y Agosto. Dado que en el trimestre | y Il faltan informes de seguimieno, se
~ tidad y implementa | contractual de evidencia un resago. Se sugiere que para el proximo trimestre se entregue soporte de la entrega de los
eficiencia - o ) ey o
do alimentacié informes de seguimiento de los meses faltantes para superar la brecha que ya presenta la actividad.
nylo
informes de
interventori
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ESTRATEGICO FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE  FORMULA TERCER CUARTO % ACUMULADO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
HA HA CIA BLE DEL _DE
% de
8 2.1 Prestar a?)g:livge Realizar gjisisftos Trim_l:Teniendo en cuenta que al servicio no tiene interventoria, no se cuenta con informes que den cuenta
> el servicio |, - o s A de su supervision Trim_IL:El &rea adjunta, entre los soportes, un listado resumen de actividades del informe
2w alimentacié |seguimient en Trim_I:El 4rea no adjunta soportes o . e .
© < - de 7. - T e e _— - . . de pago del mes de mayo, en cuya actividad No. 34 la interventoria refiere la entrega del informe mensual de
%8 2. Suministrar los alimentacio " Par@ el oala Gestion de 11 8 seguimient |No. de Trim_ll:La Direccion de Logistica ha ejercido la supervision del contrato de interventoria adelantando el mayo bajo el oficio No. FUV.GPP.GNR 2812021, sin el respectivo soporte. Dado que el trimestre pasado
g 2 bienes y servicios en nala funcionami |interventori Suministro Sub direcci Sﬁb directo oatravés |meses seguimiento y verificacion de cumplimiento de obligaciones desde los aspectos juridico, administrativo, s0lo s6 entread oo rté de S'e uiniwiento. de tlaneroy febrero v para este co rté 10 s6 entregan informes de
& | & |condiciones de oblacién ento del adel SN de Bienes 6n de rde de cubiertos técnico y financiero, adelantando el informe de supervision respecto al informe de ejecucion de sequimienot %0 sep vede recgnocer un orcenta'g a dicionaﬁ pSe sugiere que para ol ré?(imo trimesre se
£ 5 calidad, oportunidad PO sistema senviciode S Summistro | Suministro MOMe(S) porlos 25% (0% 25% (0% 2% 25%  25% 100% |25% |interventoria remitido por la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE. e oe sonoto de 1a erireca da 1os Iormes o saquimirto desds matnt hesta soorionbre do 2021 oura
& | '8 |y¢ficiencia a las I'; libertad penitenciari |alimentacié | ~ | & )lgrestacién de de de apoyo a |informes Trim_llI: La Direccién de Logistica ha ejercido la supervision del contrato de interventoria adelantando su er%r a bfecha e va regsenta la actividad. Trim gIII' El 4rea adiunta los informes ?nensuales de P
8 | 2 personas privadas de oy nde . - la entregados el seguimiento y verificacién de cumplimiento de obligaciones desde los aspectos juridico, sup . gueyap L - !
o s " con . de Servicios | Servicios - e b : ; o ) interventoria de Junio, Julio, Agosto y Septiembre.
5 o lalibertad L carcelario |acuerdo al . supervision |/ 3 x 25 administrativo, técnico y financiero, adelantando el informe de supervision respecto al informe de ) ; - . .
- criterios de . Servicios L A ; . " Dado que en el trimestre | y Il faltan informes de seguimieno, se evidencia un resago. Se sugiere que para el
calidad intramural | proceso del servicio ejecucion de interventoria remitido por la FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE. roximo trimestre se entregue soporte de la entrega de los informes de seguimiento de los meses faltantes
o eficienci}; implementa contractual de para superar la brecha ug a rt'e)senta la activide?d i
do interventori P P queyap '
a
Marzo:Vali
Un modelo dacion
Q i L
:;_J-)a _ 22 ﬁﬁeatg:ian Realizar el E':S gaé de Trim_l:Los soportes entregados por el area corresponden a gestion realizada en el mes de abril, por lo que
s g 2. Suministrar los Implementa salu% ara | Proceso 7. docun%ento Marzo50% Trim_l:Mediante oficios de fecha 20 de abril de 2021, se enviaron cotizaciones de precio de mercado a |no puede ser tenida en cuenta para el primer trimestre, estos podran ser valorados en el siguiente reporte
8 g bilenes servicios en " Unnuevo | ob:)aci()n contractual Gestion de | 11. 8. s Entregado0 20 entidades habilitadas para restar servicios de auditoria integral de calidad en salud, a fin de trimestral con corte al 30 de junio de 2021. Se recomienda al &rea reportar el alcance especifico del periodo
25 con diciZnes de Modelo de risa dade Para la Nk Suministro | Subdirecci | Subdirecto recontract % No establecer un costeo del proceso y asi asignar los recursos y posteriormente sacar invitacion piblica  |a evaluar Trim_II:Si bien la documentacion precontractual tiene caracter de reserva y entiendiendo que no se
2=\ . Atencion P contratacié |3 | & |de Bienes |6n de rde P entregadod ., o o o 0 o o, |paralaauditoria integral en salud. A la fecha se recibieron 3 propuestas de cotizacion. ha logrado la contratacion por estar pendiente la autorizacion de la asignacion presupuestal por parte del
E | 5 |calidad, oportunidad la libertad c 8 o - uales para P 50% 0% 50% 0% 50% 100% 50% . 1 N o - DR - . ; o
S |2 N Integral en . ndela c Dy Suministro | Suministro unio50% Trim_ll:Avance pendiente de auorizacion y asignacién presupuestal por parte del Consejo Directivo del |Consejo Directivo del FNS de la ppl con orte al 30 de junio, no se puede atribuir un porcentaje de ejecucion
g | g vefcendaalas 4o 1ps IMPICMENE. eventori — & Prestacion d d la Entregad Fondo Nacional de Salud PPL dicional. Se sugiere agilzar | ios para la disposicion de la interventori i
8 | & |personas privadas de aludalas |\ ") nterventori restacion de e contratacie | Entregado ondo Nacional de Salu . . o . adicional. Se sugiere agilizar los procesos necesarios para la disposicion de la mten{en oria para garantizar
L s " personas 5 al de Servicios | Servicios 0% No Trim_llI: EI 20 de junio de 2021 se suscribid el contrato de fiducia mercantil No. 200 de 2021, conla el control y vigilancia del contrato, el cumplimiento integral de su objeto y las obligaciones pactadas.
A | o |lalibertad : 100% de Y - ndela I O ) . . . . . .
= privadas de Auditoria Servicios . . lentregado Fiduciaria Central para la administracion de los recursos del Fondo Nacional de Salud de la PPL. Trim_llI: El area adjunta Acta de inicio del contrato. contrato, anexo con obligaciones contractuales, informes
. la libertad l:sstablecimi Integral g\tgzrventon del mes de julio y agosto, informe de observaciones al mes de agosto.
o~
entos auditoria
integraIJuni
o Un modelo [Instruir ala alidacion
:;_J-)w _ 22 de atencion |Entidad binaria:
s g 2 Suministrar los Implementa |integral en | Fiduciaria 7. Entrega de Trim_II:No se adjunta soporte de la actividad, se informa que hay avance pendiente de auorizacion y
88 bi’ anes v servicios en || UN nuevo salud para |la Gestion de | 11. 8. soporte asignacion presupuestal por parte del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud PPL. Se sugiere
= con dici())lnes de Modelo de |la poblacion contratacié s S Suministro | Subdirecci | Subdirecto |instruccion |100% Trim_Il:Avance pendiente de auorizacion y asignacion presupuestal por parte del Consejo Directivo del |realizar las gestiones pertinentes que permitan la contratacion del software de tal forma que para el proximo
g i calidad. onortunidad Atencion  |privada de |n del % < de Bienes 6nde rde para Entregado 100% 0% 0% 100% | 0% Fondo Nacional de Salud PPL. informe trimestral se haya superado la brecha.
38 eficiehciz alas Integralen |la libertad |Softwarede £ | I |y Suministro | Suministro realizarla 0% No ’ ° ° ° ° Trim_lIl: Avance pendiente de auorizacion y asignacion presupuestal por parte del Consejo Directivo | Trim_lII: No se adjunta soporte de la actividad, se informa que hay avance pendiente de autorizacion y
S g ) Salud alas |implementa Historia ~ | Prestacion de de contratacié |entregado del Fondo Nacional de Salud PPL. asignacion presupuestal por parte del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud PPL. Se sugiere
@ | & personas privadas de personas | doenel Clinica de Servicios | Servicios |n del realizar las gestiones pertinentes que permitan la contratacion del software de tal forma que para el proximo
5 | & |lalibertad . o - . . )
- privadas de |100% de  Electrénica Servicios software de informe trimestral se haya superado la brecha.
lalibertad  |los enlos Historia
establecimi FRON. . Clinica
Entidad
Fiduciaria
g g:;?g:g?n No. de Trim_I:El &rea adjunta contratos suscrito con Subred integrada de servicios de salud Suroccidente ESE para
*%” = |2m2 lementa integral en ;:]on;;atamo 7 contratos Trim_I:El Consorcio por instruccion de la USPEC, suscribi6 el contrato No. 84940-0089-2021 con la g:bcnar ?tlai:?(;\::cll?ril:: ' ﬁéélt:ggnuzqifli?a EEeOI;le(tE)I;I\(/)ISa IBaoggiigm Eﬁ?rgt?elycocrft)r’!ti B E:?g::w’i:g Ialgwodalldad
z é 2. Suministrar [os r u?\ nuevo salud para mgdalidad éesti()n de |11 8 suscritos en Subdred integrada del Suroccidente parala prestacon de servicios de bajo nivel de complejidad al suscrip cion dél nuevo .con la FJiducia ng sé materializaron contratos de capitacion qara la atenc)ilén enlos
o | = bienes y servicios en la poblacion o TR PUg o el periodo / interior de los CPMS Bogota, RM Bogota y COMEB Bogota, en la modalidad de cépita. p . . ) > Cap ?, .
215 o Modelo de | . de — | — Suministro |Subdirecci |Subdirecto |% de S A~ ’ " . ERON. Por lo anterior, no se puede atribuir un porcentaje de avance diferente de 0%. Se sugiere elaborar un
& £ condiciones de Atencion privada de capitacion | Y | & |de Bienes |6n de rde contratos No. de Trim_II:Para el presente indicador no se tiene contemplado un minimo de contratos susaritos por lan de cobertura anual a los ERON por capitacion de tal forma que se pueda evaluar objetivamente el
E | 5 calidad, oportunidad la libertad P 28 - - : contratos  |25% 25% |25% 0% 25% 135% |25% 100% |60% |periodo. En ese sentido, a raiz de la fnalizacion del anterior contrato de fiducia e inicio del nuevo, se P |\ por capitac g pL R Djetiv !
S N Integralen | enlos s Ty Suministro | Suministro |suscritos en . . - - avance en el proceso de contratacion del servicio por esta modalidad. Trim_llI: El &rea justifica que, debido
& | '§ |yeficiencia a las implementa <5 ” . programado han detenido las nuevas contrataciones hasta finalizar las actividades de empalme. o ) L - o
S 3 . Salud a las ERON de Prestacion |de de el periodo o . . - ) L . ala transicion entre el contrato que termina y la suscripcion del nuevo con la Fiducia, no se materializaron
g | personas privadas de ersonas doenel Bogota y en de Servicios | Servicios $ a suscribir Trim_lI: Para el presente indicador no se tiene contemplado un minimo de contratos susaritos por contratos de capitacion para la atencion en los ERON. Por lo anterior, no se puede atribuir un porcentaje de
5 | lalibertad pe 100% de gotay - enel periodo. En ese sentido, a raiz de la fnalizacion del anterior contrato de fiducia e inicio del nuevo, se ) P o P . . ' P | porcenta)
- privadas de las Servicios ; . . - - avance diferente de 0%. Se sugiere elaborar un plan de cobertura anual a los ERON por capitacion de tal
la libertad los ciudades o periodo x han detenido las nuevas contrataciones hasta finalizar las actividades de empaime. forma que se pueda evaluar objetivamente el avance en el proceso de contratacion del servicio por esta
o establecimi municipios % modali?iad P : P P
entos donde se
logre
UI TOUEI0 "'g"" tae
ol ® I2m2 lementa idneieat;r;(zﬁn 7 % de I(;Irrrggl:énlji;zzaaslzshf:ersivsw;:ZrLZ?c;nIZLTeiZ deﬁ:;ﬁoggrﬁ:ﬁnggggnsiﬁg EJISC;ZZ;C& enero Trim_I:El &rea hace entrega de tres informes de seguimiento que dan cobertura al ejercicio durante el
= § 2. Suministrar los ruf\ nuevo salu% ara Realizar Gesti()n de 11 8 meses de | No. de febrer(? estamos a la espera de la reé testa c},e obser;/aciones del mes de marzo. por parte dgl periodo a evaluar (enero a marzo) Trim_lI: El rea hace entrega de tres informes de seguimiento que dan
‘E | 2 bienes y servicios en para seguimient . NI PO operacion  |meses Y P P »porp cobertura al ejercicio durante el periodo a evaluar (abril a junio). Por la informacién cualitativa suministrada,
s |5 . Modelo de |la poblacion — | — |Suministro |Subdirecci Subdirecto | "~ . Consorcio. L . . . Iy . o
S + &2 condiciones de - h oala IR . X cubiertos | cubiertos L . - . . - I se infiere que el informe de Junio no esté en su version final, por lo que este se valorara en el 50% de su
B 1'c |calidad, oportunidad Atencion prlyada de prestacien | & | de Bienes |6n dg . rde N en por los 5% |95% 25% 121%  25%  29% |25% 100% | 75% Trim_Il:A la fecha se tiene el tramite de 2 informes de_ gestion recibidos, Qbs_ewados y t_:f)ncmados1 I0§ equivalencia para el rimestre
3|8 N Integral en |la libertad STy Suministro | Suministro - ; cuales corresponden a los meses de abril y mayo. El informe del mes de junio, se recibi6 el 19 de junio |..% R . - —
= 18 \yeficiencia a las . del servicio | <+ | & " seguimient |informes i o . ...\ Trim_lll: El &rea hace entrega de tres informes de seguimiento que dan cobertura al ejercicio durante el
o3 ) Salud a las implementa Prestacion |de de y de 2021, por lo cual aun se encuentra dentro de los términos establecidos contractualmente para emitir | _ - . ) . o s .
< personas privadas de de Salud a - . oatravés |entregados ; periodo a evaluar (julio a septiembre). Por la informacion cualitativa suministrada y teniendo en cuenta que
S | personas |doenel de Servicios | Servicios } observaciones. PR S P . ) 0 o p
. o lalibertad . o la PPL . de informes |/ 3 x 25 . . . - . . - adjuntd al informe del mes de junio en su version final, se asigna un nivel de avance del 29%, siendo asi se
o privadas de |100% de Servicios entregados Trim_llI: A la fecha se tiene el tramite de 3 informes de gestion recibidos y observados, los cuales evidencia un nivel de avance del 75% acumulado
la libertad |los corresponden a los meses de julio, agosto y septiembre. '
100% de
las
I2rﬁ3 lementa PETSONas 7 Validacion
8 P privadas de |Realizar el _— binaria: Trim_l:Se adjunta Otrosi respaldado con CDP No. 921 del 04 de enero de 2021, adicionado el 23 de febrero
> I un nuevo - Gestion de | 12. 10. ” - ) )
2w la libertad | proceso - N ) Entrega del de 2021 que apalanca la prestacion del servicio hasta el 30 de septiembre de 2021, por lo que, teniendo en
© < - Modelo de ) Suministro | Subdirecci | Subdirecto L } i " e
3 g 2: Sumlnlstrar Ips vigilancia con medida | precontract de Bienes  6n de rde contrat(l)yde cluental que la naturaleza de la actividad es gestionar Iaﬂcontratacmn de la prestacion del servicio para [a
= % gl;enr:ﬁzigniznggos N Electronica Sif;ilancia g(anlr1¥ractual —Igly Suministro | Suministro zgsst:r?/li(:;?o 100% Trim_I:Se adjunta Contrato 275 del 2019 Unién temporal Vigilancia Electronica UT VELEC Z:g:(?rg:ﬁé Jit}e dgogf::cr: oubre 9 de los 12 meses del afio, por lo que solo se reconoce esta equivalencia en
% i calidad, oportunidad fectivo electrénica |parala o8 Prestacion | de Bienes | de Bienes suscrito o Entregado 100% |75% 0% 25% 100% |100% Tnn_LII:Aun continua en ejecucion el Otr_o SiNo. 2 al contrato 27.5 de 2019, el cual sufecha de Trim_Il:Dado que no se han presentado avances adicionales a la suscripcion del contrato que da cobertura a
£ 'S eficiehcia alas para la con restacion | < E de 3. 12. adicion del 0% No finalizacion segin el mencionado Otro Si, va hasta el 30 de septiembre de 2021. la re_stécién del servicio hasta septiembre, no se puede atribuir un porcentaje adicional al ya registrado en el
g g/ . Poblacisn <" [P ~. |7 | ® Senicios |Direccion |Director de entregado Trim_lll:Finalizo ejecucion del al contrato 275 de 2019 el 30 de septiembre de 2021. presta . ep ’ P P e ac yareg
8 | £  personas privadas de Privada de dispositivo |del servicio 6 de Gestion |Gestion | ProcesC primer trimestre. Se sugiere gestionar el proceso pre y contractual de la prestacion de servicio de tal forma
& | & |lalibertad la Libertad instalado y |de Gesti()n Contractua Contractua actual del que no tenga riesgos en los tiempos de empalme y transicion.
- beneficiada & vigilancia Contractua | | servicio de Trim_lll: El Area adjunta OTROS| No.3DEADICION No.2Y PRORROGA No.2AL CONTRATO DE
~ con esta adeguado . electronica | vigilaqcig INTERVENTORIA No.277DE 2019. e informes de ejecucion de los meses Julio, Agosto y septiembre.
) funcionami electronica.
medida ento
acorde a la
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ESTRATEGICO FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE  FORMULA TERCER CUARTO % ACUMULADO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
HA HA CIA BLE DEL _DE
0U% ae
23 las Validacion
| ) personas binaria: s . . . I .
g mplementa orivadas de | Realizar el 7. Entrega de Trim_L:El &rea adjunta Contrato de Interventoria 277 DE 2019 Consorcio Intervigilancia. Con Otrosi No. 2 de
> I un nuevo . Gestion de |12. 10. prérroga y adicion que da cobertura del servicio de intervenoria hasta el 5 de agosto del 2021. Teniendo en
L 5 la libertad | proceso L s . contratos L . ) L ; ) . X
B 5 |9 suministrar los Modelo de con medida | precontract Suministro | Subdirecci | Subdirecto de cuenta que la naturaleza de la actividad es gestionar la disposicion de interventoria para la vigencia, este por
8 o - vigilancia P de Bienes |6nde rde " — . . . T ahora cubre 217 de los 365 dias del afio, por lo que solo se reconoce esta equivalencia en el porcentaje de
o =2 bienesy servicios en .. de ualy . - prestacion o Trim_I:Se adjunta Contrato de Interventoria 277 DE 2019 Consorcio Intervigilancia. N o o
21E o Electrénica | . . - < Suministro | Suministro . 100% s A . R, ) avance. Trim_Il:Dado que no se han presentado avances adicionales a la suscripcion del contrato que da
$ 2 condiciones de ) vigilancia |contractual | & | ” ) . suscrito o Trim_II:Aln continua en ejecucion el Otro Si No. 2 al contrato 277 de 2019, el cual su fecha de - ; . o )
E | < |calidad, oportunidad efectivo electrénica |para la o & Prestacion |de Bienes |de Bienes adicion del Entregado 100%  59% 0% 100% 100% 100% finalizacion segin el mencionado Otro Si, va hasta el 05 de agosto de 2021 cobertura a la interventoria hasta agosto, no se puede atribuir un porcentaje adicional al ya registrado en el
S 2 N parala ! .| 3 E de 13. 12. 0% No N e ) o . ; primer trimestre. Se sugiere gestionar el proceso pre y contractual de la interventoria de tal forma que el
& | 8 |yeficiencia a las .. con interventori | &+ | Q - I ) proceso Trim_IIl: Aun continua en ejecucion el Otro Si No. 3 al contrato 277 de 2019, el cual su fecha de o ) h B, i h :
S| 8 ersonas privadas de Poblacién dispositivo | a del < |Servicios |Direccion | Director de actual de la entregado finalizacion seqtn el mencionado Otro Si. va hasta el 19 de Octubre de 2021 servicio no quede con la respectiva cobertura de interventoria. Trim_lII: El area adjunta, OTROSI No.3
L2 =5 I'; liberta dp Privada de ins?ala dov |servicio de 6. de Gestion  Gestion interventori g ' ' DEADICION No.2 Y PRORROGA No.2 AL CONTRATO DE INTERVENTORIA No.277 DE 2019 Teniendo
o= la Libertad en y vigilancia Gestion | Contractua|Contractua adel en cuenta que la naturaleza de la actividad es gestionar la disposicion de interventoria para la vigencia, este
beneficiada glanc: Contractua|| | - por ahora cubre 217 de los 365 dias del afio, por lo que solo se reconoce esta equivalencia en el porcentaje
~ con esta adeguado . electronica | sgrlvmlolde de avance
medida funcionami vigilancia '
ento, electronica
arnde ala
3 100% de
3 Implementa |las % de
> _ runnuevo |personas meses de
% é 2. Suministrar los \'Yiloiclj:rlf();ige glfilsgr?: dde z{:alljlifre:irent éesti()n de operacion |No. de Trim_I:Se adjunta Informes de Seguimiento: - Informe numero 14 del 6 de enero al 5 de febrero del Z;T&:Bikir;aa??ﬁﬁit'gormes mensuales de interventoria No. 14, 1 y 16 del consorcio Intervigilancia que
o | 2 |bienes y servicios en g . h g L 12. 10. cubiertos  |meses 2021, - Informe 15 del 6 de febrero al 5 de marzo del 2021, - Informe 16 del 6 Marzo al 5 de abril del . . . " . N - .
§ 2 coooray e st e ST S Suttto i s
€ | < |calidad, oportunidad S 2.8 6nde rde seguimient |por los 25% 25% |25% |(17% |25% |33% 25% 100% (75% | Trim_ll:Se adjuntan los informes del trimestre correspondiente a los meses de: Abril, Mayo y junio de porloq . ) poree quiv : P
= ‘o A H T ~ ni ni H N
‘; ] y eficiencia a las parala vigilancia a del gy Suministro |Suministro |0 a la informes 2021 3 programados en el trimestre. Se sugiere para la préxima entrega trimestral entregar el informe del mes de
GRS ) Poblacion | electronica | servicio de > Prestacion . . ) . A ) ) . ) ) . junio junto con los del respectivo trimestre. Trim_IIl: El area adjunta los informes del trimestre
S | £ |personas privadas de | . S de Bienes |de Bienes |interventori entregados Trim_lIl: Se adjuntan los informes del trimestre correspondiente a los meses deJunio, Julio y Agosto de . ) : . o .
28 Ia libertad Privada de |con vigilancia de aatavés /3x25 2021 correspondiente a los meses de Junio, Julio y Agosto de 2021, Se sugiere para la proxima entrega trimestral
ol la Libertad |dispositivo | electrnica Servicios de informes ’ entregar la totalidad de informes de la vigencia.
. beneficiada |instalado y treqad
N conesta |en entregados
madida adacuadn
Trim_l:Se realizaron tres (3) procesos. Mediante orden de compra 63663 por valor de $712.876.350 se
realizé la renovacion soporte mantenimiento oracle para el INPEC. Con orden de compra 64120 por
valor de $3.827.229 se realiz la renovacion de correo electronico para el INPEC. Con orden de
compra 66546 por valor de $22.184.664 se adquirieron Kits de Emergencia para los ERON de Giron y
de Ipiales. Trim_lI: En el marco del suministro de bienes la USPEC efectu¢ los procesos contractuales
para cubrir las necesidades solicitadas por cada uno de los establecimientos, con el fin de dar
cumplimiento a los requerimientos en cada ERON; a la fecha se han elaboraron las ordenes de
compra :Nos 66546 (- KIT de emergencia giron e Ipiales), No 66468 (camarotes EPAMS DE GIRON
24 100% de SANTANDER Y EL EPMSC DEIPIALES NARINO) ,Nos. 71513 ( ADQUISICION DE
% Suministrar |los bienes Validacion ELEMENTOSPARA EL ALOJAMIENTO Y ASEO PERSONAL DELAS PPL QUE ESTAN EN LA
L s los bienes y muebles e Realizar |a 7 binaria: ESTACION DEPOLICIA DE PAZ DE ARIPORO-CASANARE ADISPOCISION DEL INPEC PARA EL | Trim_I:El &rea adjunta el soporte de las tres ordenes de compra, una del mes de enero (63663), una de
2 é 2. Suministrar los servicios  [inmuebles, ctapa Gesti()n de Entre é de CUMPLIMIENTODE ORDEN DE TUTELA RADICADO No. 2021-00063) y No 66649 (ADQUISICION Y |febrero (64120) y una del mes de marzo (66546).
g 2 |bienes y servicios en /necesarios |y servicios regontract Suministro 12. 10. Inforn?e de 25% ENTREGA DEVEINTE (20) EXTINTORES SATELITE DE 150 LBQUE DEBERAN SER Trim_lI: El 4rea adjunta el soporte de tres ordenes de compra, una del mes de marzo no reportada en ese
& | & |condiciones de para la pertinentes, 5al arala &S de Bienes Subdirecci |Subdirecto estion Ent:e ado ENTREGADOS ASI: 10UNIDADES EN EL ESTABLECIMIENTO EPAMS DEGIRON SANTANDER mes (66468), una del mes de abril (66649) y una del mes de junio (75513). Se sugiere que la gestion
£ | g |calidad, oportunidad |operacion y suministrad con?ratacié % % 6nde rde grecontract 0% N?) 25% 25% |25% |25% |25% |25% 25% 100% |75%  UBICADO EN EL KM 14 VIAZAPATOCA VEREDA PALOGORDO Y 10 UNIDADESEN EL EPMSC DE | realizada en el trimestre no redunde en la mera entrega de los soportes sino, en un informe de gestion
& |'S |y eficiencia a las sostenibilid |os sin 1 de bienes JLEN = )lgrestacién Suministro | Suministro 5al en;re ado IPIALES-NARINO UBICADO ENLA CARRERA 8 No. 1-49 SECTOR LAS ANIMAS.) adjuntando precontractual que permita reconocer las acciones realizadas en el trimestre para la contratacion de bienes
§ % personas privadas de ad del interrupcion ara el de de Bienes |de Bienes realizada 9 soportes de RP, CDP Y OC. Trim_lIl: En el marco del suministro de bienes la USPEC efectud los para el INPEC, guardando la respectiva reserva de los procesos seglin sea necesario.
a o |lalibertad sistema al sistema gPC Servicios con corte a procesos contractuales para cubrir las necesidades solicitadas por cada uno de los establecimientos, | Trim_Ill: Se adjuntan soportes de RP, CDP Y OC de cada uno de los requerimientos nombrados., con los
- penitenciari | penitenciari la fecha con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos en cada eron ; a la fecha se han elaboraron las numeros (76669, 73064, 73065, 76183).
~ oy oy ordenes de compra OC N° 73064 ADQUISICION DE CUATROCOLCHONETAS, CUATRO
carcelario |carcelario. SABANAS, CUATROALMOHADAS, CUATRO COBIJAS, CUATRO KIT DEASEO PEROSNA,
CUATRO GEL ANTIBACTERIAL YDOS CAJAS DE TAPABOCAS X 50 UND PARA LASPEROSNAS
RECLUIDAS EN LA ESTACION DEPOLICIA DE FILADELFIA CALDAS; OC N° 73065 ADQUISICION
DE CIENTO VEINTE(120) EXTINTORES MULTIPROPOSITO DE 20 LBPARALOS
ESTABLECIMIENTOS EPAMS GIRON YEPMSC IPIALES; OC N° 76183 ADQUISICION DE
CANDADOS PARA LA DOTACION DE LAS AMPLIACIONES DELOS ESTABLECIMIENTOS DE
GIRON E IPIALES ; OC N° 76669 ADQUISICION Y ENTREGA DETREINTA (30) MANGUERAS
DOBLE CHAQUETA Y(20) SENSORES FOTOELECTRICOS FSP-851 PARALA RED CONTRA
INCENDIOS DE LASAMPLIACIONES REALIZADAS EN EPMSC IPIALES.
Promedio:
((No. de
procesos
0, 0, i
8 gll:‘ministrar ro()solﬁegees 7. (l/Joinca dos Egghggggz Trim_I:El &rea manifiesta que los tres (3) procesos. Mediante orden de compra 63663 por valor de
2| _ los bienes v muebles e Gestion de |12. 10. Eon cortea la fecha / Trim_l:Ordenes de compra programadas 3. e presenta un avance del 25%, en razén a que los $712.876.350 se realizo la renovacion soporte mantenimiento oracle para el INPEC. Con orden de compra
s g 2 Suministrar os concios y inmuiebles Realizar los Suministro | Subdirecci | Subdirecto lafecha) + No. de procesos programados para el primer trimestre se llevaron acabo. 64120 por valor de $3.827.229 se realizd la renovacion de correo electronico para el INPEC. Con orden de
8 g bilenes servicios en necesarios servicios, procesos de Bienes 6nde rde (% de rc;cesos Trim_II: En el marco del suministro de bienes se suscribieron las actas de entrega a satisfaccion a compra 66546 por valor de $22.184.664 se adquirieron Kits de Emergencia para los ERON de Girén y de
AR S Y yse contractual <y Suministro |Suministro " P cada uno de los establecimientos de acuerdo a las necesidades solicitadas, con el fin de dar Ipiales; materializados son aquellos a realizar en el periodo, por lo que el avance del trimestre es el 25%.
& | & |condiciones de parala pertinentes, la S S Prestacion |de Bi de Bi contratos  |programado limiento a | dad da ERON: 2 la fech h treqado los el tos de | Trim I: En el del inistro de bi ibi | tas de ent fisfaccid d
£ | < |calidad, oportunidad |operacién y 'suministrad esparala 2 restacion de Bienes \de Bienes | - o 02 oublicar | 25%  25% 50% 25%  75% |25%  100% 100% 759  cumplimiento a las necesidades en cada ; ala fecha se han entregado los elementos de las rim_II: En el marco del suministro de bienes se suscribieron las actas de entrega a satisfaccion a cada uno
s g eficiehcia alas sostenibilid | os sin adquisicion | 2 | 2 |de 13. 12. concortea enla ordenes de compra Nos 66546 - KIT de emergencia girén e Ipiales y las actas de la Orden de Compra |de los establecimientos de acuerdo a las necesidades solicitadas, con el fin de dar cumplimiento a las
g8 ) . .. _|de bienes > |Servicios |Direccion | Director de I 66468 y de las Ordenes de compra Nos. 71513 y 66649 faltan por efectuar la entrega por parte del necesidades en cada ERON; a la fecha se han entregado los elementos de las ordenes de compra Nos
$ | § personas privadas de ad del interrupcion | 6 de Gestion | Gesti6 lafecha) |vigencia) + d 66546 - KIT d ia dirdn e loiales v | tas de la Orden de C 66468 v de las Ord d
2 5 Llibertad sistema al sistema | Para @ - le Gestion | Gestion (No. de proveedor. o - le emergencia giron e Ipiales y las actas de la Orden de Compra y delas Ordenes de
o= enitenciari penitenciari SPC Gestion | Contractua|Contractua Nota: coniratos Trim_lll: Se encuentran en proceso de suscripcion de actas de las Ordenes de Compra compra Nos. 71513 y 66649 faltan por efectuar la entrega por parte del proveedor. Trim_lll: Se adjuntan
P P Contractua |l | L . 73065,73064,76183,76669. soportes de RP, CDP Y OC de cada uno de los requerimientos nombrados., con los numeros (76669,
~ oy oy | Indicador  |suscritos 73064, 73065, 76183)
carcelario |carcelario. creciente  |con corte a ’ ’ ’
la fecha /
No. de
contratos

igenca 30/08/2018



4

DIM POL
ENS TiC

5

USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE lII

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

6. OBJETIVO
ESTRATEGICO

s
ESTRATEGIA

1. VIGENCIA
8. META

ACTIVIDAD

[ 2.ETAPA:

11. PROCESO

12. INDICADOR

FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE

HA

HA

CIA

BLE

DEL

FORMULA
_DE

13. AUTOEVALUACION
TERCER

CUARTO

% ACUMULADO

3. PERIODO SEGUIMIENTO: TERCER TRIMESTRE

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Trim_l:Dado que el Plan Institucional de Capacitacion- PIC, compuesto por 17 teméticas de
capacitacion, fue disefiado para ser ejecutado en el mes de abril de la presente vigencia, para efectos
de cumplimiento en el primer trimestre, en aras de darle oportuno cumplimiento al Plan Institucional, el
Equipo de Gestion de Talento Humano ha desarrollado una serie de capacitaciones en el mes de
marzo en temas tales como: Codigo de integridad del servidor publico. El dia 5 de marzo. Gestionada
con Funcién Publica, con duracion de 1 hora y 46 asistentes y donde se tuvieron en cuenta temas
3. Fortalecer la 31 % de como. ¢ Politica de Integridad * Cudles son los principios de la integridad, entre otros. Un curso dirigido
capacidad Fortalecer capacitacio por el SENA en Herramientas Avanzadas de Hoja de Calculo, el cual inicio el dia 8 de marzo y conto | Trim_I:El rea adjunta matriz informe en el que evidencia la realizacion de 5 actividades de capacitacion,
g institucional y el las nes con la participacion de 35 servidores en el primer grupo. Los 35 servidores del segundo grupo, estan a |todas ellas realizadas en el mes de marzo en temas relevantes para la entidad tales como: Codigo de
= | _ |talento humano por |capacidade realizadas Nimero de la espera de la programacion por parte del SENA.Trim_ILEI Plan Institucional, fue disefiado paraser | Integridad del Servidor Publico, Excel Avanzado, Creacion, Uso y Manejo de Base de Datos, Capacitacién
S| 2 medio del s, 100% en el Implementa en Informe capacitacio ejecutado entre los meses de abril a 30 de nowenjbre del 2021. Este mismo, conterr_lpla 17 tematicas |sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, Clasificacion de Residuos (PIGA) y
& | 'S mejoramiento de competenci cumplimient r el Plan 8 1 1 trimestral nes de capacitacion para ser distribuidas durante el afio.Para el segundo trimestre del afio, se realizaron 10 Ciberseguridad. Se sugiere utilizar el formato dispuesto por la OAPLA para la elaboracién del informe.
£ £ |procesos y el as, p IpPI Institucional = | & G i D'. . D" " de lizadas / capacitaciones contempladas dentro Plan Institucional de Capacitacion, donde se abordaron tematicas | Trim_II:La DIAFIN adjunta informe y soporte de la realizacion de las 10 capacitaciones en el primer semestre
€ | £ |desarrollo de habilidades, E te & an dns fluciona R Ags on . Age(.:c.lotn Ageq c?rt seguimient gea |zaltas' 10%  29%  30% |50% 70% 88% 100% 100%  88% tales como: 1. Modelo Integrado de Planeacion MIPG 2. Redaccion y Ortografia. 3. Administracion de | del afio que, en funcion de las 17 programadas para la vigencia, equivalen a un avance del 59%, por lo que
€ 'S competencias para  conocimient d: .Elz %ltcoo C(;pacitaci() 22 tivz;n;ms a tiv?ymls a tiV(;n;/ms @l 0ala n:SpaCI acio 107 ° 0 ° ° ° ? 0 ° o Piblico 4. Actualizacién en Derecho Administrativo Organizacién y Estructura del Estado y resalta la calidad del informe, los soportes, el resumen cualitativo y el sobrecumplimiento de 8,8 puntos
‘g | & incrementar la osyel Humano en n de la @ Financiera | Financiera Financiero implementa programada Constltlugllon Politica 5. Actualizacion en Contratacién Publica, manejo de la Plataforma SECOP Il porcentuales sobre lo programado. Se sugiere mantener la misma dinamica en los siguientes reportes.
© | = |productividad y bienestar v R cion del - Supervicion de contratos estatales 6. Régimen disciplinario. 7. Codigo de Integridad del Servidor Trim_lll; Se evidencia un avance de 15 capacitacione de 17, el Area adjunta el INFORME DE
8 1% | calidad de los integral del 12 Vigencia |vigencia Plan ffgoe' ano Publico 8. Exel Avanzado, creacion, uso y manejo de datos 9. Archivo y gestion documental . 10. | SEGUIMENTO TERCER TRIMESTRE - PLAN DE ACCION - PIC- VIGENCIA 2021.A nivel de porcentae, se
. servicios, Talento Institucional Seguridad de la informacion y seguridad digital. Lo anterior permitié un porcentaje de cumplimiento de |observa un avance del 11,76% sobre el tercer trimestre y obedece unicamente a las dos capacitaciones que
N contribuyendo ala  'Humano al de lo proyectado sobre lo ejecutado del 59% % sobre el segundo trimestre del afio. Trim_lll: Se llevaron a |se ejecutaron sobre ese periodo requerido, Sin embargo el porcentaje de cumplimiento de lo ejecutado sobre
favorabilidad de la  |servicio de capacitacio cabo dos capacitaciones del plan institucional de capacitacion: 1. Equidad de Género en el Marco de  |lo proyectado del perido en general, se ubica sobre el 88,24% de cumplimiento.
imagen de la entidad |la USPEC n las Politicas Publicas, dictada por la Alcaldia de Bogota y Secretaria de la Mujer, bajo el liderato de la
Dr. Martina Cocco y Andrés Guanes. Esta charla tuvo lugar el dia 14 de julio en Unica sesion y
asistencia de 30 servidores. Se abordaron teméticas como.+ Actividad de apertura, Conceptos basicos
de género (género, sexo, sexualidad, identidad de género, orientacion sexual, interseccionalidad); -
¢ Por qué es importante incluir el enfoque de género en la politica publica? (Politica publica de mujeres
y equidad de género en Bogota: objetivo, enfoques, derechos priorizados, sectores responsables). -
Actividad para afianzar contenidos - Preguntas, - Evaluacién actividad y cierre. 2. Capacitacion en
Trim_I:Respecto del Plan de Incentivos se adelanté: _ Consolidado de evaluaciones de desempefio | Trim_I:El area adjunta informe en el que se evidencia el cumplimiento de las tres actividades establecidas
periodo 2021-2022. _ Acta capacitacion EEDL Directivos. _ Instructivo capacitacion evaluadores. _ con fecha de terminacién en el primer trimestre del 2021 que son: la determinacion de funcionarios
Presentacion Capacitacion. En el Plan de Bienestar para el primer trimestre se ejecutaron actividades | evaluadores entrenado en la herramienta SEDEL, la concertacidn de compromisos y la elaboracion del
como: “Campanas de sensibilizacion en temas asociados con la integridad, los deberes y las informe. Ademas realizé actividades adicionales como la celebracion del dia internacional de la mujer, del
responsabilidades en la funcién publica” y “Jornada de capacitacion codigo de integridad de la funcion  |hombre y la celebracion de Ecuaristia el miércoles de ceniza. Avance representado en un 18,18% del plan.
publica’, esto equivale a un avance del 18,18%. Adicionalmente, como complemento al Plan Trim_II:El &rea adjunta informe que registra las siguientes actividades: actividades zumba, convocatoria al
Institucional de Bienestar, se llevo a cabo:(i) La celebracion de la eucaristia de Miércoles de Ceniza(ii) |mejor colaborador, dia del servidor publico, actividades de prevencion y promocion en salud, dia del madre y
Celebracion del Dia Internacional de la Mujer(jii) Celebracion del Dia de San José (Dia del Hombre)Se |del padre, suscripcidn de contrato con Colsubsido para las actividades del segundo semestre, evaluacion del
adelantaran las gestiones necesarias para ejecutar las tareas que se programaron dentro del primer | desempefio laboral, y postulacién de proyectos institucionales. Todo ello, en funcién del plan anual,
semestre Trim_II: El Plan de Bienestar tiene contemplado el desarrollo de 27 actividades dentro de su | representa un avance del 43%.
3. Fortalecer la 3.1 % de Plan de Accion, de las cuales 18 son del tema de Bienestar y 9 del tema de Incentivos, y fueron Trim_Ill: Para el tercer trimestre, del Plan de Bienestar se ejecutaron actividades como: Zumba, Yoga,
capacidad Fortalecer avance en Avance en e§tablecidas para ser ejecutadas enltre los meses Fie febrero y diciembre de 2021. Pgra el segundo TaIIlelr de cocina, Asesorﬁa de vivienda, Sensipilizaci()n de culturay cIimq organizacional, Taller d_e IiQerazgo,
8 institucional y el las la ejecucion la eiecucion trimestre del Plan de Bienestar se ejecutaron actividades como: Zumba, Convocatoria para el Actividades de preparacion para los pre-pensionados, Encuesta de Ambiente y Desempefio Institucional —
= _ |talento humano por  capacidade del Plan de el ]Plan e reconocimiento al mejor colaborador, Celebracion del dia del servidor publico, y actividad de Trabajo en |[EDI por parte del DANE, Celebracién del dia del servidor publico, Jornada familiar, Sensibilizacién en temas
E g medio del s, 100% en el Implementa Bienestar e Bicnestar & Equipo. Adicionalmente, como complemento al Plan Institucional de Bienestar, se llevé a cabo:* asociados con la integridad, los deberes y las responsabilidades en la funcion publica, y la Semana de la
& | S |mejoramiento de competenci °|, ient IpPI d 8 14 1 incentivos | tvos / Promocidn y prevencion de la salud (psicosocial, osteomuscular y cardiovascular): se han realizado Salud. Se suscribié el contrato No. 207/2021 de fecha 7 de julio de 2021 con la caja de compensacion
£ | & procesos y el as, C“(;“FI'DT'en rBe atn e = G " D'. ~ D" " en Informe Lr\men oS capacitaciones y varias acciones educativas desarrolladas por parte de la ARL Positiva. Celebracion  |familiar COLSUBSIDIO, con el fin de desarrollar las siguientes actividades de bienestar para el segundo
€ £ gesarrollo de habilidades, Est(reaté ai!o Ir:sgr?tsiv?)rse S Agri;r(:ir;tra A:ir;(izsil:tr;a Agri?n(i)srtra trimestral r\;ar::?na dol10%  18% |30 lase l7ow |7 |100% 100% |76% del Dia de la Madre, Celebracion del Dia del Padre.En el segundo trimestre del afio se adelantaron las |semestre de la presente vigencia: Actividad Dia de la familia, Jornada familiar, Vacaciones recreativas, Dia
S |:S |competencias para  conocimient de Tal 4 o |Institucional L3 i p i de p Ig 0 ° 0 ° ° ° ° ° °  |gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacion de actividades que hacen parte del Plan | de la USPEC, Cierre semana cultural, Dia del servidor publico, Dia de los nifios. Adicionalmente, como
-2 | 8 |incrementar la osyel € Talento |nstitucional] — | & |ya y . |ya y . '\,’0 y . seguimient e.n a ” de Bienestar. En la actualidad se suscribi6 el contrato No. 207/2021 de fecha 7 de julio de 2021 con la | complemento al Plan Institucional de Bienestar, se llevé a cabo: Promocién y prevencion de la salud: se han
§ kS productividad y bienestar "'“’T‘a”" Ien e.s de l.a Financiera |Financiera | Financiero oala €jecucion caja de compensacion familiar COLSUBSIDIO, con el fin dedesarrollar las siguientes actividades para realizado capacitaciones y varias acciones educativas desarrolladas por parte de la ARL Positiva. Dia del
=} ‘n_'. calidad de los integral del la vigencia | vigencia implementa d?' Plan de el segundo semestre de la presente vigencia: Actividad Dia de la familia, Jornada familiar, Vacaciones |conductor. Participacién Olimpiadas deportivas del Sector Justicia. Eucaristia por la salud de los
servicios, Talento cion del Iangstar(ﬁ recreativas, Dia de la USPEC, Cierre semana cultural, Dia del servidor publico, Dia de los nifios. En  |colaboradores de la USPEC. Capacitacién Equidad de género. Area especial de descanso para los
o contribuyendo ala | Humano al Plan |1noc(()ent|vos cuanto al Plan de Incentivos, se realizd convocatoria a todas las dependencias, a través de sus funcionarios En cuanto al Plan de Incentivos, se realiz6 acompafiamiento para la elaboracion de las
favorabilidad de la  |servicio de Bienester e Funcionarios de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocion, a postular Proyectos Evaluaciones de desempefio a cada uno de los Gerentes Publicos y jefes de area con personal de carrera
imagen de la entidad |la USPEC Incentivos Institucionales que contengan actividades orientadas a potencializar y garantizar el mejor uso de los administrativa a cargo, hasta generar las diferentes Evaluaciones definitivas en el Aplicativo EDL APP.
recursos, mejorar la prestacion del servicio y cumplir un objetivo institucional directamente relacionado |Asimismo, se realizé el tramite de elaboracion y revision del acto administrativo para el otorgamiento de
con el cumplimiento de la misién de la Entidad, conforme a lo establecido en el articulo 4° del Decreto |incentivos para funcionarios de carrera, y por medio de Resolucion No. 000480 del 5 de otubre de 2021 se
4150 de 2011y las funciones propias de la Entidad y la dependencia participante sefialadas en la asignaron los incentivos a los funcionarios del nivel asistencial, técnico y profesional y se dictan otras
misma norma, pero esta convocatoria se declaré desierta ya que no se presenté ningiin equipo de disposiciones. Se adjunta informe que detalla cada actividad realizada, y el reporte del avance del 76% del
trabajo. Asi mismo, en el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral, se realizd acompafiamiento | Plan de bienestar e incentivos a la fecha.
durante el periodo a los diferentes jefes de area y funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién que |Se adjunta informe que detalla cada actividad realizada, y el reporte del avance del 76% del Plan de
tienen personas en Carrera Administrativa a su cargo. Para el tercer trimestre de la vigencia se bienestar e incentivos a la fecha.
realizaré convocatoria de comité de incentivos, en donde se presentara toda la informacion
correspondiente a los resultados de la consolidacion de las evaluaciones del periodo 01/02/2020 al
31/01/2021, y se debera escogera al mejor funcionario de carrera administrativa de los niveles
:éru'f;'c(;'c' 'd ‘; ! ral Trim_LI:El &rea adjunta informe que evidencia el estado primario y actual (con corte al cierre del mes de
1<} capacica ortalecer % de marzo) de la planta de la entidad asi como los soportes de la actualizacion mensual de esta informacion. En
k) institucional y el las A A . ) . - L
B — talento humano por | capacidade actualizacio Tr!m_I.Acthades descritas en el informe. o o resumen, la entldad cuenta con 338 cargos prow§t0§, 170 valcantes, 61en carrera, 259 prowspnales y 18 de
IS g medio del s 100% en el nes Trim_ll:Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021 con corte a 29 de junio se presento una libre nombramiento y remocion. Se sugiere que si bien,se adjunta un muy buen informe, se realice el
8 g h . ’ . > ~1 = | Implementa trimestrales |NUmero de efectividad del 97.98% de cumplimiento a las vacantes solicitadas por las dependencias de la Uspec. |resumen ejecutivo para la presente matriz de reporte. Trim_II: El 4rea adjunta informe que evidencia el
2 £ Mmejoramiento de competenci. cumplimient rel Plan 8 14. 14. entregadas | actualizacio Trim_IIl: Durante el tercer trimestre de la vigencia 2021 con corte al 30 de septiembre, se presento  |estado al inicio del trimestre y actual (con corte al cierre del mes de junio) de la planta de la entidad asi como
& | 2 procesosy el as, o del Plan & | & (Gestion  |Direccion | Director I P L - ' i } - :
g i d o d habilidades. Estratéai Anualde |} | & Administra | Adminisira | Administra |7 nes 25%  25%  50% |50% |75% |75% 100% 100% 75% uUna efectividad del 99% del indicador, dando cumplimiento a las vacantes solicitadas por las los soportes de la actualizacion mensual de esta informacion. En resumen, la entidad cuenta con 339 cargos
38 esarrollo de abficaces, ESTAlEgICO |y antes | 2 2 ministra | Administia | Acministra Soporte de | trimestrales | " ? ° ? ° ? ? ? ? dependencias de la USPEC. En el cual se observa un aumento del 1% del trimestre on respectoal |provistos, 169 vacantes, 61 en carrera, 262 provisionales y 16 de libre nombramiento y remocién. Trim_IlI: El
S | 8 |competencias para |conocimient|de Talento d - | & ftivay tivay tivoy . ) ) o N . . . "
S D e la ) . L ) . entregadas inmediatamente anterior y superando por 3% la meta propuesta. Los soportes para este indicador no  |&rea adjunta el PLAN ANUAL DE VACANTES tercer trimestre, Los soportes para este indicador no se
§ 5 |ncremelnltar la sy el Hur_nano en vigencia Financiera |Financiera | Financiero actualizacio |/ 4 * 100 se adjuntan, ya que los resultados son sacados de la planta de personal, matriz que es de caracter adjuntan, ya que los resultados son sacados de la planta de personal, matriz que es de caracter reservado,
S & productividady bienestar - la vigencia del Plan reservado, de necesitar su verificacion, esta debera ser solicitada a la Coordinadora del Grupo de de necesitar su verificacion, esta debera ser solicitada a la Coordinadora del Grupo de Administracion de
~ |calidad de los integral del 2 © A ’ P ’ P
. nual de Administracion de Personal. Personal.
I servicios, Talento Vacantes
contribuyendoala  Humano al
£ hilidad dAa la inin da
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6. OBJETIVO
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1. VIGENCIA
8. META

ACTIVIDAD
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FEC FEC

11. PROCESO

12. INDICADOR

13. AUTOEVALUACION

3. PERIODO SEGUIMIENTO: TERCER TRIMESTRE

ESTRATEGICO  ESTRATEGIA NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE  FORMULA TERCER CUARTO % ACUMULADO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
HA HA CIA BLE DEL _DE
= 1. Ampliar'y 14 Frionzar las valiaacion Trim_l: El 4rea entrega dos soportes de las solicitudes realizadas por el INPEC para la construccion del Plan
g |5  conservarla | Intervenir . intervencio 8. 5, binaria: de necesidades, el cual manifiesta el area esta en construccién con un avance del 80%. Se sugiere realizar
g 3 infraestructura fisica | establecimi| 100% de | nesde 5. Subdirecci | Subdirecto| EMe92 de . o . ) o las actividades necesarias para superar el rezago y el vaciado en un instrumento de facil seguimiento a las
s &5 penitenciaria y entos las mantenimie | < S Gestiondel  6nde rde la Matriz de Trim_|: La Subdireccion de Construccion se encuentra en reuniones con el INPEC para priorizar |iiorvenciones requeridas.
S .§ i carcelaria con un | carcelarios | intervencio ntoy o e a Construcei | Construcci priorizacion Binario | 100% = 80% 100% | 80% intervenciones en los establecimientos de orden nacional que fueron identificadas y priorizadas por el
S ® O ;e oL (] (] o (] . L. . . . B o
S £8 enfoque humano, del lorden nes de . adecuacion| ® | 5 Infraestruc|  6ny oy | de . INPEC. SE adjunta los oficios del inpec con Ials necemdadgs de los establecimientos identificadas y la
S a § sostenible y nacional a |conservacio| de acuerdo | © | ¥ tura | Conservac Consenvac intervencio priorizacion de las mismas.
I orientado a la través de |natendidas| conlas ion ién nes de
N | | resocializacion de la | adecuacion necesidade mantenimie
nnhlacidn nrivada de es v s delns nto v
Trim_I:Se asigna una funcionaria lider y dos de apoyo con el perfil pertinente para la ejecucion del
SGSST, se asignan también los recursos financieros y todo el apoyo técnico de la ARL Positiva. Se
anexa memorando de asignacion, y asignacion de recursos, se realiza relacion de pagos de ARL de
enero y febrero, Se solicitan actas de reuniones al COPASST mediante correo electronico a fin de
realizar el debido seguimiento, se anexa acta de reunion, se realizé capacitacion al COPASST, se
realiza reunién con los nuevos integrantes el dia 25 de marzo. Se elabora presentacion en la plataforma
de induccion y re induccidn con cuadro de indicadores de induccion, a través de prensa el dia 25 de
febrero de 2021 se publicé la rendicion de cuentas y del desempefio en SST del afio 2020, se realizd
actualizacion legal del SG-SST al mes de marzo, se llevd a cabo el proceso de contratacion para
% de examenes médicos ocupacionales, se celebré contrato 156- del 23 de marzo de 2021, Se inician
avanceen o 4o actividades de PyP con proveedores a final del mes de febrero, se realiza capacitacion el dia 26 de
el ~ lavance en febrero de 2021 en manejo de enfermedades respiratorias, se inician las actividades de Promocion y
3. Fortalecer la 31 cumplimient ] prevencion de los sistemas a mitad de febrero con la ARL Positiva; se realiza entrega de guantes al
capacidad Fortalecer o del Plan cumplimient Grupo de gestion Documental, se realiza entrega d_larla _d’e 2 tapaboggs acada seryldor publico durante
° institucional y el las de ) o del Plan la toma de temperatura, se hace entrega a la Subdireccién de Atencion a Establecimientos de 1230 . ] ) ) B ] )
2, ltalento humano por | capacidade Seguridady | Kits de Bioseguridad, se realiza capacitacion en uso y cuidado de Elementos de Proteccion Personal el  Trim_LEl érea adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el primer trimestre, excepto la
£ T | medio dal s Implementa Saludlen el Seguridad y dia 19 de marzo de 2021, se disefid y socializo el conjunto de fichas, instructivos y protocolos segin | revision de] pago d_e ARL del mes de marzo, que hab!endo surtido enero y febrero, pendiente relacion de
% S meioramiento d ompetenci | 100% enel | o d 17. 19. Trabajo o enl los riesgos identificados - reporte de actos y se hizo socializacion del formato de Reporte de Actos y ~ marzo por inconvnientes en la plataforma, lo que equivale a un 24,5%
© g meloramiento de competenct limignt F &' "'an dé 8. Subdirecci |Subdirecto | ejecutado | 2210 €N € ici i - Trim_IL:El &rea adjunta informe que registra la materializacion de 29 actividades de las 47 programadas para
2 £ [procesos y el as, cumplimien Trabajo _ . - ) Trabajo Condiciones Inseguras por medio de prensa, el cual se encuentra en el SIGI proceso del SG-SST. Se m_IEE ) q g A \za S 4/ program p
g 2 desarrollo de habilidades. © del F”Ia_n Analde | & & Gestlloln on de” rde _en Informe ejecutado / anexa publicacion por prensa. Se adjunta indicadores del sistema hasta el mes de marzo. la vigencia. Enel [nformg se reglstrg que se hlz_o_ !a revision de ARL de los meses abril, mayo y junio. Se
g 5 competencias para conocimien{ Estratégico Seguridad y 8 Admlnlstra Atencwnla Atencmnla trimestral % de 25% 125% 50% |62% (75% |[10% 100% 100% |72%  Trim_ll:Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021 se dio cumplimiento al plan anual del SG-SST sugiere para el proximo |nfor_me registrar la revision de pago de ARL del mes de marzo. )
s 8 incrementar la os Vel de Talento Salud | ~ | & ftivay Establecim | Establecim de con las siguientes actividades:-Se realizaron capacitacion, actividades y seguimientos de prevencion y | Trim_lll: Se evidencia en el informe en el "INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
g e ! SY€  Humanoen 2219 6N € Financiera lientos de lientos de implementa |2 2nce & ion de | das de vigiancia epidemioléai icosoci —TRIMESTRE Il DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Plan de Trabajo del Sistema de Gestion
2 5 productividad y bienestar nano en |1 ahajo de ae ae |im, ol promocion de los programadas de vigilancia epidemiologica osteomuscglar, p§|00300|al y > oM / Al ) .
8 | & | Llidad de los integral del la vigencia la vigencia Reclusion |Reclusion |cion del cumplimient cardiovascular-inicio de los examenes periédicos ocupacionales y bateria de riesgo psicosocial con la |de Seguridad y Salud en el Trgbajo , un regitro de 28 acthldgdes, con esto se registra un 71,70% de avance,
™ |servicios, Talento Plande | "ol Plan IPS UNIMSALUD.-Proyeccion, disefio y actualizacion de documentos del SG-SST como el protocolo y €l resago es argumentado, teniendo en cuenta que hay actividades que seprograman para desarrollo
~ contribuyendo ala  |Humano al Trabajo de profesiograma-Capacitacion a la brigada, COPASST Y CCL-Convocatoria y elecciones COPASST continuo durante el afio, la informacién en algunos casos se consigna en todos trimestres de manera parcial.
favorabiidad de la 'servicio de éguﬁlrig:d Seguridad y 202_1_—2023entre otras actividades propias de] SG-SST.Durante gl semestre, se realizaron 29 ,
imagen de la entidad |la USPEC g Y/salud en el ac_thldades de las 47 progrgmadas, que equwal_e a un porcentaje de avance acur_n’ulado del 62%
Saludlen el Trabajo Trim_lll:Durante el tercer trimestre de la vigencia 2021 se desarrollo: 1. Verificacion del pago a Salud,
Trabajo con programado Pension y ARL de los Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales. 2. Reuniones mensuales
corte ala del COPASST y Formacion al COPASST y conformacion COPASST. 3. Reuniones trimestrales y
fecha rendicion de cuentas del CCL. Acompafiamiento. 4. Actualizacion de la Politica de prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas. 5. Se realiza evaluacion al cumplimiento de la matriz legal, se
anexa matriz legal actualizada desde el mes de junio se vienen llevando los exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso, egreso, periodicos, cambio de ocupacion, posincapacidad y bateria de
Riesgo Psicosocial. 6. En el mes de octubre se realizara mesa laboral con la ARL Positiva para el
seguimiento y revision de los casos médicos laborales. Se realiza inspeccion a puesto de trabajo a una
funcionaria de acuerdo a recomendaciones por su sintomatologia osteomuscular. . 7. Se realizara el
programa de estilos de vida saludable en cuanto se tenga el informe y diagnéstico de salud de los
examenes periddicos. Sin embargo, se han realizado capacitaciones de estilo de vida saludable para
todns Ins fuincionarins 8 Se han realizado |os renortes e investinacinnes de accidentes de trahain nn
Trim_l:Durante el primer trimestre desde la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo se lider¢ el Trim_I:Se evidencia la gestion realizada para el reporte de seguimiento al FURAG, el cual mide la gestion
3. Fortalecer la diligenciamiento del FURAG 2020, formulario que evalla la gestion de la Entidad y la implementacion | del desempefio institucional en diferentes frentes. También se gestiond su elaboracion y publicacion
capacidad del MIPG. Para esta actividad se realizd jornada de sensibilizacion del MIPG, FURAG y se expusieron |oportuna previa socializacién al Comité de Gestion y Desempefio realizado el pasado mes de enero.
g institucional y el las indicaciones para su diligenciamiento a los enlaces de las dependencias. Durante el mes de marzo |Trim_lI: El area adjunta evidencias de la gestion realizada en el trimestre, entre ellas la formulacion acciones
'S | _ [talento humano por 100% del se asignaron las preguntas, se (esolVleron Idudas frernte al uso del apllcatlvo FURAG, yse resolvieron | para las politicas del MIPG Iz-ll cuales fueronconsollqadas y publicadas en la pléglr)al web de la Enﬂd@d. En
s | S | medio del 32 Modelo Namero de inconvenientes técnicos. La Entidad cumplié con el tiempo establecido para el registro. Trim_II: cuanto al FURAG, de consolidaron las recomendaciones del DAFP y en un ejercicio de trasparencia, estas
3 § mejoramiento de Implementa Integrado ImlpI’:/elm(;er:ta 1. %f' ) actividades Durante el segundo trimestre se realiz6 acompafiamiento a las dependencias en al formulacion de fueron publicadas en la pagina de la entidad. . ' 3
2 | £ |procesos y el r el Modelo |de 'I' ?e rgdzo _  — |Gestion Aslglsr:)ara % do realizadas / acciones para avanzar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Se Trim_lll: El &rea adjunta evidencias de la gestion realizada en el trimestre, entre ellas |a formulacion
g i desarrollo de Integrado | Planeacién d’; g Q ‘:‘_) Estratégic G 3. Jefe a‘; ividades Nimero de 5% |25 los%  losw  |2s%  loaw  |zsw 100% |7a% formularon acciones de todas las pglltlcas, se consolidaron y fueron publicadas en la pagina web de la acciones para llas polmcasl dleI MIPG la cuales fueron consolidadas y publicadas en la pagina web de la
S S |competencias para  de y Gestion - Planeacion 5| % Planeacion de Oficina renlizadas actividades ° ° ° ° ° ° ° ° °  |Entidad. Adlglonalmente, se elaboré documento con los resulta(?cl)s del FURAG, el cual incluye las Entidad a través del Seguimiento-T3-Plan-MIPG-USPEC-2021 (1).
g g incrementar la Planeacion |MIPG Gesfion - ~ | Organizaci programada recqmendamonesl dgdas por el DAFE, para d.aca una de las politicas. EI documento se fencueptrla
L s productividad y y Gestion — |implementa }I(IIIPG onal Desarrollo s parala pUb|ICﬁIdO en la pagina web de la Entidad. Trlrpy_lll: Durgnte el tercer trlmlestre se realizd seguimiento a
© | = |calidad de los MIPG do para la vigencia las acciones del Modelo Integrado de Planeacion Gestion con corte a junio de 2021. Los avances del
servicios, vigencia cumplimiento fueron publicados en la pagina web de la USPEC, y se construy¢ infografia con los
o contribuyendo a la resultados y cumplimientos generales de las politicas. Para el tercer trimestre se tiene un avance del
favorabilidad de la 23.99 % de la meta del 100% propuesta para la vigencia. Las politicas que presentaron mayor avance
imagen de la entidad son Fortalecimiento Institucional, Defensa Juridica, Gestion Presupuestal y, Seguimiento y Evaluacion.
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14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

— 3. roralecer Ia 1007 ael NGmero de
2 | € |capacidad 32 Modelo Implementa % de .
é § institucional y el Implementa | Integrado | r la politica informes de :nmfo{:n?:n(i:
S | 5 talento humano por |rel Modelo |de de =Sl 4. implementa np del Trim_II:No realizé reporteTrim_lIl: Implementar la politica de prevencion del dafio antijuridico en la Trim 1:Dad desde el & liz6 el istra ninad | veriod
21 £ medio del Integrado | Planeacion |prevencion | @ AN Oficina 3 Jefe|ciondela  Condel@ Entidad rim_T:1'ado que desde & area no se 1ealzo & reporte, o & registra ningun avance para el periodo.
81e . . - " 2 13 Gestion o " Politica de 50% 0% 50% |50% 100% |50% . ' . L, " . . . Trim_Ill: El &rea adjunta informe Plan de Accién 2021 Policita de Prevencion del Dafio Antijuridico 2020-
@ |2 'mejoramiento de de y Gestion - |del dafio S [ Asesora |de Oficina |Politica de " Trim_IIl: Se entrega informe con la justificacion de la Politica asi como con la gestién de la Oficina L ) . . )
518 " L < | &% Juridica e . |prevencion e . 5 2021y Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano mayo-agosto 2021.
S procesos y el Planeacion |MIPG antijuridico Juridica prevencion |4 oz Asesora Juridica en lo corrido del afio.
& |desarrollo de y Gestion - [implementa en la del dafio P
.o . ) ..~ |antijuridico
o | - competencias para | MIPG doparala Entidad antijuridico /2% 100
_ SonaREE T Y06 Ger— sensivinzar % de
2 g capacidad 32 Modelo a capacitacio
g 'S |institucional y el Implementa |Integrado | coordinador 12. nes No. de Trim_Il:Durante el segundo trimestre del afio 2021, la Oficina de Control Interno termino de elaborar | Trim_lI:La OCI adjunta soporte de la participacion de dos funcionarios en las actividades de capacitacion de
S | 5 talento humano por |rel Modelo |de esy - 5 Evaluacién 6. realizadas ca .acitacio las presentaciones sobre las 7 dimensiones del MIPG, con el fin de programar las capacitaciones a MIPG y la elaboracion de las presentaciones para socializacion. Si bien se evidencia la realizacion de
2 i medio del Integrado | Planeacion |funcionario g S dela Oficinade 3.  Jefe |en Informe neg 3% 17% 3% 100% | 34% 100%  100% realizarse. acciones preparatorias, no se ha materializado la capacitacion por lo que no se puede atribuir el porcentaje
§ ‘2 \mejoramiento de de y Gestién - |sdela T | 2 |Gestion |Control |de Oficina que da realizadas / ° ° ° ° ° ’ ® | Trim_IIl: La Oficina de Control Interno informa que las Capacitaciones de las 7 Dimensiones del MIPG | programado para el segundo trimestre y se acepta el porcentaje autoevaluado del 17%.
=} § procesos y el Planeacion MIPG USPEC en > Institucion |Interno cuenta de 3% 100 se dictaron a los Directivos y Coordinadores de las areas durante el tercer trimestre de la vigencia Trim_II:El &rea adjunta informe el cual contiene el cronograma y los pantallazos como evidencia de la
= desarrollo de y Gestion - |implementa |temas al la 2021. asitencia a las capacitaciones.
o | - competencias para  MIPG doparala relacionado capacitacié
incrementar la vinencia s con el n realizada
Trim_l:Se evidencia que la Subdireccién Administrativa ha venido en el desarrollo de las Actividades
3. Fortalecer la correspondientes al Plan Institucional de Gestion Ambiental. Se adjuntan soportes de las actividades
capacidad planteadas para el primer trimeste 2021 correspondientes al Informe de Seguimiento de las actividades
8 institucional y el Ejecutar las % de programadas en el marco del PIGA y los soportes correspondientes a las actividades realizadas al
& | _ |talento humano por actividades az;tivi dades PIGA. En resumen para el 1er trimestre se programaron siete actividades, las cuales se cumplieron Trim_I:El &rea adjunta informe y soportes de la gestion realizada en el trimestre, en el que se describen las
s g medio del 33 100% en el |programada realizadas  Namero de todas ( uso eficiente del agua, de energia, gestion integral de residuos y de consumo sostenible) Se  |acciones de seguimiento al consumo de agua, las revisiones periddicas a las instalaciones hidrosanitarias, la
& | 'g |mejoramiento de . cumplimient|s en el o observa en diapositiva en carpeta de seguimiento 1er trimestre. realizacién de dos campafias de capacitacion y sensibilizacién en ahorro y udo eficiente del agua y energia
o |2 Implementa 8. 14. 14. en Informe |actividades A : ) . i - . . - A .
2 | & procesos y el odelPlan |marcodel |~ | — o N ) . . Trim_Il:Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021 se dio cumplimiento al plan anual del PIGA, |no solo en la entidad sino en casa, seguimiento mensual al consumo de energia eléctrica, la revision
s 2 rel Plan - & | oy (Gestion | Direccion |Director |trimestral |realizadas / - M . o ) ) o < R D )
‘£ | = |desarrollo de Insitucional Institucional | PIGA de & | | Administra Administra Administra |de Nimerode 25%  25%  50% 50% |75% 25%  100% 100% | 75% donde se programaron Nueve (9) actividades (campafias,revisiones) de las cuales, las Nueve (9) se  |periédica de las instalaciones eléctricas, campafias de sensibilizacion en la gestion integral de residuos,
& :2 |competencias para de Gestion de Gestion |acuerdo 3 2 tiva iva fivo implementa | actividades ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ® cumplieron todas en el periodo, y fueron las siguientes: Seguimiento bimestral al consumo de agua, consumo sostenible y reduccion de ruido. Lo que equivale al porcentaje establecido en el trimestre.
8 | $ incrementar Ia : Ambiental - |con lo e ey vay voy P revisiones periddicas que se realizan a las instalaciones Hidrosanitarias del Edifico Elemento, Trim_IL:El &rea adjunta informe y soportes de las acciones realizadas en materia de la implementacion de
3|5 ductividad Ambiental - PIGA d Financiera | Financiera |Financiero |cion del programada imient | del d ia elécti L sdicas de las instalaci i tenibl ficiente del | ) tion intearal d id
£ | 8 productividad y PIGA para |programado PIGAcon s * 100 seguimiento mensual del consumo de energia eléctrica, revisiones periddicas de las instalaciones practicas sostenibles, uso eficiente del agua, la energia y gestion integral de residuos.
© | = |calidad de los la vigencia |para la corteala eléctricas,campafias de capacitacion y sensibilizacién a los funcionarios de la entidad en el ahorroy | Trimp_Ill: El area adjunta informes de: Uso eficiente del agua, Uso eficiente de la energia, Gestion Integral
. servicios, vigencia techa uso eficiente de la energia, Registrar el pesaje mensual de los residuos solidos aprovechables, no de los Residuos, Consumo Sostenible, Reduccion de Ruido.
N contribuyendo a la 2021 aprovechables y RAEE generados en la entidad, tramite de la disposicién final de los residuos
favorabilidad de la generados en la entidad, Incentivar y programar la realizacion de un (1) dia ambiental en la entidad y/o
imagen de la entidad desde casa.
Trim_lll:Durante el tercer trimestre de la vigencia 2021 se dio cumplimiento al plan anual del PIGA.
0
3. Fortalecer la N del. ient
capacidad cumplimien
Q institucional y el Hacer 0 del plan
ke} o anticorrupci
| _ talento humano por 100% seguimient i
Q|5 . benel onen
% S me_d|o dgl 34 cumplimient oa la Informe o Trim_II:El seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano se realiza cada 4 meses. Trim_lI:Siendo que el seguimiento al Plan Anticorrupcién se realiza cada 4 meses, el seguimiento realizado
& | 'g ' mejoramiento de implementa 12. ) % de L . o o 9
o = 10cesos €l Implementa |o del Plan cién del Evaluacion 6 cuatriemest cumplimient actividad programada para el mes septiembre 2021 con corte al mes de abril registra un avance global del 38%, que surge del avance del 67% en el componente
5 2 P y relPlan  |Anticorrupci SN . ral de P Trim_llI: La Oficina de Control Interno se permite informar que el Informe cuatriemestral del Plan de gestion de riesgos de corrupcion, 33% en rendicion de cuentas, 0% en racionalizacion de tramites, 10%
2 | = |desarrollo de ) i Plan Y| S |dela Oficinade 3.  Jefe . o del plan o o o o o o o ) " h ) ) . : o : ) ¥ o
Elg . Anticorrupci | 6n y . 8|5 . ..~ limplementa | _ .. ! 20% 38% [30% |28% |50% 100% 66% | Anticorrupcion correspondeinte al periodo de Mayo a Gas}gos del 2021 se encuentra publicado en la  |en atencién al ciudadano, 43% en transparencia y acceso a la informacion y 33% en otros.
g ‘'S competencias para ony Atencion al Anticorrupei | 2 | = | Gestion Control - de Oficina cion del anticorrupci pagina web el link https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/09/Plan-Anticorrupcin-y-Atencin
5§18 A -5 e . o : . .gov. - - -y- - ) )
g | & |incrementar la Atencién al |Ciudadano |°"Y Institucion | Interno Plan én /100% x al-Ciudadano-Segundo-Cuatrimestre-2021.pdf . El ultimo informe se debe presentar de acuardoala  Trim_Ill: El 4rea adjunta informe de SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
£ | & productividad y " Atencion al al ) .1100 - - h -
5 o Ciudadano |parala - Anticorrupci normatividad vigente a 15 de enero de 2022.Se adjunta informe. CIUDADANO.
— calidad de los o Ciudadano A
Sservicios. vigencia parala on con
~ . N corte al
contribuyendo a la vigencia mes de
favorabilidad de la abril de
imagen de la entidad 2021
Trim_l:Durante el primer trimestre del afio 2021, el grupo de comunicaciones ha asistido a eventos de
la entidad y ha realizado registro fotografico y audiovisual de estos, de igual manera ha cumplido con la
socializacion de la gestion institucional a través de los canales de comunicacion como son redes
3. Fortalecer la sociales, pagina web, pantallas socializadoras, y correos institucionales; por otro lado, ha apoyado a las
capacidad % de areas misionales en la logistica y lo que se requiera para temas de gestion institucional, bienestar, Trim_I:El &rea de comunicaciones adjunta informe en el que se evidencia seguimiento, acompafiamiento y
8 institucional y el az;tivi dades campafias ambientales, y deméas. Trim_ll:Durante el segundo trimestre del afio 2021, el grupo de apoyo a los eventos institucionales, los registros fotografico y audiovisuales y su posterior socializacién a
& | _ |talento humano por realizadas comunicaciones realizé el respectivo acompafiamiento y cubrimiento de eventos institucionales través de las redes sociales, facebook, twitter, instagram y youtube. Adicionalmente la publicacién de 8
® | 2 |medio del 100% en el . (autorizados por la direccién general), dentro y fuera de la ciudad, de igual manera, respondié y noticias en el portal web de la entidad, un boletin interno y publicacion de actividades institucionales.
78 ) . 35 .~ lImplementa 4. en Informe | Numero de . - . ) ) - e . ) . S - ;
B | 'S |mejoramiento de cumplimient o 2. . . efectud las solicitudes hechas por las diferentes areas de la Entidad, apoyando camparias, Trim_II: El &rea de comunicaciones adjunta informe en el que se evidencia la elaboracién de 3 volimenes de
o |2 Implementa rel Plan Gestion de | 2. .., |trimestral |actividades . : f i L DA . - " C . . )
2 | & procesos y el o del Plan TS N e ... |Direccion . capacitaciones, reuniones, y demas; al igual que socializ6 y divulgé la gestion institucional a través de |la revista Gestion USPEC, 23 publicaciones en redes, 2 por email, 1 boletin interno, 12 videos, 4
S| 2 rel Plan . . Estratégico | & | & |la Direccion de realizadas / L " . o o . ) L .
-2 | = |desarrollo de .. Estratégico D) . General - |, . o o o o o o o o o los canales de comunicacion con los que cuenta la USPEC, (correos electronicos, pagina web, redes | publicaciones en pantallas, 1 capmafia institucional, 1 capsula informativa, 4 piezas en el marco de las
E c . Estratégico de 3 = |Comunica |General - -~ . limplementa NUmerode [25% 25% |25% 25% |25% 25% |25% 100% |75% . P o ’ o - - . " . P i
S | :2 competencias para de T B . |Funcionari | ., - sociales institucionales y pantallas socializadoras) todo lo anterior con el propésito de posicionar y dar a| campafias de SGSST, 6 boletines a medios asi como el acompafiamiento fotografico recurrente a las
S| 8 de ... ./Comunicaci | ~ | & cién Comunica cion del actividades ) . Lot L
g & |incrementar la Comunicaci Comunicaci ones para Institucion | ciones Plan programada conocer la Entidad, cumpliendo con lo propuesto en el plan de comunicaciones de 2021. actividades USPEC.
L2 5 productividad y ones ones para | o cia al Asignado Estratégico s * 100 Trim_IIl: Durante el tercer trimestre del 2021, el grupo de comunicaciones realiz6 las siguientes Trim_Ill: El area adjunta Informe Plan de accion Julio-septiembre de 2021, en el cual se puede evidenciar,
O | = |calidad de los la vigencia g de g actividades: La Revista Gestion USPEC, de publicacién mensual, se socializa a través de los correos | publicaciones en Revista Gestion USPE, Boletines
. servicios, Comunicaci electronicos institucionales, pagina web www.uspec.gov.co y las redes sociales de la Internos y correos electronicos, Programas institucionales Conociendo nuestro SIGI, yo me comprometo,
N contribuyendo a la ones Entidad.Publicacién en redesPublicacion en correo electronicoBoletines Internos y correos por la transparencia. Publicaciones en redes sociales, boletines informativos y respuestas a medios. Pagina
favorabilidad de la electronicosVideosCampafias institucionalesConociendo nuestro SIGI, yo me comprometo, por la web, Acompafiamiento y registro fotografico a eventos.
imagen de la entidad transparencia.Publicaciones en redes
socialeshttps://twitter.com/USPEC_Colombiahttps://www.facebook.com/unidad.uspechttps://www.insta
gram.com/uspec_colombia/lnstagramPagina web www.uspec.gov.coboletines informativos y
respuestas a medios.Acompafiamiento y registro fotografico a eventos.
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MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE lII

USPEC
PENITENCIARIOS ¥ CARCELARIOS | 1 VIGENCIA 201 [ 2. ETAPA: I 3. PERIODO SEGUIMIENTO: TERCER TRIMESTRE
6. OBJETIVO 7. 8. META ] 2 i 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
ESTRATEGICO  ESTRATEGIA ACTIVIDAD FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE  FORMULA TERCER CUARTO % ACUMULADO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
ENS HA HA CIA BLE DEL _DE
w nmurie uc
o .
55 |m’plementa
Z g Implementa cion del Trim_lI:Se estan realizando la Planeacién de las Mesas de Trabajo con la OAPLA para definir los AT, . . - S . o
2|g . rel Modelo de o . Trim_II:El &rea adjunta matriz de avance y seguimiento cuya ejecucion registra un avance del 7,84% en el
'8 |4. Gestionar la A s proyectos de Tl contemplados en el Plan Anual de Inversion, de acuerdo al componente tecnoldgico, = : .
© . ) o Portafolio 10. Gestion de P X S L N, ; seguimiento a los proyectos del PETI. Se sugiere encauzar esfuerzos en el segundo trimestre para
z | © |informaciony el 41 100% en el - Asi mismo se prevé la elaboracion de los indicadores de a ejecucion de los proyectos de tecnologia ) . S o s e ’
o | 8 |conocimiento para la lImplement  cumplimient de Gestion de Proyectos contemplados en el PETI. Se elabor¢ la Matriz de Seguimiento a los Proyectos del PETI mplementar las acciones programadas para a vigencia. Trim_Ill: EL area evidencia que no se ha ejecutado
3 g 0P P P Proyectos | & | & |las 5. de Tl y p o ) 9 Y . ’ . el 75% de los proyectos definidos en el PETI por falta de recursos financieros. Se esta estructurando la
S | © tomade decisiones y |ar el Plan |0 del Plan ! Rl N 3. Jefe - o o o o o o o Trim_llI: Se han realizado Mesas de Trabajo en conjunto con la OAPLA y las demas Dependencias Y ) o . ) o
S = o - .. |establecido | & | 5 Tecnologia Oficina de ..~ |entregado y |Binario 30% 8% 30% 5% 40% 100% (13% ) . - ) ) situacion actual del PETI.Se adjuntan los siguientes documentos:1.  Matriz de Seguimiento a los
= | & Ilarendicion cuentas |Estratégico Estratégico [ - de Oficina para actualizar las diferentes Actividades establecidas en el PETI, sin embargo para el tema . . I
c | .= H ~ ™ : . L . .
> en el Plan sdela Tecnologia Tablero de Proyectos PETI2 Matriz de Avance y Seguimiento al PETI 20213 Justificacion Técnica Traslado
S | & con calidad, de Tl- de Tl - . " Lo relacionado con los Proyectos, no se tiene presupuesto, para esto se esta solicitando a la DIRGEN, a " i e
S5 ) Estratégico Informacié indicadores s o Presupuestal - del 24 de Marzo de 2020.4.  Acuerdo 002 de 2020 "Por el cual se efectua una modificacion
s | 2 loportunidad y PETI PETI la DIAFIN y a la OAPLA nos apoyen con los recursos financieros que habian sido aprobados, y luego ’ . S . .
S 5 - de Tl - n de ) I en el presupuesto de gasto de funcionamiento de la USPEC para la vigencia 2020.5.  Archivos solicitud
@ | -2 |seguridad N, fueron retirados, para atender la problematica del COVID-19.Estamos a la espera de la respuesta de " L . ) A
8 PETI para ejecucion . . . o de traslado presupuestal para aprobacién del Consejo Directivo 2020. (sistema de informacion misional).
o3 C las mencionadas Dependencias para definir el presupuesto que sera asignado a estos Proyectos.
= la vigencia del PETI
N con corte a
@ Ia facha
Trim_l:Durante el primer trimestre se realizé seguimiento a las actividades establecidas en el plan de
seguridad y privacidad de informacién. En total de las 12 actividades establecidas para trabajar durante
o 8 el trimestre se ejecutaron acciones para 5 acividades.En términos generales se presentaron avances | Trim_I:El &rea adjunta informe y evidencias de las acciones realizadas en el trimestre asociadas al Plan de
é < referentes a:- Plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacién: - Plan de comunicacion, tratamiento de riesgos de seguridad de informacion, comunicacion y capacitacion en seguridad de
5|5 sensibilizacion y capacitacion en seguridad de informacion , - Indicadores de SI, -Ejecucién de Pruebas |informacion,aplicacion de indicadores, pruebas de continuidad y vulnerabilidades. Esto en funcién de la
&"3 o 4. Gestionar la 43 100% de del Plan de Continuidad, - Remediacion de vulnerbilidades programacion de actividades en el periodo a evaluar.
© g inlformacién ol Irﬁ lementa cum Dlimient Realizar 10. % de Trim_II: De un total de 8 iniciativas contenidas en el plan de seguridad y privacidad de informacién se | Trim_lI: El &rea adjunta informe y evidencias de las acciones realizadas en el trimestre, entre estas estan: la
= 3 acion y P P seguimient Gestion de % de y ejecutaron actividades para 7 de ellas entre las cuales se encuentran:- Ejecucion del plan de ejecucion del plan de remediacion de vulnerabilidades de la plataforma tecnolégica, la realizacién del
¢ | & conocimiento para la runPlan o enel Plan — | = avance de s - i . h . L o G o )
2 | 8 toma de decisiones v |de de oalPlande| & | &y las 5. 3 Jefe |2VaNCe de las remediacion de vulnerabilidades de la plataforma tecnolégica, - Seguimiento al plan de tratamiento de | seguimiento al plan, la ejecucion del plan de comunicacién, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de
< s |a rendicion cuentasy Sequridad v | Sequridad Seguridad y g % Tecnologia| Oficina de dé Oficina las actividades 25% 25% |25% |(11% |25% |22% 25% 100% 58% riesgos de seguridad de informacion, - Ejecucion del plan de comunicacion, sensibilizacion y informacion, el seguimiento a indicadores de seguridad de informacion, la ejecucion de Pruebas del Plan de
= s con calidad Prisaci da dy Prisaci da dy Privacidad | < & sdela Tecnologia actividades ciccutadas capacitacion en seguridad de informacion , - Seguimiento a indicadores de seguridad de informacion, - | Continuidad de Tl'y la elbaoracion del informe de revision por la direccion.
E > o ortunidad, enla enla enla Informacié ejecutadas /1100 *100 Ejecucion de Pruebas del Plan de Continuidad de Tl, - informe de revision por la direccion. Se aclara  Trim_III: El érea adjunta INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION -TRIMESTRE Il OFICINA
S % sg uridad y Informacién Informacién Informacion n que el porcentaje reportado en el primer trimestre se realizé proyectando la ejecucion total de DE TECNOLOGIA (Plan de Seguridad y Privacidad en la Informacion) y evidencias de las acciones
§ g g actividades que realmente culminaron en el segundo trimestre.Con corte al 30 de junio se contaba con realizadas en el trimestre, entre estas estan: INFORME DE REVISION POR LA DIRECCION GENERAL
8 un porcentaje acumulado de avance del 36.7%Con corte al 30 de junio se contaba con un porcentaje  |SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE INFORMACION SGSI, Informe de Seguridad de Informacion,
o 8 acumulado de avance del 36.7% MEMO 004714 - SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO OTEC, Informes de seguimiento a auditoria
-~ Trim_llI: Durante el trimestre se avanzd en un 22.08% de las actividades propuestas y un acumulado |SGSI, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de informacion.
para la vigencia de 68.4%, realizando actividades relacionadas con la contratacion de las pruebas de
vulnerabilidad y ethical hacking, sequimiento al plan institucional de tratamiento de riesgos de
Trim_I:El plan de tratamiento de riesgos de seguridad digital de la OTEC cuenta con 2 riesgos y para
su mitigacién se formularon 10 actividades de las cuales con corte al 31 de marzo:* Total, de
actividades definidas en el plan: 10
< : Act!v!dades |ncumpl|daslz 0 Trim_I:Se adjunta informe de seguimiento de acciones del trimestre en el que resaltan la sensbilizacion a los
812 + Actividades terminadas: 2 dministrad | dimi Gestion d 0s. del dimi d Ld bi
€5 + Actividades en proceso: 6 a mlnlgtrg ores en el proce !mlento estion de acceso a usuarios, del proce |m|ento e qontro e cambios,
= o - L el seguimiento al reporte realizado por las &reas en materia de riesgos de seguridad en la informacion,
2 S 4.4 100% de Imol t + Actividades sin iniciar: 4 | d ratacion de | bas de ethical hacki ol tion d
&€ | 2 4 Gestionarla Implementa cumplimient MPlementa % d Trim 1I: El pjan de tratamiento de r q idad diaital de la OTEC " 3 avances en el proceso de contratacion de las pruebas de ethical hacking, control a gestion de
5 4 p! plimient " blan d 10 % d b de rim_lI: El plan de tratamiento de riesgos de seguridad digital de la cuenta con 3 riesgos y para || oo luacion de criterios al Plan de Continuidad del Neaoci
= 2 ” | Pl | Plan ¢! Plan de . b de d itioacion durante el do rimest s en la elecucion de las siauient tividades- | /ulnerabilidades y evaluacion de criterios al Plan de Continuidad del Negocio.
& | 8 |informacion y el runPlan oenelPlan o oo Gestion d de 2vancede su mitigacion durante el segundo trimestre se avanzo en la ejecucion de las siguientes actividades: Trim II: Bl 3 diunta inf d imient | trimest | describe el detalle v |
o | © | conocimiento parala |de de raiamiento estion de avance de |5 Elaboracion de checklist para la auditoria de sistemas de informacion rim_fl: £ area adjuna informe de seguimiento en &1 imes\e en el que se descrioe el deta’e y 1as
] L . . de Riesgos | & | & |las 5. las . - N e e . . evidencias de las siguientes acciones: el checklist para la auditoria de sistemas de informacion, e
S | £ toma de decisiones y | Tratamiento | Tratamiento d Rl iy P P 3. Jefe | .. actividades |-, o o o o o o o o - Seguimiento a la ejecucion de los procedimientos gestion de acceso a usuarios, control de cambios y o N L - . !
S S o . . e S | 35 Tecnologia Oficina de .~ |actividades | . 25% 21% |25% |22% |25% |16% 25% 100% 65% 2 ; ) ) R . seguimiento a la ejecucion de los procedimientos gestion de acceso a usuarios, el control de cambios y las
= | © |larendicion cuentas |de Riesgos de Riesgos Sequridad = del Tecnologi de Oficina | . tad ejecutadas gestion de la capacidad. Se hace necesario para el 3 trimestre reforzar la ejecucion de los mismos a : d tion de | idad. eiecucion del plan d diacion de vulnerabilidades. de | b
S S |con calidad de de eguridad | = | % sdela  Tecnologia ejecutadas por la través de a recopilacion de evidencias acciones de gestion de la capacidad, ejecucion del plan de remediacion de vulnerabilidades, de las pruebas
E g) oportunida d Sequridad | Sequridad |&" la Informacié por la OTEC /100 - Eiecucion del plan de remediacian de'vulnerabili dades del plan de continuidad de Tl'y del plan de sensibilizacién, comunicacion y capacitacion en seguridad de
:‘% 2 sgguridad ! en ?a en sI]a Informacion n OTEC *100 - E}ecuci()n de Izs pruebas del plan de continuidad de TI informacidn.
Q5 " .. _dela OTEC S P o T . . o Trim_IIl:EI &rea adjunta la Matriz de identificacion de riesgos donde describe: - Gestion para llevar a cabo
o 2 Informacién |Informacion - Ejecucion del plan de sensibilizacion, comunicacion y capacitacion en seguridad de informacion i . - . R
S I ’ o auditoria interna al SGSI en conjunto con la Oficina de Control Interno- Seguimiento y ejecucion del
15} Con corte al 30 de junio se contaba con un porcentaje acumulado de avance del 49.3% . - ) o ) L
| . R - . . A o procedimiento de gestion de acceso a usuarios, control de acceso y gestion de la capacidad de TI- Ejecucion
= Trim_Ill: De acuerdo a las actividades ejecutadas durante el trimestre se avanzé en un 16%, para un de actividades de sensibilizacion del SGSI- Retest de las pruebas de vulnerabilidad y ethical hackin
acumulado en la vigencia del 65%. A continuacion se relacionan las actividades ejecutadas para mitigar P y 9-
los riesgos de seguridad de informacion a cargo de la OTEC
Trim_IV: Durante el 4 trimestre se ejecutaron diversas actividades que permitieron un avance del
28,4%. Entre %u@mm&ﬂ&c@m@eﬂl@
Tr|m_°I:De un total de 7 procesos institucionales en los cuales se identificaron riesgos de seguridad
digital, se informa que presentaron avances. En conclusién por proceso se obtuvieron los siguientes
resultados:+ Proceso Gestion de Contractual: 17.5%
© + Proceso Gestion Infraestructura: 73%
8 2 + Proceso Gestion Talento Humano; 100% Trim_l:Teniendo en cuenta que la naturaleza de la actividad radica en el seguimiento realizado por la Oficina
E = Nimero de + Proceso Gestion Juridica: 55% de Tecnologia a los riesgos de seguridad de las demas éreas corresponsables de la entidad, ésta oficina
2 © 44 100% de % de ) * Proceso de Gestion Logistica: 50% aporta un informe detallado que incluye: Direccion Administrativa y Financiera, Infraestructura, Contractual,
2 . S . informes de . - o L . . L
x| £ 4. Gestionarla Implementa | cumplimient A informes de - + Subprocesos Gestion Documental: 25% Logistica, Juridica, Tecnologia y Talento Humano. Basado en el avance establecido en el indicador de
s | 2 ” Realizar 10. L seguimient - - . o . . - - - ) :
s 8 informacion y el runPlan |oenelPlan seguimient Gestion de seguimient ol Plan de + Subproceso Gestion de recursos fisico y suministro: 62.5% seguimiento cuyo alcance esta supeditado a la gestion del seguimiento, pues los riesgos de seguridad del
o | © |conocimiento para la |de de — | = oal Plan de . + Proceso Gestion de Tecnologias de la Informacion: 27.4% resorte de la OTEC son evaluados en la actividad anterior
o9 . . ) oalPlande| & | & |las 5. ) Tratamiento X . . . i . . . . . - . - . .
S | £ toma de decisiones y | Tratamiento | Tratamiento T ) Rl ity e 3. Jefe Tratamiento ) o o o o o o o o o En el informe del plan de tratamiento de riesgos de seguridad se amplia el detalle de cada proceso. Trim_Il: Como se informé en el mes anterior, esta actividad radica en el seguimiento realizado por la Oficina
S| 5 o . ) ratamiento, & | 5 | Tecnologia Oficina de . . deRiesgos 25% 25% |25% |34% |25% |25% |25% 100% |84% M i - ) ) ) ) - . : ) e . )
> | © llarendicion cuentas |de Riesgos |de Riesgos de Riesqos = sdela Tecnologia de Oficina |de Riesgos de Trim_lI: Se realizé seguimiento al plan de tratamiento de riesgos de seguridad de informacion de la de Tecnologia a los riesgos de seguridad de las demés areas corresponsables de la entidad. Se adjuntan las
& | 2 con calidad, de de © RIESQos | <= | & " 9 de . Entidad. En conclusion durante el trimestre se ejecutaron actividades que permitieron avanzar a un acciones realizadas por gestion contractual, talneto humano, direccion de infraestructura, oficina asesora
S > ) ) ) digital de la Informacié . seguridad o . " . f S - = -
S | & |oportunidad y Seguridad  |Seguridad Entidad n seguridad dela 58.6%. En el informe adjunto se encuentra el seguimiento y soportes realizados por cada proceso juridica y la oficina de gestion logistica.
"5 2 'seguridad enla enla dela Entidad / 4 institucional vinculado con la implementacion del plan e tratamiento de riesgos. Trim_IIl: El &rea comparte acceso a la carpeta de "Actualizacion riesgos de seguridad 2021” en la cual cada
o2 Informacién | Informacion Entidad 100 Trim_llI: Se realiz6 el tercer seguimiento de la vigencia al plan de tratamiento de riesgos de seguridad |uno de los procesos con riesgos de seguridad, suben periédicamente los respectivos soportes y seguimiento
[] . L, . . . L o g
o de informacion de la Entidad. De un total de 12 riesgos de seguridad digital identificados por los del avance del plan de tratamiento de
© = diferentes procesos institucionales se han generado acciones para gestionar 10 de ellos. De acuerdo a |riesgos.https://workdrive.zoho.com/folder/34lw04ae9d9a4c17149fea08a7e65c26313f6
las actividades ejecutadas y reportadas por los procesos institucionales, durante el tercer trimestre se
avanzo en un 10.1%, obteniendo asi un por porcentaje acumulado para la vigencia del 68.7%.
Trim_IV:
Se realizé el seauimiento a la eiecucién del plan de tratamiento de riesaos de seauridad de informacién
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1. VIGENCIA
8. META

[ 2.ETAPA:

11. PROCESO

12. INDICADOR

13. AUTOEVALUACION

3. PERIODO SEGUIMIENTO: TERCER TRIMESTRE

g:‘hg lI?T(IJ(I:- ESTRATEGICO  ESTRATEGIA ACTIVIDAD FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE  FORMULA TERCER CUARTO % ACUMULADO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
HA HA CIA BLE DEL DE
% de % de
avance en
z;/ance & el Trim_I:Se evidencia que el Grupo de Gestion Documental con apoyo de la Subdireccion Administrativa | Trim_I:El area adjunta informe y soportes de las actividades programadas en el primer trimestre, entre ellas
= cumplimient cumplimient y la Direccidn Administrativa y Financiera ha venido en el desarrollo de las Actividades los informes de seguimiento a la Politica Cero Papel de la entidad y la socializacion del nuevo sistema de
:(% o deIpPIan o del Plan correspondientes al Plan Institucional de Archivo. Se adjuntan sopotes de las actividades planteadas | gestion del flujo documental con firma digital, lo que equivale a las actividades establecidas en el trimestre
£ | s |4 Gestionar la 100% de  |Implementa seqdn el segun el para el primer trimeste 2021 correspondientes a el Informe de Seguimiento de la Politica Cero Papel y |ademas de la publicacion del plan, el cual se dio oportunamente previa aprobacion del Comité de Gestion y
g é informacion y el 45 cumplimient r el Plan 8 14 14 mag ade Mmapa de los soportes correspondientes a las socializaciones realizadas al SGDEA. Desempefio, dando cumplimiento a la Resolucion 612 de la Funcion Publica.
S | 3 |conocimiento para la | Implementa o en el Plan| Institucional | 5 éesti()n Dir.ecci()n Dir'ector rutz? ruta Trim_II:Se evidencia que el Grupo de Gestion Documental con apoyo de la Subdireccion Administrativa| Trim_II:El &rea adjunta informe que describe las acciones realizadas en materia de capacitacion de gestion
> |8 toma de decisiones y runPlan | Institucional de archivos DD Admini - - . ejecutada / |, ., o o o o o o o o y la Direccion Administrativa y Financiera ha venido en el desarrollo de las Actividades documental, las auditorias a las dependencias en cuanto a la aplicacion de la normatividad y la aplicacion de
S| e o L . 2 | 5 |Administra |/Administra |/Administra |ejecutada |, 25% |25% 50% 50% |75% |75% |100% 100% |75% - 2o : L . N I DA . L S s
‘g | & |larendicion cuentas | Institucional de Archivos PINARde | ¢ | = tiva tiva ivo en Informe % de correspondientes al Plan Institucional de Archivos dando cumplimiento a las actividades planteadas, sin instrumentos archivisticos, la socializacién del sistema electronico de gestion documental y la socializacion
£ | 2 |con calidad, de Archivos |- PINAR  |acuerdoal |~ | Fina)rlmiera Finaﬁciera Fina)rlmiero trimestral | 2vance en ir en contra de lo dispuesto dentro de la Emergencia Sanitaria por Covid-19. Se evidencia el avance del programa de documentos vitales, las cuales estaban programadas para el segundo trimestre de la
£ 2 oportunidad y -PINAR  |parala Mapa de de el propuesto para el segundo trimestre de 25% vigencia. )
— |~ |seguridad vigencia | Riesgos implementa cumplimient Trim_Ill: Para el avance al tercer trimestre se aportan los soportes correspondientes a las auditorias | Trim_lll: El area adjunta INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ~TRIMESTRE
X ci(')el de o del Plan realizadas en el trimestre, informe correspondientes a la Policita cero papel y la socializacion mediante |[IIDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA (Plan Institucional de Archivos -PINAR), los soportes de
© PINAR con segun el prensa a los correos electrénicos de los funcionarios y contratistas de el Programa de Documentos las auditorias realizadas en el trimestre, Politica cero papel y la socializacién mediante prensa a los correos
coteala \MaPa de Vitales y Esenciales. electrénicos de los funcionarios y contratistas de el Programa de Documentos Vitales y Esenciales.
fecha ruta
programada
Trim_l:La Subdireccion de Construccion y conservacion espera al 31 de marzo tener Listado de las
intervenciones de mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC e iniciar
procesos para contratacion para atencion de necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas.
De igual forma la Subdireccion se encuentra adelantando procesos para contratar el mantenimiento de
8 1. Amoliar 14 13. 12. plantas eléctricas y plantas de tratamiento para atender necesidades de mantenimiento de los Trim_I:Teniendo en cuenta que aun no se cuenta con el Plan de necesidades del INPEC, no se puede
= ctlnnseir)var Iﬁ Intervenir 6 Direccién | Director de % de No. de establecimientos. Se adjunta PAA actualizado con los procesos a iniciar en el mes de mayo. De igual identificar de manera objetiva que la contrartacion realizada equvale al 5% autoevaluado, por lo que solo se
IS g infraestructura fisica establecimi Contratar Gesti()n de Gestion  Gestion n:ecesi dade intérvencio forma se anexa proceso de ADECUACION, REPOSICION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA |reconoce el 50% de esta accion. Se sugiere dar pronta gestion a la elaboracion del Plan de necesidades de
8|S I entos 100% de |las Contractua Contractua RED CONTRA INCENDIOS DEL ESTABLECIMIENTO RM BUCARAMANGA. la vigencia y asi poder hacer un seguimiento objetivo del estado de las intervenciones.
o £ Ppenitenciariay larios | intervenci Contractua | s de nes Trim_II: La Subdireccién de Construcci¢ i6n teniend ta las intervenciones de | Trim_lI: El 4rea adjunta el listado del Plan Anual de Adquisici teria de mantenimiento con 315
£ B | carcelaria con un carcelarios |las _ |intervencio | — | =, adecuacion |contratadas rim_lI: La Subdireccion de Construccion y conservacion teniendo en cuenta las intervenciones de rim_Il: El 4rea adjunta el listado del Plan Anual de Adquisiciones en materia de mantenimiento con
2£ del orden intervencio 'nes de RN 8. 5. mantenimiento y adecuacion a los ERON aprobado por INPEC y USPEC se encuentra adelantando registros (contrataciones) programadas para la vigencia de las cuales solo 4 tienen categorias de estado que
E | g enfoque humano ) . %1215 A A y / No. de 5% 3% 30% 0% 30% [10% 35% 100% 13% ; . ) . L L - ) - o e
g8 sostenible ’ nacionala |nes de mantenimie | € | § Gesti()n de Subdirecci |Subdirecto mantenimic inteNencio procesos de contratacion para atencion de necesidades de adecuacion y mantenimiento priorizadas.  |se infiere han sido contratados, estos son: en ejecucién, en liquidacion, en modificacion. Por lo que
§ § orientado ayla través de |conservacié|nto y e a 6nde rde nto nes De igual forma la Subdireccion dio inicio al contrato de obra 202-2021 y 203-2021 de interventoria que | objetivamente no se puede atribuir un porcentaje adicional. Se sugiere al &rea que este reporte esté en
Q| s R adecuacion |n atendidas |adecuacion Construcci |Construcci . tendran a cargo la operacion de las 32 plantas de tratamiento de agua potable y residual . Se adjunta  |funcién de las contratraciones realizadas del plan de necesidades, esto con el fin de hacer valoraciones
& | & |resocializacion de la orizad Infraestruc | . i contratadas |priorizadas PAA lizad | estado de | 13 1 Trim I La Subdirecci6 les del | ion de las i . |a vigenci
< | poblacién privada de esy priorizadas tura ony ony alafecha |x 100 actual izado con e estado de los procesos a gontratar ene trimestre. Trim_lll: La Subdireccion  reales del avance en la contrqtamon de las |IntewenC|pp§s en la vigencia.
. I'; libertad mantenimie Conservac |Conservac de Construccion de acuerdo a lo proyectado y teniendo como insumo la matriz de necesidades Trim_Ill: El &rea adjunta matriz de priorizaciones definitiva a atender 2021 y cuadro de estado de contratos
N nto ion ion priorizadas por el INPEC, la identificacion de las ordenes judiciales y el presupuesto asignado, priorizd |en proceso por parte de la subdireccién de Construccion y conservacion actualizado.
las intervenciones en los establecimientos de orden nacional. Se encuentra en ejecucién de contrato
de atencion acciones constitucionales e hidrosanitarios (avance 15%), actualmente se encuentra en
proceso contratacion mantenimiento general, para dar inicio a la ejecucion de los contratos con las
necesidades de los establecimientos identificadas .
o FUnAIBLET 1 — . . . " Trim_L:El &rea presenta informe de las acciones realizadas en el trimestre, que en resumen derivé en 400
capacidad Trim_l:Durante el primer trimestre desde la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo se adelantaron funcionari . o S ; . .
1<} ST 0 . o ) . L ) uncionarios (usuarios) verificados, 118 inactivados, 246 en estado conforme sin necesidades de ajustes y 36
kel institucional y el o % de acciones de normalizacion a usuarios activos e inactivos en la plataforma, configurando el proceso y o o o . - :
2| — |talento h 100% del H % d b | Tt inactivando los funcionari tratist i con modificacion del proceso; adicionalmente se realizd el andlisis de vulnerabilidades de seguridad de
T § ‘aentohumanopor s, Modelo acer 0 de avance en SUDPFOCESO al que pertenscen & Inactivando 10s 1nclonarios o contralistas que ya no se encuentian en |y, o aectign Trim_|1:El srea adjunta reporte de las acciones realizadas en el trimestre, asociadas con la
+Z | .S |medio del . seguimient 3. avanceen |la la entidad. Se subsanaron las vulnerabilidades de seguridad encontradas por la Oficina de Tecnologia o, . o T e :
38 ) . Implementa |Integrado 1. - . ; ! ) - configuracion del SGC que autoevalia con un avance acumulado del 30%. Trim_Ill: El porcentaje de avance
o | =2 mejoramiento de oala I Oficina la implementa aplicando controles a cada una de ellas de tal forma que la ip de acceso se pueda dejar publica y no . o Sl " )
25 r el Modelo |de . — | — Gestion . - . . acumulado al tercer trimestre es de 50%, se se solicitd ajustar el software MIPG estion teniendo en cuenta
& £ procesosyel Integrado | Planeacion implementa & & Estratégic Asesora 3 Jefe implementa cion del cause ninguna falla de seguridad. ue se actualizé el Mapa de Procesos de la USPEC, se sugiere adecuar la estructura de la herramienta para
£ | £ |desarrollo de 9 .~ |cion del 28 9C | ge e (cion del Sistemade 10% [10% 30% [30% 50% |50% 100% 100% 40% | Trim_ll:Durante el segundo semestre, se avanzd en el proceso de configuracion del sistema del SGC g pa d . ’ g o enta p
S |2 . de y Gestion - | & ¢ T a .. _de Oficina | & " - que responda a la operacion actual de la entidad, se ha realizado parametrizaciones al programa e inicio de
S | § |competencias para - Sistemade | < | & .__ . Planeacion Sistema de |Informacion con la OTEC en el alcance programado para el trimestre. . - ) )
S 3. Planeacion |MIPG " Organizaci " s y e HE _— s . sesion del personal que va a utilizar el médulo de Documentos. Es importante resaltar que el alcance en la
S | ¢ lincrementar la - . Informacion Informacién de Gestion Trim_IIl: Debido a la actualizacion del Mapa de Procesos, se ajusto la codificacion de los métodos de |~ ~ . )
L s - y Gestion — [implementa onal " . " - A " ; : e vigencia es implementar uno de los 14 modulos, el cual correspon de al modulo de Documentos.
& o productividad y del SGC de Desarrollo de Gestion |de Calidad / operacion (procedimientos, caracterizaciones, manuales, politicas, guias, formatos e instructivos);
— MIPG do parala - . o % h A
calidad de los vigencia la entidad de Calidad |100% estos documentos se cargaron al programa para ser consultados. Se ha realizado parametrizaciones al
~ servicios, 9 100 programa e inicio de sesion del personal que va a utilizar el médulo de Documentos, el &rea adjunta la
contribuyendo a la ruta de acceso al aplicativo: http://mipgestion.uspec.gov.co/portal/index.php
E2 hilidad da la
Trim_I:Se adjunta 4 reportes de interventoria correspondiente a los avances de los proyectos
Realizar modulares en Barranquilla, Cartagena, Santa Marta e ItaguiAvance Barranquilla - 28.80%Avance Santa
Q ) L S% de Marta - 15.70%Avance Cartaguena- 14.86%Avance Itagui - 12.51% Trim_Il:Durante el trimestre en A . R . .
ke} 1. Ampliar y seguimient o R . . o Trim_L:El &rea adjunta avance en la ejecucion de las obras soportado por la interventoria. Para el caso de
& | |conservar la 11 oala t de avance de ¢jecucion se reporta avance para IOS.. proyectog de modulares astk Barranquila 47.77%, Cartlagfena Itagii, la interventoria en su informe No. 34 reporte un avance del 12,51%, Cartagena con un avance de obra
= |2 - y . o avance de |los 27.06%, Santa Marta 39.33% e Itagii 20%Es importante mencionar que durante el mes de junio el 010 NN e o )
+Z | .S |infraestructura fisica |Construir 2.040 ejecucion ) N del 14,24% (contempla la terminacion al 100% de la preconstruccion), Santa Marta 14,89% y Barranquilla
8 oS I los proyectos proyecto de Cartagena estuvo suspendido desde el 28 de mayo hasta el 28 de junio, dado los temas de o )
o |2 penitenciariay cuposen cuposen |delos 5. 7. L X Co . ) . P 27,88%. Estos son los avances soportados por o que el informe adopta estos avances.
£ 5 . ) . — | = . A . proyectos |de orden publico que se presento el pais a nivel nacional en ese periodo, por lo anterior el Gltimo reporte M., . . - ; . .
& | & |carcelaria con un infraestruct |infraestruct |proyectos | & | & |Gestion de | Direccion Director de de Rarranquilla UG Se maneia por parte de la interventoria es con corte a mavo. a Ia fecha va se reinicio el contrato Trim_II: El area adjunta como soporte los informes de la interventoria de los 4 proyectos asi: Barranquilla
E | £ |enfoque humano, ura modular ura modular de 2 L8 de ) 4 16% (18% 36% 34% 69% 58% 100% 100% |58% ¢ 4a por p vo, oha y ) © |47,7%, Cartagena 27,06%, Santa Marta 39,33% e Itagui 20%; lo que representa un avance global de la
S 2 ) - e Infraestruc |Barranquilla|, Frente al proyecto de ltaglii este presenta rezago pues se adelanta el tramite de permisos forestales - o o . : . o I
& | '§ |sostenible y atendiendo |con avance Barranquilla| <~ | & |Infraestruc |Infraestruc tura Cartagena | Cartagena ante el Area metronolitana del Valle de Aburra. Trim III- Durante el trimestre en siecucion se reporta actividad del 34,4%, 1,6% por debajo del porcentaje programado. Se sugiere movilizar la gestion de obra en
§ % orientado a la requisitos y |de proyecto |, Santa tura tura S 9 gena, P o E — o ! o P el proximo trimestre para alcanzar la brecha y cumplir con el 69% programado para el mes de septiembre.
o © AR - N anta Santa avance para los proyectos de modulares asi: Barranquilla 69,47%, Cartagena 50,84%, Santa Marta : s ! - M . o o
5 | & resocializacion de la |condiciones (del 100% | Marta, o o S N Trim_IIl: El &rea adjunta en los soportes la eviencia de avance asi: Barranquilla 69,47%, Cartagena 50,84%,
- P 3 Marta e Marta e 71,49% e ltagiii 42,01%Los proyectos adelantan actividades correspondientes a la fase No. 2, tales o . o o
poblacién privada de |de calidad Cartagena . ] ) ) ) " Santa Marta 71,49% e Itagiii 42,01%; lo que representa un avance global de la actividad del 58,45%,
. Itaguii Itagtii / 3,9 como: construccidon muros segundo piso, construccion placa contrapiso, construccion redes o ) ;
~ la libertad e ltagii por ) o ) . . O L 10,45% por debajo del porcentaje programado.
2040 CUDOS x 100 hidrosanitarias, se realizaron actividades de sefializacion, actividades de reubicacion de campamento
P para avance de construccion de otras areas, Construccion mobiliario pabellon 3, urbanismos, cajas de
inspeccion de redes hidrosanitarias y cerramiento perimetrosSe adjuntan reportes de interventoria.
i ion de redes hid itari iento perimetrosSe adjunt; rtes de int tori
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5 |1. Ampliary 1.1 2.040 Realizar 5. 7. Numero de
'S |conservarla Construir  |cuposen |entregade | & | & |Gestion de Direccion Ijirector de % de cupos | cupos
| € linfraestructura fisica |cuposen infraestruct |1530 cupos | 3 |8 |la de modulares |modulares 100% 100% 0%
R B ) s 2 Infraestruc
o penitenciaria y infraestruct |ura modular|en < | & |Infraestruc |Infraestruc tura entregados |entregados
| = |carcelaria con un ura modular |con avance |infraestruct tura tura con Acta / . , i . . .
:§ 1. AmP“arly C i 2 E”tt_r?cgarf‘ e G iond D . 4D or d Actta de d Trim_I:Se adjunta acta de recibido a satisfaccion de los contratos de Giron e Ipiales (obra) en er:]rk:la;l.gl ggiaciﬂ:r:f 380033:::;? r?gtgzgguiitlszc?:Zsslé‘so?tl:ea:f;crjun?;qaslﬁcljaaser?:rznzl f?) ?:ni(l)zd?e :Isn acios
3 consevara onstrulrcupos en - salistaceion Py | Pestion de Lireccion | irector dejentregade | 2020Trim_lI:Durante el trimestre del reporte se realiz6 la entrega final de los espacios correspondiente 90, - - Sop ) C 9 P
| £ linfraestructura fisica \cupos en |infraestruct |de la e S la de Infraestruc | 1360 cupos |Binario 50% [0% 50% |100% 100% [100% o - ) e . al INPEC el cual se surtira en el mes de abril. Se recomienda adjuntar inicamente los soportes del
R B ) . o [ a las obras de ampliacion en los establecimientos de Giron (junio 11 de 2021) e Ipiales (31 de mayo de A L : f . —
o penitenciaria y infraestruct |urarigida |dotaciony | < | & |Infraestruc |Infraestruc tura al INPEC . respectivo trimestre Trim_II: El &rea adjunta copia del acta 401 de recibo y entrega de la obra de ampliacion
- : S 2021). Se anexan actas de entrega de espacios contrato 401 y 402. : . - .
[ r{.ax,elalr.la con un ura riaida Enn avance guest@ben I tura tura de los en el EPMSC Ipiales por 608 cupos suscrita el 8 de marzo de 2021. Adicionalmente entrega copia del acta
5 |- Ampliar y y . uscrioir e . Lo . No. de
§ _C(;nser;/ar Ita fisi Construir F;l:(pos fn ¢ _a(_;tg d: | g ﬁ lGestlon de (I:j)lreccwn Director de % de actas |actas 100%  100% 100%  1100% Trim_l:Durante el trimestre del reporte se realizo firma de las actas de inicio de los establecimientos de | Trim_I:El area adjunta 4 actas de inicio, 2 alusivas al inicio de las obras en Riohacha y Bellavista, asi como
| & |Miraestiuclurafisica - cupos en  /Infraestiuct |Iniclo oe os 3 2 a © Infraestruc |suscritas | suscritas / ? ° ? ® Inuevo ERON Riohacha y Pabellon No. 4 con sus respectivas interventoriasSe anexan actas de inicio.  sus respectivas interventorias.
o penitenciaria y infraestruct |urarigida |contratos |~ | & |Infraestruc |Infraestruc tura 4% 100
|~ lcarcelaria con un urariaida. |con avance |de obra de tura tura
1. Ampliar y 1.2 2.634 Avanzaren | _ S 5. 7. 4. No. de
. |conservar la Construir  |cuposen |el 100% de | X | & |Gestion de Direccion | Director de|% de actas |actas o o o
R - h S |3 . . 100% 100% 0%
o~ infraestructura fisica |cuposen infraestruct lafasede | @ | = la de Infraestruc |suscritas | suscritas /
| ipenitenciaria v infraestruct |ura riaida | preconstruc  |Infraestruc Infraestruc tura 2x100
Avanzar
10% en la Trim_I:Se adjunta informe semanal de interventoria del proyecto de Sabanas de San Angel, (avance
obra del 4.58%) para los establecimientos de Riohacha y Bellavista P4 al corte del tercer trimestre aun no se
o Establecimi S% de cuenta con la contratacion de la interventoria, esta esta programada para ser adjudicada en el mes de
' o .
Q% 1. Ampliar y er_]to de % de avance de ab_r I . - . . . Trim_L:El &rea adjunta reporte semanal de seguimiento a contratos de obra con corte del 25 de marzo de
@ | % |conservarla 1.2 Riohacha avance de Trim_Il:Dado que las actas de inicio de los proyectos del ERON de Riohacha y Bellavista patio 4, se o i
T . - . los - v 2021 que demuestra un avance del 4,89% en el proyecto de Sabanas de San Angel, lo que frente al
4 | .S |infraestructura fisica |Construir 2.634 (1500), los firmaron el 22 y 23 de junio de la presente vigencia, no se cuenta con reporte de avance por parte dela |, " ) ) - o
&g I o proyectos . ; ; L indicador equivale a un avance en el trimestre de la actividad del 5,5%.
o | 2 penitenciaria y cuposen |cuposen | 35% el 5. 7. proyectos interventoria.El proyecto de San Angel se encuentra en ejecucion y presenta un avance con corte a PN ) L .
=R . ) . Y N o A . de o . ; . . . Trim_I1:El &rea adjunta reporte de seguimiento de obra con corte al 30 de septiembre con un avance del
S | £ |carcelaria con un infraestruct |infraestruct | Establecimi | & | & |Gestion de Direccion | de : mayo del 11.91%, a la fecha la interventoria no ha radicado informe al corte de junioEl proyecto de o A o C
2| = O o ) Director de| . Riohacha, |, o o o o o o 5 o . - L A 11,91% en el Proyecto de Sabanas de San Angel y 1,09% para el Proyecto de Pereira; avances que
E | 5 enfoque humano, urarigida, |urarigida entode e\ |la de Riohacha, . 6% 6% 12% 16% 48% 25% | 100% 100% 25% | Pereira, presento suspension en el mes de mayo y hasta el 30 de junio, por lo cual se adjunta informe b o .
S |2 ) : ) s =2 Infraestruc - Bellavista - . . o representan un avance en el semestre de 15,7%, 3,5% por encima del avance programado.
S | '8 Isostenible y atendiendo |con avance Bellavista | < | & |Infraestruc |Infraestruc t Bellavista P4 de interventoria con corte al mes de abril presentando un avance del 1.09%. Se anexa los reportes Trim Ill: E1 4 diunt He d imiento de ob te al 31 d del 11.91%
8 | 2 |orientado ala requisitos y |de proyecto P4 (514) tura tura ura P4 : correspondientes rim 1% £l area adjunta reporte de seguimiento de obra con corte a € mayo con un avance oel 11,5717
o= S o N o ’ i Sabanas de . X L . ., en el Proyecto de Sabanas de : San Angel - 23,87%, Pereira - 2,80% y Bellavista Patio 4 - se realizo
&5 | & |resocializacion de la |condiciones |del 100% | 30% Sabanas de i Trim_IIl: Durante el trimestre del reporte los proyectos se encuentran en ejecucion adelantando R . o 5 .
= PR : ; San Angel . - - : S liquidacion Bilateral; avances que representan un avance acumulado de 24,74%, 23,26% por debajo del
poblacién privada de |de calidad Sabanas de San Angel ) actividades corespondientes a la etapa 2. Para el establecimiento de Pereira se ha evidenciado
. ; ] y Pereira / A L BN . ) - avance programado.
~ la libertad San Angel y Pereira 0.83 % 100 disminucion en el rendimiento de la ejecucion por lluvias durante la jornada laboral suspendiendo
(1500) y ’ actividades, asi como inconvenientes en la via de ingreso a la obra, en consecuencia esta situacion
8% el dificulta la ejecucion normal de las actividades. Los avances al corte de septiembre son: San Angel -
Establecimi 23,87%, Pereira - 2,80% y Bellavista Patio 4 - se realizo liquidacion Bilateral
ento de
:é ‘ ::bnAsn;Fr)\l/I:rr é (1:u3 (E)Sls;:ar 2u4(:)03 en :gtzcgslr el 5 gesti()n de Birecci()n 4. :Lr\lf:tl?) de Trim_l:Se anexa acta de inicio de la consultoria y la interventoria para estudios y disefios del proyecto | TTim_l:Teniendo en cuenta que las actas fuem suscritas el dia del 6 abril, éstas solo podrén ser
s infraestructura fisica inf?aestruct inffaestruct inicio del Pl la de Director de contrato de |Binario 100% 0% 100% 100% |100% EPMSC Call copmdera!dgs O loe U6 segumento a! Plar] & Acclon. & s?gup o tnmestre & iy’ Se rocomenda
RS onciari iaid i ratode | &< infraestruc Infraestruc MTEESTUC S0 o ° ’ ® | Trim_II:Se suscribio firma de acta de inicio del contrato No. 279-2020 correspondiente a la consultorfa |2djuntar tnicamente los soportes del respectivo trimestre. Trim_IL:E| area adjunta acta de inicio con fecha de
o, penitenciaria y urarigida jurarigioa jcontrato d€ | = | &; | INMAESTUC, NITAESUC |, o onsuttoria y 281-2020 correspondiente a la interventoria.Se anexan actas de inicio. inicio del 6 de abril del 2021 asi como de su interventoria.
|~ r‘.amalarlla con tn atendiendn |con avance r‘.nnsullfnrla tura tura nravectn
5 |1. Ampliary 5 100% de  |Actualizar 1 . % de % de Trim_I:El &rea adjunta Bateria de estandares e indicadores completa con un resumen que evidencia que se
9 ) ! . -5 . - o P ’ .
g |conservar la  Diagnostica component |la bateria D/ Gestién |Oficina |5 o, @vance en javance en ) ) ) ) . Trim_I:Se adjunta resumen del trabajo realizado en la actualizacin de la Bateria de Esténdares ala  @bordaron 162 indicadores, 39 de ellos adoptados de la bateria original, 60 ajustados en su totalidad, 10 con
.| £ |infraestructura fisica |rla es del Plan |de 2 | & [Estratégic |Asesora - la 60% |100% 40% 100% |100% o : : . ajuste parcial, 2 de administracion del INPEC, 3 liminados, 3 incluidos nuevos de enfoque diferencial, 1 no
o8 I . . T | & de Oficina |, i | N Corte Constitucional, asi como el listado madre de registros. St Bt e ' -
o |penitenciaria y infraestruct |Maestro de |estandares | < | g |a de actualizacio actualizacio incluido en la Bateria original, 18 nuevos indicadores, 23 que quedaron iguales y 3 que fueron unificados con
|~ learcelaria con 1in ura fisica  |Infraestrict e Qraanizaci | Planeacion ndela ndela otrne indiradnra:
5 |1. Ampliary . 100% de | Elaborar el . . Plan parala
'S |conservar la Diagnostica component | Plan parala| § & |Gestion | Oficina 3 Jefe identificacio
| & linfraestructura fisica rla es del Plan identificacio| B | 2 Estratégic |Asesora .. Indela Binario 100% 100% (0%
oS o . X de Oficina ||,
o penitenciaria y infraestruct |Maestro de ndela -~ &% a de linea base
|~ lcarcelaria con un ura fisica  |Infraestrict |linea hase QOraanizaci | Planeacion del SPC.
Marzo:Vali
Un modelo A -
8 de atencion Realizar el dacion
2 _ 22 inteqral en | PTOCesO binaria:
s g 2. Suministrar los Implementa salu% ara contractual 7. Entrega de |Marzo50% Trim_l:Los soportes entregados por el area corresponden a gestion realizada en el mes de abril, por lo que
8 5 - I un nuevo para para la Gestion de | 11. 8. documento |Entregado0 Trim_l:El 14 de abril de 2021, mediante proceso No. USPEC-LP-010-2021 se publicé la invitacién para no puede ser tenida en cuenta para el primer trimestre, estos podran ser valorados en el siguiente reporte
o | =2 bienesy servicios en la poblacion " L —— I o . - . . ) - ) " . .
25 o Modelo de | . contratacié | — | — |Suministro Subdirecci Subdirecto |s % No contratar la administracion de los Recursos de Fondo Nacional de Salud de las personas privadas de la |trimestral con corte al 30 de junio de 2021. Se recomienda al area reportar el alcance especifico del periodo
S | £ |condiciones de 2 privada de N . . i ] ! o .
2= | . Atencién ) n del & | & |deBienes (6nde rde precontract |entregadod | ., o o o 5 o, |libertad. El dia 29 de abril de 2021 se recibieron en la USPEC las observaciones presentadas por los  |a evaluar.
€ | g |calidad, oportunidad la libertad . I==} . - P 50% 0% 50% 100% 100% 100% . - e - ) ! - . . "
28 eficiencia a las Integral en implementa Administrad| ¢ | I |y Suministro | Suministro |uales para |unio50% futuros oferentes, las cuales, segun el cronograma, tienen plazo de responderse el 3 de mayo de 2021. | Trim_IL1:E| &rea adjunta copia del contrato No. 200 de 2021 de fiducia mercantil de administracion y pagos
g8 . Saludalas |MP or | |Prestacion |de de la Entregado Trim_II:El 20 de junio de 2021 se suscribi6 el contrato de fiducia mercantil No. 200 de 2021, con la de los recursos del fondo nacional de salud de las personas privadas de la libertad por una vigencia de 13
S | < |personas privadas de doenel L - . | L R . . . " -
L s " personas 5 Fiduciario de Servicios | Servicios |contratacié 0% No Fiduciaria Central para la administracion de los recursos del Fondo Nacional de Salud de la PPL. meses, por lo que asi se cumple la naturaleza de la actividad que es contratar la prestacién del servicio de
A& o lalibertad . 100% de - . .
= privadas de los del Fondo Servicios n del entregado salud, al menos, durante la vigencia del 2021.
la libertad . . |Nacional de administrad
o establecimi Salud or fiduciario
entos
del Fondo
S |2.Suministrarlos 2.4 100% de  |Establecer 7. 12. 10. Validacion o
8 bienes y servicios en |Suministrar |los bienes |elplande | & | & |Gestion de Subdirecci |Subdirecto |binaria: 100% . 4 ! - o :
3 dici d o8 bi bl idade | & [ Suministro |an d d Ent ) d Entregado 100%  100% 100%  100% Trim_L:Informe de necesidades del INPEC, entregado. Se recibi¢ por parte del INPEC, el informe de | Trim_l:Informe de necesidades del INPEC, entregado. Se recibié por parte del INPEC, el informe de
~ | & |conciclones de 0S DIenes y muebles € - necesidade | o | g | Suministio on de ree ntrega ge |no, No ° ° 0 ® necesdades correspondiente a la vigencia 2021. necesdades correspondiente a la vigencia 2021.
o calidad, oportunidad |servicios  inmuebles, s conel < | & |de Bienes |Suministro |Suministro |Plan de tread
|~ v eficiencia a las necesarins |y servicins | INPFC v de Rienes |de Rienes | nacesidada |SN1re9ad0
° 24 W% de " lizar 7 Cantidad
= 2. Suministrar los Suministrar |los bienes sequimient Gesti()n de % de de
‘E | 5 (bienes y servicios en |los bienes y muebles e 9 L 12. 10. ° procesos
s |8 . L . — | — Suministro A I procesos
§ 1S |condiciones de servicios  inmuebles, ostcontrac. X | | de Bienes Subdirecci | Subdirecto entregados entregados
81 £ [calidad, oportunidad | necesarios y senvicios P & 2 onde rde gacos 5 100% 100% 0%
£ & lyeficiencia a las parala pertinentes, Aap -3 .. | Suministro |Suministro | __.. .. | satisfaccion
(SN ) " o entrega de Prestacion . . satisfaccion .
~ |personas privadas de operacion y \suministrad | . de Bienes |de Bienes / Cantidad
. L ) bienes para de al INPEC
. la libertad sostenibilid |os sin . de
o 3d del interrunecidn el SPC Servicios nrocagn:
° 3. Fortalecer ia 3
s capacidad Fortalecer |100% en el Estructurar Plan
% § {institucional y el las cumplimient ublicar el 8. 14. 14. Estratégico Trim_I:El Plan Estratégico de Talento Humano se estructuré a partir de la formulacién de los cinco (5)
S 1'Q |talento humano por |capacidade |o del Plan )};Ign I q Gestion | Direccion |Director | de Talento subplanes que lo componen, como son el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos | Trim_I:El Plan Estratégico de Talento Humano fue publicado oportunamente en las fechas establecidas por
g % medio del S, Estratégico Estratéaico % S |Administra | Administra | Administra \Humano  Binario 100% 100% 100% 100% |Humanos, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos y Plan de Seguridad y la Resolucion 612 de la Funcion Publica previa aprobacion por parte del Comité de Gestion y Desempefio de
& | & [mejoramiento de competenci |de Talento de Tale?'nto < 5 ftivay tivay tivoy elaborado, Salud en el Trabajo, encontrandose en el marco de los lineamiento impartidos por el DAFP y en la USPEC
~ lprocesos y el as, Humano en Humano Financiera | Financiera |Financiero |aprobado y cumplimiento del modelo integrado de Planeacion y Gestion.
o desarrollo de habilidades, la vigencia publicado
rnmnatanciae nara e~onncimiant

igenca 30/08/2018



MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE llI

USPEC
UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 1.VIGENCIA 2021 ‘ 2. ETAPA: ‘ 3. PERIODO SEGUIMIENTO: TERCER TRIMESTRE
6. OBJETIVO 7. 8. META ] P i 11. PROCESO 12. INDICADOR 13. AUTOEVALUACION
ESTRATEGICO  ESTRATEGIA ACTIVIDAD FEC FEC NOMBRE DEPENDEN RESPONSA NOMBRE  FORMULA SEGUNDO TERCER CUARTO % ACUMULADO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15. SEGUIMIENTO OAPLA
HA HA CIA BLE DEL DE
_ |3.roralecer la Determinar )
£ g capacidad 33 100% enel | -2 Plan
CRE It . iy
g é 'tr;lsetﬁltjg'ﬁgr?:ayngl or Implementa gudneli)l';rlr:snt actividades 8. 14. 14. integral de
81E medio del i rel Plan Institucional| 2 realizar | & § Gestion |Direccion |Director |gestion Trim_L:EIPlan institucional de Gestion Ambiental fue publicado oportunamente en la pagina web de la
81s . . Institucional - enla 2 | 5 |Administra | Administra |Administra |ambiental | Binario 100% |100% 100% 100% | Trim_l:Plan institucional de Gestion Ambiental actualizado, firmado y publicado a febrero de 2020. S | B " o P - P Pag
© |2 mejoramiento de . |de Gestion |~ . s @ . ) h entidad previa socializacion en Comité de Gestion y Desempefio desarrollado en el mes de enero.
518 procesos y el de Gestion Ambiental - igencia < | & |tivay tivay tivoy actualizado,
[ . - . . . . . .
5 desamollo de Ambiental - PIGA para 2021 enel Financiera | Financiera |Financiero aprqbado y
Lo . PIGA ..~ marco del publicado
o | - |competencias para la vigencia PIGA
inrrnme'nlad%
_ 3. Fortalecer fa 100%
= . b en el Plan
2 | 2 capacidad ..~ |Formular el . .
c 5 T 34 cumplimient 3. Anticorrupci - < . " .
g g |institucional y el Implementa o del Plan Plan 1. Oficina on Trim_I:En el mes de enero se acompafi6 a la dependencias en la formulacion de acciones para el plan
g g falento humano por r eFPIan Anticorrupci Anticorrupel | & | Gestion Asesora Ate);cién al anticorrupcion de la vigencia 2021, El plan se presento en comité insfitucional de gestion y desempefio Trim_l:Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 612 de la Funcién Publica la OAPLA de la
2 § medio del Anti Ll PCl n y D @ | Estratégic d 3. Jefe Ciudad Binari 100% 100% 100% 100% Y fue aprobado en la misma instancia. Posterior a su aprobacién, fue publicado en pagina web. Durante t'd_d. idencia | P laboracic ializacio blicacis rtuna del plan Anti ) la baai
@ |:S /mejoramiento de Anticorupetiony. Atenciénal | $ | @ |a € . de Oficing | ~u0adano |Binario ’ ° ° ° elmes de marzo se soclitié una modificacion al plan, en el componente "Atencion al ciudadano”, y se entidad evidencla fa efaboracion, socializacion y publicacion oportuna det plan Anticorrupeion en fa pagina
=18 ony Atenciénal | .. <5 .__ . |Planeacion para la ., o " . o - I web de la entidad.
O & procesosy el Atencion al |Ciudadano Ciudadano Organizaci vigencia surtié el tramite de aprobacion en comité de gestion y desempefio el 31 de marzo, y se notificé a la
S desarrollo de . parala onal 9 oficina de Control Interno.
o . Ciudadano |parala NS Desarrollo formulado y
— |competencias para N vigencia "
e vigencia publicado
SYRERE ¢ T00% €N € e ormular el 4 Flan
_ |capacidad Irﬁ lementa cumplimient Plan Gesti()n de 2 2. Estratégico
:S linstitucional y el P o del Plan T ... Direccién |de - ~ o ) - — - . " o .
S talento humano por rel Plan Estratéaico Estratégico | & K la Direccién General - | Comunicaci Trim_I:Para el afio 2021 el grupo de comunicaciones propone diferentes actividades para la Trim_I:Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 612 de la Funcion Publica el rea de
. :’:é medio del P Estratégico de 9100 | 4o % < |Comunica |General - Funcionari | ones para Binario 100% | 100% 100% 100% socializacion de la gestion institucional, la divulgacion de la informacion y el acompafiamiento en las | comunicaciones de la entidad evidencia la elaboracion, socializacion y publicacion oportuna del plan de
Nl mejoramiento de de Comunicaci Comunicaci| < | &5 cion Comunica a viggncia actividades requeridas por la direccion general y las areas misionales. comunicaciones en la pagina web de la entidad.
-~ Comunicaci ones para Institucion |ciones .
procesos y el ones para o Asignado | formulado y
decarrnlln de ones la vinencia la vigencia al nuhliradn
248 . Actualizar
5 g 4 Cestionarla ¢l Plan 10,
S | & |informacion y el 41 100% en el Estratégico Gestion de Plan
s % conocimiento para la |limplement |cumplimient deTl- 9 < S s 5 Estratégico Trim_l:Con corte a 31 de enero de 2021 se actualizé el Plan Estratégico de Tl - PETI en el marco del
o | & [toma de decisiones y ar el Plan o del Plan PETI en el Py T'_, Tecnologia dficina de 3. Jefe deTl- Binario 100%  100% 100% 100% modelo de arquitectura empresarial, el cual se encuntra publicado en la pagina web institucional en el | Trim_L:El &rea adjunta soporte de la elaboracion y entrega del PETI el cual fue socializado y publicado previa
?(% 2 larendicion cuentas  Estratégico |Estratégico marco del 3 2 sdela 9 Tecnologia de Oficina |PETI ° ° ’ °Isiguiente link: https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/01/8.-PETI-Actualizado-2019-2022-  |aprobacion del Comité de Gestion y Desempefio desarrollado el pasado mes de enero.
$ -2 1con calidad, de Tl - de TI- modelo de e Informacio 9 actualizado Versin-04-21-01-2020.pdf
&3 «¢oportunidad y PETI PETI arquitectura n y publicado
o5 | = seguridad empresarial
ol Validacion
£ | £ |4. Gestionar la 43 100% de 10 binaria:
< | © linformacion y el Implementa |cumplimient| Actualizar s Entrega de
== acl Gestion de o
§ | 5+ conocimiento para la JrunPlan joen el Planel Plan de S las 5 Plan de 100% Trim_l:El &rea adjunta soporte de la elaboracion y entrega del Plan de Seguridad y Privacidad en la
© 1& |toma de decisiones y |de de Seguridady § | © e 3. Jefe | Seguridad y Entregado o o o o, | Trim_I:Se actualiz6 el Plan de seguridad y privacidad de la Informacion de acuerdo a lo establecido - - ) ; - 2 " -
5 o | - . ’ A 2 | 5 Tecnologia Oficina de - S o 100% | 100% 100% |100% . Informacion el cual fue socializado y publicado previa aprobacion del Comité de Gestion y Desempefio
2 2 |larendicion cuentas |Seguridad y Seguridad y|Privacidad @ & | @ ._de Oficina |Privacidad 0% No para un total de 12 actividades
215 ) S o < | & sdela Tecnologia desarrollado el pasado mes de enero.
& |8 icon calidad, Privacidad |Privacidad |enla Informacio dela entregado
&3 «¢oportunidad y enla enla Informacion n informacion
o | = |seguridad Informacién | Informacion actualizado
. 43 T00% d6 VARsaeR
£ | £ |4. Gestionar la Implementa | cumplimient| Actualizar 10 binaria:
< | © linformacion y el runPlan oenelPlan el Plan de s Plan de
== acl ' Gestion de ; o
§ | 5+ conocimiento para la |de de Tratamiento S las 5 tratamiento | 100% Trim_l:El &rea adjunta soporte de la elaboracion y entrega del Plan de tratamiento de riesgos de Seguridad y
o | O |toma de decisiones y | Tratamiento Tratamiento|de Riesgos | ¢ | & . O - 3. Jefe deriesgos  Entregado o o o o, | Trim_I:De un total de 7 procesos institucionales en los cuales se identificaron riesgos de seguridad S L . - - » . -
2 ( 2 |larendicion cuentas |de Riesgos |de Riesgos |de 3 9 Tecnologia Oficina d? de Oficina |de 0% No 100% | 100% 100% |100% digital, se actualizaron y se aprobaron por cada uno de los duefios de proceso de la entidad PrlvaC|dad~ en la Informaci6n el cual fue socializado y publicado previa aprobacién del Comité de Gestion y
215 ) . < | & sdela Tecnologia . ’ Desempefio desarrollado el pasado mes de enero.
& | 8 icon calidad, de de Seguridad Informacié seguridad |entregado
&3 ¢oportunidad y Seguridad |Seguridad enla n de
o | = |seguridad enla enla Informacién informacion
Infarmacian [Infarmacidn actualizadn
16. Firmas
~
ANN
"André¢/Diaz Hernandez Marisol Villamil Morales

16.1 Director General USPEC 16.2 Jefe de oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo USPEC

Vigecia 30/08/2018




