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1. Ampliary conservar la infraestructura

Trim_L: Se adjunta 4 reportes de interventoria cortespondiente a los
avances de 0s proyectos modulares en Barranquilla, Cartagena,
Santa Marta e ltagui

Avance Barranquilla - 28.80%

Avance Santa Marta - 15.70%

Avance Cartaguena- 14.85%

Avance tagui - 1251%

Trim_: El rea adjunta avance en la ejecucion de las
obras soportado por Ia interventoria. Para el caso de Itagi,
Ia nterventoria en su informe No. 34 reporte un avance del
12,51%, Cartagena con un avance de obra del 14,24%
(contermpla a terminacién al 100% de la preconstruccién),
Santa Marta 14,89% y Barranquilla 27 88%. Estos son los
avances soportados por o que el informe adopta estos

de la libertad

5 Direccionamiento fsica pentencariay carcelaiaconun |11 COnSITrcupos en 2040 CUBOS O o co | Reclizar sequimiento lacecucionde s proyecios 5 Gesindela|7. Dieccionde |4 Diectorde |0 del tosde | % de avance de k tos de Trim_I: Durante el trimesire en ejecucion se reporta avance para | avances.
1. Planeacion Insttucional | enfoque humano, sosterible y orentado a de Barranquilla, Santa Mara, Cartagena e Hagii por | 01ene21 | 3t<ic21 Barranquill, Cartagena Santa | Bamanquilla, Cartagena, Santa 1600% | 1783%| 3600% | 3440%| 69.00% 10000% 100,00% 34,40%  los proyectos de modulares asi: Baranquilla 47.77%, Cartagena
estratégico ) oren atendiendo requisitos y avance de proyecto del - . ; R
Ia resocialzacion de la poblacién privada 2040 cupos Marta e lagi Marta e tagii /3,9 x 100 27.06% Santa Marta 30.33% e lagi 20% Trim_I: El &ea adjunta como soporte los informes de la
condiciones de calidad 100% ; ° ormes de
de la bertad s importante mencionar que durante el mes de junio e proyecto de | interventorta de los 4 proyectos asi: Barranquilla 47,7%,
C: desde el 28 de mayo hasta el 28 de | Cartagena 27,06%, Santa Marta 39,33% e ltagili 20%; lo
junio, dado los temas de orden piblico que se present el pais a | que representa un avance global de fa actividad del 34,4%,
nivel nacional en ese periodo, por o anteror el dltimo reporte que se| 1.6% por debajo del porcentaje programado. Se sugiere
maneja por parte de la interventoria es con corte @ mayo, a a fecha | movilizar la gestién de obra en el proximo trimestre para
yase reinicid el contrato. Frente al proyecto de ltagii este presenta | alcanzar la brecha y cumplir con el 69% programado para
rezago pues se adelanta el trémite de permisos forestales ante el |l mes de septiembre
érea metropolitana del Valle de Abura.
1. Ampliary conservar la infraestructura
fisica penitenciara y carcelaiaconun | -] COnsinir cupos en 2040 cupos en Realizar entrega de 1530 cupos en infraestructura X X §
2. Direccionamiento | pyaneacion nsttucional | nfoque humano, sostenible y orienado a modular moduar con | e erivado de os proyecios de Baranquila, | Otov21 | 31diczt | Cestondela|7. Direccionde \d.  Direclorde .y, y, opos moguiares entregaos | Nmero Je cupos modulares 100,00% 100,00% 000%
estratégico - u foque humano, sostenible y orent atendiendo requisitos y avance de proyecto del Proye quilla, i o de cupos 92005 | entregados con Acta / 1530 x 100 00% g g
Ia resocialzacidn de la poblacién privada Cartagena y Santa Marta
P condiciones de calidad 100%
Trim_I: El érea adjunta soportes de entrega de las obras
las cuales fueron surtidas al final del 2020, sin embargo,
) con corte al 30 de marzo no se cuenta con el soporte
o Sestin dela I"’giﬂse f““‘“”‘a( ﬁ;"’)‘:f‘ Toos salisfaceicn de 0s convalos | oo eyl g I entrega fomal de espacios al INPEC el
1. Ampliary consenvarlanffaestrucura | 0 .63 cupos en Entregar a satisfaccion de la dotacion y puesta en estuclura 7. Direcciénde |4.  Director de e Giron ¢ Ipiales (obre cual se surtra en el mes de abiil. Se recomienda adjuntar
2 Disccionamients fisica penitenciaria y carcelariaconun || I oupen 034 cup Tgda con | TETa T s proyecos d Gien i, por 7 Gesionds » se 1360 cpos o Trim_I:Duant o imestedel eprt s eaiz a enega fnal | TICAMETte 10 50pres el espectvo timesre
1. Planeacion Insttucional | enfogque humano, sostenible y orentado a 1360 cupos, Otene2! | 30jun2t Binario S000%  0.00%| 5000%| 10000% 100,00% 100,00% 11
estatégico Iaesocializacén de a pobiacién prvada (2170 SUSIeS Y S toace deproveclo el 15 dotaien s responsabildad de DRLOG Suminstode 110 Direccionde |1, Diector |'NPEC 40108 ERON Gien e piales ue:; e o ondente ?F;ggg;“: ‘agfe"“‘a‘:" 11108 | rim_I:E e acjuta copia del acta 401 de reciboy
de la libertad condiciones de calida g *La entrega oficial la realiza DINFRA P;;:c‘/o“ g |Lovistca Logistico EZ zozef) See a;m a;’;'soﬂ“e :m e oo Ec‘;s E;“(mhjo fy“ entrega de la obra de ampliacién en el EPMSC Ipiales por
Sewimo's Pt 9a de espaci Y 1608 cupos suscrita el 8 de marzo de 2021. Adicionalmente
entrega copia del acta 402 de recibo y entrega de espacios
en el EPAMS Giron por 760 cupos suscrita el 11 de junio
de 2021,
1. Ampliary conservar l infasstructura ) )
! 1.2 Constrir cupos en 2634 cupos en Trim_: Durante el trimestre del reporte se realizo fima d las actas )
2. Direccionamiento [, oo fisica penitenciariay carcelaria con un rigida, tigida con | Suscrir facta de iico de os contatos de obra de . 5. Gestindela|7. Direccionde |4 Directorde ) " Y de nicio de los establecimientos de nuevo ERON Riohachay | 11™-I: I érea adjunta 4 actas de ico, 2 alusivas
; laneacién Institucional | enfoque humano, sostenible y orentado a los Establecimientos de Richacha (1500 cupos)y | Of-abr2f | 304un2t % de actas suscitas No. de actas suscitas /4 x 100 100.00%|  100,00% 100,00% 100,00% inicio de las obras en Riohacha y Bellavista, asi como sus
estratégico Ja resocialzacion de la pobacien privada | -crdendo reausios y avance de proyecto el | g ita Patio 4 (514 cupos)y sus inlervenlorias Pabalon No. 4 con sus especivas infervertorias respectivas interventorias.
et P P condiciones de calidad 100% Pos)y Se anexan actas de incio pec
1. Ampliary conservar la infraestructura
1.2 Constuir cupos en 2634 cupos en .
fisica penitenciara y carcelariaconun |1 ; - Avanzar en el 100% de la fase de preconstruccion de " 5
2. Direccionamiento rigida rigida con 5. Gesténdela|7. Direccionde [4. Directorde |, ’ "
catigon 1. Planeacionnstucional | enfoque humano, sostenibley oretadoa (1SS RERE L vance de proyont e |00 e o Estabecimientos de Bllaista y Otoct21 | 31dic2t % de actas suscritas No. de actas suscitas /2 100 10000% 100,00% 0,00%
Iaresocialzacion d lapoblacion prvada | °r 1 © S0 oo Riohacha
de la ibertad °
Trim I: Se adjunta informe semanal de nterventoria del proyecto de
Sabanas de San Angel, (avance 4.58%) para los establecimientos
de Richacha y Bellavista P4 alcorte de tercer imestre ainnose |-
cuenta con Ia contatacion de la interventora, esta esta programada | Tim-L: El &rea adjunta reporte semanal de seguimiento a
poraser aduicads on el mos de o contratos de obra con corte del 25 de marzo de 2021 que
demuestra un avance del 4,89% en el proyecto de Sabanas
) . - de San Angel, Io que rente a indicador equivale a un
- Amplaryconsenara AfaeSIVAUa 11 2 Constuir cupos en 2634 cupos en Avanzar 10% en la obra del Establecimiento de o de ol s . Y D e s B e e e e RN 2 vance e e fmestt de fa actvidad de 5%
2. Direccionamiento X sica penitenciaria y carcelaria conn Tigida, tigida con | Riohacha (1500), 35% el Establecimiento de 5. Gestondela|7. Direccionde |4, Directorde |'° I e | % de avance ohacha y Bellavista patio 4, se fimaron el 22y 23 de junio de la
1. Planeacion Instiucional | enfoque humano, sostenible y orentado a . : X Otene2t | 3tic2t Riohacha, Bellavista P4, Sabanas | Riohacha, Bellavista P4, Sabanas | 6.00%|  552%| 1200%| 1566% 48.00% 100.00% 100,00% 16,66% | presente vigencia,no se cuenta con reporte de avance por partede |-
estratégico atendiendo requisios y avance de proyecto del | Belavista P4 (514), 30% Sabanas de San Angel : : ' Trim_II:El &ea adjunta reporte de seguimiento de obra
Ia resocialzacion de la poblacién privada ¢ ; de San Angel y Pereira de San Angel y Pereira /0,83 x 100 la nterventoria
° condiciones de calidad 100% (1500)y 8% el Establecimiento de Pereia (1.500) 5 con core al 31 de mayo con un avance del 11.91% en el
de la ibertad El proyecto de San Angel se encuenia en cjcucién y presenta un |20 %01 & 311 Y8 6on a8 ¢6, T 97
avance con corte a mayo del 11.91%, a la fecha la interventoria no meem o o avancas qug 'e{”e'sema:aw avance
ha radicado inorme al corte de junio \
El proyecto de Pereira, presento suspensién en el mes de mayo y e"me‘,::";‘:;"e de 15,7%, 3% por encima del avance
hasta el 30 de junio, por lo cual se adjunta informe de interventoria | """
on corte al mes de abril presentando un avance del 1.09%. Se
anexa os reportes cortespondientes,
Trim_: Durante el trimestre en evaluacion, no se fealiz entrega de
1. Amplary consenvar lanfaestnuoura | oL 634 cupos en Ios cupos programados, dado que el contrato presento suspension y| Trim I EI &rea adjunta acta de prérmoga de la obra dados
2. Direccionamiento fsiapenitnciariay carcelaia conun | g osmicurarigéa con | Realzaretegace 408 upos en nfaestuctra 5. Gesténdela|7. Dieccionde 4. Directorde |Acta de entrega de 408 cupos al prorroga, rignado por easas de COVID y hechos de orden plblico.os etasos originados por casos do COVIDy las
h 1. Planeacion Insttucional | enfoque humano, sostenible y orentado a g 9 ) 9 g otabr2t | 30jun21 i b Binario 10000%|  0.00% 100,00% 0,00% | presentados a ivel nacional. Dado o anteriorse realizo dificultades de orden publico. Manifiesta que a entrega se
estratégico ) 0 atendiendo requisios y avance de proyecto del | igida al INPEC del Patio 2 del ERON Bellavista INPEC del Patio 2 ERON Bellavista :
Iaresocilizacion de fapoblacionprvada | °e 0 S0y b modificacién del cronograma programado y se tiene prevista que la | materilizaré en el mes de septiembre, por o que en el
de a ibertad nueva fecha de finalizacion es el 23 de septiembre de 2021, ncluido|siguiente reporte se superard a brech.
actividades por tem no previstos. Se adjunta acta de prormoga
Trim_I: Se anexa acta de inciode a consullria yf nterventoria | 11™-1: Teriendo en cuenta que las actas fuem suscias el
o dia del 6 abil, éstas solo podran ser consideradas en el
1. Amplary consener lanfiassiucira | 5 i gy pos g 9.400 cupos en para estuciosy disefos del proyecto EPHISC Cal informe de seguimiento al Plan de Accion de segundo
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un da . rigida con | Suscibirel acta de inicio del contrato de consuitoria 5. Gestiondela|7. Direccionde |4. Directorde | Acta de incio contrato de timestre del :ﬁu Se recomienda adjuntar umca?neme los
s 1. Planeacion Insttucional | enfoque humano, sostenible y orentado a fl9da cON | p2ra el proyecto ERON Cali para los estudios y Otene2t | 31-mar2t . oo o EoN cail |Enato 10000%|  0.00% 10000% 100,00% 100,00%| Trim_I: Se suscriiofima de acta de inico del conratoNo.279- |77 €81 470 58 Focamenca ad
g Ia resocilizacion de la poblacien privada | % S0 AR dag prosi disefios de 4500 cupos proy 2020 correspondiente a la consultoria y 281-2020 correspondiente a | P P

Ia interventoria,
Se anexan actas de inicio

Trim_II: El érea adjunta acta de inicio con fecha de inicio
el 6 de abri del 2021 asi como de su interventoria,

Gt 61516013
Vo 01

pigrates


https://drive.google.com/drive/folders/18oaw7omgKCIYk8pGvn0SWM8UdrNw0nvm
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgv7c5e5c89a5a34fd1b8c2c5cca9f78ae5
https://drive.google.com/drive/folders/1qFogHOuANKxDjCxrGQgM1nI_7K1x8gzS
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgv26d9f0e01f364e608553346d3216340d
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgv2c7d147d4517408fbff9cbc4a8acfae7
https://drive.google.com/drive/folders/1Qgb_mRujFPD0utPQTK8AyBac3IUXhADv
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgvb226a1c9d9044ad8bbc6882f0bd55318
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgv6caf9fb1ca1347d7bc325558b996e801
https://drive.google.com/drive/folders/1SYZGuL3fWHxmqDGJB2qzGcb03pk3lbsW
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgvdbb2779a389a4a859d4e6460f694b663

MARIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 - TRIMESTRE Il

voenan e T . PERIOR0 SECUMIENTD

4 MENSONES FERATVAS 6L $FOLTIAGE GESTON DEses 6. OBJETVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA o.AcTVORD 15, SEGUMIENTO OAPLA
FECHANCAL  FECHAFINAL oEPENDENCIA RESPONSABLE NOMERE DEL INDICADOR FORMULADE CALCULO 14, AMPLIACION OE LA AUTOEVALUACION

2. Direccionamiento
estratégico

1. Planeacion Institucional

1. Ampliary conservar la infraestructura
fisica penitenciaria y carcelaria con un
enfoque humano, sostenible y orientado a
Ia resocializacion de la poblacion privada
dela ibertad

Avanzar en un 100% en a elaboracion de los
estudios y disefios para os proyectos en
Buenaventura, Popay4n y Baancabermeja, por
2900 cupos y 20% en los estudios y disefios de
ERON Cali por 4500 cupos, 15% en el ERON

Candelaria por 2.000 cupos y 5% en los ERON San

01-ene-21

5.

4. Director de

% de avance de los proyectos de
estudios y disefios de Biventura,
Popayén, Barrancabermeja, Cal,
Candelaria, San Andrés y Mocoa

En informe de interventoria que
evidencie el avance general de los

5 % de avance de los proyectos de
estudios y disefios de Biventura,
Popayén, Barrancabermeja, Cal,
Candelaria, San Andrés y Mocoa /
345x100

100,00%

"Trim_: Se adjunta Informe de mlarvsmona pava 10 proyecios de

Popayén el proyect

encuentra suspendido y se tiene pvawstu sl reinicio para el mes de
mayo. Para el proyecto de Cali ain no se presenta informe dado
que solo se firmo acta de inico en el mes de abril.El convenio de
Candelaria se encuentra ramitanto autorizacion de vigencias
futuras y atin no se ha dado nicio a la contratacion de estudios y
diserios. Para los establecimientos de San Andres y Mocoa se
adelanta la reformulacion del documento CONPES 3871, hasta
tanto estos 2 proyectos no presentan nigin tipo de avance

Trim_II: Los contratos de en

Trim_: €1 érea adjunta actas de suspension y ampliacion
dela suspension de los Contratos No. 335 de los estudios
y disefios del proyecto de Buenaventura y No. 340 de su
interventoria técica. Con respecto al proyecto de Popayan,
el drea adjunta informe de interventoria en el que, si bien
se evidencia un avance en la ejecucion de las dos primeras
fases (Preliminar y PreDisefio) y aunque registran un
porcentaje de ejecucion presupuestal, el informe no detalla
el avance porcentual del proyecto por o que no se puede
identifcar el avance del mismo con corte al 30 de marzo.

1a DINFRA, registra en el reporte cualitafivoy
enlos d e i uedan

porlo que no se presenta reporte por parte

P
evidenciar con claridad el avance de los proyectos,

Andrés y Mocoa proyectos en elaboracion de de intenventoria
estudios y disefios Buenaventura tiene suspension desde el 19 de febrero y hasta el 5 |adicionalmente, encauzar esfuerzos para subsanar los
de agosto, por tramies de permisos ambientales y de senvicios | rezagos en los proximos reportes.
piblicos, avance 56.71%
Popayén presenta suspension desde el 8 de abrily hasta el 6 de | Trim_I: El rea adjunta las actas de suspension de los
agosto, ocasionado por casos de COVID, revision y ajustes de | proyectos. El avance reportado por DINFRA representa un
diserio por parte del INPEC y adicion de recursos por item no 55%
crevisine_ouanea 72770 cresanto crenansifn
Trim_I: Lasubd\recc\on de Construccion se encuentra en
INPEC para priorizar enlos Trim_: €1 drea entrega dos soportes de las solicitudes
establecimientos e orden nacional que fueron P y  |realizadas por el INPEC para la construccion del Plan de
priorizadzs por el INPEC. SE acjuna lo oficios del inpec con las | necesicades, o cual manifiesta ol iea esté en
delos identifcadas y a priorizacion con un avance del 80%. Se sugiere realizar
1. Ampliary COnSeNVar [ NfBeSUCIE |1 410 tos » Valdacion binaia: Enroga e a delas mismas. las actividades necesarias para superar el ezago y el
2 Dieccionamiento fisica penifenciariay carcelariaconun | o AT P ACHES | 100% de las Priorizar las intervenciones de mantenimiento y 5 Gestndela |8, Subdireccion |5 Subdiector |\ e SUERC C1 S vaciado en un instrumento de fécil seguimiento a las
1. Planeacion Insttucional | enfoque human, sostenible y orientado : ! jones d adecuacion de acuerdo con las necesidades delos | Ot-ene-21 | 284eb-21 e Construccion y |de Construccion y 4 y Binario 10000%|  80.00%, 20,00% 100,00% 100,00%| Trim_I: La Subdireccion de Construccion de acuerdo alo requeridas
estratégico la resocializacion de la poblaciér d a través de adecuaciones y ion atendid: ERONy la di bilidad tal Infraestructura Cor o io intervenciones de mantenimiento y ctado y t i I iz d idad
0 poblacion privada [* AR T A conservacion atendidas yla disponibiidad presupuest msenvacién | Cansenvacion (2 ccEeC e encia proyectado y teniendo como insumo |a malriz de necesidades
de la ibertad prorizades por e INPEC, la denifcacion de asordenes judiciales|Trim_I:E rea ajuta  vrsion de Plan de

¥ el presup do, prorizo |

orden nacional. Se adjunta oficio del INPEC
con las necesidades de los establecimientos identiicadas como
prcridad y matriz de priorizaciones definiiva Por parte de la
subdireccion de Construccion y conservacion.

¢l INPEC. Vale a pena
mencionar que este puede ser actualizado en funcion de
Ias necesidades y fallos judiciales que se materialicen en el
transcurso dela vigencia

Trim_I: La Subdireccion de Consruccion y conservacion espera al
31 de marzo tener Listado de las intervenciones de mantenimiento y
adecuacitn a los ERON aprobado por INPEC y USPEC e iiciar
procesos para contratacion para atencion de necesidades de
adecuacion y mantenimiento proizads De igual formala

Trim_: Teniendo en cuenta que aun no se cuenta con el
Plan de necesidades del INPEC, no se puede identiicar de
manera objetiva que la contrartacion realizada equivale al
5% autoevaluado, por o que solo se feconoce el 50% de

el |estaaccion. dar pronta gestién a
manlenimient de pantas lécticas y plan(as de tratamiento para | del Plan de necesidades de la vigencia y asi poder hacer
atender Se estado delas

13. Direccion de

1. Ampliar y conservar la infraestructura 6. Gestion Gestion

1.4 Intervenir establecimientos 12. Director de adjunta PAA actualizado con los procesos a iniciar en el mes de

fisca penitenciara y carcelaria con un " 100% de las ; ) Gestien Contractual | % de adecuacien y |No. de ratadas | mayo. De igual foma se anexa proceso de ADECUACION, Trim_I: I 4rea adjunta el lstado del Plan Anual de
gsm;":?“‘"“‘e"“‘ 1. Planeacion Insttucional | enfoque humano, sostenible y orientado a ?;gj?::::z';’f:;o’:‘fs‘°"a‘ intervenciones de ;’e"c":a";’o'zs:‘o‘z;z":sm"”"e"‘a"'e"""‘”'” Otmar21 | 30mov-21 g"""g:‘sﬁ“ o BC""";::::W on |5 Subdiectr i ala  |No.de jones priorizadas x | 500%|  250%| 3000%|  000%| 3000% 35,00% 100,00% 2,50%| REPOSICION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LARED | Adquisiciones en materia de mantenimiento con 315
Iaesocialzacien defa poblacidn prvada |11 0 % Y | conservacion atendidas s oo 1% oo | de Consirceiony | fecha 100 (CONTRA INCENDIOS DEL ESTABLECIMIENTO RM regisiros (contataciones) programadas para la vigencia de
de la ibertad ™Y |conservacion BUCARAVIANGA. Ias cuales solo 4 tienen categorias de estado que se infere
han sido contratados, estos son: en ejecucion, en
Trim_I: La Subdireccién de Construceion y conservacion teniendo fiuidacidn, en modificacion. Por o que objetivamente no
en cuenta as ntervenciones de mantenimiento y adecuacién a s [se puede atrbit un porcentje adcional. Se sugiere
ERON aprobado por INPEC y USPEC adelantando funcion de las
procesos de contatacién para atencidn de necesidades de contatraciones ealzadas del plan denecesidades, esto
adecuacion y mantenimiento prorizadas. De igual forma la con el fin de hacer valoraciones reales del avance en a
Subdireccion dio inicio a contralo de obra 202-2021 y 203-2021 de-|contratacion de las inervenciones e a vigencia
intaruantovia o tandein = 12612 lantas do
Trim_I: El 4rea adjunta una matiz con el listado de
contratos de mantenimiento, el cual tiene 95 contratos con
avances programados para el primer semestre y cuya
efecucion de los mismos suma un 88% en su ejecucion
) programada para este periodo. Lo que frente al 5%
T do avance las nlrvenciones programado equivale a un 4,4%. Se sugiere que los
1. Ampliar y conservar la infraestructura P g Trim_Il: La Subireccion de Construccién y Conservacion realiza | avances e las intervenciones se presenten en la misma
fisica penitenciara y carc 5. Subdiector % de avance las inervenciones Ia djecucion de los unidad de mecida de las necesidades, ya que contar con
istmp‘f:"“’"a"“e"“’ 1. Planeacion Institucional | enfoque humano, sostenible y orientado a ::ﬁ:;:fﬂgi';me"‘:daez:zl‘éfl"g:ﬁggzge 0t-abr-21 fmm i de Construccion y (sse";"m"‘:g;?:‘asfn‘z:"egzms o | contratadas para a vigencia  100% 4.40% 100,00% cargo. A0 de uno de 2.021 o tenen 11 canlosen sjecuin s fueies (s necesidades, as onfataciones y a
g la resocializacion de la poblacion privada Y Conservacion mfmmem oo X100 de los cuales 2 son vigencia 2021. C Matriz de
de a ibertad T o e o seguimiento de contratos. vaoracion. Se sugiere ambién utizar el formato dispuesto
rea ,ec”ha) o para presentar el avance de la gestion en las
intervenciones de manfenimiento , de ser necesaro,
aricularse con la OTEC para ol desarollo e herramientas
inhouse que permitan tener un mayor control de ciclo
PHVA del plan e mantenimiento anual con la
implementacion de heramientas TIC.
Trim_: Se adjunta informe diagnostico Plan Maesto Trim_: El &rea adjunta reporte semanal con corte a 28 de
1, Anplary consenvarai 15 Disgnostcarla o ol % de avance en el desarolo del o marzo, en e que se evidencia un avance del 29,3%
(hico ety o " o - I R A " S T T n ot it st pord | N )
2. Direccionamiento | pianocion nstitucional | enfoque humano, sos(embleyonen(adea de los establecimientos Infraestructura elantar en un a primera etapa (Diagnostco) | g1 oc o1 | 31.gic-21 estion de la ireccion de irector de o de avance en el desarrollo del 2500%| 2930%| 2500%|  651%| 2500% 25,00% 100,00% 35,319 | P2ro Nacional, asf como porla necesidad de ampliar el plazo del | Trim_I: EI rea adjunta soporte de [a suspensién y reporte
estratégico del Plan Masstro equivalente al 40% del Plan en Informe de avance del desarrollo | diagndstico / 100% x 100 (Conirato Interadmiistrativo, EnTertorio suspendio los Conlratos | semanal con corte l 6 e junio de 2021, con un avance
1a resociaizacign de la poblacién privada y carcelarios y y Carcelaria el Diagndstico en el Marco del de Consultora e Interventoria, desde el 04 de junio de 2021 hasta el total de contrato del 35,81%. Se sugiere encauzar
delalivertad elaborar a futura requerida | elaborados y apm“d“ Plan Maestro de Infraestructura 28 de julio de 2021 esfuerzos en el tercer semestre para culminar el
6n de contratos e informy semanal __|diagnéslico en la vigencia del 2021
Trim_: El érea acjunta Bateria de esténdares
. . " - dicad e e
1. Ampliar y conservar la 1 a 100% ol .
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y Plan Maestro de Actualizar Ia bateria de estandares e indicadores de 1. Gestion 2‘5&52?:;: 3 lelede % de avance en la sctualizacién de |% de avance en la actualizacion de Trim_I: Se adjunta resumen del trabajo realizado en la ::l::’;";:'“‘:;‘Séu";d:.j::;i:i:mﬁ:;"“"g";‘;sa":s‘;
! 1. Pancacen nsitucionsl | snfoqie umane, Sasentie yofetatoa |de s estabocimionos Infraestructura Ias Normas Técnicas para a Vida en reclusion del | O1-ene-21 | 30-may21 |Estratégica ‘ Ia Bateria de estandares e Ia Bateria de esténdares e 60.00%| 10000%|  40.00% 100,00% 100,00% actualzacitn de la Bateria de Esténdares a la Corte Constiucional, ginal, 61 d )
estratégico Planeaciony  |Oficina ! parcial, 2 de adminisracion del INPEC, 3 eliminados, 3
Ia resocializacion de la poblacion privada y carcelaros y y Carcelaria |ECI Organizacional | oreec indicadores indicadores / 100% x 100 asi com el lstado madfe de regisros. T
de la ibertad elaborara utura requerda | elaborados y aprobados ‘ a g
Bateria orginal, 18 nuevos indicadores, 23 que quedaron
iquales y 3 que fueron unificados con olros ndicadores;
% do avance en ¢l desarrolo del T Pam ol s dol s oo, o s desamcor
I Arplary consnas st |15 igrosicari 100% de componentes del s o sistema de infornacién e Eapootats: | Trim_t: 1 ara acjunta atertafunte e varables
fisica penitenciara y carce i istente | Plan Maestro de ; 1. Gesién % de avance en el desarollo del por el desam " debidamente caracterizadas y esquema de tablas
2. Direccionamiento ; Desarollar el sistema de informacion de captura de > Asesorade 3. Jefede . * esarmolo ., ., y de s fichas de calculo delos indicadk 2
i 1. Plancacen nsiuconsl | sfoqts umand Sosanley creniadoa |de los establecimintos Infaestuctura  |amea o Lo e el Objun2t | 30sep21  |Estatégica Donenony |t Se reportara con Informe de avance |sistema de informacion | 100% x 1000%|  2000%| 90.00% 10000% e i conelunneiants socaabios pa o |[S2CONEIS con s espectvalave forinea, lementos
Ia resocializacion de la poblacien privada y carcelaros y Carcelaria Organizacional en el desarollo delsistemade | 100 : ! g fundamentales para la ogica del desarollo del sistema de
Desarollo ; proximo timesire se culminaré el desarrollo del sstema do !
de la ibertad elaborarla utura requerda | elaborados y aprobados informacion de captura de dalos " A informacion
informacion y se presnetara al Comité Interisciplinario de Normas
para Linea Base ! ]
Tecnicas para la Vida en Reclusion.
s aison [r— "


https://drive.google.com/drive/folders/1FbBUVh9wx1Uzg1AaVhTdOIrFy9Thqm-j
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgvc93eb62f494a462489b94f76fde8f207
https://drive.google.com/drive/folders/1c04OVDVH6DLMQtdAIGrPt7gYT06x7h59
https://workdrive.zoho.com/folder/47l6bf00fb43dd97047288244c0bdd559c7ea
https://drive.google.com/drive/folders/1kQ8GuAD1yMmgCge-MB_KcGndK8MiSzNd
https://workdrive.zoho.com/folder/0ua7hdc0a3e105ee34c5f852ebd6ab725ed73
https://workdrive.zoho.com/folder/0ua7hebcb3868250c441fb248f4a3fda8dccf
https://drive.google.com/drive/folders/1mWVhbewnCdO-miBYKQp1ieMMsSoB53rA
https://workdrive.zoho.com/folder/d9xgv3cd2f1f144a247ecba8566471e761313
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13KEj3clc9NrXQgkTFd_CniW29ZS9XGKc/edit#gid=271162555
https://workdrive.zoho.com/folder/9x8xgc8fce89f5f6142fdab35b00885a7e348
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4 DIMENSIONES OPERATVAS DEL
PG

5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPERO

5 OBJETIVO ESTRATEGICO

7. ESTRATEGIA

1.ViGENGIA

5.ACTIVIDAD

ZEwA

FECHANCIAL

FECHAFINAL

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

FORMULA DE CALCULO

NOUBRE DEL INDICADOR

3. PERIODO SEGUMIENTO

14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15, SEGUMIENTO ORPLA

1. Ampliar y conservar la 1.5 Diagnosticarla 100%d del ; . Plan para la dentiicacion de la
fisica penitenciaria i tente |Plan Maestro de Elaborar el Plan para a idenificacicn de la linea 1. Gesien |5 Ofidna linea base del SPC segin lo
2 DICOonamintd |1 o i nttuionl|anfogue humano,sosenbley ofoniadoa | ossslablecimientos | Infestucura base del SPC seginlo acordado con a Corle Otoct2! | dtdio2! |Estaegea  [Aeso@de |3 JeRdoiago conla Corte Binaro 10000% 100,00% 000%
estratégico - u foque hur Y Constitucional en el marco de la Sentencia T-762- d Planeaciony | Oficina g g g
Ia resocializacion de a poblacion privada y carcelaros y y Carcelaria |9 Organizacional | £21%29 Consiitucionalen o marco de la
de la bertad elaborara utura requerda | laborados y aprobados Sentencia T-762:2015
TR DES6 T8 DIFECEion Ce T TR _TFET 7€ S0UNA TOS ConTaTos GO0 Gperauores
Marzo: acciones preconiractuales y coniractuales fequeridas para que dan coberlura aa prestacion del sevicio hasta el dia
Valdacion binaria: Enregade | garanizar el suministo del senvicio de alimentacicn a la poblacion (30 de junio de 2021, por o que en efecto representa la
. documentacion precontractual que privada de la bertad en los 132 ERON, 245 Estaciones de Polcia, |coberlura de Ia mitad de Ia vigencia, equivalente al 50%
2. Suministrar los bienes y senvicios en |21 Prestar el senviciode | U1 MUevo modelo de 7. Gestion de saporte el proceso del suministro de| 207 ENegad0 8 Centros de Reclusion Miltar y 67 Unidades tacticas a las que a
2. Direccionamiento X condiciones de calidad, oportunidad y ala poblacién Realizar el proceso precontractual y contractual para . Suministiode |11, Subdireccion |8, Subdiretor | oo 0% Noentregado las que actualmente se provee el servicio, en este sentido, la “Trim_Il El area adjunta soportes de la contratacion de la
1. Planeacion Intiucional 0 funcionamiento del sistema a prestacion del senicio e almentacion de acuerdo | Ot-ene2! | 304un21 |Bienesy de Suministro de | de Suministro e 5000%| 5000%| 5000%|  0.00% 10000% 5000% A ¢
estratégico eficiencia alas personas privadas dela | privada de labertad con ° ¢ Direccien de Logistica realiz el proceso de conlratacién del interventoria hasta el mes de agosto. No adjunta soportes
.| penitenciaro y carcelaro [al modelo de alimentacién actuaizado y vigente Prestacionde | Senvicios Senicios ! Junio arealizg s e agosto. No adj
libertad criterios de calidad y eficiencia Junio: senvicio de aimentacion mediante 19 contatos, uno por cada grupo, | de la contratacion del senvicio de alimentacion e
intramural implementado Senicios ; 50% Entregado ; ]
Valcacion binaia; Conratoo | 007 "Te9ed0, | en los que se distribuyen la toalidad de establecimientos a nivel | interventoria hasta finaliza a vigencia, por o que no se
contratos de la prestacion del & nacional, mediante Ia conlratacion sefilad se provee el senicio a | puede atibir un mayor porcentae al registrado hasta el
senvicio de alimentacién suscrio 15 mil ersonasprivadas def berad aprosimadamente, o |pimer imeste. S suger deteninr el conleto do
eI ot o roces 565
precontiactual paa l interventorta,elab de sector, stuio v 1o sl porau
Vaiacion rar: Enregade. | Marzo estudios previos y anexo técnico, e inicando el proceso coniraciual|carécter de proceso pablico,no son divulgados a ravés de
o on la Direccién de Gesiion Contractual de la enmad mediant a _este informe hasta tanto el proceso contraciual esté
2. Suministar los bienes y senviciosen  |2.1 Prestar el senviciode. | U7 "uevo modelo de Reahzar el proceso preconlraclua\ y contractual para 7. Gestion de X documentacign precontractual que | 50% Entregado solicitud de d publicado en las plataformas pablicas para o propio.
2. Direccionamiento condiciones de calidad, oportunidad y alimentacién a la poblacién para ol ia del 6 Suministrode |11, Subdireccion 8. Subdirector | soporte e proceso de interventoria | 0% No entregado minutas. No obstante el contrato se suscribe en Ios primeros dias
estratégico 1. Planeacion Instiucional | oieria a las personas privadas dela | privada de la lbertad con acuerdo al modelo de ahmenlacvon actualizadoy Otene2t | 30jun21 |Bienesy de Suministro de | de Suministro de 50.00%|  50,00%|  50.00% | 0.00%) 100,00% 50.00% 5o abri, Cabe anolar que 1aaperacio de afmentacon “Trim_Il El area adjunta soportes de la contratacion de la
libertad citerios de calidad y eficiencia | PETENCaNO Y careelaro | ooy Prestaciénde | Servicos Servicios : Junio supenision d mtervenmrra hasta el mes de agosto. No adjunta soportes
v intramural implementado | ' Senvicios Validacién binaria: Contrato 0 50% Entregado pervision y o < llunta sop
' Ia Direccion de Logistica de
conlratos de laprestacion del | 0% No entregado
c Senvicios, realizando las acciones cortespondientes de verficacién et b g 4 vigencia, por o que no se
senviio de inerventora suscrito f
y control en el marco de diante el equipo de tiuir i mayor porcente al mglsﬂada hastal
u OGISUCA €1 61 TATCo 06T EETCIcio 0 T SO Tom
3 ) U nuevo modelode 7 Gestonde % de meses cubertos en supenision sequimintc, adelan visias para  veifcacion do oo, o poceso de sfocuién vene e ubiera
2. Suministar los bienes y senvicios en | 2.1 Prestar el senvicio de pooy Gmarods® |11, sudrecdon |5 Subirector |S0umientoa tiavés de nformels) el | por la supenvision efercida por parte de la entdad para los
2. Direccionamiento . condiciones de calidad, oportunidad y ala poblacion ¢ 1o | Realzar seguimiento a a pestacion del senvicio de ) - Subdr de apoyoa la supenvision del | No. de meses cubiertos por los ., ., ., ., , prmerimesto d a vigenio 2021, apcando osnstumenios | meses do o o S ugera ra gostonar
estratégico 1. Planeacion Insttucional | o6iencia alas personas privadas dela | privada de a lbertad con f“’;ﬁg:ig::"”;f'ﬁ:::‘::‘a alimentacion de acuerdo al proceso contractual Otene21 | 31-dic:21 g:s\(e:myo“ W g: '3‘\:'::5"0 de d;e ::gr;;us«m de o de suministro d 13x25 2500%) 166T%| 2500%|  0.00%)| 2500% 5.00% 100,00% 1687% enlas visitas y disposicion de la interventorta y la entrega del informe del
libertad criterios de calidad y eficiencia “:‘e"amwa‘ " y‘emsma o Senidos alimentacién ylo informes de supenvision mensuales, en los que se da cuenta de\ segu\mlemu mes de marzo en el préximo reporte.
P interventoria técnico, juridico y financiero de la operacion
Trim_: Teniendo en cuenta que al senvicio no iene
interventoria, no se cuenta con informes que den cuenta de
su supenvision
Trim__: EI &rea no adjunia soportes Trim_I:  &rea adjunta, entre los soportes, unfistado
resumen de actividades delinforme de pago del mes de
2, Suministrar los bienes y senvicios en  |2.1 Prestarel senviciode | U7 1Uevo modelo de 7. Gestionde N % de meses cubiertos en Trim_I: La Deccin deLogisia ha e]emdu la supenvision del | mayo, en cuya actividad No. 34 la interventoria refiere la
2. Direccionamiento condiciones de calidad, oportunidad alimentacion a la poblacion Realizar seguimiento a a nterventoria del senvicio de Suministrode |11, Subdireccion |8, Subdirector | . iieri 2 través de informefs) | No. de meses cubiertos por los verificacién | entrega del informe mensual de mayo bajo el ofico No.
ireccionami 1. Planeacion Institucional i idad, op Y i a1a p funcionamiento del sistema Segu i e 01jun21 | 31dic21 [Bienesy de Suministrode |de Suministro de | S0 ves de iertos p 2500%|  000%| 2500%|  000%| 2500% 2500% 100,00% 0,00% i rega del i U o bajo el oficio No.
estratégico efciencia aas personas privadas dela | privada de labertad con M2 alimentacion de acuerdo al proceso contractual Y " . de apoyoala supenision del  [informes entregados / 3x 25 de cumphm\emu de nbhgamones desde los aspectos o, |FUV.GPP.GNR 281.2021,sin el espectivo sopote, Dado
penitenciarioy carcelario Prestacionde | Senvicios Senicios °
libertad criteros de caiidad y eficiencia senvicio de inerventoria adminisirativo, técnico y financiero, adelantando el nforme de | que el timeste pasado solo se entregd soporte de
intramural implementado Senicios : ! ;
supenvision respecto al nforme de ejecucion d nferventoria seguimiento de enero y febrero y para este core no se
remitido porla FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE. entregan informes de seguimienol, no se puede reconocer
un porcentsje adicional. Se sugiere que para el proximo
trimestre se enlregue soporte de la enrega de los informes
de seguimiento desde marzo hasta seprenbre de 2021
para superar la brecha que ya presenta la acividad.
Trim I Los soportes entregacos por el rea corresponden
a gestion realizada en el mes de abi, por o que no puede
sertenida en cuenta para el primer timestre, estos poctén
Marzo: Trim_I: Meciant afiios e fecha 20 G abr de 2021, e envaron |50 1210 ¢ 45l epote esta) con oot o
Validacion binaria: Entrega de cotizaciones de precio de mercado a 20 entidades habilitadas para ) por
; Marzo ! alcance especifico de periodo  evaluar
Unmodelo de atencién 7 Gestonde cocumentos preconiactales para | uE restar senvicios de audioria inegra de calidad en salud, a i de
2 o | o ettt opriidy |Vetah s ol [mosc s sl v rcssocnasl st | oy o | oo (Smote |1 surtn |6, swoor [JCSRELIZS IR | orgat wome| o] som| o wots| o pmaromens i i s s st n TIPS ot sl
estratégico efcienciaalaspersonas prvadas dela [en Saluda s personas | bertad implemenladoen e Itenventoria/ Audoriantega Pt | bt ) Junio Salud. Ala fecha se recibieron 3 propuestas de colizacien. Contetaoinpor oo portie o kit
fibertad privadas defa oetad e 100% de los Senicios Junio: 50% Enlregado asignacien presupueslal por parte do Consejo Ditctvo del
establecimientos Validacion binaria: Contratode | o =TS0, Trim_I: Avance pendiente de auorizacion y asignacién rednaiitoomtods i
interventoria o auditora integral o entregado presupuestal por parte del Consejo Directivo del Fondo Nacional de  la ppl con orte al 30 de junio, no se puede atribuir
e [ un porcentaje de ejecucion adicional. Se sugiere agiizar
los procesos necesarios para la disposicion de la
interventoria para garantizar el control y vigilancia del
conlrato, el cumplimiento inegralde su objeto y las
obligaciones pactadas.
Trim_L: Los soportes enlregados por el &rea corresponden
Trim I E1 14 de abril de 2021, mediante proceso No. USPEC-LP- [ gestién realizada en el mes de abri, por o que no puede
: 0102021 se public la nvitacion para contratar I admiisiracion de [ser teida en cuenta para o prmer rimestre, estos podran
Vaidacien binaria: Enregade | los Recursos de Fondo Nacional de Salud de las personas privadas |ser valorados en el siguiente reporte trimesiralcon corte al
Unmodelo de atencién 7 Gestonde documentos precontractuales para (£ere o et I ia 20 o abrl do 2021 o roieronenla USPEC |30 dojuniodo 2121, S recomiendaal rea epotar el
2. Suministarlos benes y senvicos en | 2.2 mplementarun nuevo infegral en saludparala | il para I contatacds 15 |11 subdiecsion |5, Subdirecor |2 cONetacion del administrador (597 PG99 presentadas por los futuros oferentes,las cuales, fico del peri I
2. Direccionamiento |, o ‘ condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencion Integral | poblacién privada de la de‘z){za'.e. "'“:‘35;‘;“".'”5’ “j "’:'a d” ‘;“’". “I'Z" otene2! | 30ebe2t B“'“'"'s"“ e ¥ 'S“ .'7““';2 s ! ""Cd“' fiduciario del Fondo Nacional de o entregado s000%|  0o0%|  5000%| 10000% 100.00% 10,0014 | 2900 el cronograma, tenen plazo de responderse ¢l 3 de mayo e
estratégico faneacion Insttuciona eficiencia a las personas privadas dela | en Salud a las personas Iibertad implementado en | %€ Administrador Fiducirio del Fondo Nacional de ene- abr lenesy e Suministro e Suministro de |5y, 4 § i 0.00%|  S0f 100.00% g i Trim_Il: El &rea adjunta copia del contrato No. 200 de
Salud Prestacionde | Senicios Senicios Junio °
libertad privadas de la bertad el 100% de los i o eqado 2021 de fiducia mercani de administracion y pagos de
establecimientos Junio: e Trim I E1 20 de junio de 2021 se suscribié el conrato de fiducia | Ios recursos el fondo nacional de salud de las personas
Valdacion binara: Contrato con 9 mercanti No. 200 de 2021, con la Fiduciaria Central para la privadas dea libertad por una vigencia de 13 meses, porlo
admiistrador fiduciaro suscrito adminisiracion de los recursos del Fondo Nacional de Salud de la | que asi se cumple a naturaleza de a actividad que es
conlratar a prestacion del sevicto de salud, al menos,
durante la vigencia del 2021
. Trim_I: No se adjunta soporte de la actvidad, se informa
Unmodelo de atencién " ! °
2. Suministrar los bienes y senvicios en |22 Implementar un nuevo | integral e salud parala | Instruir a la Entidad Fiduciaria la contratacion del ; Ges'”: de 11, Subdieccion |8, Subdirector | alidacion binari: Entrega de i A oo i que hay av'::\ce pen:\e;\lf ge auonzguor‘xyajlg‘;r;acw;n
2. Direccionamiento X condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencion Integral | poblacion privada dela | Software de Historia Clinica Electrénica en los . uministro de - Subdireccion UDAIECIor | < oporte instruccién para realizar|a | 100% Entregado rim_|I: Avance pendiente de auorizacion y asignacion presupuestal par prte del Lonsejo Direcfivo del Fando
! 1. Planeacion Intiucional : Otmay21 | 30421 |Bienesy de Suinisto de | de Suminisio de s 10000%|  0.00% 100,00% 0,00% | presupuestal por parte del Conseo Dirctivo del Fondo Nacional de | Nacional de Salud PPL. Se sugiere realizar las gestones
estratégico eficiencia alas personas privadas dela |on Salud alas personas | lbertad implementado en | ERON, conforme a la Fases determinadas enla et | 5 contratacion del software de Histoia| 0% No entregado iy e el
libertad privadas de la libertad el 100% de los Ficha Técnica del INPEC restacion de ervicios envicios Clinica Electronica a pertinentes que permitan la contratacion del software de
e Senicios forma que para el prximo informe timestal se haya

superado la brecha.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qQkJdGtn2VFYVARp4UDM6JxC5-oecP_a
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb73633c44c92545dba3510adf769908db
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb73633c44c92545dba3510adf769908db
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11AIU18-1Tdjpd1sZUbyp7PxfUc5EJ7yI
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb73633c44c92545dba3510adf769908db
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb73633c44c92545dba3510adf769908db
https://drive.google.com/drive/folders/16hVL90v-8BaFvZesyUHrwxXycw6kFGVl
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb3749a783e60741a18f54c7d53fb9681d
https://drive.google.com/drive/folders/1V9nFjwf3BHsOqnVx1ac3N-0M5fyaDqy3?usp=sharing
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb3749a783e60741a18f54c7d53fb9681d
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb3749a783e60741a18f54c7d53fb9681d
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FECHA INICIAL FECHA FINAL DEPENDENCIA RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
Trim_I El rea acjunta conlratos suscito con Subred
integrada de servcios de salud Suroccidente ESE para
Trim I EI Consorcio por instruccién de la USPEC, suscribié el | cubrr el servicio po capitacion en los ERON CPMS
conirato No. 84940-0089-2021 con la Subdred infegrada del Bogota, RM Bogot y COMEB Bogo, en la modaldad de
U modelo de atencion ) ) Suroccidente para a prestacn de senvicio de baj ivel e capitacien
) Instnir a a Entidad Fiduciaria la contatacién por 7. Gestionde complejdad al interor de los CPMS Bogols, RM Bogota y COMEB
2 Suminisirar os bienes y seniios en |22 Implemertarun nuevo - integralen salud para | g e capitacien en os ERON de Bogotd Suministode |11, Subdireccién 8. Subdirector No. de confatos suscritos en Bogotd, en a modaiidad de cépia Trim_I: €1 érea ustifca que, debido  a ransicion ente el
2. Direccionamiento X condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencion Integral | poblacion privada de la I P ogotay i - Subdirecei % de contratos suscritos en el periodo / No. de contratos 90t8, pita. il ' que, debid
! 1. Planeacion Instiucional 0 en s ciudades o municipios donde se logre Otene2t | 3tic2! |Bienesy de Suministo de | de Suministode | 2% 2500%| 2500%| 2500%  000%| 2500% 25.00% 10000% 2500% conlrato que temina y Ia suscripcion del nuevo con la
estratégico eficiencia alas personas privadas dela |en Salud alas personas | lbertad implementado en - periodo programados a suscibir en el ) ocon
propuestas de servicios por los operadores pibicos Prestacionde | Senvicios Senicios Trim_I: Para el presente indicador o se tiene contemplado un | Fiducia, no se materializaron conlratos de capitacién para
libertad privadas de a bertad el 100% de los perodo x 25 h ] A
o prvados, Senicios mirimo de coniratos suscrios por periodo. En ese senfido, a aiz de a atencion en los ERON. Por o anteror, no se puede
establecimientos ¢ 8 4
Ia fnalizacion del anteior conirato de fiducia e iniio del nuevo, se | atibui un porcentaje de avance diferente de 0%. Se
han detenido las nuevas conlrataciones hasta finalizar las sugiere elaborar un plan de cobertura anual a los ERON
actividades de empalme. por capitacion de tal forma que se pueda evaluar
objetivamente el avance en el proceso de conlratacion del
servico por esta modaiidad
Trim_: A la fecha se han revisado los nformes de gestén Trm_: E rca hace etrega detes nfomes de
presentados por el Consorcio, los meses de NicHh
U modelo de atencion ) enero, ebreroy marzo. S han conciadolos meses deeneroy | 0% PR RS SR B
) 7. Gestionde febrero,y estamos a a espera e Ia respuesta de observaciones del
2 Sumiisirar os bienes y senvicos en |22 Implementarun nuevo | integral en salud para la Suministrode | 11. Subdireccién |8 Subdirector |% de meses e operacién cubiertos mes de marzo, por parte del Consorcio
2 Dieccionamiento |1 gy ong|condicons de calda, oportuicady | Madelode Alencin iteral | oblacionpivada dela(Realizar seguimieno alapestacioncel seviode | o o0 | o0 et ! il Peracion CUIENos |, e meses cubiertos por los o zs00s 2500% z1ovs  2500% 25.00% 1o000% 1500% Trim_I; I &rea hace entrega de res informes de
estratégico eficiencia alas personas privadas dela | en Saludalas personas | lbertad implementado en ~|Salud ala PPL e nde | o Pl informes entregados / 3x 25 S i il A focha e iene e it de 2infomes de geston d raal
libertad privadas de la libertad 1 100% de los . . i 4 Lk ! g periodo a evaluar (abrila junio). Por la informacion
Senicios recibidos, Observados y conciliados, los cuales coresponden a los ' °
establecimientos e o o | culatvasumiisraca s infre que el norme de Juio
S ¥ mayt i Junio, 10 esté en su versién final, por lo que este se valorara en el
de junio de 2021, por o cual ain se encuentra dentro de los
b 2021, it 50% de su equivalencia para el timestre
Trim_L: Se adjunta Ofrosi respaldado con CDP No. 621 del
04 de enero de 2021, adicionado el 23 de ebrero de 2021
que apalanca a prestacien del senvicio hasta el 30 de
sepliembre de 2021, por o que, teniendo en cuenta que la
100% de as personas 1 Gestonde de a actividad o5 gesti dela
23 Implementar unnuevo | privadas de la bertad con & 12. Subdireccién T Trim__: Se adjunta Conirato 275 del 2019 Uricn temporl Vigiancia | prestacion del senvicio para a vigencia, este por afora
2. Suministrar los bienes y senvicios en | Modelo de vigiancia medida de vigiancia Suministode |4’ ministro de | 10 Subdirector de | Validacion binaria: Enirega del Elecronica UT VELEC cubre 9 de los 12 meses del afo, porfo que solo se
2 Dicdonamiento |, Lo ionar|CONGCOnES G cadad, oporunidedy | Elect ivoparala  |electo d Realizar o proceso yoontcualpaa | 1o Ez’s‘f:cfw o |Benes SL?L"?"" de Z:Q;’;‘;’:Z;’;Z‘:jg" gl senvico | 100% Entegado 00005 7500% 00 10000% 500% reconoce esta equivalencia en el porcentaje de avance.
estratégico eficiencia alas personas privadas dela | Poblacien Privadadela  [instalado y en adecuado |la prestacion del senicio e vigiancia electiica 13. Direccitn de L 0% No entregado . 0% .00%) ! 0% Trim_i: Aun continua en ejecucien el Otro SiNo. 2l contrato 275
¢ ; ‘ / Senicios " 12. Directorde [actualdel senvicio de viglancia oo St -
libertad Libertad beneficiad acordea e |Geston o el | s de 2019, el cual su fecha de finaizacion segin el mencionado Otfo-|Trim_I: Dado que no se han presentado avances
medida Ia disporibiidad Contractual i, va hasta e 30 de sepliembre de 2021 adicionales a la suscripion del conrato que da cobertura a
Contractual :
presupuestal Ia prestacien del servcio hasia septiembre, no se puede
atibui un porcentale adicional al ya regisirado en el prmer
trimesre. Se sugiere gestionar el proceso pre y contractual
de la prestacidn de senvicio e tal forma que no tenga
tiesgos en los tiempos de empalme  Fansicién.
Trim_: El érea acjunta Conlrato de Inerventoria 277 DE
2019 Consorcio Infenigiancia. Con Otrosi No. 2 de
proroga y adicion que da cobertura del senicio de
intervenoria hasta el 5 de agosto del 2021. Teniendo en
100% de las personas 7 Gestonde cuenta que a naturaleza de la actvidad es gestionar la
3 2.3 Implementarun nuevo privacas de [a bertad con Sumnroto |12 5008 | o daden b Enega de Trim_: Se adjunta Conlrato de Inferventoria 277 DE 2019 disposicion de nfeventora para a vigencia, este porahora
2, Suministar los bienes y senvicios en | odelo de vigiancia medida de vigiancia Benesy de Suminisode. | g e O | e esocn ssortoo Consorcio Inervigiancia cubre 217 de los 365 dias del aro, por o que solo se
2. Direccionamiento |4 pyanacion nstitucional | condiciones de calidad, oportunidad y nica efectivo para la P Realizar el proceso y contractual para | ¢ oo o1 | 30mar2t |Prestaciende DS Bienes adicion del proceso actual dela | 100 ¢ Entregado 10000%|  59.45% 0.00% 100,00% 59.45%| X reconoce esta equivalencia en el porcentaje de avance.
estratégico efciencia a las personas privadas dela | Poblacion Privadadela | nstalado y en adecuado | a nferventoria delsenvicio de vigilancia lectrica i 13 it de | [ e e 0% No enregado Trim_Il: Alin continua en ejecucién el Otro Si No. 2l contrato 277
libertad Libertad benefiiada con esta. | funcionamiento, acorde a Gestien de 2019, el cual su fecha de finaizacien seqin el mencionado Otro-|Trim_l: Dado que no se han presentado avances
c 6. Gestion Gestien Contractua | vgilancia electrénica "
medida Ia disponiildad Contme | Convacta i, va hasta ¢ 05 de agosto de 2021 adicionales  fa suscripcion del conirato que da cobertura a
presupuestal la nterventoria hasta agosto, no se puede atrbuir un
porcentaje adicional al ya registrado en el primer imestre
Se sugiere gestonar el proceso pre y contractualde la
inferventora de talforma que ¢l senvicio no qued con la
respectiva cobertura de interventoria
Trim_I: € érea acjunta informes mensuales de
interventoria No. 14, 15 y 16 del consorcio Intenvigiancia
100% de las personas - !
23 Implementarunnuevo|pvadas s oot con Trim_: Se adjunta Informes e Seguimiento: - Informe numero 14 | que dan coberturaal trimesire.
7. Gestionde del 6 de enero al§ de febrero del 2021, - nforme 15 del 6 e
2. Suministar los bienes y senvicios en | Modelo de viglancia medida de vigiancia & 1 o |1 - e e e | — i y
2 Diecconamients oniciones de it vy, |Boor o als | g Realzar sequi — Suminisiro de b |10 Subdiector o (% do s ds aSin US|, e o oros . ] . ) . . o 7y 8 ez ol 2021, 16l Moo s T o e s s amesds g
Savaigon 1. Plneacen nstiucional |0 st dela | oot prvadades  |neiados onndonuado. |viandi cocttnes Otanedt | 3tco2t |Benesy doSumiistode |Sumnsiode ansimienoslaintenenitaa |y CCERE SO IS 2500%| 2500%| 2500%| 1675%| 25.00% 25.00% 00,00 1,75% | del 2021 e o sequIo e s e ey may it o
oy e o s |y e, restacionde | Bienes: jenes ravés de informes eniregacos que solo se considera en ¢l avance fécnico porcentual la
i o Senicios Trim_I: Se adjuntan os informes del trimestre correspondiente a | equivalencia de 2 nformes con respecio os 3
o los meses de: Abril Mayo y junio de 2021 programados en el fimestre. Se sugiere parala proxima
presupuestal
entrega trimestral eniregar el informe el mes de junojunto
con los del respeciivo timestre.
- 100% de los bienes .
. 2.4 Suministrarlos bienes y 7. Gestionde
2 Direcconamiento ;f;:::‘.:??:;;imﬁr;::m:: ;" senvicios necesarios parala g‘e‘:‘fﬁzi‘;‘v“:ﬁ” Suminstode |12, Subdieccion | 10, Subdiectorde |, oo v e o b | 1000k Envegaco Trim_ Informe de necesidades del INPEC, entregado. Se recibio | Trim_L Informe de necesidades del INPEC, entregado. Se
St . Planeacion nstiucional |0 ecas dela | Peraciony sostenbiidad del | S0 P Establecer o plan de necesidades con o INPEC | Ot-ene-2! | 3f-ene21 |Bienesy. de Sumiistrode |Suministrode | &0 RATe: PR % Noenreypdo 100.00%|  100.00% 100,00% 100,00%  por prte del INPEC, el informe de necesdades correspondiente a a | recibio por parte del INPEC, el informe de necesdades
sistema penitenciario y 2 Prestacionde | Bienes Bienes vigencia 2021. Ta vigendia 2021
libertad Pt interrupcion a sistema i
penitenciarioy carcelaro
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https://drive.google.com/file/d/1Sw8TTmXJ9azpaPWmeuGJ0bmYcQ7keTGU/view
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb3749a783e60741a18f54c7d53fb9681d
https://drive.google.com/drive/folders/15BcxReJwdZyJlfp_sx1y-eIFoGZCIXMM
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb3749a783e60741a18f54c7d53fb9681d
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11zoBWKzo86h4CUb7uusEaCW5GtmAcbeG
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb19c7d032d18e4c4f81b992e28517a9cf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10s8RoahgCDKa6a8gfgNQXzbq2K380NA-
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb19c7d032d18e4c4f81b992e28517a9cf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/14FG_08EHQFDv5-EmjOmv2mqcEkylqt3w
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb19c7d032d18e4c4f81b992e28517a9cf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZPzh9HCseFhcLk-ny5oMqp6yZt4Nr7ds
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Trim_I: Se realizaron Ires (3) procesos. Mediante orden de compra
63663 por valor de §712.876.350 se realiz la renovacion soporte
para el INPEC. Con orden d
por valor de §3.827.229 se ealzo I renovacien ce coreo
elecirico para el INPEC. Con orden de compra 86546 por valor de |Trim_I: El &rea adjunta el soporte de las tres ordenes de
$22.184.664 se adquireron Kits de Emergencia para los ERON de | compra, una del mes de enero (63663), una de febrero
Giron y de Ipiles. (64120) y una del mes de marzo (66546).
5 Suminitar fosbenos  seniios an |24 SuTinstarlos ienesy [ 100% delos lenes 7. Gestén de Trim_lI: En el marco el suministro de bienes la USPEC efectus los | Trim_l: El &rea adjunta el soporte de tres ordenes de
2 Direccionamients [ eatibet i senviios necesaros parala (Tueres O IINSNESY | oo orecontaciual para i contatacicn Suministrode |12, Subdireccién | 10. Subdiectorde Validacién binaria: Enregade |y o Processconacle s 1 acesiGads sllads i conps, el s maro o ot s e
e 1. Planeacion nstucional | 00el00n%8 02 520 ¢ "m e deyla operacion y sostenibilidad el summ'\slv:dos okl ity m":“’s o pa Otene2t | 31dic2 |Bienesy de Suministro de | Suministro de Informe e geston precontactual 20/ Emi o 2500% ¥ 0 de con el fin de dar (66468), una del mes de abril (66649) y una del mes de
gl Toerid pef P sistema penitenciario y emuncion 2 dtema P Prestacionde | Bienes Bienes realizada con corte aa fecha 9 los requemenws. en cada ERON; a la fecha se han aaboraron \as Junln (75513} Se sugiere que l geston realizada en l
carcelario m:mo oo, Senvicios ordenes de compra :Nos 66546 (- KIT d trimest la soportes
e Y Ipiles), No 66468 (camarotes EPAMS DE GIRON SANTANDER v sin, an u nfome do gt precontactulcus ormita
EL EPMSC DEIPIALES NARINO) Nos. 71513 ( ADQUISICION DE |reconocer las acciones realizadas en el timestre para la
ELEMENTOSPARA EL ALOJAMIENTO Y ASEO PERSONAL | contatacitn de bienes para el INPEC, guardando
DELAS PPL QUE ESTAN EN LA ESTACION DEPOLICIA DE PAZ |respectiva reserva de los procesos segin sea necesario
DE ARIPORO-CASANARE ADISPOCISION DEL INPEC PARA EL
CUMPLIMIENTODE ORDEN DE TUTELA RADICADO No. 2021-
00063) y No 66649 (ADQUISICION Y ENTREGA DEVEINTE (20)
EVTINTADES SATEI ITE N 4801 BAIE NEREDAN CED.
Trim_: El rea manifiesta que los res (3) procesos.
Mediante orden de compra 63663 por valorde
$712.876.350 se realiz a renovacion soporte
mantenimiento oracie para el INPEC. Con orden de compra
Trim.:Ordenes de compraprogramacas 3.  presria n avanca. 64120 por valor e $3827.229 e realzdaencvacio de
del 25%, en raz6n a que los procesos programados para e primer para el INPEC. Con orden d
1 Gestinde Promedic (No,de rocescs rimestre se llovaron acabo 66546 por vlorde §22.184.664 5o adaureron Kits de
2 Sumiisarios bnesysenicios e |24 SUimstarlos tenesy miﬁﬁsﬂ?ﬁ:ﬁ& y Suministrode ;Z::m:;:gz 10, Subdirector de | (% publicados con corte a a fecha) | publicados con corte a a fecha / No. i 1 el marco e . Emergencia paa los ERON “e'fam,ye"‘fem':;o rlo
servicios necesarios para la . Bienes y Suministrode |+ (% de contratos suscritos con | de procesos programados a publicar - 2 g
2 Dreccionamientd |1 gy i cong|condciones decaldd,oporuicady | ECE TSI RERIS | senviios ernentes, | Realizr s procesos conracuaes parala b2t | sicort |momesnde  |BeS  |genee conmala o) o iy (o, d2 oo 10000% actas de entrega a saisfaccion a cada uno de los establecimientos [ que el avance del trimestre es el 25%
estratégico eficenca alas personas privadas dela | P>V oS bl suministrados sin adguisicion de bienes para el SPC samor 13 Direcionde |55 o s oo 1o ot 1N de acuerdo a as necesidades solicitadas, con el fin de dar
libertad per y intemupcion l sistema Gestion cumplimiento a las necesidades en cada ERON; a la fecha se han | Trim_Il: EI érea manifiesta que los tres (3) procesos
carcelario ) Gestén Gestien Contractual | Nota:Indicador creciente de contratos programados a
pentenciario y carcelario, Cammma‘ Contractual s en g vigenci) entregado los elementos de las ordenes de compra Nos 66546 - KIT | mediante orden e compra 66649 por valor de §25.819.320
e de emergencia giron e pialesy las actas de la Orden de Compra | para 20 extintores satéite de 150Lb; orden de compra
66468y de las Ordenes de compra Nos. 71513y 66649 faltan por {75513 por valor de $3,090.226 para colchonetas, sabanas,
efectuar la entrega por prte del proveedor almohada, tapabocas, it de aseo y gel afibacleril;orden
de compra 66468 por valor de $39.010.524 se adguirieron
62 camarotes metdlicos; materiaizados son aguellos a
realizar en el periodo, porlo que el avance del trimestre es
ol25%
2. Suministrar los bienes y servicios en i;‘ﬁ:?;’:i‘éii;?ﬁi!f.l :“(:‘0;‘/:'2::‘?‘:":2:';” ;umiﬁi:zbgede 12 Subdireccion |10, Subdirector de Cantidad de procesos entregados a
2. Direccionamiento condiciones de calidad, oportunidad y senvicios perinentes, | Realizar seguimiento postcontractual a la entrega de % de procesos entregados a "
Svaigos . Plneacien nstiucional |0 s dela | Peraciony sosenbidad del | 700 PN s el SPC Ohsept | 3tdo2t |Benesy de Suminisrode. |Surinisrode | £ PrO%es08 FEO saistacin) artcad dprcscs 100.00%
ol sistema penitenciario y omundon ) sema Preidinds |Beres Bienes contratados * 100
carcelario peritenciarioy carcelarc. iclos
3 Fotlecerla capacidad instucional yel |y 0o Trim.I: 1 Plan Esatégico de Tna‘e':’;’] Hranose sscluda
talento humano por medio del jocorfas 100% en'el cumpl B0 a0 el Plan Aol o Vacantee_ n Pl e Proision o, [Trim_I: E Pan Estratégico de Talento Humano fue
de procesos y el desarrollo de ac o t g P . 8. Gestion 14. Direccign |14, Director Plan Estratégico de Talento s . Vsl publicado oportunamente en las fechas establecidas por la
2 Dicccionamiento |, p o uconsl  |oorsteraes sos naromntr habildades, conocimientos y | del Plan Estratégico py Estructurary publcar f lan Estratégioo e Talento | o1 o0 | gy oo [ ° o Hamars dasends, soebadoy  |Binaio Recursos Humanos, Plan nsiuconal de Capaciacion, Plan de —[BSE43 oRE0TSMEN =4 &5 BEhas ev8beocie Bor
estratégico mdﬂmwdad pcahdad delos senicios, | Dienester integral del Telento Humanoenla | Humano Financiera Financiera Financiero ublicado % ’ Bienestar e Incentivos y Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, | "ot el Comité de Gestion Des:m eﬂoZe a
Zomwe" o b ot do s |Teento Humanoalsenico de [ vigencia P 4 el marco delos fjsppgc ¥ Desemp
g 1 enidad 1aUSPEC DAFP yencumpliento cl el o de Planeacion y
Trim_I: Dado que el Plan Institucional de (,apacwacmn PIC,
17 teméticas N A
" | Trim_I: El rea adjunta matiz nforme en el que evidencia
iecutado en el mes deabi de  preserie igenci, para e’”“’s Ja realizacion de Slachvldades de capamtam:n todas ellas
de cumplimiento en el primer imestre, en aras de darle oportuno :
cumplimiento al Plan Institucional, el Equipo de Gestion de Talento :‘al::::;j;' :ﬂ‘ ';":5012";:’:: ;’.‘e‘;"";"; '::?e":z ;"”a a
Humano ha desarrollado una serie de capacitaciones en el mes de |5 )
Piblico, Excel Avanzado, Creacien, Uso y Manejo de Base
marzo en temas tales como: Codigo de integridad el servidor
: del de Datos, Capacitacion sobre e Modelo Itegrado de:
o st el O Fbk S sSSk i S on s o Y G e
de pvocesosye\p:ssano”o Pl ] 100% en el cumplimient 8 Geston  |14.Direccién |14, Director % de capacitaciones realizadas en |\ uers e capaitaciones Lemas como. Polie de Inogidad - Cudlos son os prnciios e |71 Y Cbersequidad. S sugiereuiizar e fomato
2 Dieccionamiento |, p o tucional e romontarla habildades, conocimientos y |del Plan Estatégico de | Implementar el Plan Insttucional de Capacitacien de | o1 o0 | 3¢ et o ° o Informe timestalde seuimientoa |11ZH & RETECTAS a o T0000% I mgnad, e ovee, Un crss ki por o SENA dispuesto por la OAPLA para la elaboracidn del informe,
estratégico roductividad y calidad de los servicios, | © Oienestar integral del Talento Humanoenla | la vigencia Financiera Financiera Financiero 1a implementacién del Plan enelafio* 100 Herramientas Avanzadas de Hoja de Caloulo, el cual inicio el dia 8
A la USPEC Y particip i P realizacion de las 10 capacitaciones en el primer semestre
imagen de la entidad upo.Los 35 senidores ol segundo grupo, esén a laespera dea | o L8 8 CEHRE SO R SR
programacidn por parte del SENA. vigencia, equivalen a un avance del 59%, por lo que resalta
Trim_II: £l Plan Institucional, fue disefiado para ser ejecutado entre : calidad delnforme, los soportes, l esumen cualativoy
los meses de abri a 30 de noviembre del 2021. Este mismo, ;
cantempla 17 temétcas de capacicion paraserdistibuidas | Pooce- S Sugiere mantenerla misma dindrica en
duarte ol zfo 9 portes.
2= o couivin imastos del s ca smalizaran 1 panagitarinnes
Tnm I: Respecto del Plan de \nr.emwos ‘se adelanto: _ Consolidado | Trim_: El &rea adjunta informe en el que se evidencia ol
de evaluaciones de desempefio periodo 2021-2022. _ Acta i ot °n €l Que se o
capacitacion EEDL Directivos. _ Instuctivo capacitacion oo it pies et e 2021 e
evaluadores. _ Presentacion Capasitacion. En e Plan de Bienestar | =1 STH0eetin 1 PUDer et 08 P35
para el prier timestr se ejecutaron actividades como: Campatias |01 S5O0 68 fneioraros svauaoares,
de sensibiizacion en temas asociados con la ntegridad, los Compromisos ya aboracén el oo, Adras relzs
. Frlocerlacapaciad nstioaly o epeciastn e oo iogad do 3 o i o |Pcvdads airles coro oltain el
talnto humano por medio del mejoramiento | FOrElecer s o ool cumplimiont % de avance en la ejecucion del . equivale a un avance del 18,187%. Adicionalmente, como intemacionalde a mujer, del ombre y a elebracion de
100% en el cumpl Gestc ; Avance en a ejecucion del Plan de Ecuarisia el miércoles de ceniza. Avance representado en
2 Direcconamients ) de procesos y el desarrllo de e il plemertarlPan e — |8 ceston |t4.Dieccion |14, Diector |Plan de Bieneslare ncentivos en wae o Avnce complementoa PlanIstucional o Benestr,se levba cabo: | e € T
! 1. Planeacion Insttucional | competencias para incrementar la . Otfeb21 | 3tdic21 Informe trimestral de seguimiento a 1 00 100.00% (i La celebracion de la eucarisia de Miércoles de Ceniza g
estratégico e cios, |l bienestr ntegral del Talento Humanoenla | nstitucionales de a vigencia o e il ! e ramado en a ejecucion del Plan O et ol i tnacions s s ior
P ibuyondo a o fvorbiad cera . |Telento Humanoal sencio de |vigencia Benser s Incontvcs de Bienestar e incentivos * 100 i CZL"‘;;”" d‘; D; H:S”::fo; (;‘,: de:‘ﬁumhrej Trim_Il: El drea adjunta informe que registra las siguientes.
¥ 1aUSPEC ‘ actividades: actvidades zumba, convocatora al mejor
imagen de la entdad So adeanarn as gestones necesaraspara decuarlas tareas | LS SRR I SR C T
ue se programaron denro del primer semesire prevencion y promocion en salud, dia del madre y del
Trim_Il: E1 Plan de Bienestar tiene contemplado el desarrollo de 27 :;‘:fd::::;’;f‘:;‘;f‘;:r:;"ﬁxg 23‘;::3:: szl’a fas
actividades dentro de su Plan de Accién, de s cuales 18 son del “ e,
tema de Bienestar y 9 del tema de Incentivos, y fueron establecidas :‘?‘m“’::;e‘asb‘}':éoyems':"fa:z‘;f ::{::f:"ua‘
para ser ejecutadas entre los meses de febrero y diciembre de e g
e ejec S e representa un avance del 43%
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DCY9M7enkF7cGtCPSeTmk8i84H5f8gE0
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb75f7f32ddfc243fbb73cc650f96d55da
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DCY9M7enkF7cGtCPSeTmk8i84H5f8gE0
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb75f7f32ddfc243fbb73cc650f96d55da
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/01/4.-Plan-Estrategico-de-Recursos-Humanos-2021-Versin-1.0.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10xhknx8VRwbrRR_VCzCYhg8GQz0S75Xi/edit#gid=901966237
https://workdrive.zoho.com/folder/are0a35c171b9daf44f65be07945f774683a4
https://drive.google.com/drive/folders/12mpbuqlt6NJywz3F6-uXCsBqzVA9gWsN
https://workdrive.zoho.com/folder/6h4zjda9538f833844bee9eb24302fd8a06b7
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1.ViGENGIA ZEn T

3. PERIODO SEGUMIENTO

5 OBJETIVO ESTRATEGICO 7. ESTRATEGIA 15, SEGUMIENTO ORPLA

+DIENSONES OPERATAOEL 5 POLITGADE GESTON' DEEAPEA 5.ACTIVDAD.

FECHA INICIAL FECHA FINAL DEPENDENCIA RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO 14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
Trim_: El rea acjunta inorme que evidencia el estado
primario y actual (con corte l ierre e mes de marzo) de
Ia planta de Ia entidad asi como lo soportes de la
actualizacion mensual de esta informacien. En resumen, la
entidad cuenla con 338 cargos provistos, 170 vacanies, 61
5 Fotalecer la capacidad nsiucional yel |, oo Trim_1: Actvidades descrtas en o nfome. en cartera, 259 provisionales y 18 de bre nombrarento y
{alento humano por medio del mejoramiento 100% en e cumpimient 4 o acuaizacionss imestles remocion. Se sugiere que si bien,se acjunta un muy buen
2. Direccionamiento de procesos y el desarrollo de habildades, conocimientos y | del Plan Estratégicode | Implementar el Plan Anual de Vacantes de la 8. Gestin - |14.Direccién \14. Director entregadas con Soporte de la Nimero de actualizaciones Trim_lI: Durante e segundo timestre de la vigencia 2021 con core | "M, 8@ reaice el resumen ejeculivo para la presente
estratégico 1. Planeacion Insttucional - competencias para incrementar la el bienestar integral del Talento Humanoenla | vigencia Otfeb21 | 3tdio2t actualizacion del Plan Anual de | timestrales entregadas /4 * 100 B00%  2500%|  5000%|  50.00%|  7500% 100.00% 100,00% 50.00%| 9 ge unio se presento una efectvidad del 97.98% de mati de reporte.
productividad y calidad de los serviios, Financiera Financiera Financiero [, e e o
Ia favorabiidad de | Pt o el Trim_I; I rea adjunta informe que evidencia el estado al
imagen de Ia entidad P inicio del timestre y actual (con corte al cierre del mes de
unio) de a lanta de a entidad asi como los soporles de la
actualizacion mensual de esta informacien. En resumen, la
entidad cuenla con 339 cargos provistos, 169 vacanies, 61
en carrera, 262 provisionales y 16 delibre nombramiento y
remacion.
Trim_: El érea acjunta inorme que evidencia la geston de
provision de 9 vacanles de ibre nombramiento y remocién,
9 provisionales que fente a as 15 vacantes y 8 renuncias,
representan una cobetura del 78% de las vacantes en a
enfidad. Se sugiere que si bien,se adjunta un muy buen
informe, se realice e resumen ejecutivo para a presente
3. Foralecer a capacidad instiucional y el matiz de reporte.
talento humano por medio del mejoramiento 100 en el cuml % de vacantes provistas con Nimero de vacantes provistas / Trim_I: Actvidades descrlas en el nforme.
2 Direcconamients de procesos y el desarollo de ittt [— preision de Recusos Gesion  |14.Direccion |14, Director | condiciones de bioseguridad para | Namero de vacantes financiadas Trim_I: En una mirada integral con el informe el primer
et 1. Planeacion Insttucional | competencias para incrementar la Talnto amancenta | Hunonos de a vgenca otfeb2t | 3t-dic:21 su informe. [ que o 25.00% 5000%|  89.29% 100.00% 100,00% 89,29%| Trim_I: Durante el segundo trimestre de Ia vigencia 2021 con corte | rimeslre, la USPEC acumula 28 vacantes, 15 de ellas al
productividad y calidad de los servicios, Financiera Financiera Financiero imestal de las vacantes provisas | bioseguridad para su 30 de junio se presento un 100% jecutado, del proyectado para | inicio de Ia vigencia y 13 por efiros. De ésios,
la o con corte ala fecha aprovisionamiento * 100 este timestre adicionalmente a as 18 provisiones delprimer timestre,
imagen de la entidad informe evidencia la gestén de 7 provisiones mas en ¢l
segundo trimestre, lo que, en resumen, acumulan 25
vacantes cubiertas. Finalmente, para o cerre del semestre,
se evidencia una cobertura del 89% de las vacantes,
porcentaje que se reconoce con corte a Junio de 2021, Se
sugiere que el resumen cualitativo tenga una mejor
descripcion de resumen.
“Trim_I: Se asigna Una funcionana lider y dos de apoyo con el perfl
pertnente para a efecucion del SGSST, se asignan también los
recursos financieros y odo el apoyo técnico de la ARL Postva. Se
anexa memorando de asignacien,  asignacian de recursos, se
realiza elacion de pagos de ARL de enero y febrero, Se solictan | Trim_: El &rea adjunta informe y soportes de las
actas de reuniones al COPASST mediante correo electrico afin | actividades programadas en el primer imestre, excepto la
de realizar el debido seguimiento, so anexa acla de reunion, se | revision del pago de ARL del mes de marzo, que habiendo
3. Foralecer a capacidad instiucional y l o avance enlcumpimentodelfy ST, con los  febrero, pendiente relacion de marzo por
talento humano por medio del mejoramiento R o Plan de Seguridad y Salud en el nuevos integrantes el dia 25 de marzo, Se elabora presentacién en | inconvenientes en la plataforma, o que equivale a un
. ) de procesos y el desarrollo de: 100k en S oumImEnl0 | entar el Pan G Trabeio Anua o Sequidad Gesion |17 Subdteceion |19, Subdrecor | g ecutadoen nore | 1 42 Sequrdady Saud n el Ja plataforma de induccién y re induccién con cuadro de indicadores |24,5%
Es"aiég“'c":c“’"a'“‘e”" 1. Planeacion Institucional | competencias para incrementar la TZ‘MZ‘H;W'Z:UQS:I: s";‘l’uf!";:"el 'Tfab;o" d:‘a’:;e':cia ual de Sequidady| g1 e 21 | 31dic21  |Administrativay Ez'ablsgm?:mos Es‘:g}egifmems trimestral de implementacion del el’zﬂzmz‘;g :el PIE:::““ el 2500% 5000%|  61.70% 100,00% 100,00% 61,70% | de induccion, a ravés de prensa el dia 25 de febrero de 2021 se
productividad y calidad de los servicios, Financiera o™ | oo momoaro® | Plan do Trabajo Anualde Sequridad (3,10 1100 S0 PELSS publics Ia rendicion de cuentas y del desempeio en SST del o | Trim_I: E drea adjunta informe que registra la
la o y Saud en el Trabajocon corteala | Yoour <o) g 2020, se realizo aclualizacion legal del SG-SST al mes de marzo, | materalzacién de 29 activdades d las 47 programadas
imagen de I entidad fecha programado se llevd a cabo el proceso de contratacion para examenes médicos | para la vigencia. En el informe se registra que se hizo la
ocupacionales, se celebro conlrato 156- del 23 de marzo de 2021, | revision de ARL de los meses abr, mayo y juio. Se
Se inician actvidades de PyP con proveedores a final del mes de | sugiere para el proximo informe regisrar a revision de
febrero, se realiza capacitacion el dia 26 de febrero e 2021 en | pago de ARL el mes de marzo.
manejo de enfermedades respiratoras, se iniian las actvidades de
Promocion y prevencién de los sistemas a mitad de febrero con a
ARL Posilva se realiza enfrega de guantes al Grupo de gestien
Dot e canlin aniean icia a2 anshras = cacds
Trim_: Duranfe el primer rimestre desde la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo se lider el diigenciamiento del FURAG
2020, formulario que evala la geston de la Entidad y la
del MIPG. Para de | Trim_L: Se evidencia la gestion realizada para el reporte de
sensibiizacion del MIPG, FURAG y se expusieron la indicaciones.|seguimiento al FURAG, el cual mide Ia geston del
para su diigenciamiento a los enlaces de las dependencias. desempefo instiucional en dierentes frentes. También se
Durante el mes de marzo se asignaron las pregunts, s resolvieron | gestion su elaboracion y publicacién oportuna previa
fa‘ Foralecer la capacidad insttucional y el dudas frente al uso del aplicativo FURAG, y se resolvieron socializacion al Comité de Gestion y Desemperio realizado
lento humano por medio del mejoramiento s A
de procososy & esarllde 100% del Modelo Integrado . Gesion |® Ofcina Nimero de aiidades realizadas | inconvenientes t6cnicos. La Entidad cumpli con el empo ol pasado mes de enero,
2. Direccionamiento |4 pyanacion nstitucional | competencias para incrementar la de Planeacion y Gestidn - |Implementar el Modelo Integrado de Planeaciony | 1 oot | 31.ic21 | Estratégica Asesora de 3. Jefede % de actividades realizadas Nimero de actividades 2500% 2500%|  25.00% 2500% 100,00% 50,007 | SSt2blecido para el registro. X X X
estratégico i it 3008 soicios MIPG implementaco para | Gestion - MIPG Orgmiaonal | Peneaciény |Ofna oo s sencia Trim_II: El drea adjunta evidencias de la gestion realizada
g lavigencia Desarollo Trim_I: Durante el segundo timestre se realiz6 acompafiamiento a [ en e trimesire, entre ella la formulacién acciones para las
contribuyendo a a favorabiidad de la ¢ ;
rngen e s oviood Ias dependencias en al formulacién de acciones para avanzar en a |poliicas del MIPG la cuzles fueronconsolidadas y
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestien. Se | publicadas en a pégina web de Ia Enidad. En cuanto al
formularon aciones de todas las polfticas, se consolidaron y fueron [FURAG, de consoldaron las recomendaciones del DAFP y
publicadas en la pagina web de la Entidad. Adiconalmente, se | en un ejerciciode trasparencia,estas fueron publicadas en
elabord documento con los resulados del FURAG, el cualincuye [ 1a pagina de la entidad
Ias recomendaciones dadas por el DAFP, para daca una de las
poiticas. El documento se encuentra publicado en a pégina web de
Ia Eniidad.
Trim I: Durante el primer timestre desde la Oficna Asesora de
Planeacién y Desaroll soadelanaron aciones e NOMAlZation | 1 ¢y et o do s acciones
a usuarios actvos e inactivos en a plataforma, configurando el -
realizadas en ol timestre, que en resumen derivd en 400
3. Foralecer a capacidad intiucional y e proceso y subproceso al que pertenecen e inactivando los oo osston vehimios 13 raatvaden 24 &0
talento humano por medio del mejoramiento J00% funcionarios o conratistas que ya no se encuentran en la enfidad g g
s del Modelo Integrado ) 3. Oficina ; . ajustes y 36 con
2. Direccionamiento de procesos y el desarrollo de e Planeacion y Gestion - | Hacer seguimiento a a implementacién del Sistema T Geston ) rade 3. Jelede | deavanceenlaimplementaciin |% de avance en la implementacion fas guridad encontradas por | e cian del proceso; adicionalmente se realizo el
! 1. Planeacion Insttucional | competencias para incrementar la ! Otene2t | 3t<ic2! |Estatégica ‘ del Sistema de Informacién de | del Sistema de Informacion de 1000%  1000%| 3000%| 3000% 100.00% 100,00% 30,00%a Oficna de Tecnalogia aplicando controles a cada una de elas de | ™ : ;
estratégico MIPG implementado para _|de Infornacien del SGC de la entidad Planeaciony  |Oficina : ; ¢ andliss de vulnerabidades de seguridad de MIPGestion.
productividad y calidad de los servicos, b Organizacional | oreec Gestion de Calidad Gestion de Calidad / 100% * 100 tal forma que a p de acceso se pueda deja publica y no cause
contribuyendo a a favoratiidad de la o inguna falla e sequridad -
fim_I: € drea adjunta reporte de las acciones realizadas
imagen de la entdad en el timestre, asociadas con la configuracion del SGC
Trim_II: Durante el segundo semestre, se avanzé en el proceso de oot Ig 0%
configuracion del sistema del SGC con la OTEC en el alcance Que autoevalia con un avance acumulado del 30%.
programado para e timestre.
3. Foralecer a capacidad intiucional y el
talento humano por medio del mejoramiento .
. de procesos y el desarollo de 100% del Modelo Integrado ) ) _ ) % de informes de implementacign | \Umero de informes de . )
jreccionamiento ; de Planeacidn y Gestion - | Implementar la poiica de prevencion del dafio 9. Gesion |4 Ofcha |3 Jelede ° e implementacion de la Poliica de ’ ’ " - . Trim_I: Dado que desde el érea no s realizo o eporte,
i 1. Planeacion Insiucional | competencias para incrementar la ool il el otene2! | ezt (35 e ieidica | Sfcinn dela Polica de provencicndel (P emertaCMn de 12 AR de | 5000%|  000% 5000% 10000% 0,00% | Trim_: No realizo reporte e
productividad y calidad de los servicios, b iy pa 4 dafio antiuridico P 4 eg 9 para el p
la vigencia
contribuyendo a a favorabiidad de la
imagen de la entidad
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https://drive.google.com/drive/folders/18edEpQOl2kk5pzDT9sjBUK10mVm6Ej2F
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/07/PLAN-ANUAL-DE-VACANTES-2DO-TRIMESTRE.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/18edEpQOl2kk5pzDT9sjBUK10mVm6Ej2F
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/07/PLAN-DE-PREVISIN-DE-RECURSOS-HUMANOS-2DO-TRIMESTRE.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1v4vTnm0zS-hY5JmZ2jHg6c5bghq5uQ2E
https://workdrive.zoho.com/folder/oot5yebf38982aaa243fd918835b568e56cae
https://drive.google.com/drive/folders/1BURAZaxBBEtI00iG1WMel7qol6HJgTQI
https://www.uspec.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion/
https://drive.google.com/file/d/13AfggCyAqNZxiT0F65KLtrqLcvQdDIOE/view?usp=sharing
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxbcf8ae2e38c8d4e1f9c5c576b316ea939
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4 DIMENSIONES OPERATVAS DEL
PG

5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPERO

5 OBJETIVO ESTRATEGICO

3. Fortalecer la capacidad instiucional y el
talento humano por medio del mejoramiento
de procesos y el desarrollo de:

7. ESTRATEGIA

3.2 Implementar el Modelo

1.ViGENGIA

100% del Modelo Integrado

5.ACTIVIDAD

Sensibilizar a coordinadores y funcionarios de la

ZEwA

FECHANCIAL

FECHAFINAL

12. Evaluacion de

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

NOUBRE DEL INDICADOR

% de capacitaciones realizadas en
Informe que da cuenta de la

FORMULA DE CALCULO

3. PERIODO SEGUMIENTO

14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

Trim_II: Durante el segundo trimestre del afio 2021, la Oficina de

15, SEGUMIENTO ORPLA

Trim_I: La OCI adjunta soporte de la paricipacion de dos
funcionarios en las actividades de capacitacion de MIPG y
1 laboracion d s presniacianes prasoialzacion. S

oportunidad y seguridad

Informacion

Informacion

Informacion

informacién actualizado y aprobado

actividades

2. Direccionamiento ; ; de Planeacion y Gestion - : 6. Ofcinade |3. Jefede |capacitacion realizada en el periodo No. de capacitaciones realizadas /3 Control Intemo de elaborar las
1. Planeacion Insttucional | competencias para incrementar la Integrado de Planeaciony USPEC en femas relacionados con el cumplimiento | 01-abr21 | 3tic-21  |la Gestien 3300%|  12.00%| 3300% 34,00% 100,00% 17,00% Ia realizacion d
estratégico octvidady cadad delo senicics, | Geottn-.MPG MIPG implemeniado para | o2t e s Ietiucional | Contol Inemo | Oficina en temas relacionados ala OCI y el |x 100 dimensiones del MIPG, con el fin de programar et materazads 6 oot lodue 1050
Ia vigencia cumplimiento de las metas y realizarse.
contibuyendo a a favorabilidad de la e roraos puede atrbuir el porcentaie programado para el segundo
imagen de Ia entidad JEUNOS previ trimestre y se acepta el porcentaje autoevaluado del 17%
3. Fortalecer la capacidad instiucional y el
f‘e”m fhumano f‘;"'m‘ﬁ ":' mejoramiento 33 ol - 100% en el cumplimiento 5 Gests 14 Direccio 4 D Trim_I: El Plan insttucional de Gestén Ambientl fue
2. Direccionamiento ‘o procesos y el desarrollo de mplementar el Plan el Plan Institucional de | Determinar las actividades a realizar en la vigencia estion ireccion irector Plan integral de gestién ambiental Trim_I: Plan institucional de Gestién Ambiental actualizado, firtmado | publicado oportunamente en I pagina web de Ia entidad
) 1. Planeacion Insttucional | competencias para incrementar la Institucional de Gestien : Otene2! | 3tene2t Binario 10000%|  100.00% 100,00% 100,00%| 11! g ; i ‘ .
estratégico ) Gestion Ambiental - PIGA. (2021 en ¢l marco del PIGA actualizado, aprobado y publicado ¥ publicado a febrero de 202 previa socialzacitn en Comité de Gestion y Desemperio
productividad y calidad de los senvicios, | Ambiental- PIGA Financiera Financiera Financiero
Contibuyendo a a avorabiidad do para la vigencia desarollado en el mes de enero.
imagen de la entidad
Trim_I: Se evidencia que la Subdi ha venido
en el desarmollo de las Actvidades correspondientes al Plan
Institucional de Gestion Ambiental. Se adjuntan soportes de las | Trim_: €I 4rea adjunta informe y soportes de la gestion
actividades planteadas para el primer timeste 2021 ruz on o v, el sodwion By
al Informe d de las actividad acciones
programadas en el marco del PIGA y los soportes correspondientes | revisiones periodicas a las msmacms hmmsmanas la
alas actvidades realizadas al PIGA. En ol or y
3. Fortalecer la capacidad instiucional y el imestre se programaron siete actividades, las cuales se sensibilizacien en ahormo y udo eficiente del agua y energia
talento humano por medio del mejoramiento 100% on el cumpimiento % do actvidades realizadas en cumplieron todas ( uso eficente del agua, de energia, gestion |0 solo en a entidad sino en casa, seguimiento mensual al
5 Dieccionamiento de procesos y el desarrollo de: 33 Implemertarel Plan | 19271 ® 84PN | Efccutar las actvidades programadas onef marco 8. Geston  |14.Dieccién  |14. Director [hetitie Nimero de actividades realizadas | integral de residuos y de consumo sostenible) Se observa en consumo e eerga lcica a rvisonperiodca deas
s 1. Planeacion Insttucional | competencias para incrementar la Institucional de Gestien Geston Aot PlGa. | 261 PIGA de acuerdo con o programado para a Otene2t | 3tdic2t imolomontacianl PIGA con corte | Nimero d actvidades 2500%  2500%| 5000%| 5000%| 7500% 10000% 100,00% 50,00%  diapositiva en carpeta de seguimiento fer trimestre enla
strategico productividad y calidad de los servicios, | Ambiental - PIGA e; I'; e vigencia 2021 Financiera Financiera Financiero alg""‘e fon del PIGA con core | rogramadas * 100 gestion \megm\ de residuos, consumososlembley
contribuyendo a a favorabilidad de la paraa vig Trim_I: Durante e sequndo timestre de la vigencia 2021 se dio | reduccion de uido. Lo que equivale al porcentaje
imagen de la entdad cumplimiento al plan anual del PIGA, donde se programaron Nueve | establecido en el trimesire.
(9) actividades (campafias,fevisiones) de las cuales, as Nueve (9)
e cumplieron todas en el periodo, y fueron las siguientes: Trim_I: 1 &rea adjunta informe y soportes de las acciones
‘Seguimiento bimestral al consumo de agua, revisiones periddicas | realizadas en materia de la implementacion de practicas
que se realizan a las instaaciones Hidrosaniarias del Edifico |sostenibles, uso fiient del agua, la energia y gestion
Elemento, I del integral de residuos
revisions pericasde s nstalaciones lécticas campanas e
i on o
Trim I Enel s doGnero S0 scompant 1 dopendencias ol
3. Fortalecer la capacidad instiucional y el o parael la vigencia
talento humano por medio del mejoramiento 100% en el cumpimiento 5 ofca 2021, El plan se presents en comité institucional de gestiony | Trim_: Dando cumplimiento a o establecido en
2 Direccionamient de procesos y el desarrollo de: SdImplemertarel Plan | 0 oS SIP IR0 | el Plan Antcomupciony Aloncion al 1 Cesion X 5 e Plan Anticorupcién y Atencion al desempefo y fue aprobado en la misma instancia. Posterior asu | Resolucion 612 de la Funcion Piblica la OAPLA de la
em‘m;” ‘ento14_ Planeacion Institucional competencias para incrementar la Anticorrupcién y Atencién al Afemam‘ c"’ dag:"oy Cf“ d:d:; afa ‘aw":m:c ¥ Atencion a| 0Olene-21 | 3t-ene2 |Estratégica Pla:‘:;m Oﬂcnae e Ciudadano paraa vigencia Binario 100,00%| 100,00% 100,00% 100,00% | aprobacidn, fue publicado en pagina web. Durante elmes de marzo | entidad evidencia la elaboracién, socializacion
i productividad y calidad de los servicios, | Ciudadano oo P lgenci Organizacional |40 ¥ i formulado y publicado se soclitio una modificacion al plan, en el componente "Atencion al | publicacién oportuna del plan Anticomupcion en la pagina
contribuyendo a la favorabilidad de la parala vigencia esarrollo ciudadano?, y se surtd el ramite de aprobacion en comité de web de la entidad
imagen de la entidad gestion y desempefio el 31 de marzo, y se notfict a a oficina de
Contrl Intero.
3 Fortaloer b capacidad nsiucionaly ¢ Trim_I: Sendo que el seguimiento al Plan Anticorupcién
! : e realiza cada 4 meses, el seguimiento realizado con
e MeraMene | 4 implemenarel i 100% en el cumplimiento | o2 implementacién del Pl 12, Evaluacion & % documpimirto do plan S— 10l Plan Antcomupcion y Alencicn a corte al mes de abrilregistra un avance globa del 38%,
2 Dicccionamiento |, p o tuconsl  |oorostraes sos naromantar tomneny Atoncinal |06l Plan Antcorupeiony L% S¢0 8 104 & MPETERATN 8 e otieb2l | stz |noosion |6 Ofcmade |3 efede  [SEOMPEOIENION | o |% de cumplimiento delplan 000w o0k 3000% S000% 10000% 3.00%| Cocadors coemlzn onde £ mesot. actidad rogramac para o |qU¢ SUge del avance de 67% en el componente de
laneacion Institucional competencias para incrementar la nticorrupcion y Atencion al \nticormupcion y Atencion al Ciudadano para la -feb- jic- la Gestion cuatriemestral de implementacion . ,00% ,00% ,00% ,00% ! iudadano se realiza cada 4 meses. actividad programada para el
estratégico productividad y calidad de los servicios, | Ciudadano :;:ﬁf"/‘i:‘efc“:a"a"° Vigencia Institucional ControlIntemo | Oficina del Plan Anticorrupcién con corte l | "icomupcion  100% x 100 mes septiembre 2021 Ssz‘"':’;‘s“gn;‘ejf“;;:ﬂz‘;ggf;’;:ﬁ:fmzfqm"e"n"e
contibujendo a i avarabiidad dola mes de abri de 2021 atencién al ciudadano, 43% en transparencia y acceso  la
. informacion y 3% en ofros
3. Foralecer a capacidad intiucional y e
talento humano por medio del mejoramiento 100% en el cumplninto 5 Dieccion Trim_: Para el afo 2021 ¢ propone [ Trim_: y Io establecido ena
de procesos y el desarrolo de 3.5 Implementar el Plan g 4. Gestiondela|2. Direccion Plan Estratégico de dierentes actvidades para S socaadinds \agesnan Resolucion 612 de la Funcion Pbiica o &rea de
is(m P‘f:"“’"a"“e”“’ 1. Planeacion Instfucional | competencias para incrementar la Estratégico de gﬂ:ﬂ;;‘;fj“’;‘:e‘a F°g“|“a'z'l e;:c‘;" Estratégico de Comunicaciones Ot-ene2t | 31-ene21 |Comunicacion eneral - S::;g{;m Comunicaciones para la vigencia | Binario 10000%| 100.00% 100,00% v la de la entidad evidencia la elaboracion,
9 calidad de los senvicios, | Comunicaciones Comuni P para la vig Insituconal | Comunicaciones | £1°1° formulado y publicado enlas actividades requeridas por a direccion genera\ylasamas 6n y publicacion oportuna del plan de
mnmhuyendo ala favorabilidad de la 4 9 misionales. comunicaciones en la pagina web de la entidad
imagen de la entdad
Trim_I: Durante el primer trimestre del afo 2021, el grupo de-
comunicaciones ha asistido a eventos de la entidad y ha realizado
gl oy ool do s, doirarast T 6 drea de comunicaciones adjunta informe en el
através de seguimiento, yapoyoa
loscanales de comunicacien como son redes socales, pAgina web, |10 eventos insitucioales, 0sregstos fologico
pantallas 1 oto lado, ha teror socializacion a través de las
Spoyado 12 rsas misonaeson [ ogision 1o g s requirs |1 socilo, facabook, e, ntaramyyoutbe
3. Foralecer a capacidad intiucional y e para temas de gestion instiuciona, bienestar, campaias Adicionalimente la publicacién de 8 noficias en el poral web
talento humano por medio del mejoramiento . ) ambientales, y dems. de la entidad, un boletin intemo y publicacion de
100% en el cumplimiento " 5, |2 Direction (% de actividades reaizadas en ;
de procesos y el desarrolo de 3.5 Implementar el Plan 4. Gestiondela|2. Direccion Nimero de actvidades realizadas / actividades instiucionales.
istmp‘f:"“’"a"“e”“’ 1. Planeacion Institucional | competencias para incrementar la Estratégico de gﬂ:ﬂ;;‘;fj“’;‘:e‘a ""zelgsr':;;':'a" Estratégico de Comunicaciones | g4 ror 1 | 31.ic21 | Comunicacion | General - S::;g{;m ":‘“"’I';“"‘;':“;‘zz‘f;gﬁ;lan Nimero de actividades 2500%| 2500%| 2500%| 25.00%| 2500% 25,00% 100,00% 50,00% | Trim_Il: Durante e\ sequndo imesire delafo 2021, el grupo de
9 productividad y calidad de los senvicios, | Comunicaciones Comunic P para la vig Instiucional | Comunicaciones |}, % °C Feetbeicn de Comimeaciones | Programadas * 100 ealizo el Trim_I: El rea de comunicaciones adjunta inorme en el
contribuyendo a la favorabilidad de la 9 9 g cubrimiento de even(es institucionales (autorizados por Ia direccion | que se evidencia la elaboracion de 3 volamenes de la
imagen de la entidad general), dentroy fuera de Ia ciudad, de igual manera, respondio y | revista Gestion USPEC, 23 publicaciones en redes, 2 por
efectud las solictudes hechas por las diferentes reas de la emal, 1 boletin intemo, 12 videos, 4 publicaciones en
Entidad, apoyando campafias, capacitaciones, reuniones, y demés; | pantallas, 1 capmaia institucion, 1 capsula informativa, 4
aligual que socializo y divuigo a gestén insttucional a raves de | piezas en el marco de las campartas de SGSST, 6
Ios canales de comunicacién con los que cuenta la USPEC, boletines a medios asi como el acompaiariento
(comeos elecironicos, pégina web, redes sociales institucionales y | fotografico recurrente  las actividades USPEC.
pantllas socialzadoras) todo o anterior con el propGsito de
nirinriaru dar a conarar n Entidad conruinetn
Trim_: Con corte a 31 de enero de 2021 se actualiz e Plan
4. Gestionar la informacion y el 100% en el cumplimiento 10, Geston de s Estratégico de TI- PETI en el marco del modelo de arquitectura | Trim_L: €1 4rea adjunta soporte de la elaboracion y entrega
3. Gestioncon 11. , antes para latoma ¥ |44 Implomentarl Plan | 10 SESERINES | Actulzar el Plan Estatégico de Tl - PETIenel otene2t | 3idic2t | Tamegisdols |5 Ofcnade |3 Jefede |Plan Estatégicode Ti-PETI siario 10000%| 10000% 10000% 100,003, CTPresaral, ¢ cual so encuntra publicado en a pgina web del PETI e cual fue socializado y publicado previa
Valores para Resultados | Gobiemno en Linea la égcodeTI-PET |27} 9 marco del modelo de arquitectura empresarial Do €18 | Tecnologia Oficina actualizado y publicado 0% 1000 ! 00% institucional en el siguiente link: htps:/www.uspec.gov.colwp- | aprobacion del Comité de Gestidn y Desempefio
oportunidad y seguridad 3 19- pasado mes de enero.
21012020 pdf
Informe e implementacion del Trim_l: So estin realzando a Maneacion delas Mesas de T1abeio|. 1o, . s ajunta matriz de avance y seguimiento
4. Gestionar a informacién y el " pler conla OAPLA para definir los proyectos de Tl contemplados en el o t y sed
100% en el cumplimiento 10. Gestien de las Modelo de Gestion de Proyectos de ° 0% £01 €. .| cuya efecucion registra un avance del 7,84% en el
3. Gestioncon 11. , antes para la toma ¥ |41 Implomentarl Plan | 10 SESERINES | implementar o Potaolo de Poyectos establecido | o, o | g o0 [re e 0 ORS s Ofcnade (3. defede (30 % 3O ER P Biario oo 7asm 3000% 1000% 10000% 7,349 | Pan Ancalce Inversion, do acuerdo al components tecnoligico, As| & #0101 0S8 W AVRES CELEBIR NS
Valores para Resultados | Gobiemo en Linea la égico de TI - PETI g n el Plan Estratégico de Tl - PETI para la vigencia logt Tecnologia Oficina gado y A ! s ! g "84%) mismo se prevé la elaboracion de los indicadores de a ejecucién de | *°S proy g
PETI Informacién indicadores de ejecucion del PETI ) esfuerzos en el segundo trimestre para implementar as
oportunidad y seguridad e o Ios royectos detecnologia confemplados on of PETI. Se labordf |2 * 2 Se9ind 1ot s
Malriz de Seguimiento a los Proyecios del PETI prog parala vig
4. Gestionar la informacion y el 100% de cumplimiento en Trim_: El &rea adjunta soporte de 2 elaboracion y enirega
, v 4.3 Implementar un Plan de iy 10. Gestien de las Validacion binaria: Enrega de Plan Trim_: Se actualizo el Plan de sequridad y privacidad de la del Plan de Seguridad y Privacidad en a Informacion el
3. Gestion con 1 . antes para la toma de d Y |Sequridad y Privacidad enla | ¢ P1an e Seguidady | Actualizar el Pian de Sequridad y Privacidad enla | g1 o0c 91 | 31.6ne.21 | Tecnologias dela |2, Ofcinade |3, Jefede de Sequridad y Privacidad dela | 1001 Enlregado 100,00%|  100,00% 100,00% 100,00% | Informacion de acuerdo a o establecido para un total de 12 cual fue socializado y publicado previa aprobacion del
Valores para Resultados | Gobiero en Linea icion cuentas con calidad, Y Privacidad en la Informacion log! Tecnologia Oficina eguridad y 0% No entregado . 100.00%| 4 g P yp previa apr

Conité de Gestion y Desempero desarrolado el pasado
mes de enero.
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https://workdrive.zoho.com/folder/llual2b89aa3e160246069f1f205e80d20338
https://drive.google.com/file/d/1o9pFsm-3D712AtZXJ6WUQVZzAvPDy__A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PKIYe8DxZmIPsJRPGszr3U8uBmjZXTa2
../Downloads/Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021 se dio cumplimiento al plan anual del PIGA,  donde se programaron Nueve (9) actividades (campañas,revisiones) de las cuales , las Nueve (9) se%25252
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/05/Plan-Anticorrupcion-y-de-Atencion-al-Ciudadano-2021-V1.xlsx
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/05/Seguimiento-Plan-Anticorrupcion-y-Atencion-al-Ciudadano-Primer-Cuatrimestre-Vigencia-2021.pdf
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/05/Plan-Estrategico-de-Comunicaciones-2021.docx
https://drive.google.com/file/d/1jCrDRmg-olwDNFVXNXXI2r6cS0k1CprS/view?usp=sharing
https://workdrive.zoho.com/folder/olyxb4a858da8a45e4ebca3cb2d07be4c7324
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/01/8.-PETI-Actualizado-2019-2022-Versin-04-21-01-2020.pdf
https://workdrive.zoho.com/file/are0a3b364761756d499ba99178e94761656c
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/01/10.-Plan-de-Seguridad-y-Privacidad-de-la-Informacin-2.pdf
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4. Gestionar la informacion y el 43 Implementarun lan de

1.ViGENGIA

100% de cumplinento en

5.ACTIVIDAD

ZEwA

FECHANCIAL

FECHAFINAL DEPENDENCIA RESPONSABLE

10. Gestion de las

NOUBRE DEL INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

3. PERIODO SEGUMIENTO

14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

Trim_: Durante el pnmer timestre se realizo seguimiento a las
actividades establecidas en el plan de seguridad y privacidad de
informacien. En total de las 12 actividades establecidas para
rabjar durante el trimesire se ejecutaron acciones para 5
acividades.En términos generales se presentaron avances
referentes a

-Plan de ratamiento deriesgos de seguricad de nformacién

15, SEGUMIENTO OAPLA

Trim_: El rea adjunta informe y evidencias de las
acciones realizadas en el timestre asociadas al Plan de
tratamiento de riesgos de seguridad de informacion,
‘comunicacién y capacitacion en seguridad de
informacionaplicacien de indicadores, pruebas de
continuidad y vu\nerzb\hdades Esto en funcion de la

-Plan y sequridad

de informacion

el periodo a evaluar,

Comunicacion la rendicion cuentas con calidad,

oportunidad y seguridad PINAR

Archivos - PINAR para la
vigencia

de acuerdo al Mapa de Riesgos

¥
Financiera Financiera Financiero

ejecutada /% de avance en el

6n de PINAR con
alafecha

g
mapa de nta programada

3. Gesioncon 11. Gobiemo Digital,antes parala toma de d y el Plan de Sequridady | Realizar seguimiento al Plan de Seguridad y ¢ . Ofcinade |3 Jefede % deavance delas actiidades | % de avance de las actvidades . ; .
Valores para Resultados | Gobiemo en Linea la rend\céﬁl:j cuentas oo calidad, m::gj‘iz Prvacidad enla rr;vaudag enla Privacidad en a Informacién Otmar2t | $tdc2t E:""';‘Lfg':: 412 | Teonologia Oficina ejocutadas ejecutadas / 100 * 100 jg‘:f::g':::;z'ebas el Plan o Continuidad :;'c"';;"lsE'L:"“Z::é“;’fe""":"“";::‘g::2'::;:23:n .
oportunidad y segurida iormacion - Remediacion de vulnerbiidades I plan de 4 dela|
plataforma tecnlogica a realizacion del seguimiento al
Trim_I: e un toalde 8 iniciativas contenidas en ofplan do plan,a eecucien del lan ce comuricacien, sensiviizacien
seguridad y privacidad de actividades |y seguridad de informacion, el seguimiento
para 7 de ellas entre Ias cuales se encuentran aindicadores de seguridad de informacion, la ejecucion de
Pruebas del Plan e Continuidad de T1y Ia elbaoracion del
- Efecucion del plan de remediacién de vulnerabildades dela | informe de revision por a direccion.
plataforma tecrolégica
nian o decne
; ’ ; Trim_: El érea adjunta soporte de Ia elaboracidn y enfrega
3+ Gesinoon 11 Gobiemo g, anes 4 Gestionar ";'a"rg’:;“f;‘“"a" vel y [{4 et in e e e o | actuaizar o Plan o 10.Gestondels |5 o o e ‘I::::’;fe‘zz‘nbéza::sg:‘:'észeg vidad | 100% Enregado Trim_: De un toal de 7 procesos insttucionales en los cuales se | del Plan de tratamiento de riesgos e Sequridad y
Valores para Resultados | Gobiemo en Linea la rendicin cuentas con calidad, rtamiento de Riesgos de | oo o Sequridad en | Seguridad en la Informacion Ot-ene2t | 3t-ene-21 | Tecnologias dela | oo Oficina de informacion actualizado y 0% No entregado ideniicaron riesgos de seguridad "‘9“3‘ se actualizaron y se Privacidad en a Informacion el cualfue socializadoy
Seguridad en la nformacion : Informacién aprobaron por cada uno de los d delaentidad | publicado previa aprobacion del Comité de Gestion y
oportunidad y seguridad Ia Informacion aprobado Do decmioce o pasadomons o et
(T)’T"é'é"ci:l:r;;: ;’:’:s":;:“;;:;z:ﬁ;:;zg‘:‘:fmﬂgi:ﬁ l‘f Trim_L: Se adjunta informe de seguimiento de accines del
e T  ay o {rimesire en el que resaltan la sensbilizacion a los
g admiistradores en el procedimiento Gestion de acceso a
usuarios, del procedimiento de control de cambios, el
ot do achidades defidas en el plan: 10 seguimiento al reporte realizado por las dreas en materia
+ Actvidades incumplidas 5
o > de riesgos de seguridad en la informacien, avances en el
: proceso de conlratacien de las pruebas de ethical hacking,
+ Actividades en proceso: 6 ’ 5
o e control a gestion de vulnerabilidades y evaluacien de
. B o | Gesuonar\almo:m;mbnyel 44 inpleventr un Plan de W?gT/DG:c#mﬂm\engzn omertr et Pl o oot i 0 Gessncolas |y i | o v ot i y o criteros al Plan de Continuidad del Negocio.
estion con , antes ala y ) el Plan de Tratamiento de | Implementar e Plan de Tratamiento de Riesgos de . ; cina de efe de avance de las actividades | % de avance de las actvidades
Valores para Resultados | Gobiemo en Linea |a rendicién cuentas con calidad, ;ﬁxzﬁ'@ﬁfﬁﬁﬁcﬁ" Riesgos de Sequidad en | Sequridad en fa Informacién de la OTEC Ormar2t | Stde2 | Fecnaogas & | rernoiogia Oficina ejecutadas porla OTEC ejecutadas porla OTEC/ 100 * 100 4 0 L’T"é'c"wi‘"i‘:&“f;’:g"‘éz”‘“ ‘:fa"::?"f: ";f:f:cf:n"‘:g"i Se12 | rim_i: 1 ea aguta nforme de segimiento en e
oportunidad y seguridad Ia Informacion : ‘ge’eycz’a on o g 9UN0! timestre en el que se describe el detalle y las evidencias
de las siguientes acciones: e checklistpara la audioria de
sistemas de informacion, elseguimiento a a ejecucion de
- Elaboracion de checkist para la auditoria de sistemas de Yoo roseimiontas eston degmem uswiosv ot
infomacion ; 5
ol de cambios y las acciones de gestion de a capacidad,
gl plan de remediacion d
scomoa son, ol 6o cambios y gestion de \acapacidad 12 pruebas do pan do continaidad e Ty del plan
'S“T;":(f:a”f;’f::g;’;’lmfgg::‘i'3‘“&:’0::5313“”“" 4105 | sensivilzacion, comunicacion y capacitacion en seguidad
s cion de evidencias de informacien.
Tri T De U 1o d6 7 rocess moiconaies e 165 GTAES 58
identficaron riesgos de seguridad digita, se informa que: Trim_: Teniendo en cuenta que la naturaleza de la
presentaron avances. En conclusion por proceso se obluvieron los actividad radica en el seguimiento realzado por la Oficina
siguientes resultados: de Tecnologia a os riesgos de seguridad de as demés
a1 coresponsaesdaenida, 6t ofna apuna wn
+ Proceso Gestion de Contractual: 17.5%
- Proceso Gestion Infraestructura: 73% Financiera, \nlraeslmclura Contvac(ua\ Logision, utdea
* Proceso Gestion Talento Humano; 100% Teenlogay Taerlo Humano. Basadoen e avarce
« Proceso Gestion Juridica: 56% I indicador
3 Gesitnoon " antes 4 Ges““"a”ap:‘rg‘l’;“;?'z‘}e: ' :4 'Zuglenixerétarkun Plan :e ;?g:g:::ﬁ'“p"'“‘e"m" ande T ovmarat | staoat _1(0 Ge‘sm}nﬂ:l‘as Ofchade |3 Jdefode ZDI ﬂedm!:m(esc_ie Te%uugenma\d r\llu:;:emdde T\M:wmes (dedsegmmlenm , . . ;n:’oescde st(u‘:r:} Loé;\'s(\ca 5‘0‘:/‘,25ﬂ/ estasupdemladoad \adg:s‘mnd:‘al sdeg‘uwg:gg pueslols ,
o " ratamiento de Riesgos de |-mar-; lic-2 ‘ecnologias de la " lan de Tratamiento de Riesgos de |al Plan de Tratamiento de Riesgos + Subprocesos Gestion Documental: 26% riesgos de seguridad del resorte de la son evaluados |
Vaores pra Resulades | Gobiro enLinea I:,,g‘::é:z Z"f;';’:iﬁ:;‘ caldad, Seguridad en la \Hfosv\acmn Ef:gﬁ:;::g“"“a" en R‘GSGOS digital de la Entmad \n(om\aocgmn Tecnologia Oficina seguridad de la Entidad N de seguridad de la Entidad /4? 100 -Subgmoesc Gestion de recursos fisico y suministro: 62.5% en \g acﬂwdag anterior
+ Proceso Gestion de Tecnologias de la Informacién: 27.4%
Trim_I: Como se inform en el mes anterior, esta actvidad
En el informe del plan de tratamiento de riesgos de seguridad se | radica en el seguimiento realizado por la Ofcina de
ampia el detalle de cada proceso. Tecnologia a los riesgos de seguridad de las demss dreas
cortesponsables de la enidad. Se adjuntan las acciones
Trim_I: Se realiz6 sequimiento al plan de lratamiento de riesgos e |realizads por gestion contractual, talneto humano,
seguridad de informacion de la Entidad. En conclusion durante el | direccion de inftaestructura, ofcna asesora uridica y la
vimestesedeciaron actidacesque pernieron avanzar aun | ofinade gesien gsica
£l inform
Trim I El &rea acjunta informe y soportes de las
Trim_: Se evidencia que e Grupo de Geslion Documental con | actividades programadas en el primer rimstre, entre ellas
apoyo de la Subdireccion Administativay la Direccién los informes de seguimiento ala Polfica Cero Papel de la
Administrativay Financiera ha venido en el desarmollo de las entidad y la socializacion del nuevo sistema de gestion del
Actvidades correspondientes al Plan Intiucional de Archivo. Se [ fljo documental con fina digital,lo que equivale a las
adjunan sopotes de as actvidades plarteadas para el primer | aclvidades establcidas en el trimeste ademés de la
) ; rimeste 2021 ael Informe o la plan, el cual
) 4. Gestonar la informaciényel .5 mplamentarun Plan 100% de cumplimiento en - Geston 1o Dreccien |14, Director Z:a?;g‘:z‘?‘:;:‘é’;‘m'e"w del “/"‘::;V;u":zle':ai:‘;sfu"g‘e"w del Politica Cero Papel y los soportes correspondientes a las aprobacion del Comité de Gestion y Desemperio, dando
5 omasony |10 Gesion cocumenta conocimieno para toma de decisiones y |20 TEY ol Plan Isttucional e Implementar el lan nsttuconal dearcivos PINAR | g oo |30 oo iswaivay X o o emeatal e . W realizadas al SGDEA cumplimiento a la Resolucién 612 de la Funcien Pibiica

Trim_II: Se evidencia que el Grupo de Gestion Documental con
apoyo de la Subdireccion Administrativa y la Direccion
Administrativa y Financiera ha venido en el desarrollo de las
Actvidades cunesponmemes a\ Plan Institucional de Archivos
las actividades planteadas, sin ir en contra

Trim_I: El &rea adjunta informe que describe las acciones
realizadas en materia de capacitacion de gestion
documental las auditorias alas dependencias en cuanto a
Ia aplicacion de la normatividad y 2 aplicacion de
archivisticos, a socializacion del sistema

Io dispuesto dentro de la Emergenma Sanitaria por Covid-19. Se
evidencia el avance propuesto para el segundo timestre de 25%

electronico de gestion documental y la socilizacion del
programa de documentos vitales, las cuales estaban
programadas para el segundo timestre de la vigencia.
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‘Marisol VillamiiMorales
16.2 Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo USPEC


https://drive.google.com/drive/folders/1ODfJX4pCmLnUiy1aYYzgAcSejcRoJB5D
https://workdrive.zoho.com/folder/0ua7h287cec0674d14ed69044e5f30f059343
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2021/01/9.-Plan-de-Tratamiento-de-Riesgos-de-Seguridad-2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1L5ZGXo5ll0dt0bB7sz9UvLc9oUNJQb_y/view?usp=sharing
https://workdrive.zoho.com/folder/34lw00d5981f48b2148b08f3c016341ff5130
https://drive.google.com/drive/folders/1HfOLwDjYbVFcnIiUB6tf24wSCw2_gu0j
https://workplace.zoho.com/#workdrive/home/lrotzc2b7d960c7ff47f0bf91920b2e87803b/privatespace/folders/34lw04ae9d9a4c17149fea08a7e65c26313f6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZQFEIMkLBgE_s7_n0FEk-NBDzqYvvwQC
https://workdrive.zoho.com/file/are0aa1c9adb6e53343a492d13a3485ed0e58

