


RENDICIÓN CUENTAS

VIGENCIA  2016



DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA

EPMSC PAMPLONA 78

COMPLEJO CÚCUTA 114

EPAMSCAS CÓMBITA 356

EPMSC JERICÓ 79

 EPMSC  MEDELLÍN 79

EPAMS GIRÓN 178

TOTAL 884
FUENTE: DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA

CUPOS ENTREGADOS VIGENCIA 2016
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FUENTE: DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA





DIRECCIÓN  DE LOGÍSTICA

CUADRO RESUMEN ADQUISICIÓN SVE y BIENES 2016

DETALLE DESTINO CONTRATO N° VALOR $

SERVICIO DE VIGILANCIA ELECTRÓNICA
INTERNOS CON BENEFICIO 
DETENCIÓN DOMICILIARIA

12 DE 2016 19.458.126.336   

ADQUISICIÓN  VEHÍCULOS INPEC 198 DE 2016 1.884.325.800   

IMPLEMENTACIÓN SALAS PARA REALIZACIÓN 
AUDIENCIAS - MCU

INPEC 327 DE 2016 886.197.417   

ADQUISICIÓN MÁQUINAS RX INPEC 336 DE 2016 1.256.200.600   

ADQUISICIÓN CCTV INPEC 330 DE 2016 1.262.771.448   

ADQUISICIÓN RADIOS DE COMUNICACIÓN INPEC 327 DE 2016 387.250.018   

ADQUISICIÓN DE COMPUTADORES INPEC 327 DE 2016 2.985.222.941   

ADQUISICIÓN EQUIPOS DE ALOJAMIENTO Y 
TIENDAS DE CAMPAÑA

INPEC 327 DE 2016 2.326.447.904   

ADQUISICIÓN  VEHÍCULOS INPEC OC 13425 DE 2016 940.279.725   

FUENTE: DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA
TOTAL 31.386.822.189   



DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA

SERVICIO 

ENTREGADO
OBSERVACIONES

VALOR
(En millones de pesos)

ALIMENTACION

La información suministrada 

corresponde a la facturación allegada 

por los proveedores en el periodo 

ENERO - DICIEMBRE 2016

$ 352.335

SALUD

Es preciso informar que los servicios de 

salud prestados a la PPL en 2016 vienen 

siendo financiados con recursos de la 

USPEC de la vigencia 2015 que fueron 

trasladados al Patrimonio Autónomo 

Fondo de Atención en Salud PPL 2015 en 

el marco del Contrato de Fiducia 

Mercantil No. 363 de 2015.

$ 150.623

TOTAL $ 502.958
FUENTE: DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA

SUMINISTRO SERVICIOS  VIGENCIA 2016
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DIRECCIÓN DE GESTIÓN CONTRACTUAL

Imagen tomada de Google

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN  VIGENCIA 2016

1. CLASE
2. CANTIDAD DE 

PROCESOS
3.  CANTIDAD DE 

CONTRATOS
4. VALOR CONTRATOS

Acuerdo Marco 27 27 $ 9.070.741.699

Directo Unico Oferente 2 2 $ 11.949.880.000

Directo Urgencia Manifiesta 1 1 $ 19.458.126.336

Contratos Prestación de Servicios 262 262 $ 3.742.439.030

Contratos Interadministrativos 6 6 $ 414.417.716.178

Concurso de Mértitos 4 4 $ 608.842.211

Mínima Cuantía 21 18 $ 311.939.650

Licitación Pública 5 6 $ 5.143.140.972

Selección Abreviada Menor Cuantía 7 5 $ 1.190.184.011

Selección Abreviada Subasta Inversa 4 4 $ 3.555.277.667

Selección Abreviada Bolsa Mercantil 2 2 $ 6.155.551.542

TOTALES 341 337 $ 475.603.839.296

FUENTE: DIRECCIÓN DE GESTIÓN CONTRACTUAL



DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PLAN DE CAPACITACIONES   2016

LINEAMIENTO TEMÁTICO CAPACITACIÓN No. DE PARTICIPANTES

Formación en capital humano 8 46

Incorporación de estándares ocupacionales en la gestión del recurso humano 1 7

Desarrollar los componentes de la gestión jurídica pública 3 32

Gestión de la información Gobierno en Línea

Convenio interadministrativo no. 274 de 2015 entre la USPEC y el INPEC 13 36

Capacitaciones gestionadas interinstitucionalmente 23 178

Re inducción 4 47

Re inducción

Plataforma estratégica 
1 Todos los funcionarios 

Re inducción

Actualizaciones SIGI 
1 Todos los funcionarios 

Re-inducción institucional: misión, visión, procesos institucionales, plataforma estratégica, 

mapa de procesos, objetivos 
1 Todos los funcionarios 

Re inducción

2do Encuentro Capacitación Servidores Públicos SUBAER 2016
1 Funcionarios SUBAER

Re inducción

Evaluación del Desempeño Laboral- Sistema Tipo Evaluación - Acuerdo 565 De 2017
1

Funcionarios SUBAER 

Regionales 
FUENTE DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Imagen tomada de Google

PROGRAMA ACTIVIDADES N° DE PARTICIPANTES

11
999 Funcionarios

25 Niños

6 Todos los funcionarios

10 875

1 Todos los funcionarios

Programa de Vigilancia Epidemiológica de Riesgo 

Psicosocial
17 397

7 231

3 Todos los funcionarios

Higiene y Seguridad Industrial

Realización de exámenes médicos ocupacionales  de 

ingreso, egreso y periódicos (audiometría, optometría y 

médico general).

1

Periódicos     246

Audiometría   273

Optometría    275

Ingreso         19

Higiene y Seguridad Industrial

Accidentes de Trabajo N/A 13 Casos

Higiene y Seguridad Industrial

Programa de calidad de vida personal y familiar

Programas de Vigilancia Epidemiológica de Promoción y 

Prevención de la Salud

GRUPO TALENTO HUMANO  BIENESTAR

Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo año 2016



DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PLANTA DE PERSONAL DICIEMBRE 2016

NIVEL
CARGOS

PROVISTOS VACANTES TOTAL

DIRECTIVO 8 6 14

ASESOR 1 3 4

PROFESIONAL 139 47 186

TÉCNICO 97 10 107

ASISTENCIAL 130 67 197

TOTAL 375 133 508

FUENTE: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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FUENTE: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - PRESUPUESTO



DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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INFORME PQRS

AÑO 2016 (ENERO - DICIEMBRE)

CLASE FINALIZADAS TRÁMITE

PETICIÓN 2.403   1   

QUEJA 94   -

RECLAMO 13   -

DENUNCIA 17   -

SUGERENCIA 4   -

COMENTARIO 1   -

TOTAL 2.532   1   

FUENTE: ATENCIÓN AL CIUDADANO
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OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

Se adelantó proceso participativo al interior de la Entidad, para el redireccionamiento

estratégico y la planificación estratégica de la USPEC.

Reformulación de la nueva plataforma estratégica (Misión, Visión, Valores, Objetivos

Estratégicos, Estrategias y Mapa de Procesos, entre otros) y divulgación a través de

diferentes medios.

Actualización Mapa de Riesgos institucional.

Imagen tomada de Google



OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO - SIGI

Documentos creados  y actualizados en la vigencia (2016)

CREADOS ACTUALIZADOS

Clase Cantidad Clase Cantidad

Procedimientos 17 Procedimientos 14

Manuales 9 Manuales 3

Instructivos 2 Políticas 1

Guías 3 Formatos 48

Políticas 11 Caracterizaciones 11

Formatos 86

TOTAL 128 TOTAL 77
FUENTE: OAPLA


