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[[E0.DE. PROCESO 'SUBPROCESO NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR PERIODICIDAD LA — (OBSERVACIONES
PROCESO ENERO FEBRERO MARZO Junio Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100 por
Estrategico | Gestion Estratégica Organizacional o tusorat Cumplimiento i % i Eficacia Anual >o0% | s%oon | <ao% 100% " o,
area de logistica en temas de salud y aimentacion.
Para el ltimo trimestre de la vigencia 2019 no se alcanza el 100%, debido que de las 71
E123%
jco ; i izaci aceiofai i L i I Eficacia Trimestral " 76,13% 77,00% A on d p o o
Estrategi Gestion Estratégica Organizacional Planeacion Institucional Institucional OO O e >80% 51%-80% <51% 100% elafio, CCTVy L rezagos en'a
019, aefpcucen
e $ 572106 464918 milnes, "
relacion a i
" " rd Por ofra parte mediante la resolucion 4167 de 2019y Decreto 2412 del 31 de 2019,
Estrategico p 2 i Ll Eficacia Trmestral | >=a0% | St%7en | <51% 96.18% 5332% s 5 i o USPEC porin
por un valor total de $32.096,3 milones. '
019, n cortesponde a
un total de § 20.180. milones, 0 un total
de Trecientos Diecisiete Mi Ciento Treinta y Un Mil Milones Quinientos Mil Pesos § 317,131,
S X . P 500,000 i nrango bo
Estrategico i Dieccionamiento ESUFléGicoy | gicciondol Presupuesto de Inversién (DX, LT Eficacia Trimestral Se0% | S1%80% | <51% 9921% €192,13% ¢ on de &
b dependencias. La OAPLA
Mediante Decreto 2412 del 31 de
2019, se realizé la reduccion en el presupuesto de inversion.
toda vez que el Sstema Integrado
Estrategico T 2GR 2 G S el Eficacia Semestral S0% | 50%69% | <50% 0% % 000% parala vigenda u respectiva
[ R TG STV R subproceso de Gestion del Sistema Integrado) *100.
tegrac 2020, se valdar y se reformularan los indicadores del subproceso.
Elindcador % )
porcentual bajo del 47% de eficacia, toda vez que tan solo 37 indicadores alcanzaron ylo
. (N . wn 13%
Enmitoicy Indicadores de Gestién. dela Entidad)*100 Eh &zl 0% | S0%E% | <50% ™ indicadores, un 19% se establecid en un rango bajo equivalente a 15 indcadores, un 7% sin
medicion equivaente a 13 indicadores y 3 fueron eliminados para un tolal de 77 indicadores
para la vigencia 2019
o Paraa vigencia 2019, el ndicador o reporta medicon est serd medido en a vgenda 2020,
o . i ) reentaj - o poledos Mok Eficacia Anual ST0% | S0%69% | <50% 0% % . R
ERREER dcadons 1he euNeren Bin S R CEmeFN indcadores de Gesiién de a genca evaluada
019, 6 81%, de ofcaca
. . " . " lavigenci. EI5.19%, o
o i ion del i Eficacia Anual ., ., ., 6481
Estaioky Sistema Integrado de Gestion Institucional. requieren actualizacion) 100 eac el 0% | S0%E% | <50% 0% e o
su actualzacon
o . - ) o No se reporta medicon en s vigenias 2016, 2017.2018 y 2019, debido a que o se desarol
Estrategico '""“';;‘:’6‘ 'P‘:”;"f’{' PRzl NA i (i EEbLTE 0 Eficacia Anual ST0% | 40%-70% | <40t 0% % ,por.
n Penitenciaria proyectadas estucios o Investigaciones proyectadas) desarolaras acvidades reacionadas con miestgacion
No se reporta medicion en las vigencias 2016, 2017,2018 y 2019, debido a que no se desarrolls.
. Investigacién y Aprendizaje para . o No. ) ’ . p— . -
Estrategico e mvenaiale NA Aernativa(s) de solucién implementadafs). i S i Eficacia Bienal S0 | 40%-T0% | <do% 0% . por ks
Aternativa(s) de solucion implementadas).
Proceso Gestien Interinsttucional "
Estrategico NA Recursos gestionados e incorporados Recursos gestionados e incorporados en a vigencia Eficacia Anual NA. NA. NA. . o oo o
. Proceso Gestien Interinsttucional No. )
Estrategi mestal - ) 3 %
e NA consecticion de recursos. 100 Efcacia Semestral | >es0t | 4vh-B0% | <o i consecucn de recursos
. ’ - - o
Estrategico Eloces: Sestin i inciony NA Doruontss deShiaciaen i conseoucion de yciscs (e Eficacia Semestral >250% | 10%-50% |  <10% 50% 0% 0% Enla vigenci elindicador no reporta medicion
a través de Organizaciones.
Elndicador e etableos 0%, de efcaca
superando o 5
institucional, (11 i
nstituciona mestr present acontiuacin:
e Proceso Gulﬂﬂn dela Clommclén NA (No. 100 Eficacia ‘Semestral >80% 70%-80% <70% 0% * (2) de la Direccion Administrativa y Financiera,
Estrategi *20)de la Dreccin General
(82)de Grupo de Gesion delTaento Humano
*9)de la Ofcina de Tecnologa.
5
Exirategicofl][icesoCestiinde B Comuicaciir NA No. Eficacia Semestral >3 1529 <15 @ o s Repibica), campaf
Institucional Justica y campafias institucionales
Elindicador 100% de eficacia,
Proceso Gestién de a Comunicacion (No. 1No. De camparias )
ice Eficacia ‘Semestral N 90%
Estrategico : § NA e e i icac >90% 70%- 90% <T0% superandola
T cava = implementacion de campafias comunicativas
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de eficacia en el48% el

relacionado con temas de seguridad y confort para s PPL taes como:

1. Camaras de sequrdad adiconales

2. Consiuccion de a conectidad de Vozy Datos, parantegrr el poraluno y dos

3. Ampiacon sisema e vatamienlo de agua
4. & P ), para cubrir el corredor

Misional Gestion de la Infraestructura NA 1 (N 100 Eficacia Anual >=69% | 50%-68% | <50% 69%

extemna.

) 133
intervenidos 21, 17 100% y4

EI48% retrasos en los
2019 yserén

Eficacia Anual >=69% | 50%-68% |  <50% 69%

Misional Gestion de la Ifraestructura NA Mantenimientos de a infraestructura e

mantenimiento proyectadas) *

ejecutados en el 2020.

igenca 2019

L bajo del 7% equivaente a

$18.393.991.697 con
manera:

luego de la reduccid 5
recursos de $82.131.500.000 de los cuales se efecutaron(PAGADO) § 14.983.489.938

por S 198.422.400.000 de los cuales se ejecularon(PAGADO) § 3410501759
iger 412 del
3 Es de resallar p

Misional Gestion de a Infraestructura NA Eficacia Anual >=79% | 50%-78% <50% 9%

infraestructura infraestructura) 100

y pagados con a vigencia 2019,

igencia 2019,

Wisional Gestion de la Infraestructura NA Feroestzielde Eficacia Anual =19% | SN | <50% 0% legodela
infraestructura “100

b 0 oonts con
131,500,000, $68,303,777.834

recursos por $ 198.422.400.000 e los cuzles se ejecutaron § 181.090.049.251

241248l
31 de dicembre de 2019

contratos,

19,323 2019) el

inicio alos respectvos procesos.

(No. De djudicad dicados) i
Por MC-99-201

Eficacia Semestral >95% 90%95% <90% 95%

Misional Gestion Contractual NA Procesos adjudicados

4 p
e nuevo en enero de 2020

1 019, se

(No. Total de ra un total

contratos suscritos )

Gestion Contractual NA Eficiencia en la legalizacién de contratos. Eficiencia Bimensual >200% | 80%-89% | <80% 90%

d
el resutado e los pendientes de periodos anteriors.

enla medicion del proximo periodo

0 igencia 2019, elindicador
bajo del66% de efcenca I’
discriminados de la Sguiente manera:

* Procesos radicados (61) de Julio a Dicembre:

* Suscras 40 iquidaciones

12 yaq p

ejecutoras
6 en proceso de firma por parte de los contratistas
1

Misional Gestion Contractual NA Eficacia Semestral >=90% | 80%-89% | <80% 90% por p:

convenios. liquidar)*100
Asi

tramite los contrato

moltivo p radicados
de Julo a Noviembre de 2019,

69,23% de eficacia en
la entrega
* Senvido de Equ

todo en u , Soporte y

Oracle cloud, Conectividad.
125, E

Gestion de Suministro de Bienesy. (N
Eficacia Anual = -
Prasici de B Suministro de Bienes Bienes entregados e i seos% | 90%-o4% | <so% 5%

Misional

L
* Maquinas de Rayos X, Banderas, Mobiiaro,

e airon [r— o2t



Gestién de Suministro de Bienes y. i = - 12
Misional e o programados para el period) 100 Eficacia Anual SaT0% | S0%-60% | <50% 5% 5812%
Gestion de Suministro de Bienes y. " i -
Misional P ion de Serviclos ‘Suministro de Bienes adquisicién de bienes ‘programados para el periodo) “100 Eficacia Semestral >=90% 60% - 89% <60% 90%
Gestion de Suministro de Bienes y Porcentaje de generacion de estudios previos de | (No. De estudios previos aprobados! Total de estudios previos .
Misional Efcacia Semestral - .
siona Prestacion de Servicios Suministo de Bienes Suministro de Bienes proyectados arealizaren e periodo) “100 eac mesta O | esw-oak | <ok 9%
Gestion de Suministro de Bienes y . ' [ . i
Maka Prestacion de Servicios EHEROETD conformes conformes identificados)*100 Eficacia Anual N el 5%
. Gestion de Suministro e Bienes y (No. realizadas | ’ . .
Misional ondo Suminitro do Bl Suministro de Servicios (o e Ry Eficacia Semestral | >=80% | S0%-70% | <50% 0%
Gestion de Suministro de Bienes y - . Porcentsje ficacia en el cumplimiento de requisitos o do calicacis .
Misional O e Suministro de Servicios e tenn Promedio de calficacion porcentual de informes Eficacia Semestral | >=00% | 60%-89% | <60% 0%
» Gestion de Suministro e Bienes y )
Misional ondo Suministro do Bl Suministro de Servicios o o Ao Efcacia Anual o0% | swew | <% 0%
Gestion de Suministro de Bienes y porcenta bligad
Misional o de Sumiisir de Bl " Eficacia Semestral | >=00% | 60%-89% | <60% 0%
periodo) 100
Gestion de Suministro de Bienes y
Misional Efcacia Trimestral =
siona Prestacion de Servicios Sumiistro e Serviclos Salud intramural OPS para el SSIM /100 eac mestal | >=00% | 60%-8% | <60% 0%
Gestion de Suministro de Bienes y
Misonal Prestacion de Servicios Sumiistro e Serviclos servicio de salud de a PPL. solcitdas PSSRE) x 100 feala Trimestral | >=00% | 6o | <60% 0%
Gestion de Suministro de Bienes y porcenta g
Misional o de Sumiisir de Bl o resupuesto Pag ne Efcacia Trmestal | >=r5% | 2sta | <as% 5%
. Gestion de Suministro e Bienes y y ; )
Wisional o de Sumiisir de B i Eficacia Trimestral 0| sowewn | son 5%
i ( No. érmir _
Apoyo g dePQRD e Eficacia Trmestal | >=gs% | T0%84% | <o 100%
G 01537015
iy r—

un valor de $ 60.763.742.212 por los rubros de inversién y funcionamiento. Sin embargo

I valor de § 518,
710,641, nversién
X total por nversién de
$4.181.289.359.
$60245.031571
Elindicador je del 58,12%
* Inversion $2.437.060.004
* Funconamiento $32, 579, 933,289
y 36.88°% con rek
de eficacia, que en esun
porcentaie ato frente alos compromisos.
, el indicador
i dican os estudos
) Equipo todo
en uno, Radios de C Re Licencias, porte y

Oracle cloud, Coneciivdad, Maquinas de Rayos X, Banderas, Mobilario, Vehiculos para el

,sin embargo el 12%
ceTv

Kis de

igual manerala ejecucén del contralo supera la vigencia 2019.

novedad en

ysegundo semestre de la

7

 debido a que

cuantial

‘asumidas por

ligados a a prestacion del servicio de almentacion.

frots de

verdura cocida) y jugo de fruta.

jamon, sachicha, mortadela, efc.), queso fresco,
, came, pescado, huevo y

2019, elindicador

USPEC o bases de dalos, el ndicador tiene un cumpiimiento porcentual de 84,53% de eficacia

timestres

por fa entrada en operacion de la contratacién por cépia

nun 96,42%,
LENIUM,

2019, elindicador

promedio del 70,57%,

Pagos, Por un pag
otal.
Vaor Avaado Al
Toal, el valor de lafacura es igua al vl autorzado. - Aval Parcl:Elvalor autorzado
lafactura;
Jad
2019, el indcadk
Eneste

medirla a PQRDS

PORS,

yfuncio
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o
Apoyo. o 5 ion d (No. De PQRD con ':':l;'l‘:::;.:fz';'"""fm' de PQRD Eficiencia Trimestral <30% 31%-40% >40% 30% porcentual de 13.86% sin embargo el indicador se estable en un rango porcentual bajo en
relacén n de t
Apoyo i inistrativa y Financi i i i isfacci i (N )'HIID Efectividad Semestral >85% 70%-85% <70% 85% No se reporté medicién del indicador
N _ . Para el periodo de medicén (4° rimestre) se recbieron 1676, obigaciones distrbuidas de la
Apoyo ( 1 Eficacia Trimestral >80% 0%89% | <70% 89% i 1. 6
)*100 100%.
g
e 76% , con relacion
(N de alas (1,197 cuentas por pagar rechbidas en la Coordinacion de Tesorerial Central de Cuentas
Apoyo K inistrativa y Financi 16n Financi X g R Eficacia Trimestral <15% 15%-30% >30% 15% paratramite y (33 ) cuentas por pagar devueltas por no cumplir on los documentos soportes
Elvalor asi 6
99% quedando un sobrante de § 4,170,661,00 generando un INPANUT del0,16% , Gastos
asignado fuo doun 9% Con sobrante
Apoyo Gostién Adminitrativay Financi Gostién Financiera Porcentaj de PAC cjecutado (PAC ejecutado PAC programado) *100 Eficacia Mensual S0 | esuasn | <o 95% 1.734,954,01 generando un nccador del 0,001% , Traserencias Corrietes.Elndicador
corresponde a a o sofiado por Direccion Logistica para cubrir s gastos correspondientes al
para PPL ejecucion 100%
0%, IR
por la Direccion de.
P 100%
" . 1 con
Apoyo Gestién Administrativay Financiera Gestién Financiera Presupuesto Comprometido = Eficacia Trimestral | >=e0% | 25%se% | <28 100% acumulada un 100%, 61%a
2019, con relacion e
ejecutoras,
A g Eficacia Anual 100%
poyo Gostién Administrativay Financiera Gostién Financiera A o e caci nua 60% | 2% | 2%
planeacn 07% do
Porcentaje de mejoramiento en la ejecucién posclenispassel 266%
Apoyo Gestion Administrativa y Financiera Gestién Financiera igado en la vigencia anterior)- 1] Eficacia Anual 0% | 260 | <28 0% porcentualdel 14 %, y
*100 . 0
Apoyo Gestion Administrativay Financiera Gestion Financiera (&R y g Eficacia Trimestral | <ts% | 15%-30% | >30% 15% 019, olindicador
presupuestales ¥ requerimlentos presupuestales recibidas)*100 :
Elindicador determiné la.
- verificacion de 1.431 elementos arrojando como resultado la validacion de 1.257 elementos sim
Apoyo y A 5i008Y | Gontrol de Inventario o vy aroyarhcaial D Eficacia Anual 100% | 91%een | <ot 100% Taverf

por motvos de

« 019, se soictaron 169
2 150 Las 19 que se
ference revocadas por 3
y i . i NP . s Total renc I - o E cancelaoon
d 2 icacia imensual 100% | 91%9% | <91
Suministros de Gastos de Desplazamiento de comisiones y gastos de desplazamiento solicitadas ) ‘100 1.Dirction de nfraestuctura: § revocaoris.

2. Ofona asesora Juridca: 7 revocatores.
3. Direccion de Logistca: 7 Revocelora
Estableciendo el indicador en un nivl porcentual bajo

=D jon Adminisrativay Fi
019 elindicador t 9%6%
P D isic i i 2 C 019. E14 % restante o
Apoyo y o Y en ! de Eficacia Bimensual >=10% | s0%69% | <50t 100% 8 .
Suministros servicio y gastos de desplazamiento Sarvcloy astos do desplazaminto para el perodo) * 100 1024746 s - " por
por pagar, al siguente afo 0 periodo.
Ies dierentes
Apoyo y 16i005Y | Suministro de elementos de Almacén (1 DB T T SO e ST O 2 ) Eficacia Mensual 100% | 90%99% | <o0% 100% s e 73%.
Suministros 100
P o
Apoyo L Eficacia Semestral so0% | s%o0% | <80% 0% ,ver
y de archivos de gestion)*100 -
Eficiencia en de | (N 612019, ver hoja del
Apoyo y Eficiencia Mensual K 0% .
e y expedientes de archivos b y 100 290k | B0%-00% | <80%
Apoyo y Tsteremry (No. o Eficiencia Anual >90% 80% -90% <80% 90% jgencia 2019, ver
o . - a 2019, enla
Apoyo 6n Juridi juridicos emiti g Eficiencia Semestral ¥ 0% i
oy Gestion Juridica NA Conceptos juridicos emitidos Conceptos urticos sollitados) 100 >=00% | 80%-89% | <80% pare
roentinaia [r— ot aus
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2019,en
Apoyo Gestion Juridica NA lisciplinaric i Eficacia Trimestral >=95% 90%-94% <90% 95% pre
radicadas en el trimestre) *100 del proceso.
cbioron 394 87 (enté
(No. De derechos de peticién resueltos en el periodol Total de diron 383 petc |l 14delaley
Apoyo Gestion Juridica NA de peticio derech 6 Eficiencia Trimestral | >=o0% | sow-80% | <o 0%
acuerdoa los términos de Ley)'100 respuesia,
14 de ey 1755 de 2015),
de o dreas para darrespuesta e manera precsa
22019, elnd
fueron (361), como se presenta a continuacion:
1.(352) Acciones de tutela
o i ’ ’ [T y i y 2 . por reparacd
Apoyo. Gestion Juridica NA Porcentaje de demandas y procesos tramitados. ) Eficacia Mensual >=95% | 90%-94% <90% 9% Dottt " pots vamiodos por s
Oficina As i Sin embargo, existen 4
para dar respuesta.
Apoyo Gestion d as Tecnologas dea A incidentes de seguridad de a (No. De incidentes solucionados Totlde incidentes CZor Bmensual | seovs | soaon | <aon 0% . davez que sui o
nformacion registrados)*100 adminsirador
backup, por o tan se considerd como un o posiv
001
Apoyo Geston de as Tecrologas dela N Eficiencia en solicion de soporte técrico IULLDS ol dos 0 Sy e oo deNive L ke Eficacia Semostral | =% | T0%-84% | <70% as%
Informacion 38320y 42743,
encuentran ANS defnidos
Gestion de las Tecnologias de la (Ne.actividades desarrolladas de Proyectos TIC | Total de . el indicador 100%
Apoyo Al NA Tics (e act s e e Eficacia Somestral | >egs% | T0%-84% | <Ton as%
oy Oficina de Tecnologia fueron desarroladas a cabaldad.
Gestién de las Tecnologias de la (No. De vulnerabildades solucionadas Total e Delas
Apoyo kY N Solucion de Vulnerabildades técnicas - De vulner " Eficacia Semestral | >a0% | s0%o0% | <8o% 0%
Informacion Vulnerabildades programadas)*100
y
o ) ’ 22019, b0s
Apoyo Gestion del Talento Humano N fea ) § ) e s Eficacia Trmestral | >s00% | so%orn | <ao 0% inducion g vineste, Por
pibicos y contratistas posesionado y contratado en el periodo anterior]*100 o e e o s oo 00
(N
A Eficacia Anual . 0% No se eportola medcion delndicad
poyo Gestion del Talento Humano NA Transferencia del conocimiento SaberlHacer R e D cac nual ST | 60%-To% | <60% 0.6 eportola medciondelndcador
pefo -EDI L
Bienesar ilosonde
Apoyo Gestion del Talento Humano NA Calificacién del Ambiente Laboral Resultado de la Encuesta del Desarrollo Institucional (EDI) Eficacia Anual >270% | 60%-69% <60% 100% 18, con el
y
riables poctn adelantad:
n
" - . » 87% . con
Apoyo Gestion del Talento Humano N - .v o aron Efectividad Trimestral | >69% | G0%s% | <0 0% i
promociény prevencién y prevencion otal de funcionarios programados )*100 cuenta X o
yassteron 61 funconarcs
N
Apoyo Gestion del Talento Humano N e o bienestar Totalde funcionari c Eficacia Semestral | >=00% | 80%O0% | <8o% 0% asstenci, téanicoy profesonal, o
actividades de capacitacion  bienestar)*100 los cusls asisieron 289, posiconandose en un 90% e efcaci
Apoyo Gestion del Talento Humano NA % De cumplimiento del Plan de capacitaciones (e Epr G A COE R Eficacia Semestral S90% | 80%90% | <80% 0% q
programadas)*100
o igencia 2016, los
Apoyo Gestion del Talento Humano N % De vacantes ocupadas - e Eficacia Semestral | >=95% | 60%-94% |  <60% a5 5 ubicando
per elindicador con unrango porcentual el 100% de efcac.
igencia 2019, fueron
L (F if io " o un cargo, sin
Apoyo Gestion del Talento Humano NA feacke Eficacia Semestral 0% | B0%-00% | <8o% 100% .
del personal vinculado)*100 mportar el
100%
. , elindicador toda vez qu
o (No. De funcionarios piblicos con inconsistencias en su Ceh T - . ™ e
\poyo. Gestion del Talento Humano NA 9% De inconsistencias en el pago de nomina St rlocarios iblcae o vamaRaF ) icaci imestral <= 5% %-15% >15% o s
Evaluaci e i i £ ' : Eficacia Semestral 95 95%
valuacion | Evaluacién de la Gestion Insttucional N o o cac S0 | B0%-95% | <ot
de audoris,debido que s dependencs e taenio humano  personsl, slaron
Evaluacion | Evaluacion de a Gestién Intitucional N [ 100 Eficacia Anual S0 | B0%-9s% | <ot 9% bt
y
mayo de 2020
melo pores por parte de
Evaluacion | Evaluacion de la Gestién Intitucional N jorami i imi Eficacia Semestral | >95% | 80%-95% | <a% 9% y
de la Republica (PMCGR) para ol PNCGR)'100 No.
05 de 2019 de a CGR

Vigencia: 241082016
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Evaluacion

Evaluacion de la Gestion Institucional

NA

(PM-P)

I PMLP)'100

Eficacia

Semestral

>95%

80%-95%

<80%

95%

Financiera,

programaron

Gestion

6n Insttucional,

Juridica,

4n presentar

iger

portanto el
2020,
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