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OBJETIVOS DE LA RENDICION DE

CUENTAS

Facilitar el control Dar cuenta de Ia

i , Incentivar a la ciudadania
ciudadano a través formg ,en que Se ..
del monitoreo y administran los a que participe de estos
> recursos publicos y de espacios y exprese de
evaluacion h ' | manera librey
participativa de los su €0 erenuadcon € espontanea sus
objetivos | prqSes(;) Ie o
misionales. planeacion ae sector opiniones.

y de la Entidad.
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

TOTAL CUPOS CONTRATADOS CON EL
PRESUPUESTO EJECUTADO

2.CUPOS &304
CONTRATADOS
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OBRAS DE MANTENIMIENTO

Se radicaron en la Direccion de
Gestion Contractual, los Estudios
Previos para realizar Obras de
Mantenimiento General, en 111 ERON,
por un valor de S 248,990,713
millones de pesos.

De igual manera, se encuentran en
ejecucion, las reservas presupuestales
en los Establecimientos EPMSC
Quibdé, EPMSC Santafé de Antioquia,
Complejo Carcelario y Penitenciario
Metropolitano de Bogota La Picota, y
RM de Bogota, y EPMSC Ipiales.
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SERVICIOS

e Presupuesto de $1.924 millones

SERVICIOS DE de pesos, poliza correspondiente
SALUD NO POS BEE{LICE

e Facturacion mes/vencido de los
. contratos de alimentacion,
ALIMENTACION correspondiente a los meses de
Enero y Febrero de 2015, por
valor ejecutado de $51.376,00
millones de pesos.
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Entrega de 1194 chalecos al
INPEC.

BIENES

Se entregaron 3 maquinas de Rayos
X para inspeccidon de paquetes, en
los Establecimientos de EPAMSCAS
Palmira, EPC Neiva, y EPMSC
Monteria

Se entregaron al INPEC, 347
pistolas Taurus PT 803 E Cal.9mm
17 t 2 p, y 347 permisos para porte
de armas.

Se entregaron 3 Sistemas de
Circuito Cerrado de Television , en
La Reclusién de Mujeres de Bogot3,
EC Modelo Bogota, EPMSC
Bellavista Medellin.
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DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

VIGENCIA: 2015

4 N
TRIMESTRE: Enero - Marzo CONTRATOS 2015
, NUMERO DE TOTAL 4.569.443.587
MODALIDAD DE CONTRATACION "VALOR CONTRATOS -

CONTRATOS SUBASTA INVERSA ™
CONCURSO DE M ERITOS . R SELECCION ABREVIADA 817.907.000
CONTRATACION DIRECTA 87 3615.257 619 nawncusrn £ 67.268.968
CONTRATO INTERADMINISTRAT VO 2 69.000.000 LICITACION PUBLICA
LlClTAClON PUBL'CA - - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 69.000.000
M |N|MACUANT |A 2 67268968 CONTRATACION DIRECTA 3.615.267.619
SELECCION %RE\/IADA 2 81 7l907l000 CONCURSO DE MERITOS ™
SUBASTAINVERSA . | )

TOTAL % 4.569.433.567 Fuente Direccion de Gestion Contractual

Fuente: Base de datos de contratacion DIGECO-SECOP

Fuente Direccion de Gestion Contractual
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PRESUPUESTO

EJECUCION PRESUPUESTAL

VIGENCIA: 2015
TRIMESTRE: ENERO- MARZO

* COMPROMISOS

1 PRESUPUESTO ASIGNADO |  OBLIGACIONES ® SALDO 7 PORCENTAJE DE
1. CUENTA 2 CONCEPTO PARA LA VIGENCIA (Ciffasen 1 cifras enmillones | (Cifrasenmillonesde |  EJECUCION | ® OBSERVACIONES
’ ) millones de L
(Cifras en millones de pesos) de pesos) pesos) (Sobre Obligaciones)
1 GASTOS DE PERSONAL 21485 433 3725 17759 17%
2 |GASTOS GENERALES 38008 16.296 1329 36.769 %
TRANSFERENCIAS
0,
5 lommgnes 444,078 222770 51267 392811 12%
4 INVERSION 275519 97504 253 275.267 0%
TOTAL 77194180 350894 56574 722,606 %

Fuente: 192.168.70.20\Presupuesto\VIGENCIA 2015INFORMES\03 MARZO INFORMACION REPORTADAPOR GRUPO DE PRESUPUESTO

Fuente Subdireccién Financiera

4 )
PORCENTAIJE DE EJECUCION
20 17
15 - 12
10 - 7
5 - 3
[ °
0 - T T r
GASTOS DE GASTOS TRANSFERENCIAS INVERSION TOTAL
PERSONAL GENERALES CORRIENTES
- J

Fuente Subdireccién Financiera
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ATENCION AL CIUDADANO

PETICION

= QUEJA

DENUNCIA

= COMENTARIO

= OTROS

= TOTAL
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PLANTA DE PERSONAL

TALENTO HUMANO
CONCEPTO Gl PLANTA PROVISTA | NOMBRAMIENTOS | ENCARGOS | RENUNCIAS
AUTORIZADA

EMPLEOS DE LIBRE 17 15 3 1 )
NOMBRAMIENTO YREMOCION

EMPLEOS DE CARRERA 491 363 24 1 17
TOTALES 508 378 27 2 19
Fuente: Administracion de personal, 2015, Planta Uspec 2015, Planta Abril 2015

Nota: movimiento de personal en planta autorizada y en planta provista con corte a 31 de marzo de 2015
movimientos de personal en nombramientos, encargos y renuncias con corte a 31 de marzo de 2015 (primer trimestre)

4 )
PLANTA DE PERSONAL

100%

80% 1

60%
491 363

24 17
40%
20%
0% —— I - -

B EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION EMPLEOS DE CARRERA
- J

Fuente; Talento Humano




USPEC

Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios

Higiene y
Seguridad
Industrial

Programa de
Calidad de Vida
Personal y
Familiar

PLAN DE
BIENESTAR

Programa de
Vigilancia
Epidemiologica
de Riesgo
Ocupacional

Normatividad
Legal y
Capacitacion
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OFICINA JURIDICA

TUTELAS

291 Todos los Derechos de
Peticidon que llegaron a
la Entidad durante el

Gl

OTROS: Tramites, beneficios administrativos, 59
redencidn de pena, traslado de...

nrRagsTRUCTUR g %6 primer trimestre de la
AUMENTACION g 15 VigenCia, fueron
. 191 contestados en su
totalidad.
0 50 100 150 200 250 300 350
.
e N
PROCESOS DISCIPLINARIOS
7
AUTOS DE CARGOS =~ w2
— ]
INDAGACION PRELIMINAR e 1
—
AUTOS DE ARCHIVO DEFINITIVOS e 2
0
PROCESOS ABIERTOS e 3
0 2 4 6 8




@ U S P E C gg;ﬁ?edngiea?ii;v)ifcéloasrcelarios

OFICINA DE CONTROL INTERNO

ATENCION AENTES EXTERNOS

VIGENCIA: 2015
TRIMESTRE: Enero- Marzo
REQUERIMIENTOS

ATENCION A ENTES EXTERNOS

Contraloria General dela Repiblica 15 15

Procuradunia General de la Nacion 38 36

Defensoria del Pueblo 18 17

Ministenio de Justicia y del Derecho 1 11

INPEC 10 9 SConteraGnel e eplbcs 8P e ok v

Gobemacion de Boyacé 1 1 . ey g
TOTAL 03 % "

Fuente: Oficina de Control Interno



