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(@) USPEC Foicimen e etarios
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

CUPOS
ESTABLECIMIENTOS ENTREGADOS

EPMSC Pamplona 78
Complejo Cucuta 20
EPAMSCAS Cémbita 268
EPMSC Jerico 79
EPMSC Medellin 79

TOTAL 524

Fuente: Direccion de Infraestructura
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

CUPOS ENTREGADOS

EPMSC
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DIRECCION LOGISTICA
SUMINISTRO DE BIENES
SEMESTRE: | DE 2016
EQUIPOS VALOR OBSERVACION
Doce (12) camionetas tipo panel de 2500 cc, Contrato No. 198 de 2016, en espera
con adecuacion para transporte de internos. $ 1.884.325.800 de la nacionalizacion de camionetas
tipo panel.
TOTAL $ 1.884.325.800

Direccion Logistica /Subdireccion Suministro de Bienes

Imagen tomada de Google
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DIRECCION LOGISTICA

SUMINISTRO DE SERVICOS

SEMESTRE: | DE 2016

SERVICIO VALOR
ENTREGADO (Cifras en millones de pesos) OBSERVACIONES
ALIMENTACION $ 148.941 La informacion suministrada corresponde a la facturacion allegada

por los proveedores en el periodo ENERO-JUNIO.

Los recursos ejecutados corresponden al excedente a pagar a QBE
SEGUROS S.A. por la poliza de aseguramiento de servicios de
salud NO PQOS para la poblacién privada de la libertad hasta el 24
SALUD $ 702 de enero de 2016.

Es preciso informar que los servicios de salud prestados a la PPL
en 2016 vienen siendo financiados con recursos de la USPEC de la
vigencia 2015 que fueron trasladados al Patrimonio Auténomo
Fondo de Atenciéon en Salud PPL 2015 en el marco del Contrato de
Fiducia Mercantil No. 363 de 2015.

TOTAL $ 149.643

Fuente:Direccion Logistica /Subdireccion Suministro de servicios
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DIRECCION LOGISTICA

SUMINISTRO SERVICIOS

(Cifras en millones de pesos)
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DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

SEMESTRE: | DE 2016

MODALIDADES DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE VALOR
CONTRATACION PROCESOS CONTRATOS CONTRATOS
Acuerdo Marco 10 10 $1.168.985.334
Directo Unico Oferente 1 1 $9.136.160
Directo Urgencia 1 1 $ 19.458.126.336
Manifiesta
Contratos Prestacion de 170 170 $ 3.189.256.500
Servicios
Contratos 1 1 $ 80.000.000
Interadministrativos

Fuente: Direccion de Gestion Contractual

Imagen tomada de Google



@ U S P E C gg;ﬁ?edngiea?ii;v)ifcéloasrcelarios

DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL
SEMESTRE: | DE 2016

MODALIDADES,DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE VALOR
CONTRATACION PROCESOS CONTRATOS CONTRATOS
Concurso de Méritos 1 1 $0

Minima Cuantia 4 4 $ 46.567.336
Licitacion Publica 1 2 $ 2.521.977.044
Seleccion Abreviada 1 1 $229.719.081
Menor Cuantia
Seleccion Abreviada 3 3 $2.321.647.510
Subasta Inversa
TOTALES 193 194 $29.025.415.301

Fuente: Direccion de Gestion Contractual

Imagen tomada de Google
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE TALENTO HUMANO PLAN DE CAPACITACION

SEMESTRE: | DE 2016
LINEAS TEMATICAS CAPACITACION EJECUCION

v’ Rol de las oficinas de Control Interno 8 de abril de 2016

FORMACION EN CAPITAL Manejo del Sistema de Informacion y gestion del Empleo

HUMANO Plblico - SIGEP 19 de abril de 2016

v" Administracion de Riesgos de Gestion 2 de junio de 2016

Fuente: Direccion de talento humano

Imagen tomada de Google



(@) USPEC Hridadte Senvie arios
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE TALENTO HUMANO PLAN DE CAPACITACION

SEMESTRE: | DE 2016

LINEAS TEMATICAS CAPACITACION EJECUCION
v Auditor Lider en la Norma NTC
[SO-IEC 27001:2013 25/01/2016
v" Sistema Humano 05/02/2016
CAPACITACIONES v Redaccién de Documentos 11,15/04/2016
GESTIONADAS Organizacionales

INTERINSTITUCIONALMENTE ~ Seminario — Taller “Hacia la

implementacion del Nuevo

Régimen de Contabilidad Publica 03/05/2016

en Colombia en el Marco de las

NIFF” [ / h
v" Auditoria 19/05/2016 wj
v Indicadores 26/05/2016 L

Fuente: Direccion de talento humano

Imagen tomada de Google
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE TALENTO HUMANO PLAN DE CAPACITACION

SEMESTRE | DE 2016

LINEAS TEMATICAS CAPACITACION EJECUCION
v" Jornada de Sensibilizacién contra la 8 de junio de 2016
discriminacion racial
v" Encuentro equipo transversal Talento 15 de junio de 2016
CAPACITACIONES Fumano
GESTIONADAS v" Jornada Laboral De Inducciéony Re 17 de junio de 2016

INTERINSTITUCIONALMENTE induccidn 2016- Regional Occidente
v Reunion Sobre La Experiencia Del

Teletrabajo Al Interior del Ministerio de 16 de junio de 2016
Justicia - Componente C
v Derechos de Peticion 20 de junio de 2015 e v
v Conversatorio sobre el Sistema de Gestion w
de Seguridad y Salud en el Trabajo en el 22 de junio de 2016 ’ N :
Cubo de Colsubsidio
Fuente: Grupo de Gestion de Talento Humano Imagen tomada de Google
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DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

GRUPO DE TALENTO HUMANO PLAN DE BIENESTAR

COMPONENTE ACTIVIDAD
Q v’ Atencién personalizada pre
A pensionados
V) “ v Miércoles de ceniza
Q/ l PROGRAMA DE v" Dia de la Mujer

CALIDAD DE VIDA

PERSONAL Y FAMILIAR Dia del hombre

Clausura Juegos Funcién Publica

Dia de la secretaria

A N N

Dia de la madre . -

Dia del padre #

<

Fuente: Grupo de Gestion de Talento Humano

Imdgenes tomadas de Google
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL

SEMESTRE | DE 2016

CONCEPTO PLANTA AUTORIZADA PLANTA PROVISTA VACANTES
EMPLEOS DE LIBRE " . y
NOMBRAMIENTO Y REMOCION
EMPLEOS DE CARRERAY
PROVISIONALES 489 399 2

TOTALES 508 364 144

Fuente: Grupo de Gestion de Talento Humano

Imagen tomada de Google
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADO (Cifras en millones de pesos)

SEMESTRE I DE 2016

PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO R
CONCEPTO ASIGNADO PARA LA COMPROMISOS OBLIGACIONES SALDO EJECUCION
VIGENCIA I
Obligaciones)
Gastos de personal 19.884 8.814 8.212 11.672 41,30%
Gastos generales 68.064 39.476 13.431 54.633 19,73%
VIS e EleE 431.007 340.176 138286  292.721 32,08%
corrientes

Inversion 299.500 85.724 4.874 294.626 1,63%
TOTAL 818.454 474.191 164.803 653.651 20,14%

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera/Subdireccion Financiera

Imagen tomada de Google
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DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

ATENCION AL CIUDADANO
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y DENUNCIAS -

PQRD's

SEMESTRE: | (ENERO - JUNIO /16)

CLASE FINALIZADOS EN TRAMITE

v' PETICION 1.205 0

v QUEJA 47 0

v' RECLAMO 5 0

v" DENUNCIA 8 0

v" SUGERENCIA 3 0

v" COMENTARIO 1 0

v FELICITACION 0 0
TOTAL 1.269 0

Fuente: Grupo de Atencion al Ciudadano

Imdgenes tomadas de Google
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PQRD TRAMITADAS (ENERO - JUNIO/16)
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OFICINA ASESORA JURIDICA

TUTELAS (enero - junio/16)

/ ALIMENTACION

Interpuestas 35
Resueltas 28

SALUD i INFRAESTRUCTURA
Interpuestas  1.733 m Interpuestas 40
Resueltas 1.733 Resueltas 40

OTRAS
Interpuestas 256
Resueltas 256

Imagenes tomada de Google
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO

Reformulacion de la plataforma estratégica (Mision, Vision, Valores, Estrategias y Mapa
de Procesos, entre otros), con participacion de funcionarios de las diferentes

dependencias.
TRANSPARENCIA MAPA DE PROCESOS
Gestion Estratégica Investigacion y Aprendizaje
Organizacional para la Gestion Penitenciaria
PRINCIPIO RECTOR:
z
LA DIGNIDAD DE LA §
POBLACION PRIVADA DE LA -
LIBERTAD ORIENTA LA $ . T
GESTION DE LA USPEC » e
TOLERANCIA COMPROMISO 5 6n def
Respeto Igualdad Solidaridad Lealtad




