






OBJETIVO

 En el marco de la Ley de Transparencia 1712 de 2014, se realizó la Feria
ExpoGestión 2015, en el ejercicio de la Rendición de Cuentas y como una
acción planteada dentro de la Estrategia de GEL, Rendición de Cuentas y
Comunicaciones, adelantada por la Entidad desde el año 2013.

• Se realizaron múltiples actividades en cada una de las áreas, con el fin de
dar a conocer las funciones de cada una de ellas, y la Gestión adelantada
durante la Vigencia, hasta el mes de Octubre; realizando diferentes
dinámicas, más enfocadas a generar recordación en los funcionarios e
incentivar el sentido de pertenencia como eje fundamental de
transformación de la cultura organizacional.



RESULTADOS DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS 
FUNCIONARIOS 

NIVEL DE PARTICIPACIÓN DE LA FERIA 
EXPOGESTIÓN 2015

ÁREA EXPOSITORA
FUNCIONARIOS 
ASISTENTES 

Tecnología 28

Logística 33

Planeación 81

Juridica 50

Subdirección de Atención a 
Establecimientos 74

Subdirección Financiera 32

Talento Humano 25

Atención al Ciudadano 41

TOTAL PARTICIPANTES 364
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ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS 

Como se observa en la gráfica anterior, la participación de los funcionarios fue muy
buena (364), teniendo en cuenta las actividades se desarrollaron dentro de las
jornadas laborales.

 Se destaca que el área que tuvo mayor participación fue la Oficina Asesora de
Planeación y Desarrollo, con 81 participantes en el concurso “Quién quiere saber
más de la USPEC”, en el cual de manera lúdica se manejaron temas para mayor
conocimiento de las funciones y logros de la Oficina Asesora de Planeación, del
SIGI y de la gestión misma de la Unidad.

 Gracias al esfuerzo del Grupo de Atención a Establecimientos de Reclusión, a
través de diferentes actividades lúdicas se logró posicionar la imagen institucional,
utilizando a “PECUS”, que genera sentido de pertenencia y recordación sobre la
misión que cumple la Entidad.



 Para este encuentro institucional se convocó a todas las dependencias, y se
resalta en general el esfuerzo y creatividad de cada una de las áreas y el
compromiso de todos los funcionarios por exponer lo propio de su proceso y
participar en las diferentes actividades.

 Los asistentes a las actividades desarrolladas por cada una de las
dependencias quedó registrado y permitió determinar su participación en
cada jornada.



CONCLUSIÓN

Es importante para la Entidad, seguir realizando este tipo de
actividades encaminadas a fortalecer la transparencia, el sentido
de pertenencia, la imagen institucional, y en general la participación
de los funcionarios, toda vez que estos escenarios permiten
intercambiar conocimientos, conocer el quehacer de cada proceso y
logran generar mayor recordación acerca del rol de cada una de las
áreas y la gestión adelantada por éstas.


