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CIRCULAR N°  
   
Bogotá D.C.,  
   
DESTINATARIOS: Empleados públicos de carrera administrativa de la Unidad de Servicios 

Penitenciarios y Carcelarios – USPEC. 
    
ASUNTO:  La USPEC informa el cronograma de actividades para el desarrollo del proceso de provisión 

de un empleo bajo la modalidad de encargo a funcionarios con derechos de carrera 
administrativa. 

 
En mi calidad de Director General y teniendo en cuenta el procedimiento para proveer un empleo bajo la modalidad de 
encargo a funcionarios con derecho de carrera administrativa se fija el presente cronograma, el cual se enviará a través 
de correo electrónico institucional prensa@uspec.gov.co para conocimiento de la totalidad de servidores públicos de 
la USPEC. 
 
Empleos a proveer:  
 
Una (1) vacante definitiva: Analista de Sistemas, Código 3003, Grado 15  
Ubicación: Oficina Asesora de Planeación y Desarrollo. 
 
Una (1) vacante temporal: Técnico Administrativo, Código 3124, Grado 13. 
Ubicación: Subdirección Administrativa 
 

DESCRIPCIÓN FECHA 

Fecha de fijación del proceso: 08 de febrero de 2021 

Fecha de desfijación del proceso. 10 de febrero de 2021 

Radicación de reclamaciones: Del 08 al 11 de febrero de 2021 

Estudio de reclamaciones: Del 09 al 12 de febrero de 2021 

Publicación definitiva de servidor público de 
carrera administrativa que será encargado: 

15 de febrero de 2021 

Elaboración acto administrativo de encargo: 16 de febrero de 2021 

Inicio de funciones en el encargo: 18 de febrero de 20210 

 

 El proceso de provisión de encargo se realizará teniendo en cuenta lineamientos establecidos por la Comisión 
nacional del Servicio Civil- CNSC, en especial lo establecido Circular No. 20191000000117. 

   
Atentamente, 

 

ANDRÉS ERNESTO DÍAZ HERNÁNDEZ 
Director General 

Elaboró: Monica Limbania Gomez – Profesional Especializado MG 

Revisó:  Jenny Alexandra Rojas García -Coordinadora Grupo Administración de Personal JRG 

Revisó: Álvaro Ávila Castellanos - Subdirector Administrativo  
Revisó: Miguel Andrés Sánchez Prada – Director Administrativo y Financiero 
Control de Legalidad: Jorge Mauricio Salinas – Coordinador Grupo Acciones constitucional, demandas, conceptos y control de legalidad  
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