
RESOLUCIÓN NÚMERO DEL 

“Por medio de la cual se actualizan las funciones de los grupos que integran la Dirección de Gestión Contractual” 

Avenida Calle 26No. 69-76 Bogotá, Colombia 
Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14 
Teléfono: (57) (1) 4864130 
www.uspec.gov.co 
 

Código: G1-S1-FO-01 
Versión: 12 

Vigencia: 21/01/2019 Pagina: 1 de 3 

 

 

 

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 

 
 

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 110 del Decreto 111 de 1996, artículos 
9, 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, artículo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el artículo 21 de la Ley 1150 de 2007, en 

concordancia con lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto 4150 de 2011 y 
 

CONSIDERANDO 

 
Que, mediante Resolución No. 1092 del 05 de diciembre del 2018, se actualizaron las funciones de los grupos que integran la Dirección 
de Gestión Contractual. 

 

Que en aras de optimizar la gestión contractual de la Entidad y delimitar las tareas y responsabilidades derivadas de las diferentes 
etapas que surten de las diferentes etapas que se surten con ocasión de la celebración, ejecución y liquidación de los contratos, se 
requiere actualizar las funciones de los grupos internos de trabajo organizados de la Dirección de Gestión Contractual. 

 

En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE 

 
 

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la funciones de los Grupos internos de trabajo adscritos a la Dirección de Gestión Contractual, así; 
 

1.1 FUNCIONES DEL GRUPO PRECONTRACTUAL: 
 

De manera general tendrá como función dirigir, coordinar y adelantar todas las actividades que correspondan a la etapa pre-contractual 
de las diferentes modalidades de la selección previstas en la normatividad vigente, desde la elaboración de los estudios previos hasta 
la adjudicación o declaratoria de desierto; en consecuencia tendrá a su cargo el desarrollo delas siguientes funciones: 

 

1.1.1. Elaborar los estudios previos de todos los procesos de selección que adelante la entidad, con la información técnica que 
suministren las diferentes Direcciones, Subdirecciones, oficinas de la entidad así como el estudio del sector y matriz de riesgos 
salvo los de la Dirección de Logística y sus subdirecciones. 

 

1.1.2. Realizar el acompañamiento jurídico y control de legalidad de los estudios previos que estructure la Dirección Logística y sus 
Subdirecciones, conforme a la función asignada a estas dependencias en el numeral 3 de los artículos 21 y 22 del Decreto 
4150 del 2011. 

 
1.1.3. Elaborar el proyecto de pliego de condiciones y los pliegos de condiciones definitivos, teniendo en cuenta las especificaciones 

y exigencias técnicas requeridas por las diferentes dependencias de la entidad. 

 
1.1.4. Proyectar para firma del ordenador del gasto todos los documentos que se requieran en la etapa pre-contractual de los 

procesos de selección, entre otros: resolución de apertura, adendas, respuestas a las observaciones de informes de 
evaluación, conformación de comité evaluador y resolución de adjudicación y/o declaración de desierto entre otros. 

 
1.1.5. Coordinar la publicación de la información contenida en cada uno de los procesos de selección de acuerdo con la modalidad 

de selección en el portal único de contratación SECOP II. 

 
1.1.6. Coordinar la evaluación jurídica, técnica, financiera y económica de las propuestas presentadas por los oferentes en los  

diferentes procesos de selección que se adelanten, de acuerdo con lo establecido en los pliegos de condiciones. 

 
1.1.7. Consolidar los respectivos informes de evaluación técnico, jurídico, financiero y económico de las propuestas presentadas 

por los oferentes. 
 

1.1.8. Adelantar y dirigir las audiencias que se requieran en desarrollo de los diferentes procesos de selección 
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1.1.9. Adelantar y dirigir las subastas inversas que se desarrollen con ocasión de los diferentes proceso de selección 

 
1.1.10. Realizar el seguimiento permanente al cumplimiento de la contratación de la Unidad, en relación a lo proyectado por las áreas 

en el Plan Anual de Adquisiciones. 

 
1.1.11. Remitir a las entidades que requieran información, con ocasión de los procesos de selección que adelante la entidad y que 

se encuentren bajo la coordinación de la Dirección de Gestión Contractual. 
 

1.2. FUNCIONES DEL GRUPO CONTRACTUAL Y POS CONTRACTUAL. 
 

De manera general tendrá como función dirigir, coordinar y adelantar todas las actividades que correspondan a la etapa contractual y 
pos contractual conforme a la normativa vigente, desde la elaboración del contrato hasta su liquidación. En consecuencia tendrá a su 
cargo las siguientes funciones: 

 

1.2.1. Elaborar los contratos y convenios que requiera la Unidad, ateniendo lo consignado en los estudios previos y pliego de 
condiciones. 

 

1.2.2. Elaborar el plan anual mensual izado de caja (PAC), de los contratos que estén bajo la supervisión de la dirección de Gestión 
Contractual. 

 

1.2.3. Revisar las pólizas que sean presentadas por los contratistas de la Unidad, garantizando que las mismas se ajusten a las 
condiciones exigidas en el contrato o convenio. 

 

1.2.4. Elaborar las actas de aprobación de pólizas y las modificaciones las mismas, para firma del Director de Gestión Contractual. 
 

1.2.5. Tramitar los contratos y convenios para registro presupuestal una vez estén suscritos por las partes. 
 

1.2.6. Revisar y hacer control de legalidad de las solicitudes de modificación contractual (adición, prorroga, otrosí, suspensión, entre 
otros) que estructuren y presenten las diferentes dependencias de la entidad. 

 

1.2.7. Revisar la información suministrada por la áreas ejecutoras de los contratos para la imposición de multas, declaración de 
siniestros, efectividad de cláusulas excepcionales, y así mismo proyectar el documento o actos administrativos que 
correspondan para la firma del funcionario competente. 

 

1.2.8. Publicar los contratos, sus modificaciones y liquidación en el SECOP II, en el plazo señalado para el efecto, en las  
disposiciones legales vigentes. 

 

1.2.9. Revisar y/o proyectar las actas de liquidación de mutuo acuerdo, conforme a la información suministrada por las áreas 
ejecutoras de los contratos y/o convenios, así como proyectar los actos administrativos que correspondan para liquidar 
unilateralmente los contratos y/o convenios. 

 

1.2.10. Tramitar para firma del Director de Gestión Contractual las certificaciones de los contratos suscritos por la entidad. 
 

1.3 FUNCIONES COMUNES A LAS COORDINACIONES QUE INTEGRAN LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

1.3.1. Realizar los informes de gestión, los reportes de metas físicas, los anteproyectos de presupuesto y demás asuntos 
administrativos y/o presupuestales a cargo de la dependencia. 

 

1.3.2. Generar reportes periódicos a las distintas dependencias de la Entidad, de los procesos, contratos y convenios suscritos, 
para efectos de control presupuestal, de ejecución y vigencia. 

 
1.3.3. Realizar la transferencia documental de los procesos y contratos adelantados en la Dirección de Gestión Contractual. 

 
1.3.4. Apoyar las actividades tendientes a la estructuración de informes, respuestas y requerimientos de los entes de control. 
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1.3.5. Tramitar y dar respuesta a las peticiones quejas o reclamos que por competencia, sean de resorte de la Dirección de Gestión 
contractual. 

 
1.3.6. Elaborar los conceptos que por competencia sean de resorte de la Dirección de Gestión Contractual. 

 
1.3.7. Apoyar y tramitar los asuntos que por competencia y asignación de funciones sean de resorte de la Dirección de Gestión 

contractual 
 

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y deroga la resolución No. 1092 del 05 de 
diciembre del 2018 y las demás disposiciones, reglamentos, directivas, circulares y directrices que le sean contrarias. 

 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dada en Bogotá, D.C. a los 

 
 
 
 
 
 

 
ANDRÉS ERNESTO DÍAZ HERNÁNDEZ 

Director General Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios – USPEC 

 

 
Elaboró: Evelin Alonso Gutierrez- Cordinadora Grupo Contractual y Poscontractua l 
Elaboró: Jairo Andres Olaya - Cordinador Grupo Precontractual 
Aproó. Juan Gabriel Álvarez García - Director de Gestión Contractual 
Revisó: Jenny Alexandra Rojas García – Coordinadora Grupo Administración de Personal JRG 

Revisó: Álvaro Ávila Castellanos – Subdirector Administrativo  
Revisó: Henry Camilo Barajas – Director Administrativo y Financiero 
Control de Legalidad: Jorge Mauricio Salinas – Coordinador Grupo de Acciones Constitucionales, Conceptos y Control de Legalidad 
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