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Proporcionar la infrastructura fisica y sul o Estudios previos y contratacion de unal Estudios previos y contratacin de unal
Determinar los lineamientos, direcrices y . . . .
Gesin Visonaly e |TAMenimiento para  contibuir | Amplar,  mejorar y conservar_lal £ CEN B PR CIEERN Direccignde_|consulloria que elabore o estudios consultoria que elabore los  estudios
mejoramiento de las condiciones ~ de|infraestructura del Sistema Penitenciario y| ) previos para contratar la elaboracion del| 01/0212016 | 3111212016 |previos para contratar la elaboracion del]  100% 100% 100% | 0%
Gobierno . del Plan Maestro de
habitabilidad y bienestar de la poblacion|Carcelario 5 Plan  Maestro  de Infraestrucura Plan  Maestro  de Infraestrucura
Penitenciaria y Carcelaria P e
privada de la libertad Penitenciaria y Carcelaria. Penitenciaria y Carcelaria.
Proporcionar la infraestructura fisica y su
, mantenimiento  para  contribuir  al|Ampliar, mejorar y consenvar Ia ) " o o .
Gestion Visonalyde|[EETENS P onticiones  de|nftstructrs el Sistama Pentendrio y| CCTT CUPOS periencirios y carclarios|  Gostén de Direccinde  |Entregar 4928 cupos penitenciarios y. 01022016 | 311212016 |\ de cupos entregados / No. cupos| oo R ams |l @
Gobierno ‘ para la poblacién privada de la libertad infraestructura Infraestructura [ carcelarios al INPEC proyectados para la vigencia
habitabilidad y bienestar de la poblacion|Carcelario
privada de la libertad
DERRS SR e i g o b ¥ 6 B @ M 6
Gestion Misional y de mejoramiento de las  condiciones i ‘del Sistema fario ] Realizar ala »Gestlon dela Direccion de Intervenir 105 ERON con obras de 01/02/2016 3111212016 mante:mm\entol iciadas durante la vigencial 100% 100% 100% 0%
Gobierno ‘ penitenciaria y carcelaria / N° de ERON proyectados para
habitabilidad y bienestar de Ia poblacion|Carcelario ]
intervencion en la vigencia.
privada de la libertad
Proveer bienes y servicios para contribuir al BotaifalelSedelcanialel | NEF Gl
Gestion Misional y de | mejoramiento de las condiciones de Fon_al_ecer CIENT THm ble_nes_y N Dotar con elementos tecnolégicos al GES‘IIDH @ sumws!m . » it @ Eritie] M its (ED), ¢ N° de MCU en la Sede Central del INPEC / o o o o
servicios para el Sistema Penitenciario y 5 . de bienes y prestacion | Direccion de Logistica [permita la conectividad con todos los| 01/02/2016 3111212016 |, 100% 100% 100% 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacion Sistema Penitenciario y Carcelario " 5 " N° de MCU proyectadas para la vigencia
Carcelario de servicios de Reclusion y con el
privada de la libertad ¥
Consejo Superior de la Judicatura
Proveer bienes y servicios para contribuir al ydo ERONcon eqapcs paralle disrcion
s Y P Fortalecer el suministro de bienes y - Gestion de suministro de elementos prohibidos / N° de ERON
Gestion Misional y de | mejoramiento de las condiciones de L I Dotar con elementos tecnolégicos al N N . » Dotar 8 ERON con equipos para la N o o o o
servicios para el Sistema Penitenciario y 5 5 de bienes y prestacion | Direccion de Logistica " 01/02/2016 31/12/2016 |con equipos para la deteccion de| 100% 100% 100% 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacion Sistema Penitenciario y Carcelario " deteccion de elementos prohibidos
Carcelario de servicios elementos prohibidos, proyectados para lal
privada de la libertad
vigencia
Proveer bienes y servicios para contribuir al R dam s Gestion de suministro N° de ERON con sistema de circuito
Gestion Misional y de | mejoramiento de las condiciones de ErrormdEEm Penitenciya o Dotar con elementos tecnolégicos al el | Ml Dotar 4 ERON con Sistema de Circuito 0110212016 3111212016 cerrado de television CCTV / N° de ERON 100% 100% 100% 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacion P Y |Sistema Penitenciario y Carcelario yg N g Cerrado de Television CCTV con sistema de CCTV, proyectados para lal
Carcelario de servicios
privada de la libertad vigencia.
Proveer bienes y servicios para contribuir al . 5 " N° de ERON con radios de comunicacion
s Fortalecer el suministro de bienes y L Gestion de suministro L o o
Gestion Misional y de | mejoramiento de las condiciones de L I Dotar con elementos tecnolégicos al N N . » Dotar 4 ERON con radios de comunicacion de 2 vias / N° de ERON con radios de o o o o
servicios para el Sistema Penitenciario y N N de bienes y prestacion | Direccion de Logistica B 01/02/2016 31122016 B 100% 100% 100% 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacion Sistema Penitenciario y Carcelario " de 2 vias comunicacion de 2 vias proyectados paral
Carcelario de servicios
privada de la libertad la vigencia
Gesinisrlyde. |t o Too angcon.de|Fodocer lsumiiso e s Sumiisiar €l Senico de Viglanda) Gestén de suminsiro Prestar el Senvicio de Viglanci Elecrenica N de internos con dispositvo elecrénico / El parte promedio de infernos atendicos en el
y f . |servicios para el Sistema Penitenciarioy  [Electrénica a los internos beneficiarios| de bienes y prestacion | Direccion de Logistica . 9 01/02/2016 311212016 |, " P » 100% 25% 22% 25% 25% 25% 100% | 22% parte p
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacion . " a4.400 internos por mes N° de internos proyectados para el periodo trimestre es de 3.826 internos
Carcelario segun la ley de servicios
privada de la libertad
Durante el primer trimestre de 2016 el
Consorcio Fondo de Atencion en Salud PPL|
o . 2015 solo presentd un (1) informe de
- A Supervision al contrato con la entidad .
Proveer bienes y servicios para contribuir al Realizar la supervision al contrato con la ” 5 " Informes de supervision al contrato con la ejecucion del Contrato de Fiducia Mercantil
Gestion Misionalyde |mejoramiento de las condicones de| O/ Aecer ©l suminisiro de bienes y entidad fiduciaria para la admiistracion del| S°S10n d€ suministo fidudaria para la admiistracién de los entidad fiduciaria para la administracion del No. 363 de 2015, correspondiente al periodo
.~ | servicios para el Sistema Penitenciario y de bienes y prestacion | Direccion de Logistica |recursos del Fondo Nacional de Salud para| 01/02/2016 30/06/2016 : 100%. 25% 8% 25% 25% 25% 100% 8% .
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacion (e los recursos del Fondo Nacional de Salud (o la Poblacion Privada de la_Libertad, los recursos del Fondo Nacional de Salud comprendido entre el 29 de diciembre de 2015/
privada de la libertad para la Poblacién Privada de la Libertad realizad: | para la Poblacién Privada de la Libertad y el 28 de enero de 2016. Este informe fue|
patzace presentado iniciamente en el mes de febrero,
pero se solicit su ajuste, el cual fue
completado hasta el 7 de abril de 2016.
Proveer bienes y servicios para contribuir al| " Implementar el nuevo modelo ~de Informes de supervision permanente de| Durante el primer trimestre de 2016, se
Gestion Misionalyde |meforamiento de las condicones de|| CAccSr € suministo de bienes ylp . o ala Gestion de suminisiro seguimiento (permanente) 2 los contratos contratos de suministro de alimentacion realizaron 8 visitas de Supenvision al contrato
.~ |servicios para el Sistema iario y| p de bienes y prestacion | Direccion de Logistica [de suministro de ~alimentacion, como| 01/02/2016 311212016 o e o] 100%. 25% 17% 25% 25% 25% 100% | 17%
Gobierno ¥ bienestar de la poblacion| el servicio de alimentacion i ° & para el 70% /mes, de la poblacion privada de Interventoria No. 367 de 2015; de las
Carcelario de servicios minimo para el 70% mensual de la
privada de la libertad . de la libertad en ERON cuales todas tienen informe de supervision.
poblacion interna intramural.
_IDar continuidad al proceso de investigacion .
Fortalecer el proceso de investigacion y . esC X Investigacion y o N i
Geston Misionalyde_|gencracion. do. conosimiento. oara - qY géneracion de conosimiento mediante el Desarrolar el proyecto de inversicn def 2> W05 0 Reformular el proyecto de inversion de Proyecto de inversion de Estudios e|
v g » e proyecto de inversion para estudios e|Estudios e Investigaciones sobre el p Direccion General  |Estudios e Investigaciones sobre el| 01/02/2016 31/12/2016 |Investigaciones ~ sobre el  Sistema 100% 30% 30% 40% 100% 0%
Gobiermo del Sistema Penit y|Provecto ! > § gestion penitenciaria y § sigacio
o investicaciones ~ sobre el  Sistema|Sistema Penitenciario y Carcelario Sistema Penitenciario y Carcelario Penitenciario y Carcelario reformulado
Carcelario 5 carcelaria
Penitenciario y Carcelario.
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La Oficina de Control Interno
reporta la realizacion de 17
informes, 4 de los cuales|
corresponden al mes de abril
La OAPLA solicité aclaracion
que no se ha recibido al
cierre de la consolidacion de|
avances
Transparencia, Generar confianza y por los de| Asi mismo reporta un 25% de
e Ao . N o i 0 0 ( kK limie itoriz | cual
participacion y servicio al |diferentes grupos de interés para asegurar |transparencia Institucional y de lucha [Farieess 6 @i @2 @i iz EEiintoauhet)| - GrimeaCaie] | Pk b oM Rl | gy || s |2 COE-TEND PR € QUG i 25% 25% 25% 25% 100% | 0% VTR, GG D SR
N N " institucional y mejora continua Interno Vigencia para la vigencia en la matriz, por no haberse
ciudadano el posicionamiento de la Entidad contra la corrupcion
rechido el  cronograma
(programa de auditoria de la
vigencia), correspondiente a
la meta y al indicador
planteados, que  permita
establecer el avance real.
Se espera contar con dicho|
cronograma para el avance
del segundo trimetre.
Se realizo el borrador del cronograma paral
implementar la estrategia GEL, sin embargo
esté sujeto a cambios de acuerdo a las
Transparencia, | Generar confianza y por oo 9| plementar la estrategia Gobiemo en| . CStondela Implementar el cronograma de la estrategial Cronograma  GEL para la  vigencial ch)ivenrv:;‘:r:\e:ngueb::dz:sdagrg:/\'\'ir;rcensee‘ 2 @i @ e
participacion y senvicio al |diferentes grupos de interés para asegurartransparencia Institucional y de luchal| " 9 informacion ylas | Oficina de Tecnologia | o g 92 01/0212016 | 3111212016 g P g 100% 2% | 0% | 25% 26% 25% 100% | 0% P P OTEC envia cronograma
; finea - GEL - GEL para la vigencia desarrollado exceptia de esta medicion el componente de
ciudadano el posicionamiento de la Entidad contra la corrupcion comunicaciones. GEL
seguridad y privacidad de la informacion, dado
que tiene su propio cronograma (Ver fila 32).
El porcentaje de avance de la actividad es|
0%.
El érea de
de la Direccion General
informa que no cuenta con el
cronograma del PEG y que
cumple un cronograma de las
Cronograma  del Plan Estratégico de| | TEETED RIS (R (9
. . s " anterior y dado que no se|
Transparencia, Generar confianza y reconocimiento por los|Posicionar la imagen y la gestion de la e e W o Gestion de la Direccion General- |Desarrolar e Plan  Estratégico de Comunicaciones de la entidad desarrollado| AT 0 G) G
participacion y servicio al |diferentes grupos de interés para asegurar|Unidad en el entorno institucional | " 9 informacion y las n e otar. 9 01/02/2016 | 311212016 [/ Cronograma del Plan Estratégico de|  100% 25% 25% 25% 25% 100% | 0% g
Comunicaciones de la entidad Comunicaciones  (Comunicaciones de la Entidad P que permita establecer el
ciudadano ol posicionamiento de la Entidad nacional comunicaciones Comunicaciones  propuesto  para a
I avance real en el indicador
‘gencia. planteado, la OAPLA no|
registra el 20% propuesto por
el érea.
Se espera contar con dicho
cronograma para el avance
del siguiente periodo
B Direccion Administrativa o o o o
UCFIEIE oot oo POLICe el programa de el Programa de Gestion| Gestién administrativa Financiera Intervenir el 100% de los archivos de la s gteive oo gl Lerchince
participacion y servicio al |diferentes grupos de interés para asegurar| prog! g y N 01/02/2016 31/12/2016  [programados para intervenir durante la 100% 20% 40% 40% 100% 0%
N N documental documental y financiera Subdireccion entidad (excluyendo planos).
ciudadano el posicionamiento de la Entidad B vigencia
Administrativa
Fortalecer la cultura organizacional a través Direccion Administrativa
Gestion del talento del desarrollo de competencias y bienestar| For_\alecer la planta de personal de lafImplementar el Programa de Talento| Gestion administrativa y Financiera Desarrollar los programas de bienestar y| 01/02/2016 3111212016 Programas de bienestar y capacitacion 100% 40% 40% 20% 100% 0%
humano integral del talento humano para afianzar el|entidad Humano y financiera Subdireccion capacitacion para la vigencia para la vigencia desarrollados.
compromiso institucional Administrativa
Direccion General
(i) 2 A TS 7 Direccion Administrativa [Actualizar y presentar el estudio de
Gestion del talento del desarrollo de competencias y bienestar| For_\alecer la planta de personal de la|Modemizar la planta de personal de la| Gestion administrativa y Financiera modernizacién de planta ante el Ministerio| 011022016 3111212016 Estudio actualizado, presentado ante el el 100% 100% 100% 0%
humano integral del talento humano para afianzar el|entidad entidad y financiera Ministerio de Justicia y del Derecho.
Subdireccion de Justicia y del Derecho.
compromiso insfitucional rece
Administrativa
Consolidar la cultura de calidad al interior
de la institucion mediante la interiorizacion| o 3 - n Planeacion estratégica o Adelantar  sensibilizacion ~ para  la| P p
P | [ I - n n ° P
Eficiencia administrativa |y apropiacien del SIGI con el in de atender| A2niener ¥ mejorar el Sistema Integrado | Realizar campafias de sensibiizacion y) =™ o ggry Oficina Asesorade | oo~ ioralizacien del SIGI al 60% de los| 0100212016 | 311212016 |\ Funcionarios sensbilzados / N° de| oqo, 0% 60% 100% | 0%
. de Gestion Institucional - SIGI - motivacion para la apropiacion del SIGI o Planeacion y Desarrollo P Funcionarios de la Unidad
con efectividad las necesidades del cliente| organizacional de la entidad.
institucional
Consolidar la cultura de calidad al interior|
de la institucion mediante la interiorizacion| 5 " . . Planeacion estratégica . o " o
Eficiencia administratva |y apropiacion del SIGI con el fin de atender| 2riener ¥ mejorar o Sistema Integrado | Capacitar en Audiorias Internas al Sistema) "™ (o o Ofidna Asesorade |0 30 augitores en SGC 01022016 | 311202016 |\ Audtores formados en SGC / N7 de| 4500, 50% 50% 100% | 0%
. de Gestion Institucional - SIGI - de Gestion de Calidad A Planeacion y Desarrollo auditores proyectados para la vigencia
con efectividad las necesidades del cliente| ‘organizacional
institucional
Consolidar la cultura de calidad al interior
de la institucion mediante la interiorizacion| WS ey [Beer d @ ey ¢ @l Planeacion estratégica Oficina Asesora de N° de auditorias para evaluar el SIGI
Eficiencia administrativa |y apropiacion del SIGI con el fin de atender| SYZIE & g y gestion o Realizar 2 auditorias para evaluar el SIGI 01/02/2016 31/12/2016 realizadas / N° de auditorias proyectadas| 100% 50% 50% 100% 0%
5 de Gestion Institucional - SIGI - Institucional - SIGI o Planeacion y Desarrollo ;
con efectividad las necesidades del cliente| ‘organizacional para la vigencia
institucional
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Consolidar la cultura de calidad al interior | .
P, . PR, - i La Direccion de Gestion
de la nstucion mediant Ia interorizacon) ey mejorar ef Sistema Integrado. P2 OTANAGad @ la documentacion e Direccion de Gestion | Consiriry socialzar 4 procedimientos con Procedimientos consiridos y socializados Conractual o reporty
Eficiencia administrativa |y apropiacion del SIGI con el fin de atender, er y mejorar 9! implementacion del proceso de Gestion| Gestion Contractual A P 01022016 | 311212016 imi y 100% 2% | 0% | 25% 25% 25% 100% | 0% P
o1 ! 19T 4o Gestion Institucional - SIGI - Contractual sus respectivos formato. Procedimientos propuestos avance de esta actividad para
con efectividad las necesidades del cliente| Contractual
R 6l primer trimesire.
institucional
Consolidar la cultura de calidad al interior|
de la institucion mediante la interiorizacion|Implementar los controles que aseguren la N L N N "
Eficiencia administrativa |y apropiacion del SIGI con el fin de atender Jidad, integridad y disponibiidad de | MPieMeNtar el Software de  Gestn| . ousn contrachay | Dieccion de Gestion |implementar el Software de Gestion 1015 | aqiizi2016 |SOfWare de  Gesion - Contractual] o0y 100% 100% | 0%
. N I Contractual Contractual Contractual Implementado
con efectividad las necesidades del cliente| la informacién institucional
institucional
Consolidar la cultura de calidad al interior | Implementar en 2 procesos (Gestion
de la institucion mediante la interiorizacion | Implementar los controles que aseguren la |Implementar los estandares de la norma Gestion de la Contratual y Gestion de Suministro de N° de procesos con estandares
Eficiencia administrativa |y apropiacion del SIGI con el fin de atender jidad, integridad y disponibidad de [para el Sistema de Gestion de Seguridad| informacion ylas | Oficina de Tecnologia [Bienes y Prestacion de Servicios) los| 01/0212016 | 31122016 [implementados / N° de procesos|  100% 100% 100% | 0%
con efectividad las necesidades del cliente| la informacién institucional de la Informacion comunicaciones estandares de la norma para el Sistema de programados para la vigencia
institucional Gestion de Seguridad de la Informacion
Vincular de manera activa a organizaciones|
n:zm‘a\e‘;:m:r;mrl‘a;l‘:r‘\alz;a el‘razéns g: Promover la bisqueda de recursos|Impulsar la estructuracién de proyectos de Estructurar un proyecto de infraestructura B e e e
Gestion financiera  |% financieros y no financieros a través de|infraestructura penitenciaria y carcelaria| Gestion de recursos |  Direccion General  |penitenciaria y carcelaria con vinculacion| 01/0212016 | 3111212016 | pitalprivado. 499 100% 100% | 0%
proporcionar  recursos  para el| Lot Y o estructurado
Y gestion con vinculacion de capital privado de capital privado
del Sistema y|
Carcelario
% % 3 o o% oo )

16.FIRMAS

CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ RAMIREZ
1s2Directora General (&)

GUSTAVO ADOLFO CAMELO HURTADO
1sJefe (&) Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo



