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Sistema Penitenciario y Carcelario

Prestacion de Servicios

internos por mes

internos proyectados para el periodo

S PR libertad Sistema Penitenciario y Carcelario R A Riceci fleliliee:tie e contratar la elaboracion del Plan Maestro de laboracion del Plan Maestro de Infraestrucura 100Es
Infraestrucura Penitenciaria y Carcelaria. Penitenciaria y Carcelaria
Proporcionar la infraestructura fisica y su mantenimiento
para contribuir al mejoramiento de las condiciones de
Gesfion Misionallyde Gobiemo hab|tab|||dad y bienestar de la poblacion privada de la Ampllar, mejgrar y cpnservar la mfraestructura del Gestién de la Infraestructura Direccién de Infraestructura Entregar 4928 cupos penitenciarios y carcelarios al [N Qe cupos entregados / No. cupos proyectados para 0%
libertad Sistema Penitenciario y Carcelario INPEC la vigencia
Proporcionar la infraestructura fisica y su mantenimiento
ﬁarb?tcg'?'t:j’lb; y Zl meJOtrarT(;IeTtO dzllas' C anICIznej d|e Ampliar, mejorar y conservar la infraestructura del I 63 [ERDN o luE enehaies en e i
Gestion Misional y de Gobierno ,a l\abilidady bienestar de fa poblacion privada de la . plar, J. y ) . Gestion de la Infraestructura Direccion de Infraestructura Intervenir 105 ERON con obras de mantenimiento. iniciadas durante la vigencia / N° de ERON 0%
libertad Sistema Penitenciario y Carcelario : e -
proyectados para intervencion en la vigencia
Proveer bienes y servicios para contribuir al
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y Dotar a la Sede Central del INPEC con una Unidad de
s sl e Gl bienestar de la poblacion privada de la libertad Fgﬂalecer el Isumllnls.tro de blene§ y servicios para el Gestlonlfie Summls.tr‘o de Bienes y i e Logs s Control Multipunto (MC.U)., que permita la .c'onectlwdad N°de MCUenla Sedg Cerlwtral /' N° de MCU 0%
Sistema Penitenciario y Carcelario Prestacion de Servicios con todos los Establecimientos de Reclusién y con el [proyectadas para la vigencia
Consejo Superior de la Judicatura
Proveer bienes y servicios para contribuir al
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y N° de ERON con equipos para la deteccion de
S el e Gl bienestar de la poblacion privada de la libertad Fgrtalecer el Isumllms.tro de blene§ y servicios para el Gestlonlfﬂe Summls.tr.o de Bienes y i e Logs s Dotar 8 ERON c.:o.n equipos para la deteccion de elemento.s' prohibidos / N° de ERQN con equipos para 0%
Sistema Penitenciario y Carcelario Prestacion de Servicios elementos prohibidos la deteccion de elementos prohibidos, proyectados
para la vigencia
Proveer bienes y servicios para contribuir al
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y N° d ] -
. L . - . - o L . . - e ERON con sistema de circuito cerrado de
Gestion Misional y de Gobiemo bienestar de la poblacion privada de la libertad Fgrlalecer el Isum{nlfa.‘tro de blene§ y servicios para el Gestlonfie Sumlnls.tr.o de Bienes y i s Les s Dotar'4. !ERON con Sistema de Circuito Cerrado de television CCTV / N° de ERON con sistema de CCTV, 0%
Sistema Penitenciario y Carcelario Prestacion de Servicios Television CCTV o
proyectados para la vigencia.
Proveer bienes y servicios para contribuir al
:ejoratmlznt? ° IZ|S c‘o'ndIC|‘0n:S ((jje Targa:“g 20 Fortalecer el suministro de bienes y servicios para el  |Gestion de Suministro de Bienes B (EROI ga s e EmInGEEon o 2v/E )
Gestion Misional y de Gobierno enestar de fa poblacion privaca de fa liberta ) Y . y P L - y Direccién de Logistica Dotar 4 ERON con radios de comunicacion de 2 vias  [N° de ERON con radios de comunicacion de 2 vias 0%
Sistema Penitenciario y Carcelario Prestacion de Servicios . i
proyectados para la vigencia
Proveer bienes y servicios para contribuir al
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y
e ) bienestar de la poblacion privada de la libertad Fortalecer el suministro de bienes y servicios parael  |Gestion de Suministro de Bienesy | .. ., - Prestar el Servicio de Vigilancia Electrénica a 4.400 [N° de internos con dispositivo electronico / N° de 0
Gestion Misional y de Gobierno Direccion de Logistica 67%

Cddigo: G1-S1-FO-18

Versién: 02

Vigencia: 10/01/2017

Pagina: 1 de 3



Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios

USPEC

PLAN INDICATIVO

3. POLITICA DE DESARROLLO

ADMINISTRATIVO 4. OBJETIVO ESTRATEGICO

5. ESTRATEGIA

1. PERIODO

6. PROCESO

7. DEPENDENCIA

8. META ANO 1

9. INDICADOR META ANO 1

2016

16. AVANCE ANO DE SEGUIMIENTO

Proveer bienes y servicios para contribuir al
) . L L ) . . Inform rvision al contr. n la enti
mejoram|ento de las clo'nd|0|.ones de hat?nabllldad y N . N - - . Supenvisar el contrato con la entidad fiduciaria parala | 0 ] gs de supe |3|9 . a C(.)'t ato con la entidad
L ] bienestar de la poblacion privada de la libertad Fortalecer el suministro de bienes y servicios parael  |Gestion de Suministro de Bienesy | .. ., - . o ) fiduciaria para la administracién de los recursos del 0
Gestion Misional y de Gobierno . Y . . - Direccién de Logistica administracion de los recursos del Fondo Nacional de . o 75%
Sistema Penitenciario y Carcelario Prestacion de Servicios . . Fondo Nacional de Salud para la Poblacion Privada
Salud para la Poblacién Privada de la Libertad. ,
de la Libertad
Proveer bienes y servicios para contribuir al
i i ici itabili Implementar el nuevo modelo de seguimiento
:ejoratmlzntol - IZIS C'o'ndICI'On:s C(jie Talt')ga:“j 0 Fortalecer el suministro de bienes y servicios para el  [Gestion de Suministro de Bienes ( (frma:en?e) a Icl)Js \::ontratosod(l szn?iLrlllistlro de Informes de supervisién permanente de coniratos de
Gestion Misional y de Gobierno lenestar de la poblacion privada de fa fierta . Y ) y P . " y Direccion de Logistica p. - - 0 suministro de alimentacion, para el 70% /mes, de la 59%
Sistema Penitenciario y Carcelario Prestacion de Servicios alimentacion, como minimo para el 70% mensual de S .
o . poblacién privada de la libertad en ERON
la poblacién interna intramural.
Fortalecer el proceso de investigacion y generacién de
;on(.)tmmllen.to pzéra el lmgjoramlento del Sistema Dar continuidad al proceso de investigacion y Investiaacion v Aprendizaie para Ia Reformular el proyecto de inversion de Estudios e Proyecto de inversion de Estudios e Investigaciones
Gestion Misional y de Gobierno enitenciario y L-arceiano generacion de conocimiento mediante la puesta en Gestiég Penitgnciparia lep Direccion General Investigaciones sobre el Sistema Penitenciario y sobre el Sistema Penitenciario y Carcelario 0%
marcha de investigaciones pertinentes para la entidad Carcelario reformulado
Generar confianza y reconocimiento por parte de los
Transparencia Participacion y  |011orentes grupos de interés para asegurar el Robustecer los mecanismos de Transparencia Evaluacion de la Gestion S Gl Desarrolar Procrama de Auditoras para la Videncia \f:’ Z:Eg“m'e”to programa de auditorias para la o0
Servicio al Ciudadano posicionamiento de la Entidad Institucional y de lucha contra la corrupcion Institucional 9 P g g °
Generar confianza y reconocimiento por parte de los
Transparencia Participacion y d|fergntes gruposddel méergs Zara asegurar el Robustecer los mecanismos de Transparencia Gestion de la Comunicacion Oficina de Tecnoloala Implementar el cronograma de la estrategia GEL para |Cronograma GEL para la vigencia desarrollado 75%
Servicio al Ciudadano el a2l Hits Institucional y de lucha contra la corrupcién Institucional 9 la vigencia °
anerar conflanzady recorToumlento por partle de los Cronograma del Plan Estratégico de Comunicaciones
Transparencia Participacion y ! e.relntes gruposd el méerg; Zara asegurar e Posicionar la imagen y la gestion de la Unidad enel  |Gestion de la Comunicacion Direccién General - Desarrollar el Plan Estratégico de Comunicaciones de |de la entidad desarrollado / Cronograma del Plan 75%
Servicio al Ciudadano posicionamiento de |a Entidza entorno institucional y nacional Institucional Comunicaciones la Entidad Estratégico de Comunicaciones propuesto para la °
vigencia.
Generar confianza y reconocimiento por parte de los
. L . 0 . :
Transparencia Participacion y dlfergntes gruposddel |nit5er§<js L;ara e il Imolementar el oroarama de Gestion Documental Gestion Administrativa y Direccion Administrativa y l;iecmez;:y?:nﬁse los archivos de la entidad Archivos intervenidos / archivos programados para 0
Servicio al Ciudadano psicionamientojae |a Entioa P prog Financiera Financiera y P ' intervenir durante la vigencia °
Generar confianza y reconocimiento por parte de los
. L . 0 . :
Transparencia Participacion y d|fe.re‘ntes grupos del '”éer’f’s para asegurar el Imolementar el proarama de Gestién Documental Gestion Administrativa y Direccién Administrativa y igiecrl\;er;;:y?:nﬁge los archivos de fa entidad Funcionarios capacitados / funcionarios programados 0
Servicio al Ciudadano posicionamiento de [a Entidad P prog Financiera Financiera y P ' a capacitar. °
Fortalecer la cultura organizacional a través del
desarrollo de competencias y bienestar integral del g ol ST -
talento humano para afianzar el compromiso institucional Direccion Administrativa esarrotar los programas de bienesiary capactiacion | oo ramas de bienestar y capacitacion para la
Gestion del Talento Humano Fortalecer la planta de personal de la entidad Gestion del Talento Humano . y para la vigencia . g . ycap P 100%
Financiera vigencia desarrollados
Fortalecer la cultura organizacional a través del
desarrollo de competencias y bienestar integral del
talento humano para afianzar el compromiso institucional Direccion Administrati Actualizar v presentar el estudio de modemizacion de |Estudio actuali resent nte el el Ministeri
Gestion del Talento Humano Fortalecer la planta de personal de la entidad Gestion del Talento Humano .I eccp dminisirativa y clualzaryp es.el a .e e Udlo. d.e odernizacion de |Es Udlo. a'c ualizado, presentado ante el el Ministerio 0%
Financiera planta ante el Ministerio de Justicia y del Derecho. de Justicia y del Derecho.
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Consolidar la cultura de calidad dentro de la institucion
mediante |a interiorizacion y apropiacion del SIGI, con el
Eficiencia Administrativa fin de atender con efectividad las necesidades del cliente |Mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Gestion Estratéaica Oraanizacional Oficina Asesora de Planeaciony  |Adelantar sensibilizacion para la operacionalizacion ~ [N° Funcionarios sensibilizados / N° de Funcionarios 102%
institucional Institucional - SIGI - g 9 Desarrollo del SIGI al 60% de los funcionarios de la entidad. de la Unidad ’
Consolidar la cultura de calidad dentro de la institucion
mediante la interiorizacion y apropiacion del SIGI, con el
fin de atender con efectividad las necesidades del cliente i i i0 i i0 ° Audi ° i
Eficiencia Administrativa INCSE Mar.lten‘er y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Gestion Esimiégica Organizaciondl Oficina Asesora de Planeacion y Formar 30 auditores en SGC N° Auditores formado§ en $GC /' N° de auditores 0%
institucional Institucional - SIGI - Desarrollo proyectados para la vigencia
Consolidar la cultura de calidad dentro de la institucion
mediante la interiorizacion y apropiacion del SIGI, con el
fin de atender con efectividad las necesidades del cliente i i i0 i i0 ° itori i °
Eficiencia Administrativa it Mar'1ten.er y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Gestién Estratégica Organizacional Oficina Asesora de Planeacion y Rl 2 oS (v ulver & S N° de gudlltorlas para evaluar el SIQI rea'llzadas IN 50%
institucional Institucional - SIGI - Desarrollo de auditorias proyectadas para la vigencia
Consolidar la cultura de calidad dentro de la institucion
mediante la interiorizacion y apropiacion del SIGI, con el
fin de atender con efectividad las necesidades del cliente i i i0 i jali imi imi i jali
Eficiencia Administrativa fin de a Mar?ten‘er y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Gestién Contractual Direccién de Gestién Contractual Constrqlr y socializar 4 procedimientos con sus Proced!m!entos construidos y socializados / 90%
institucional Institucional - SIGI - respectivos formato. Procedimientos propuestos
Consolidar la cultura de calidad dentro de la institucion
mediante |a interiorizacion y apropiacion del SIGI, con el Implementar los controles que asegurenla
fin de atender con efectividad las necesidades del cliente u ! i6
Eficiencia Administrativa institucional confiabilidad, integridad y disponibilidad de la Gestion Contractual Direccién de Gestion Contractual g il e Sl Gl Gl ot ] Software de Gestion Contractual Implementado 100%
informacioén institucional
Consolidar la cultura de calidad dentro de la institucion
mediante la interiorizacion y apropiacion del SIGI, con el imol tar | iro | Implementar en 2 procesos (Gestion Contratual y
L o fin de atender con efectividad las necesidades del cliente | 0o @ 105 COMTIOIES GUE aseguren ia Gestion de la Comunicacion . , Gestion de Suministro de Bienes y Prestacion de N° de procesos con estandares implementados / N° .
Eficiencia Administrativa NP confiabilidad, integridad y disponibilidad de la Y Oficina de Tecnologia - , . i ) 50%
institucional : e Institucional ervicios) los estandares de la norma para el Sistema [de procesos programados para la vigencia
informacién institucional 9 . i
de Gestion de Seguridad de la Informacion
Vincular de manera activa a organizaciones nacionales e
internacionales a través de gestion interinstitucional, con Estructurar Un proveclo de infraestuctur
Gestion Financiera @ IGO0 BIONE) ECM 08 I el e et e mevey e s etla e (2. 1o (Enderas e Gestion Interinstitucional Direccion General zniltJ:nL::ini: ?::r)::eeclza?iai:)n \Zﬁzulﬁz;: de capital Proyecto con vinculacion de capital privado, 80%
Sistema Penitenciario y Carcelario financieros a través de gestion interinstitucional griva do y P estructurado °
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