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requerimiento  técnico Y Plan Maestro de[Conlcuir la
ara la contratacion de Plan Maestro de Gl Sl Infraestructura Implementacion del Plan
o Ampliar, mejorar y conservar|Elaborar el Plan Maestro de la ., o P ) Estudios  previos  y|Elaboracion del  Plan implementacion del Plan|, .=~ .. . g Plan Maestro de Infraestructura
Gestion Misional y de . : Y Gestion de la[Direccion defuna consultoria para la o - Infraestructura Penitenciaria y Carcelaria|Maestro de[, .. . . . 0
. la Infraestructura del sistemal(infraestructura Penitenciaria y . requerimiento técnico|Maestro de Infraestructural, .. . ._|Maestro de Penitenciaria y Carcelaria 0%
Gobierno L . . Infraestructura Infraestructura formulacién  del Plan Y . |Penitenciaria y Carcelaria Formulado e|Infraestructura
Penitenciario y Carcelario.  [Carcelaria estructurados Penitenciaria y Carcelaria ., Infraestructura ., , Y Implementado
Maestro de en elaboracion . Implementacion del mismo(Penitenciaria
Penitenciaria yl. .. .
Infraestructura : iniciada Carcelaria
. Carcelaria
Penitenciaria y
Carcelaria.
Gestion Misional y de Ampliar, mejorar y con.servar Generar. ctpos Pemtenmanos”y Gestion de la|Direccidn de Entrg garl ?"954 Ctpos N° cupos entregados / N° Entrg gar. .4'928 eapos N° cupos entregados / N° Entrlegar. ?'500 eUpos N° cupos entregados / N° Entrlegar. .1'500 Capos N° cupos entregados / N° cupos
Gobierno la Infraestructura del sistema|Carcelarios para la Poblacion Infraestructura Infraestructura Penitenciarios cUDos provectados Penitenciarios y cUDos provectados Penitenciarios y cUDos provectados penitenciarios rovectados 39,61%
Penitenciario y Carcelario.  |Privada de la Libertad Carcelarios al INPEC POS Proy Carcelarios al INPEC POS proy Carcelarios al INPEC POS proy carcelarios al INPEC Proy
N° ERON con obras de N° ERON con obras de
. - N° ERON con obras de
mantenimiento mantenimiento o R
e e mantenimiento N ERON con obras de
Realizar mantenimiento programadas para iniciar programadas para_iniciar rogramadas para iniciar mantenimiento programadas para
s Ampliar, mejorar y conservar . , ., L Intervenir 114 ERON conl|en la vigencia cumlinadas|Intervenir 72 ERON confen la vigencia cumlinadas|Intervenir 87 ERON con Prog o P . Intervenir 72 ERON conl. .. . P g . :
Gestion Misional y de ) correctivo 'y preventivo a la|Gestion de la|Direccion de - . o . ) o . en la vigencia cumlinadas o . iniciar en la vigencia cumlinadas o
. la Infraestructura del sistema Y obras de mantenimiento[o en ejecucion/N® ERON|obras de mantenimiento[o en ejecucion/N° ERON|obras de mantenimiento ) A obras de mantenimiento ) N 95%
Gobierno Y . Infraestructura  Penitenciaria y|Infraestructura Infraestructura en ejecucion/N° ERON con en ejecucién/N° ERON con obras
Penitenciario y Carcelario. . general. con obras de|general. con obras de|general. . general. -
Carcelaria. - - obras de mantenimiento de mantenimiento programadas
mantenimiento mantenimiento L I ) )
—_ — programadas para iniciar para iniciar en la vigencia
programadas para iniciar programadas para iniciar L
. . ) . en la vigencia
en la vigencia en la vigencia
- ., - Numero de ERON con Numero de ERON con Niumero de ERON con
Fortalecer el suministro de Dotar con elementos tecnoldgicos el shlCl Sl salas para realizacion de salas para realizacion de salas para realizacion de|Dotar 10 ERON con{NUumero de ERON con salas para
Gestion Misional y de|bienes y la prestacion de : . .g de Bienes y la|.. ., - Dotar 4 ERON con Salas|, .. p. : Dotar 6 ERON con Salas|, .. p. ) Dotar 8 ERON con Salas|, . p. ) o ., o P
Gobierno servicios para el Sistema al Sistema Penitenciario vy Prestacion de Direccion de Logistica ara Audiencias Virtuales Audiencias Virtuales / ara Audiencias Virtuales Audiencias  Virtuales / ara Audiencias Virtuales Audiencias  Virtuales /|Salas para Audiencias|realizacion de Audiencias Virtuales 100%
. p . Carcelario. . P Nimero de  ERON P NUmero de ERON P NUmero de ERON|Virtuales / Numero de ERON priorizados
Penitenciario y Carcelario Servicios . . .
priorizados priorizados priorizados
NUmer ERON con NUmer ERON con NUmer ERON n
Fortalecer el suministro de . . |Gestion del Suministro Dotar a 14 ERON con . .eo de O., ¢ . Ieo de O., 0 Dotar a 18 ERON con . Ieo de O., © Dotar a 20 ERON con|Numero de ERON con equipos
e . . Dotar con elementos tecnologicos . . equipos para detecion de[Dotar a 16 ERON con|equipos para detecion de| . equipos para detecion de| . )
Gestion Misional y de|bienes y la prestacion de : . de Bienes y la|.. ., - equipos para la . . equipos para la equipos para lalpara  detecion de elementos o
. . . al  Sistema Penitenciario vy ., Direccion de Logistica ., elementos equipos para la deteccidn|elementos o elementos ., " . 0%
Gobierno servicios para el Sistema : Prestacion de deteccion de elementos iy . o o . deteccion de elementos o . deteccién de elementos|prohibidos/Nimero de  ERON
Penitenciario v Carcelario Carcelario. Servicios cohibidos prohibidos/Nimero  de|de elementos prohibidos. |prohibidos/Numero de rohibidos prohibidos/Numero de cohibidos rovectados
y P ERON proyectados. ERON proyectados. P ERON proyectados. P proy '
Fortalecer el suministro de Gestidn del Suministro Numero  de ERON con Numero - de ERON - con Numero - de ERON ~con NUmero de ERON con Sistema de
o . ., Dotar con elementos tecnoldgicos : Dotar 6 ERON con|sistema de  Circuito|Dotar 7 ERON con|Sistema de  Circuito|Dotar 8 ERON con(Sistema de  Circuito[Dotar 10 ERON con|.. . -
Gestion Misional y de|bienes y la prestacion de : . de Bienes y la|.. ., - . e o . | _ o .. |Circuito Cerrado de Television o
. . . al  Sistema Penitenciario vy . Direccion de Logistica  |Sistema de  Circuito|Cerrado de Television|Sistema  de  Circuito|Cerrado de  Television|Sistema de  Circuito|Cerrado deTtelevision[Sistema  de  Circuito|. , 0%
Gobierno servicios para el Sistema : Prestacion de . , . - : . . : . ., instalado / Numero de ERON
o . Carcelario. . Cerrado de Television  [instalado / Numero de|Cerrado deTelevision instalado / Numero de|Cerrado de Television |instalado / Numero de|Cerrado de Television .
Penitenciario y Carcelario Servicios - - - priorizados
ERON priorizados ERON priorizados ERON priorizados
Prestar el Servicio de . Prestar el Servicio de Prestar el Servicio de
o . Prestar el Servicio de L - o .
Vigilancia Electrénica a o L Vigilancia Electronica a Vigilancia Electronica a
: Vigilancia Electrénica a : .
- g -~ 4400 internos  con|,,, : . . . 5,000 internos  conf,. , 5,000 internos  con
Fortalecer el suministro de . ... |Gestidn del Suministro o . |Numero de internos con|5,000 internos ~ con|Numero de internos con L ..__|Numero de internos con o . . . ,
s . ., Prestar el Servicio de Vigilancia : domiciliaria,  beneficios| . o L N ... |domiciliaria,  beneficios|.. ... |domiciliaria,  beneficios|NUmero de internos con Sistema
Gestion Misional y de|bienes y la prestacion de . . de Bienes y la|.. ., - e Sistema de Vigilancialdomiciliaria, beneficios|Sistema de Vigilancia L Sistema de Vigilancia . e - . 0
. . . Electrénica a los internos en . Direccion de Logistica  |administrativos o con L \ L L . administrativos o con " . administrativos o con|de Vigilancia Electronica/ Numero 91%
Gobierno servicios para el Sistema e Prestacion de . Electronica/ Numero de|administrativos o  con|Electronica/ NUmero de . Electrénica/ Numero de ) :
Y . domiciliaria. . medida de|. . : . medida del. medida de|de internos proyectados.
Penitenciario y Carcelario Servicios . internos proyectados. medida de aseguramiento|internos proyectados. : internos proyectados. .
aseguramiento no L . aseguramiento no aseguramiento no
L : no privativa de la libertad L . L :
privativa de la libertad (SVE) a nivel Nacional privativa de la libertad privativa de la libertad
(SVE) a nivel Nacional. ' (SVE) a nivel Nacional. (SVE) a nivel Nacional.
Namero de solicitudes de NUmero de solicitudes de NUmero de solicitudes de
Fortalecer el suministro de : Gestidn del Suministro o . o . servicios NO POS|.. . . . servicios NO POS|.. . . . NUmero de solicitudes de servicios
s . ., Garantizar la cobertura del : Disminuir  tiempos de|servicios ~ NO  POS|Disminuir los tiempos de : : Disminuir los tiempos de : . Disminuir los tiempos de . .
Gestion Misional y de|bienes y la prestacion de . de Bienes y la|.. ., - - : : . . __|atendidas en los tiempos . .__|atendidas en los tiempos . .__|INO POS atendidas en los tiempos o
. . . servicio NO POS de salud para la . Direccion de Logistica  |entrega de los servicios|atendidas en los tiempos|entrega de los servicios ) entrega de los servicios ) entrega de los servicios : o 88%
Gobierno servicios para el Sistema O . Prestacion de . establecidos 2015-10% / establecidos 2016-10% / establecidos 2017-10% / Acuerdo
o . Poblacion Privada de la Libertad . NO POS establecidos/ Acuerdo de[NO POS .. INO POS .. [NO POS .
Penitenciario y Carcelario Servicios " Acuerdo de  Servicio Acuerdo  de  Servicio de Servicio contratado 2017
Servicio contratado
contratado 2015 contratado 2016
Transparencia Robustecer Ios. mecgnlgmos Amphalr I.o’s mecan.|smos .qe iy L o .. ... |Fortalecer el aplicativo y|Reporte  Mensual de o Reporte  Mensual  de|Fortalecer el aplicativo y|Reporte ~ Mensual  de|Fortalecer el aplicativo y -
e, de transparencia Institucional|comunicacion de la informacion|Gestion Administrativa|Direccién Administrativa - . ... _|Fortalecer el aplicativo y . . - . o i Reporte Mensual de seguimiento al
Participacion y de lucha contra lalde la entidad a la ciudadania Financiera Financiera el seguimiento a las|seguimiento al aplicativo ol sequimiento a las PQRD seguimiento al aplicativo y|el seguimiento a las|seguimiento al aplicativo ylel seguimiento a las anlicativo v a las PQRD 100%
Servicio al Ciudadano |’ yy y PQRD y alas PQRD 9 alas PQRD PQRD alas PQRD PQRD P y

corrupcion

Entes de Control.
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través del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

CNSC.

Carrera

Actividades del Plan
Estratégi . Realizar imient
S aeg CO. de Fortalecer el  Plan|Plan Estratégico  de e a” seguimiento Y - .,
: Comunicaciones de la - - - . evaluacion al|Seguimiento y evaluaciéon del
. Robustecer los mecanismos - g Desarrollar el Plan|_ . Evaluar el Plan Estratégico|Plan  Estratégico  de|Estratégico de|Comunicaciones de la| .. . . . .
Transparencia : Y Implementar el Plan Estratégico|Gestidn de ] - Entidad . . S . : posicionamiento de la[posicionamiento de la imagen y la
L de transparencia Institucional o ., Direccion  General  -|Estratégico de . de Comunicaciones de la|Comunicaciones de la|Comunicaciones de la|Entidad fortalecido en|. g > e 0
Participacion de Comunicaciones de la|informacion 'y las . S desarrolladas/Actividades , ) . . . ) : imagen y la gestion[gestion institucionales en el 60%
. . y de lucha contra la|_ .. . Comunicaciones Comunicaciones de la - Entidad e implementar los|Entidad evaluado y ajustes|Entidad en consonanciajconsonancia  con  las|. .~ . P .
Servicio al Ciudadano ., Entidad. Comunicaciones . del Plan Estratégico de| . . » ” institucionales  en elfcontexto institucional y nacional
corrupcion Entidad . ajustes. implementados. con las Politicas de[Politicas de Desarrollo e .
Comunicaciones de la L o entorno institucional y|realizados.
. Desarrollo Administrativo |Administrativo. .
Entidad propuestas para nacional.
la vigencia.
: Disefiar, socializar e|Estrategia Integrada GEL, : . Estrategia GEL, Rendicion . . Estrategia GEL, Rendicion E valuar el re§}1 tado de la g
: Robustecer los mecanismos|, , . ., . : . Actualizar e implementar Actualizar e implementar implementacién de la|Resultado de la evaluacién de la
Transparencia . Y Mejorar el acceso de la|Planeacion - implementar la Estrategia[Rendicién de Cuentas y : de Cuentas y : de Cuentas y . ., .
. de transparencia Institucional| . . . ., . .. _|Oficina  Asesora  de . la Estrategia GEL, . la  Estrategia  GEL, . Estrategia Integrada GEL |Implementacién de la Estrategia .
Participacion y ciudadania a la informacion|Estratégica y Gestion . Integrada GEL,[Comunicaciones, - Comunicaciones - Comunicaciones e " 58%
" . y de lucha contra Ia . o Planeacion y Desarrollo o o Rendicion de Cuentas y . Rendiciéon de Cuentas y . - Rendicién de Cuentas y|GEL - Rendicién de Cuentas y
Servicio al Ciudadano . publica Organizacional Rendicién de Cuentas y|disefiada, socializada e . actualizada e . actualizada o .
corrupcion o . Comunicaciones. . Comunicaciones. . Comunicaciones en el{Comunicaciones.
Comunicaciones. implementada. implementada. implementada. .
periodo 2015 - 2017
. Robustecer los mecanismos(Ampliar los mecanismos de Realizar Mesas  de|Mesas de Transparencia|Realizar  Mesas  de|Mesas de TransparencialRealizar Mesas de|Mesas de Transparencia|Realizar Mesas de .
Transparencia . Y L, . i g Py . . : : : : . Mesas de Transparencia
., de transparencia Institucional|comunicacion de la informacion|Gestion de Evaluacion|Oficina  de  Control{Transparencia con los|realizadas / Mesas de|Transparencia con los|realizadas / Mesas de|Transparencia con los|realizadas / Mesas de[Transparencia con los| . o
Participacion y . , . . . : . : realizadas / Mesas de 100%
. ) y de lucha contra la|de la Entidad a la ciudadania y|y Mejora Continua Interno entes de control y la[Transparencia entes de control y la|Transparencia entes de control y la|Transparencia entes de control y la :
Servicio al Ciudadano o . . . . . . ) , Transparencia programadas
corrupcion Entes de Control. ciudadania Programadas ciudadania programadas ciudadania programadas ciudadania
Actividades realizadas en Actividades realizadas en Actividades realizadas en . :
. . : . . . . . : . - . . Actividades realizadas en la
Transparencia Desarrollar mecanismos de . iy P Realizar una campaiialla campana de[Realizar una campafia de|la campafia de autocontrol|Realizar una campafialla campafia de autocontrol /|Realizar una campafia .
L -, Fortalecer el Sistema de Control|Gestion de Evaluacion|Oficina  de  Control . hy iy campafia de  autocontrol / o
Participacion y|lucha contra la corrupcion . ) . de autocontrol conforme|autocontrol / Actividades|autocontrol conforme al|/ Actividades programadas|de autocontrol conforme|Actividades programadas|de autocontrol conformef, .° 100%
. ) Interno Institucional y Mejora Continua Interno N . Actividades programadas en la
Servicio al Ciudadano al MECI programadas en  la|MECI en la campafia de|al MECI en la campafia de|al MECI .
~ campafa de autocontrol
campafia de autocontrol autocontrol autocontrol
Transparencia Fortalecer los mecanismos : g Py Desarrollar Programa de Y : Y . Desarrollar Programa de Y : Desarrollar Programa de Y : o
L : Fortalecer el Sistema de Control|Gestion de Evaluacion|Oficina  de  Control|, " . Auditorias  realizadas /|Desarrollar Programa de|Auditorias realizadas /|, . . Auditorias  realizadas /|, . . Auditorias realizadas / Auditorias .
Participacion y|de transparencia _ : . Auditorias  para la Y Y : . Y Auditorias  para la - Auditorias  para la 100%
| . e Interno Institucional y Mejora Continua Interno . . Auditorias programadas |Auditorias para la Vigencia|Auditorias programadas . : Auditorias programadas . . programadas
Servicio al Ciudadano |institucional/ Vigencia Vigencia Vigencia
Programas de Bienestar : :
g "y y Programas de Bienestar y Programas de Bienestar y .
Fortalecer las Capacitacién Y Y Programas de  Bienestar vy
: ” Desarrollar los Desarrollar los Programas|Capacitacion Desarrollar los|Capacitacién Desarrollar los s
iy competencias, habilidades, g L o e . desarrollados/Programas : . . Capacitacion
Gestion del Talento . Implementar el Programa de|Gestién Administrativa|Direccion AdministrativalProgramas de Bienestar . de Bienestar y|desarrollados/Programas |Programas de Bienestar|desarrollados/Programas |Programas de Bienestar o
conocimientos y el iy . . . . . de Bienestar y o . Y . Y desarrollados/Programas de 92%
Humano . : Gestion del Talento Humano. y Financiera y Financiera y Capacitacion para la . Capacitacion  para la|de Bienestar yly Capacitacion para la[de Bienestar yly Capacitacion para laf_. Y
bienestar integral del Talento : : Capacitacién . . .y . . .y : : Bienestar y Capacitacion
vigencia. vigencia. Capacitacién programados|vigencia. Capacitacién programados|vigencia. ) )
Humano programados para la . . . . programados para la vigencia.
o para la vigencia. para la vigencia.
vigencia.
Desarrollar y presentar el o , .y
. yp Planificar la convocatoria|Radicacion de soportes
Estudio de : L, L .
Direccién  General modernizacién de planta Estudio de modernizacién Imolementar I Actos administrativos para|para la provisionlante la CNSC para
Gestion del Talento|Modernizar la Planta de|Profesionalizar la planta de|Gestion Administrativa| .. .. e y P de planta radicado en el P " implementar la|definitiva de la planta de|Publicacién del Acuerdo y|Proveer las vacantes|Vacantes provistas/Vacantes por .
) : ) . Direccion Administrativalante el DAFP 'y el|, . . . - modernizacion de la planta o ) . . . 50%
Humano Personal de la Entidad personal de la Entidad. y Financiera . . N . Ministerio de Justicia y . modernizacion  de  la|personal de la Unidad,|actualizacion de Oferta|segun lista de elegibles [proveer
y Financiera Ministerio de Hacienda a previamente aprobada N p
del Derecho. planta. en coordinacién con la|Publica de Empleos de
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ADMINISTRATIVO
Finalizar la
implementacion delf. , . :
, ., .p Sistema Integrado de[Actualizar y evaluar ell.. : . Plan de Mejoramiento del , " ,
L . Implementar mantener y mejorar|Planeacion - Sistema Integrado de i . . Sistema Integrado de|Mejorar el  Sistemal,. Mantener el Sistema|Plan de mantenimiento del Sistema
Eficiencia Estandarizar los procesos . 9 L ., |Oficina  Asesora de ., . Gestion  Institucional  -[Sistema  Integrado  de i Y .. _|Sistema  Integrado  de ., . Y .
e o el Sistema Integrado de Gestidn|Estratégica y Gestion ., Gestion Institucional - : y . Gestion Institucional - SIGl|Integrado  de  Gestion y Y Integrado de Gestion|Integrado de Gestion Institucional - 81%
Administrativa institucionales Y o Planeacion y Desarrollo . SIGI, implementado y[Gestion Institucional - . . Gestion Institucional - SIGI|, = .
Institucional -SIGI- Organizacional SIGI 'y realizar su actualizado y evaluado.  |Institucional - SIGI. : Institucional - SIGI. SIGI desarrollado
s evaluado SIGI. ejecutado.
evaluacion.
Implementar los|Estandares de la normallmplementar los|_ ..
. \ Estandares de la norma|lmplementar los|. .. Implementar los
estandares de la norma|lSO 27001 |estandares de la norma \ Estandares de la norma| |, .
Implementar  controles  que ., ISO 27001 Implementados|estandares de la norma estdndares de la norma|Estandares de la norma ISO 27001
L . L Gestion de la ISO 27001 en los|lmplementados en los|ISO 27001 en los ., ISO 27001 Implementados
Eficiencia Estandarizar los procesos|aseguren la  confiabilidad, > - . i % .._len los procesos Gestion|ISO 27001 en los ., ISO 27001 en los|lmplementados en el proceso .
L e . o : : Informacion  y  las|Oficina de Tecnologia  |procesos Gestion de la[procesos Gestion de la|procesos Gestion > ., en los procesos Gestion de ., ., L 75%
Administrativa institucionales disponibilidad e integridad de la . ; | iy P contractual y Gestion de[procesos Gestion de .,_|proceso Gestion|Gestion Administrativa y
) D Comunicaciones infraestructura, Gestion|infraestructura,  Gestién|contractual y Gestion de " . .. |Recursos y  Gestién e : .
informacion institucional ) ., . . i . suministro de bienes y|Recursos 'y  Gestion|, . . Administrativa y|Financiera.
de la informacién y las|{de la informacién y las|suministro de bienes vy o i - Juridica. . .
. . . . prestacion de servicios  |Juridica. Financiera.
comunicaciones. comunicaciones. prestacion de servicios
Desarrollar la fase de Fase de Desarrollo de|Desarrollar la fase de ., Desarrollar la Fase de C
o . Implementar la fase de ., : Fase de Integracion de[.. . . .. Fase de Digitalizacion e
L . Implementar el Programa de ., L o Consolidacion de|Fase de Consolidacion de : Instrumentos del|Integracién de Sistemas].. .. _|Digitalizacion e ., -
Eficiencia Estandarizar los procesos > Gestion Administrativa|Subdireccion . : Desarrollo de instrumentos iy ., Sistemas de Informacién s Implementacién de servicios del )
e o Gestion  Documental de la] _. . L Archivos del ProgramalArchivos del programa de .. _|Programa de Gestion{de Informacion  del .. _|Implementacién de ., 90%
Administrativa institucionales . y Financiera Administrativa ., iy del programa de Gestion .._|del Programa de Gestion " Programa de Gestion Documental
Entidad de Gestion Documental{Gestion Documental. Documental Programa de Gestion servicios del Programa
: Documental. . Documental desarrollada. ., desarrollada.
de la Entidad. implementada. Documental. de Gestion Documental.
Ajustes al Software de
Desarrollar e , . . Y
Implementar ~ controles  que imolementar el software Implementar ajustes allinventarios Actualizaciénes al software de
Eficiencia Estandarizar los procesos|aseguren  la  confiabilidad,|Gestion Administrativa|Subdireccion dep inventarios para el Software de inventarios|Evaluar la operatividad del| Informe evaluacion del|software de inventarios|realizados/Ajustes al|Actualizar software de|inventarios realizadas/ 859,
Administrativa institucionales disponibilidad e integridad de la|y Financiera Administrativa control de los pbienes implementado. software de inventarios.  [software de inventarios  |segun evaluacion[software de inventarios|inventarios. Actualizaciones al software de
informacion institucional i realizada. ropuestos segun inventarios propuestas.
adquiridos por la USPEC. Prop iy 9 e
evaluacion.
Acciones de mejora al Plan . _
Programas del Plan Y ., _|Realizar seguimiento y
o " ., : : Institucional de Gestion ., "
Elaborar y presentar|Diagnostico de la Institucional de Gestion|Aplicar  acciones  de . evaluacion a las|{Informe  de  seguimiento vy
L : Y ., L o, . , . , Formular e Implementar el ) ) Ambiental : : i :
Eficiencia Estandarizar los procesos|Implementar el Plan Institucional|Gestion Administrativa|Subdireccién diagnostico de la|situacion ambiental de la Y Ambiental desarrollados /[mejora al Plan|. . acciones de mejoralevaluacion a las acciones de )
L e % , ) . L o . ) Plan Institucional  de . .. _|limplementadas/Acciones | . . 40%
Administrativa institucionales de Gestion Ambiental y Financiera Administrativa situacion ambiental de lafentidad  elaborado vy > ) Programas  del  Plan|Institucional de Gestion . implementadas al Plan|mejora al Plan Institucional de
. Gestién Ambiental. - ., : de mejora al Plan| ". . ., » :
entidad presentado. Institucional de Gestion|Ambiental Y .._|Institucional de Gestion|Gestion Ambiental propuestas.
) Institucional de  Gestion )
Ambiental propuestos. ) Ambiental
Ambiental propuestas.
Actividades del Plan de Actividades del Plan de
mantenimiento y mejoras mantenimiento mejoras -
y mel y md Actividades del  Plan  de
del Software para la del Software para la . :
: " i , " . : mantenimiento y mejoras del
Mantener y mejorar elladministracion de  la|Mantener y mejorar el|administracion  de  la|Mantener y mejorar el " g
Implementar  controles  que Estructurar el proceso e|Software para la > y Software para la administracion de
L , L L iy . ., Software para la]Gestion Contractual|Software para la|Gestion Contractual|Software para la ., .
Eficiencia Estandarizar los procesos|aseguren  la  confiabilidad, > Direccion de  Gestion[Implementar un Software|administracion de la . ., : o . g . o . ., la Gestion Contractual realizadas/ .
L L . o . : Gestién Contractual - ., iy administracion ~ de  la|realizadas/ Actividades del|administracién de lafrealizadas/ Actividades del{administracion de la|, .. . 25%
Administrativa Institucionales disponibilidad e integridad de la Contractual para la Administracién de|Gestion Contractual » . " iy . » Actividades  del Plan  de
. e ., : Gestion Contractual segin|Plan de mantenimiento y[Gestion Contractual|Plan de mantenimiento y|Gestion Contractual . :
informacion institucional la Gestion Contractual.  [implementado. 9 . , ., . . o mantenimiento  y mejoras  del
evaluacion. mejoras del Software para|segun evaluacion. mejoras del Software para[segun evaluacion. . .,
» ., - ., Software para la administracién de
la administracion de la la administracion de la ., .
. ., la Gestion Contractual realizadas.
Gestion Contractual Gestion Contractual
realizadas. realizadas.
. L Establecer los controles Mejorar la ejecucion de|,, . ., Mejorar la ejecucion de los|,, . ., Mejorar la ejecucion de|, . ., Mejorar la ejecucion de
Mejorar la eficiencia en el : . L : ) %o ejecucion presupuestal : % ejecucion presupuestal ) % ejecucion presupuestal ) o ., ~
o . . necesarios para la correctalGestion Administrativa|Dependencias conllos recursos asignados,| . 0 . .,_|recursos asignados, frente| . 0 . ., |los recursos asignados,| . o . ., |los recursos asignados,|% ejecucion presupuestal afo 0
Gestion Financiera  |manejo de los recursos| . ., . : ) T afio  1/%  ejecucion . afio 2% ejecucion ., afio 3/% ejecucion T o i s . 85%
: ejecucion de los  recursos|y Financiera recursos asignados frente a la ejecucion de . . |a la ejecucién de la . frente a la ejecucion de . frente a la ejecucion de|4/% ejecucion presupuestal afio 3.
asignados. . ) : . presupuestal afio anterior.| . . : presupuestal afio 1. . . presupuestal afio 2. ) : .
asignados la vigencia anterior. vigencia anterior. la vigencia anterior. la vigencia anterior..
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