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FECHAINICIAL  FECHAFINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE DESCRIPCION i 1 AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
PR PR PR PR PR
" ) Actividad no desarrollada durante 2015. Se dejo
Elaborar los estudios previos Estudios previos para la e ~
0 3 3 - programada para contratacion en el afio 2016 y
T —— y estructurar el requerimiento Elaborar los estudios previos para la contratacion de una T
a P Ir;fraejs(rumyura del Elaborar el plan maestro écnico para la io ion de una ia para la Gestion de la consultoria para la 9ap P
- una fa para del Plan Maestro de|02/01/2015 |31/12/2015 formulacion ~ del  Plan 0 100% 0% 100% 0%
Y Penitenciaria y Carcelaria  |formulacion del Plan Maestro|Infraestructura Penitenciaria y| Maestro de Infraestructura
Carcelario. 9 5
de Infraestructura | Carcelaria. Pentenciaria y Carcelaria
Penitenciaria y Carcelaria. elaborados.
Entregados Cupos al Inpec meses de Nov y Dic:|El 30 de septiembre de
Bogota Modelo 368 + Espinal 60 + Cartagena 220 +[2015 se aprob¢ actualizar
Valledupar 44 + Cali 110 + B/manga 244+ Ibague|la meta de a 3,954 cupos,
64 para un total de 1.110 cupos. de acuerdo con revision
realizada por la Direccion
de Infraestructura
Sobre esta nueva meta, en
Ampliar, mejorar y conservar | Generar cupos Entregar 3954 e Generar cupos para internos por medio| el ftercer frimestre se
la del itenciari ari PR A de los diferentes programas que se Gestion de la Numero de Cupos: entregaron 772 cupos que
19,54Y% 100 20,07% 100 39,617
sistema  Penitenciario  y|para la Poblacién Privada de ry\‘e;gznmanosyCarcelanos @l gesarrolan  en la Direccion de RGN [P Infraestructura entregados al INPEC e £ e £ i i corresponden al 19,54% y
Carcelario. la Libertad Infraestructura. en el cuarto trimestre 1.110
cupos correspondientes al
20,07% para un total de
1.882 cupos que
corresponden al 39,61%
del total esperado.
N° ERON bras d Se encuentran en ejecucion obras de|Tercer trimestre 84 ERON
mantemm\emc:n QIS 8 mantenimiento de 108 ERON, iniciadas en la|(74%), cuarto trimestre 24
k5, 1%). |
Ampliar, mejorar y conservar |Realizar mantenimiento Intervenir 114 ERON con programadas para iniciar en porcaits Eggz ‘\08[(29407)3"/) fcs
y de \g Infraestrgdur; ) del|correctivo y preven‘hvo g !a A Y P Reallza‘r actividades de mantenimiento 02012015 |3141212015 Gestion de la de la wge_r}cwa (g:umlmadas oen 14 50% 74,00% 50% 21% 100% 95%
sistema ) correctivo y preventivo en los ERON j ERON con
Carcelario. y Carcelaria. 9 ) obras de mantenimiento
programadas para iniciar en.
la vigencia
Entregas de bienes realizadas asi: EPMSC|EI proyecto fua actualizado
Rz o eritio 63 Gestion del Numero de ERON dotados VALLEDUPAR: Acta de recibo a satisfaccion 813|en diciembre: se modifico
calliEns v e = dl Dotar  con  elementos Dotar 4 ERON con salas para Instalar y dotar ERON con los| Suministro de H con salas para realizacion del 12 de Nov. de 2015. EPMSC PITALITO: Acta|el resultado esperado a 2
y 1 y \cos_pa tecnolégicos al  Sistema| . " P elementos y equipos necesarios para la[02/01/2015 |31/12/2015 Bienes y la de Audiencias Virtuales /| 4 100% 100% 100% 100% |de recibo a satisfaccion 829 del 19 de Nov. de[ERON, por lo cual se aplica
Sistema  Penitenciario y[ " %" - virtuales . o 5 ¢ 9 i
e Penitenciario y Carcelario. realizacion de audiencias virtuales Prestacion de: Numero de ERON 2015. el 100% de porcentaje
Servicios priorizados alcanzado.
Teniendo en cuenta que el contrato 310 de 2015 se|El area no estuvo de
suscribi6 el 19 de Novi de 2015y los equif con medir la
Rotee ¢ erilitso ¢ ‘ Gesl.ién del Numero de ERON con depen ser importados, el contratista solicito|gestion. Solo el pmdu‘cm‘
cellites ¢ emists o dl Dotar  con  elementos|Dotar 14 ERON con equipos e ER O o e i Suministro de d quipos para la deteccion prérroga hasta el 15 de Febrero de 2016, la cual fue|por lo cual no registra
¥ dejoienes y serviclos pa 6gicos al S la  deteccion  de v QuIPOS PaTa 091012015 (311212015 Bienes y la de elementos prohibidos /| 14 100% | 0% 100% 0% |concedida por la USPEC, segiin otrosi de fecha 31|avance durante toda Ia
Sistema  Penitenciario  y PR/ 9 ; la deteccion de elementos prohibidos A A 9
rcelari Penitenciario y Carcelario. |elementos prohibidos Prestacion de Nimero de ERON de Diciembre de 2015. El contrato se encuentra en|vigencia.
carcetario Servicios priorizados. ejecucion y los bienes seran entregados dentro del
plazo establecido.
. B Gestion del Nimero de ERON con Segun Resolucion 001059 del 19 de Novlgmbre de[El area no estuvo de
ortalecer el suministro de; T &) D Suministro @ N b dietlto G 2015, el proceso de seleccion abreviada No.|acuerdo con medir la
i ici 3 9 i " . USPEC-SA-MC-041-2015 declaré  desierto, [gestion. Solo el producto,
i GE||3ETEB 7 EERIBED [V Gl orrene s o G [ o o e B | T G RN G S GO e s [y Benes y la g de television instalado /| 6 100% | 0% 100% 0% : se decard desierto, gestion. Solo el prodcto
Sistema  Penitenciario y| " Y. y circuito cerrado de television circuito cerrado de television 3 porque ninguno de los proponentes cumplié con los|por lo cual no registra
. Penitenciario y Carcelario. Prestacion de Numero de ERON!
carcelario L - solicitado en los pliegos definitivos. avance durante toda la
Servicios priorizados \vigencia,
Fortalecer el suministro de(Prestar el Servicio de o o 2 Gesl_lon el Nimero de internos con El perte promedio del cuarto trimesits es de 3,341
cellites v s e clVisimsh Eetn a kg Prestar el Servicio de|Prestar el Servicio de Vigilancia Suministro de de el Senico  de  Vigilancia internos con manillas, lo que arroja un porcentaje de
" Y dos pa M .~ |Vigilancia Electronica a 4.400|Electronica (SVE), a internos en|02/01/2015 (31/12/2015 Bienes y la e/ ot 4.400/mes 25% | 24,68% | 25% |[23,58%| 25% |24,19%| 25% (18,98% 100% 91% |75,934 de la meta de 4,400. Con la base del 25%
Sistema  Penitenciario  yfinternos  con  detencion|. B, . y Electrénica (SVE) / Nimero 0
. P internos. domiciliaria a nivel nacional. Prestacion de © da 18,98% de cumplimiento del trimestre.
carcelario domiciliaria. e de internos proyectados.
B v Gestion o Subdireccion de Nurr!ero de solicitudes de Para el ultimo periodo del 2015 de las 1.041
Fortalecer el suministro d: tizar la cobertura delf . . . 2 n P o P servicios NO POS autorizaciones  de  medicamentos 796  se
Gestion Misional y de|bienes y servicios para el[servicio NO POS de salud ey WS Gayes . delhaiEngyy el €l sz el S TED e Direccion  de| SN - 6 Atendidas en los tiempo entregaron dentro de los tiempos estimados.
N " PR - . entrega de los servicios NO|prestacion de los servicios NO POS|02/01/2015 |31/12/2015 Bienes P Servicios 100% 85% 60% 5% 6% 5% 9% 5% 12,50% 100% 88%
Gobierno Sistema  Penitenciario  y(para la poblacion privada de ” Logistica o acordados / Acuerdo de Respecto al porcentaje aceptable de cumplimiento
5 0 POS contratados Prestacion de Funcionario o o ;
carcelario la libertad N Nivel de Servicio para la aseguradora se present6 un incremento del
Servicios Designado o
Contratado 12,5%
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PLAN DE ACCION

4 POLITICA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

Transparencia
Participacion y Servicio
al Ciudadano

5. OBJETIVO ESTRATEGICO

los
de fransparencia
Institucional y de lucha
contra la corrupcion

5 ESTRATEGIA

Ampliar los mecanismos de
comunicacion  de |
informacion de la Entidad a
la ciudadania y Entes de
Control.

1.VIGENCIA

a Fortalecer el aplicativo y el

seguimiento a las PQRD

2015

8 ACTIVIDAD

Generar  reporte  mensual  de|

de iento al

2 ETAPA:

EJECUCION

3. PERIODO SEGUIMIENTO

5. TIEMPO PROGRAMADO

FECHA INICIAL

2/01/2015

PQRD

FECHA FINAL

31/12/2015

NOMBRE

Gestion
Administrativa  y
Financiera

10. PROCESO

DEPENDENCIA

Direccién
Administrativa y|
Financiera -
Subdireccion
Administrativa

RESPONSABLE

Director
Administrativo y
Financiero

11. INDICADOR

DESCRIPCION

Reporte ~ Mensual  de
seguimiento

de las PQRD

RESULTADO
ESPERADO

12. AUTOEVALUACION

PR

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

100%

100%

13 AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

1. Se publica en la web de la entidad informe 3°
trimestre PQRD's. 2. Reportes mensuales gestion

PQRD's por dependencia octubre, noviembre y
diciembre relacionados con memorandos No: 180-1
GATC-20631, 180-1-1-GATC-22590, 180-1-1-GATC.
132. 3. Envio de alertas diarias a las dependencias
sobre estado de las PQRD's. 4. Solicita a OTEC
mejoras al aplicativo PQRD's y Acta 728 del
22/10/2015 Aclarar novedades aplicativo PQRD |
realizar cotizacion de mejoras al aplicativo con el
proveedor DEWAK.

4° TRIMESTRE

14. SEGUIMIENTO OAPLA

La OAPLA sintetiza la
informacion recibida de la
dependencia.

Transparencia
Participacion y Servicio
al Ciudadano

los
de

el Plan
d

e Disefiar e implementar el Plan

Desarrollar las actividades del Plan

de lucha

C licaci de la

contra la corrupcion

Entidad.

Estratégico de C de la

Comunicaciones

Entidad propuestas para la vigencia.

01/02/2015

3112/2015

5

Gestion  de
Informacion y las
Comunicaciones

Direccién
General g
Comunicacione
s

Direccion
General -
Funcionario
Asignado

Actividades ~ del  Plan
Estratégico de
Comunicaciones de la
entidad
desarrolladas/Actividades
del Plan Estratégico de la
Entidad propuestas para la
vigencia.

100%

10%

5%

25%

15%

25%

15%

40%

25%

100%

60%

1. Se aprobd y publico el Plan Estratégico de
Comunicaciones-PEC.

http://www.uspec.gov.co/__media__/spc/spc.gov.co/
images/stories/INFO_INTERES/Planes_proyectos/P

No se recibio cronograma
de ejecucién durante la
vigencia. Se aplica el
porcentaje de avance

lan_Ce lan_ )_Comunicaci

ones.pdf. 2. Lineas de Accion promover, difundir y
socializar el informe de Rendicion de Cuentas 3
http:/lwww.uspec.gov.co/__media__/spc/spc.gov.co/
images/stories/INFO_INTERES/Rendicion_cuentas/|
NFO_RENDICION_TRIMESTRE_Il_2015.pdf 3.
Linea de Accion gestion y resultados
institucionales:Expo-gestion (grupo de
C i conté con una ion de
364 funcionarios.Pagina Web:
(http:/www.uspec.gov.co/__media__/spc/spc.gov.co
limages/stories/INFO_INTERES/Rendicion_cuentas/
INFO_EXPO_GESTION_2015.pdf) 4. Linea de
Accion Ley de Transparencia se socializo a través
de capacitaciones y campafias de difusion. 5. Linea
de Accion gestion Institucional se socializa y divulga
la Ley 1755 la cual regula el Derecho Fundamental
de Peticion. El porcentaje alcanzado es del 25%
teniendo en cuenta que PEC alin no se encontraba
autorizado por la Direccién General

prop por el
responsable.

Transparencia
Participacion y Servicio
al Ciudadano

los
de transparencia
Institucional 'y de lucha
contra la corrupcion

Mejorar el acceso de la
. @alai ”

Disefiar, socializar e

Desarrollar el cronograma de la

publica

la
Integrada GEL, Rendicion de
Cuentas y Comunicaciones.

strategia GEL, Rendicion de Cuentas
'y Comunicaciones.

15/02/2015

31/12/2015

Planeacion
Estratégica Y
Gestion
Organizacional

Oficina Asesora
de Planeacion
y Desarrollo

Funcionario
asignado
Comunicaciones
, Director
Administrativo y:
Financiero, Jefe
Oficina de
Tecnologia, Jefe:
Oficina de
Planeacion.

Cronograma de la
Estrategia GEL, Rendicion

Cuentas y|
Comunicaciones
desarrollado.

100%

45%

22%

25%

10%

30%

26,25%

100%

58,25%

1-Feria Expo Gestion 2015, participaron 364
funcionarios. 2-Actividades de Bienestar Social 114
funcionarios, ~Programas de Induccion (13)
R ion 26 i 3-C

Grupos de Interés actualizada informacion
estadistica poblacion carcelaria a Junio/15,
4 on canales de on Atencion

al Ciudadano: telefonico; Chat; Pag Web-Aplicativo
PQRD; Buzon Sugerencias; Correo postal
Electronico y  Atencion  personalizada. ~ 5-
actualizacion de Data set a cargo de la Direccion
Logistica: Bienes entregados al INPEC; Servicios
de salud NO POS y Visitas de supervision servicio
de alimentacion.  6-Plan  Estratégico de
Comunicaciones aprobado por la Direccion General.
7-Directorio de Organizaciones Sociales, Entes
Gubernamentales y Grupos de interés para
participacion en Rendicion de Cuentas, actualizado.
Porcentaje planeado para el trimestre 30%. De 8
Actividades planteadas se desarrollaron 7 = 26,25%

Transparencia
Participacion y Servicio
al Ciudadano

los
de transparencia
Institucional y de lucha
contra la corrupcion

Ampliar los mecanismos de
icaci de

Mesas de

informacion de la entidad a
la ciudadania y entes de
control

Transparencia con los entes
de control y la ciudadania

Desarrollar una Mesa de Tansparencia
con Entes de Control y Ciudadania.

02/01/2015

3112/2015

Gestion de
Evaluacién
Mejora Continua

Oficina de

Y| Control Interno

Jefe Oficina de
Control Interno

Mesa de transparencia con
Entes de Control |
ciudadania desarrollada.

100%

100%

100%

100%

Se realizo en la sala de juntas de la Direccion de
Logistica, le mesa de Transparencia para analizar|
los riesgos que afectan la contratacion en la
vigencia 2015 y sugerir mecanismos que conlleven
a una gestion mas eficiente, eficaz y de cero
tolerancia a la corrupcion. Se firma Acta No. 880 de
noviembre 30 de 2015, por Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica,
Contraloria General de la Republica, Procuraduria
General de la Nacion, Ministerio de Justicia y del
Derecho y la USPEC.

La ocl presenta
cumplimiento  del 100%
Acta N° 880 del 20/11/2015
sin firmas, de reunion con
entes del Estado para
analizar  riesgos  del
proceso de contratacion
2015 No presentd
aclaracion solicitada por la
OAPLA,
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PLAN DE ACCION

4° TRIMESTRE

1. VIGENCIA 2015 2. ETAPA: EJECUCION 3. PERIODO SEGUIMIENTO
5. TIEMPO PROGRAMADO 10. PROCESO 11, INDICADOR 12. AUTOEVALUACION
¢ Pmﬂ;‘m;‘ﬁfygmm 5 OBJETIVO ESTRATEGICO & ESTRATEGIA & ACTIVIDAD 14. SEGUIMIENTO OAPLA
RESULTADO
FECHAINICIAL  FECHAFINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE DESCRIPCION i 1 AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
PR PR PR PR PR
Se envio memorando No. 130-OCI-22430 de|La ocl reporta
diciembre 10 de 2015 a los directores,|cumplimiento del 100%: No
i b i e|se recibio ni
incluso a los contratistas, para exigir la|propuesta de campafia de
frente al i de . Presenta excel
funciones y la gestion de la entidad, ( es unalinformal sin titulo con
actividad de autocontrol). Segunda actividad en el|resultados encuesta MECI
mes de julio fue el envio de encuestas sobre la|(194) realizada en julio,
implementacion de MECI a todos los funcionarios. |cuestionario avance del
Sistema de Control Interno
. N (4) y Memorando enviado
Actividades de la campafia con el Compromiso de
METEFIIER Desarrollar mecanismos de|Fortalecer el sistema de[Realizar una campaiia de|Desarrollar las actividades propuestas el @ Oficina de|Jefe Oficina de’ i BT Integridad y Tfpaﬂspafeﬂma
Participacion y Servicio o N A ~ 02/01/2015  (31/12/2015 Evaluacion y desarrolladas/Actividades 100% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 100% 100% 100%
. lucha contra la corrupcion [ control interno institucional  [autocontrol conforme al MECI [dentro de la campaia de autocontrol. " Control Interno | Control Interno - establecido por la
al Ciudadano Mejora Continua e la  campafia de S i
autocontrol propuestas. Transparencia
(Presidencia). No presentd
la aclaracion solicitada por|
la OAPLA en el sentido que
los soportes enviados no
estan relaiconados con el
tema de autocontrol.
e o nrts ot
Contractual 2014 — 2015, tramite de informes de las siguientes auditorias; Viaticos,|envia informes de
Transparencia Fortalecer los mecanismos n cyentas q por pagar,» proce_sos Gestion de! n n (D S Talento Humano, Cgomunicacwones‘ Cuentas por|auditoria.
- o 5 Forlale?er eI. sléterva de Desgr@llar Progr.ama de dlsc\phpa‘nos, SIGE“Pv—HnJas de Vida, 020012015 |31/1212015 Evaluacién v Oficina de|Jefe Oficina de|desarrolladas/Auditorias 6 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 100% 100% 100% |pagar y Procesos Disciplinarios. Quedando
G e institucionall control interno institucional  |Auditorias para la Vigencia procedlmepto de VlatlcogyGaslos ge Mejora Confinua Control Interno | Control Interno | propuestas eq el programa pendiente solo rendir informe de la Auditoria
gre;g:;age'zz‘; dael I;nl:zfr;?rrnaiieb‘n Sa:s’ PEAIBNEETED, Contractual a la alta direccion.
Comunicaciones.
Proceso de Reinduccion: Alcance y Procedimiento
para la adquisicion de bienes, Gestion de
Tecnologias de la Informacion, Liderazgo y Trabajo
2 en Equipo, Teletrabajo en Entidades Publicas,
Fortalecer las REIEED € (EgA Defensa Juridica, * Dereono Disciplinario,
Gestion del Talento e ili er el Programa de Dgsarrollar los Prqgrqmas de[Desarrollar las actividades Gesl_ién ) = Capac_llaclon Elaboracion de contratos estatales con énfasis en
T — cgn00|m\entc§ y el|Gestion del n ‘y(‘ pi npla en el F_rograma de(01/02/2015 |31/12/2015 A_dmlmstrahva yAdmmislrativa Administrativo | del S de 100% 40% 40% 40% 35% 20% 18% 100% 93% comr‘avtos de, obra y de serym\os Normativa en
bienestar  integral  del{Humano. la vigencia. Capacitacion de la Vigencia Financiera Capactacién _ propuestas Funcion ~ Piblica,  Induccion Institucional  a
Talento Humano para la vigencia. funcionarios nuevos.
Actas de asistencia archivo Grupo de Talento
Humano.
Dia de los nifios y Halloween, Semana de la salud ,|La dependencia informa
novenas navidefias, dia de prevencion Positiva,|que durante el afio
semana cultural, dia de la prevencion y la actitud|realizaron todo lo planeado
positiva y salida experiencial a la Calera. -Entrega
de incentivos, premiacion juegos internos.
Programa Descubriendo Talentos (danza). Actividad
Fortalecer las Actividades del programa experiencial de trabajo en equipo y comunicacion
Gestion del Talento il ;Iaborar, aprobar e Dgsarrollar los Prggrgmas de[Desarrollar las actividades Gesl?én ‘ de Bienestar desarrolladas/ asemva‘(riesgo psicoso?\al ARL). Actividad ludica
Tt 0 S y ; el Programa de|Bi n .yf‘ 0 en el. Programa de[01/02/2015 |31/12/2015 A_dmlmslratlva e e del programa 100% 40% 40% 40% 40% 20% 20% 100%. 100% |teatral “‘orden y aseo’ Cierre yﬂSegu\m\ento
bienestar integral  del|Gestion del Talento Humano la vigencia. Bienestar dela Vigencia Financiera de Bienestar propuestas Programa  Promocién y Prevencion- Riesgo
Talento Humano para la vigencia. Cardiovascular. ~ Salida de campo brigada de
en
primeros  auxilios, contraincendios y rescate,

capacitacion al COPASST en Investigacion de
Accidentes e Incidentes). Soportes archivo Grupo
de Talento Humano.
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PLAN DE ACCION

4 POLITICA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

Gestion  del  Tall

5. OBJETIVO ESTRATEGICO

la Planta de

5 ESTRATEGIA

Humano

Personal de la Entidad

la planta de

personal de la Entidad.

1.VIGENCIA

Desarrollar y presentar el
Estudio de modernizacién de
planta ante el DAFP y el
Ministerio de Hacienda
través del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

2015

8 ACTIVIDAD

Elaborar y presentar ante las|
autoridades competentes el estudio de
modernizacion de la planta de personal.

2 ETAPA:

EJECUCION

3. PERIODO SEGUIMIENTO

5. TIEMPO PROGRAMADO

FECHA INICIAL

02/01/2015

FECHA FINAL

30/09/2015

NOMBRE

Gestion
Administrativa  y
Financiera

10. PROCESO

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

Administrativa

Administrativo

11. INDICADOR

DESCRIPCION

Estudio de planta de
personal radicado en el
Ministerio de Justicia y del
Derecho

RESULTADO
ESPERADO

12. AUTOEVALUACION

PR

PR

100%

0%

50%

100%

50%

13 AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

No fue posible desarrollar las acciones propuestas,
ya que los productos entregados por la consultoria
contienen informacién con corte 31 de enero de
2015 y durante toda la vigencia, la planta de la
Unidad tuvo lugar a variaciones por nombramientos,
renuncias y encargos, lo que generd que esta

tuviera

afectando las proyecciones realizadas. Por ello, se
espera retomar el ejercicio en la vigencia 2016 una
vez los datos sean actualizados. Teniendo en
cuenta que se obtuvo el estudio por parte de los
contratos efectuados para tal fin, pero por razones
expuestas no se pudo concluir la implementacion y
radicacién ante el Ministerio y el DAFP, se
considera que se cumplio con el 50% de la meta
propuesta.

4° TRIMESTRE

14. SEGUIMIENTO OAPLA

Eficiencia Administrativa

los

Implementar  mantener |

institucionales

Integrado

el Sistema
de  Gestion

Institucional ~SIGI-

Finalizar la implementacion
del Sistema Integrado de
Gestion Institucional — SIGI y
realizar su evaluacion.

Concluir la documentacion de los|
procesos Institucionales

02/01/2015

30/09/2015

Planeacion

Oficina Asesora

Jefe Oficina
Asesora de

Documentos  del  sistema

Gestion
Organizacional

de

del

y Desarrollo

Planeacion  y
Desarrollo

sistema propuestos

100%

100%

61%

100%

61%

Para éste timestre no hubo avance
correspondiente a la documentacion restante para
cumplir la meta: los documentos fueron devueltos a
los responsables de los procesos para que de
acuerdo con las observaciones de la Oficina
Asesora de Planeacion fueran ajustados y allegados
y no fue posible continuar con el proceso de
aprobacion y divulgacion.

Eficiencia Administrativa

Implementar  mantener |

los
institucionales

Integrado

el Sistema
de  Gestion

Institucional ~SIGI-

Finalizar la implementacion
del Sistema Integrado de
Gestion Institucional - SIGI y
realizar su evaluacion.

Realizar la evaluacion del Sistema
Integrado de Gestion Institucional - SIGI

01/08/2015

31/12/2015

Planeacion

Oficina Asesora

Gestion
Organizacional

de
y Desarrollo

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion y
Desarrollo

Sistema
Gestion
SIGI

Evaluacién ~ del
Integrado  de
Institucional =
realizada.

100%

100%

100%

100%

100%

En el mes de diciembre se adelantd una

Soporte informe de

Preauditoria al Sistema de Gestion de Calidad,
través de la firma SGS, para conocer el estado
actual de la implementacion del SGC en la Entidad,
evaluando los 10 procesos institucionales.

por la firma contratada.

Eficiencia Administrativa

Estandarizar los procesos
institucionales

Implementar controles que
aseguren la confiabilidad,

los esté
de la norma SO 27001 en los|
procesos  Gestion de

de la
institucional

e
informacion

infraestructura, Gestién de la
informacion y las|
comunicaciones.

Desarrollar el proyecto de inversion
para implementar el Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacion

01/01/2015

31/12/2015

Gestion de la
Informacion y las
Comunicaciones

Oficina de
Tecnologia

Jefe Oficina de
Tecnologia

Procesos con estandares
implementados segln
lineamientos de la norma
27001/procesos
propuestos.

25%

0%

25%

0%

25%

30%

25%

45%

100%

75%

Durante este trimestre se llevaron a cabo las

La dependencia presenta
con el avance

en el
trabajo, avanzando en un 45% de las actividades
planteadas. En el caso de la fase hacer se cumplio
con un 15%, fase verificar 20% y fase actuar un
10%

realizado.

Eficiencia Administrativa

los procesos|
institucionales

el programa de

Gestion documental

Desarrollar  la  fase de
Consolidacion de Archivos del
Programa  de  Gestion
Documental de la Entidad.

Desarrollar las actividades previstas|
para la fase de Consolidacion de|
Archivos del Programa de Gestion
documental de la Entidad

02/01/2015

31/12/2015

Gestion
Administrativa y/
Financiera

Administrativa

Administrativo

Actividades del la Fase de
consolidacion de Archivos
del Programa de Gestion
Documental
desarrolladas/Actividades

la Fase  de
Consolidacion del Programa
de Gestion Documental
propuestas.

100%

10%

10%

20%

20%

40%

40%

30%

20%

100%

90%

El 23/11/15 inicié ejecucion el contrato 308 para

La OAPLA sintetiza la

realizar la i de los

cedidos por el INPEC y el Ministerio de Justicia y del
Derecho a la USPEC en el convenio suscrito por|
FONADE.

El 1/12/15 se designd funcionario para agilizar|
trémite de correspondencia pisos 3 a 6, se
acondicionaron los elementos escaner, impresoras
de cinta térmica y lectoras de cdigo de barras.

Se entregaron estudios previos para el proceso de
elaboracién e implementacion de un Programa de
Gestion Documental que cumpla con toda la
reglamentacion y normatividad vigente del Archivo
General de la Nacion y la organizacion de archivos
de gestion de la Subserie Documental Historias
Laborales (15 metros lineales de archivo). Inicio:
30/12/15.

Se entregaron estudios previos para el proceso de
organizacion de archivos de Tesoreria, Contabilidad
y Presupuesto equivalentes a (46 metros lineales de
archivo). Inicio: 30/12/15.
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1.VIGENCIA 2015 2. ETAPA: EJECUCION 3. PERIODO SEGUIMIENTO 4° TRIMESTRE
9. TIEMPO PROGRAMADO 10. PROCESO 11. INDICADOR 12. AUTOEVALUACION
“ POLES’:A‘}NDISETD:‘iA“':DROLLO 5. OBJETIVO ESTRATEGICO 5 ESTRATEGIA| 8 ACTIVIDAD RESULTADO 14. SEGUIMIENTO OAPLA
FECHAINICIAL  FECHAFINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE DESCRIPCION i 1 AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
PR PR PR PR PR
La Oficina de Tecnologia presento el sofware al
Grupo Administrativo y realizo la capacitacion al
funcionario encargado de este proceso, quedando
pendiente capacitacion para los demas funcionarios
a cargo del sistema.
I SOT? GEEED Qe Desarrollar e implementar el
Estandarizar los procesos|>>coure" B il software de invezlarios ara|Implementar el software para el control sy Software de inventarios £ [CL el [ LD TOiisc ol €0 19
Efcencia Administrativa |27 S50 €5 P isporibiidad e integridad |3 O O e I Ent 0200212015 (31/12/2015 Administrativa y ‘ 1 0% | 20% | 20% | 0% | 26% | 20% | 3% | 45% 100% 85% del sofware, i
de la informacion adauiridos por la USPEC Financiera de algunos bienes y funcionarios para el cruce y|
institucional q 4 : generacion de informes en prueba. Se programo
para enero de 2016 el carge masivo de los
| tos y la 0 para la
implmentacion definitiva del software.
No se realizaron avances totales en este trimestre,
se esta tramitando ante la secretaria de medio
o8, procesos Implementar el Plan|Elaborar  y  presentar|Evaluar los impactos y requisitos Gestion - ico ambiental de la ambiente asesoria al respecto por cuanto la entidad
Eficiencia Administrativa insttucionales P itucig de ion | di ico de la situacio i legales aplicables ~ al[02/02/2015 [31/12/2015 Administrativa y entidad 1 50% 40% 50% 0% 100% 40% [no cuenta con profesionales en esta area. Se
Ambiental ambiental de la entidad interior de la entidad Financiera estima tener cosolidado el diagnostico en el mes de
febrero de 2016.
La Direccién de Gestion Contractual en conjunto
con la Oficina de tecnologia realizd el
i estudio para la compra del
ety cuntroles“que Estructurar el proceso e[Desarrollar las actividades para la S, software de Gestion Contractual, el cual permitié
aseguren la confiabilidad, 9 p 5 9 Direccién  de|Director de|Software para la establecer que el presupuesto asignado era
L A los procesos| > > .. - un e del Gestion . - RV " o o o o " o q presupt g
Eficiencia Administrativa |~ 8 . 01/03/2015  |131/12/2015 Gestion Gerstion administracion de la gestion 1 50% 25% 50% 0% 100% 25% 1 Tl i
institucionales P inf - |para la de para la de la Contractual | I | imol suficiente para la adquisicion del mismo. Por lo
.de. @ N1OrMacoN| Gegfion Contractual. Gestion Contractual. (Cantee Cantidel A TR anterior, la Direccion de Gestion Contractual se
institucional p adar ala 5
adquisicion e implementacién de dicho software, al
31 de diciembre de 2016
. " Establecer los controles|,, . Py Realizar las actividades necesarias| o m % Ejecucion 2015/ % ejecucion 2014= 1,62
Ko (9 EEED e € necesarios para la correcta ey [ Gl € [ ara la correcta ejecucion de los Gestion de la|Direccion  de|Director de D G (R
Gestion Financiera manejo de los recursos s P recursos frente a la ejecucion P P % 2 02/01/2015  |31/12/02015 20 % ejecucion >0=1 25% 14% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 89%
0 ejecucion de los recursos 5 recursos asignados a la Direccion de
asignados. de la vigencia anterior. presupuestal 2014.
asignados Infraestructura.
3 - Gestion del % Ejecucion 2015/ % ejecucion 2014= 1,87
7 2 Establecer los controles|,, . S Realizar las actividades necesarias @ ..
Mejorar la eficiencia en el s I B G Mejorar la ejecucion de los o [ cocEn dmE & b Suministro de Direccion  de|Director de % ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos arios p: recursos frente a la ejecucion P N % . 03/01/2015  |31/12/02016 Bienes y " e 2015/ % ejecucion >0=1 25% 24% 25% 25% 25% 21% 25% 25% 100% 95%
) ejecucion de los recursos )y recursos asignados a la Direccion de A Logistica Logistica
asignados. de la vigencia anterior. g Prestacion de! presupuestal 2014.
asignados Logistica. .
Servicios
. : Establecer los controles|,, . L Realizar las actividades necesarias| ” . o e % Ejecucion 2015/ % ejecucion 2014= 1,02
Mejorar la eficiencia en el TS 0 (A G Mejorar la ejecucion de los| o [ coeh dmeh O Gestion Direccion Director % ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos s P recursos frente a la ejecucion P P J . |04/01/2015  (31/12/02017 i istratiy i y|2015/ % ejecucion 25% 25% 25% 14% 25% 25% 25% 25% 100% 89%
0 ejecucion de los recursos 5 recursos asignados a la Direccion T 7 T
asignados. de la vigencia anterior. A : Financiera Financiera Financiero presupuestal 2014.
asignados Administrativa y Financiera.
. : Establecer los controles|,, . L Realizar las actividades necesarias| ” o e % Ejecucion 2015/ % ejecucion 2014= 0,93
Mejorar la eficiencia en el TS 0 (A G Mejorar la ejecucion de los| o [ coeh dmeh O Gestion de la Oficina de|uste Oficina de % ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos s P recursos frente a la ejecucion P g a 05/01/2015  |31/12/02018 Informacion y las g g 2015/ % ejecucion >0= 25% 3% 25% 25% 25% 25% 25% 23% 100% 76%
) ejecucion de los recursos )y recursos asignados a la Oficina de 3 Tecnologia Tecnologia
asignados. R de la vigencia anterior. Tecnologla Comunicaciones presupuestal 2014.
o v o =
9 9 Establecer los controles|,, . RS Realizar las actividades necesarias| Planeacion g Jefe Oficinal,, o EIEREIEtRZRIC LB RG22 08
Mejorar la eficiencia en el s I B G Mejorar la ejecucion de los o [ cocEn dmE & b Estratégica Oficina Asesora - de % ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos " P recursos frente a la ejecucion P 2 05/01/2015 |31/12/02018 L g Y de Planeacion " 2015/ % ejecucion >0=1 25% 0% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 75%
) ejecucion de los recursos )y recursos asignados a la Oficina Gestion Planeacion  y
asignados. de la vigencia anterior. . . y Desarrollo presupuestal 2014.
asignados Asesora de Planeacion y Desarrollo. Organizacional Desarrollo
26,79%  1505%  27,50%  19.20%  3571%  24,05%  4648%  3197% 100,00% 71,55%
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GUSTAVO ADOLFO CAMELO HURTADO
151 JEFE (e ) OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO

Vigencia: 30/01/2015.

CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ RAMIREZ

152 DIRECTORA GENERAL (e )

Pagina: 5 de 5



