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4. POLITICA DE DESARROLLO 5, OBJETIVO ESTRATEGICO

6. ESTRATEGIA

1. VIGENCIA

2015

8. ACTIVIDAD

2. ETAPA:

EJECUCION

3. PERIODO SEGUIMIENTO

9. TEMPO PROGRAMADO

10. PROCESO

11. INDICADOR

12. AUTOEVALUACION

2° TRIMESTRE

14. SEGUIMIENTO

ADMINISTRATIVO - RESULTADO 13AMPLIACION DE LA OAPLA
FECHAINICIAL ~ FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE DESCRIPCION e FeEvATIRCTEN
PR PR PR PR PR
Elaborar los estudios previos y| Estudios previos para |la|
el imi lab los estudios previos para la contratacion  de una|
Gestion Misional i Ampliar, mejorar y conservar|Elaborar el plan maestro de|técnico para la contratacion de(contratacion de una consultoria para la Gestion de la|Direccion  de|Director - consultoria para la
Gobierno Y la del si i consultoria  para la|formulacion del Plan Maestro de|02/01/2015 |31/12/2015 formulacion ~ del Plan 1 100% 0% 100% 0%
Penitenciario y Carcelario.  |Penitenciaria y Carcelaria  |formulacion del Plan Maestro|Infraestructura Penitenciaria y| Maestro de Infraestructura|
de Infraestructura|Carcelaria. Pentenciaria y Carcelaria
Penitenciaria y Carcelaria. elaborados.
Gestion Misional de (AL, GTEJHE ) CEIEERE Sen_efal‘_ i C Joron g Gz cupos ;3: HE‘: ' c?\?;):esrwtzzra Irr:e:;]r?:: Orlﬁeig Gestion de la|Direccion  de| RUEIEER € Numero de cupos|
! Y %®l\a Infraestructura del sistemal o jtenciari i programas g 020012015 |31112/2015 o Seguimiento a la ) POS| 6724 100% | 0% | 100% | 0%
Gobierno L N para la Poblacién Privada de desarrollan  en la  Direccion de al INPEC
Penitenciario y Carcelario. " INPEC Infraestructur:
la Libertad Infraestructura.
N° ERON con obras de
mantenimiento programadas
Gestion Misional y de IR (o  CEIEERE z{;?gﬁiu rr:?/ztni:/l?lzn:g L= RONCD Realizar actividades de mantenimiento Gestion de la|Direccion  de SIS ¢ zj::lir:;icg ! Ie:) vlgenzi
Y %lia Infraestructura del sistema Y PIEVRTVO 8 18 as de  mantenimiento i : 02001/2015 (311212015 Construccion  y[ o s 114 50% | 0% | 50% | 0% | 100% | 0%
Gobierno PR - Infraestructura Penitenciaria correctivo y preventivo en los ERON Infraestructura Infraestructura " ejecucion/N°  ERON  con
Penitenciario y Carcelario. N general. Conservacion .
y Carcelaria. obras de
programadas para iniciar en|
la vigencia
En la actualidad t o liegos o]
Fortalecer el suministro de: Gestion del Nimero de ERON dotados Deoction do gum:chjz\ngpnaraSsuprrg:.“\:\gccn ool W
Gestion Misional v de|bienes v servicios para e DO COn  elementos|p oo o alas para| NSt ¥ dotar ERON con los Suministro  defr .o [Subdiector delcon salas para realizacion Procedsr & publcerics en ol porta
. y . Y ) .p. tecnologicos al  Sistema|_ o .~ P elementos y equipos necesarios para la[02/01/2015 |31/12/2015 Bienes y la o Suministro  de|de Audiencias Virtuales /| 4 100% 0% 100% 0%
Gobierno Sistema  Penitenciario  y| .Y N audiencias virtuales R, A » Logistica " .
s Penitenciario y Carcelario. realizacion de audiencias virtuales Prestacion de| Bienes Numero de ERON
Servicios priorizados
. Gestion del Nimero de ERON con| Los estudios previos se encuentran el la Direccion|
Fortalecer el suministro de . . . . ” Contractual para su respectiva revision.
Gestién Misional y de|bienes y sevicios para el Dotar  con elementos|Dotar 14 ERON con equipos Instalar y dotar ERON con equipos para Suministro de Direccion  del Subdirector  de|equipos para la deteccion de
Gobierno Sistema  Penitenciario | p : ‘. ) d l. 2 J. . : L la deteccion de elementos prohibidos WA | Bienes. y & Logistica y [t @ it ] i et L et L
L Penitenciario y Carcelario. |elementos prohibidos Prestacion de Bienes Namero de ERON
Servicios priorizados.
. Gestion del Nimero de ERON con Los estudios previos s encuentran el la Direccion|
Fortalecer el suministro de; L . . . Contractual para su respectiva revision.
Gestion Misional y de|bienes y servicios para el iy _con E|EI'TIETI(OS Dotar 6 ERON con sistema de|Instalar y dotar ERON con sistemas de| S_umlnlslro g Direccion  de Subd_lr_eclor e i d_e_ cncglto N
. . PR tecnolégicos al  Sistema| . " o o L, 02/01/2015 |31/12/2015 Bienes y la o Suministro  de|de television instalado /| 6 100% 0% 100% 0%
Gobierno Sistema  Penitenciario  y| . Y. N circuito cerrado de television |circuito cerrado de television " Logistica N !
e Penitenciario y Carcelario. Prestacion de| Bienes Numero de ERON
Servicios priorizados
- . Gestion del . . El parte diario del Inpec a la fecha es de 4.150|
Fortalecer el suministro de|Prestar el Servicio de - - o - . Numero de intemos con internos uiizando el dispositivo.
Gestion Misional y de[bienes y servicios para el[Vigilancia Electronica a los Ao @ CEED GR[ARRE ¢ CEREHD @ Vg ST i Direccion STy o Servicio  de  Vigilancia
N DA . .. |Vigilancia Electronica a 4.400|Electrénica (SVE), a internos en(02/01/2015 [31/12/2015 Bienes 'y la|, "o Suministro  de L . 4400/mes [ 25% | 24,68% | 25% |2358% [ 25% 0% 25% 0% 100% 48%
Gobierno Sistema  F y con o " . " Logistica y Electrénica (SVE) / Numero|
5 P internos. domiciliaria a nivel nacional. Prestacion de Bienes 5
carcelario domiciliaria. S de internos proyectados.
Para este perido de las 1.828 soicitudes se|
atendieron en el tiempo contratado 1,203, es decir el
65,81% del total. Lo que significa un crecimiento del
- 5 Gestion de| Subdireccion de[NUmero de solicitudes de 6%
Fortalecer el suministro de|Garantizar la cobertura del| . . . - - - .
Gestion Misional de|bienes v sevicios para el|senvicio NO POS de salud Disminuir los  tiempos y realizar el ala Suministro de Direccién Suministro  de|servicios NO POS Atendidas
. y N y clos pa o entrega de los servicios NO|prestacion de los servicios NO POS|02/01/2015 [31/12/2014 Bienes yl, o Servicios en los tiempo acordados /|  100% 85% 60% 5% 6% 5% 0% 5% 0% 100% 66%
Gobierno Sistema  Penitenciario  y[para la poblacion privada de - Logistica N "
. y POS contratados Prestacion de Funcionario Acuerdo de Nivel de
carcelario la libertad g 5 o
Servicios Designado Servicio Contratado
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PLAN DE ACCION

4. POLITICA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

Gestion Misional y de
Gobiemno

5. OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar el servicio de
alimentacion para al
Poblacién Privada de
Libertad en Los;
E imi de!

55

6. ESTRATEGIA

Establecer un nuevo sistema
de Supervision a los
Contratos de suministro del
servicio de alimentacion para
la [IFIL en os|
E imi 3

o=

Reclusion ~ del  Orden:

yen las E:

Reclusion ~ del  Orden:

de Policia.

y las Estaci de
Policia.

1. VIGENCIA

2015

2. ETAPA:

EJECUCION

3. PERIODO SEGUIMIENTO

8. ACTIVIDAD

Tener presencia de personal
encargado del apoyo a la
supervision de los contratos|
de alimentacién en un 65% de
los ERON.

el personal esp
encargado del apoyo a la Supervision
de los Contratos de suministro del
servicio de alimentacion para la PPL en
los Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional y las Estaciones de
Policfa.

9. TEMPO PROGRAMADO

FECHA INICIAL

02/01/2015

FECHA FINAL

311212014

NOMBRE

Gestion de
Suministro de
Bienes

Prestacion de
Servicios

10. PROCESO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

Subdireccion de
Suministro  de
Servicios
Funcionario
Designado

Direccion  de
Logistica

11. INDICADOR

DESCRIPCION

ERON con presencia de
personal  encargado  del
apoyo a la supervision /Total
de ERON

RESULTADO
ESPERADO

65%

12. AUTOEVALUACION

PR

PR

PR

85%

0%

8%

0%

3%

0%

5%

0%

100%

0%

13.AMPLIACION DE LA
AUTOEVALUACION

Los recursos presupuestaes que se disponen para
ol resto de la vigencia 2015 sdo suffagan el
suministro de aimentacien a la PPL, teniendo en
cuenta el incremento sostenido. que se. vieng
presentando con esta poblacién durante los meses|
de encro, febrero, marzo y abil de 2015. Por ko
anteror, no se dispone de dicho presupuesto para
aumentar el personal especiaizado engargado del
apoyo @ la supenision de ks contitos de
aimentacion en el65% de los ERON.

2° TRIMESTRE

14. SEGUIMIENTO
OAPLA

R los

Transparencia

Ciudadano

Participacion y Servicio al g

Ampliar los mecanismos de
icacio de la

titucional
contra la

€ transp
y de lucha
corrupcion

informacion de la Entidad a
la ciudadania y Entes de
Control.

Fortalecer el aplicativo y el
seguimiento a las PQRD

Generar reporte mensual de actividades
de seguimiento al apllicativo PQRD

01/01/2015

31112/2015

Gestion
Administrativa y|
Financiera

Direccién
Administrativa y|Director
Financiera -|Administrativo y|
Subdireccién | Financiero
Administrativa

Reporte  Mensual  de
seguimiento

de las PQRD

25%

25%

25%

25%

25%

0%

25%

0%

100%

50%

1. Se publca en la pagina web de a entidad el
informe trimestral PQRD's (enero-marzo/15)

2. Repotes mensuaes gestion PQRDS por
dependencia para los meses de mayo, jurio y julo,
relacionados con memorandos Nos: 180-1-GATC
8394 del 8 de mayo de 2015, 180-1-1-GATC-10065|
del 1 de junio de 2015, 180-1-1-GATC-12216 del 7
de juio de 2015

3. Envio de alertas diarias a las dependencias sobre
estado de las PQRDS.

el Plan

Transparencia

Ciudadano

Participacion y Servicio al g

R los

éi de

e transp:
y de lucha contra
corrupcion

a

Disefiar e implementar el Plan;
Estratéai d

Desarrollar las actividades del Plan
ico de C icaci de la

Comunicaciones de la
Entidad.

Comunicaciones

Entidad propuestas para la vigencia.

01/02/2015

31/12/2015

Gestion de la
Informacion y las|
Comunicaciones

Direccién Direccién
General -|General -
Comunicacione |Funcionario
Asignado

Actividades ~ del  Plan
Estratégico de
Comunicaciones de la
entidad
desarrolladas/Actividades
del Plan Estratégico de la|
Entidad propuestas para la|
vigencia.

100%

10%

5%

25%

15%

25%

0%

40%

0%

100%

20%

Una vez revisado por la OAPLA, 'El Plan|En
Estratégico de Comunicaciones —PEC 2015-2018" |un
se encuentra en ajustes. No obst
Comunicaciones gestiond las siguientes actividades,
diigidas a posicionar la imagen y I gestion
institucional, en consonancia con el PEC: 1.
Comunicacion Extema: 1.1. Diwigacion de |
gestion institucional: Articuios y boletines de prensa,
en la web, redes sociakes y medios masivos de
comunicacion; 1.2 Visualzacion de 2 imagen|
institucional: Participacien en eventos pibicos 3|
campaiias; 1.3. Disefio e implementacion del Manual
de Imagen Gréfica; 1.4. Fortalecimiento de canales y
s extemos de informacion: Interocucion y enlace
entre medios de comunicacion y la Direccion
General; 1.5. Dar conocer la gestion institucional a|
gremios y grupos de interés; 16, Incentivar Iz
participacien ciudadana: Disefio y publicacion de|

botén en la pégina web, como mecanismo de|
partiipacien para la Rendicién de Cuentas 2015,

gestion institucional: Mediante campafias, periodi
vituales y boletines internos, a través de intranet,
correo electrtnico, redes sociales y
fisicas; 2.2. Fortalecer canales y fljos intemos de
informacién: Interlocucién permanente con los roks|
de enace en cada una de las dreas; 23
Cubrimiento y divuigacion de las acthidades interms|
desarrolladas por les distintas dreas; 2.4 Creacion y
actualizacion constante del archivo fotogréfico de Iz
Unidad.

carteleras|

e, | construccin

primer trimestre aportaron
cronogramaen|

Transparencia
Participacion y Servicio al
Ciudadano

R los

de transparencia Institucional

Diseniar, socializar [

D el de la

Mejorar el acceso de la

la i

ala

y de lucha contra la
corrupcion

publica

Integrada GEL, Rendicién d
Cuentas y Comunicaciones.

strategia GEL, Rendicion de Cuentas y
Comunicaciones.

16/02/2015

31/12/2015

Planeacién
Estratégica
Gestion
Organizacional

Funcionario
asignado
Comunicaciones
s Director|
Administrativo y|
Financiero, Jefe
Oficina de
Tecnologia, Jefe
Oficina de
Planeacion.

Oficina Asesora
de Planeacion y
Desarrollo

Cronograma de la Estrategia
GEL, Rendicion de Cuentas
g E————

desarrollado.

100%

45%

22%

25%

0%

30%

0%

100%

22%

Se publct Cronograma en la web de la Entidad. Se|
realizaron jomadas de socialzacién de la Ley del
Transparencia y GEL, con los funcionarios|
delegados de cada rea, se avanz6 en I
identiicacion, estructuracion y publcacidn de dos|
data set de la Direccion Logistica concernientes a
Bienes entregados al INPEC® y “Serviios de salud
NO POS', sdegin o reportado por GEL
Adicionalmente se realz6 la primeraactualizacion
de los data set “Mantenimiento, mejoramiento
conservacién” y “Construccién y ampiacion del
cupos' publcados a inicios del 2015,
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PLAN DE ACCION

1. VIGENCIA 2015 2. ETAPA: EJECUCION 3. PERIODO SEGUIMIENTO 2° TRIMESTRE
2. TIEMPO PROGRAMADO 10. PROCESO 11. INDICADOR 12. AUTOEVALUACION
4. POLITICA DE DESARROLLO 14. SEGUIMIENTO
5. OBJETIVO ESTRATEGICO 6. ESTRATEGIA s ACTIVIDAD )
ADMINISTRATIVO FECHAINICIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE DESCRIPCION RESULTADO EEAMBLIAGIONIDERS aERy
ESPERADO AUTOEVALUACION
PR PR PR PR PR
Se realizara la mesa de transparencia en el mes de|
noviembre de 2015, entre la oficina de Control|
) Intemo, Procuraduria, Contraloria y Defensoria.
R s Ampliar los mecanismos de Para el efecto se anexa el trabajo que se viene|
IR de titucional i & )[Rl Westo & Desarrollar una Mesa de Tansparencia el & Oficina de[Jefe Oficina de M el GERIED € Sl L CT L ST
. e . e ; . l I rur iag Ve
Participacién y Servicio al s informacién de la entidad aTransparencia con los entes : P 0210112015 |31/1212015 Evaluacion y Entes de Contol y| 1 100% [ 0% | 100% [ 0% | o e ]
. y de lucha contra la : . : p con Entes de Control y Ciudadania. B " Control Interno [Control Interno | — . eI T DA DE DS
Ciudadano comupcion la ciudadania y entes de[de controly la ciudadania Mejora Continua ciudadania desarrollada.
control
Se realizar la campafia de autocontrol a partir del 1|[No s cuenta  con|
Actividades de la campafia de agosto de 2015, se anexa el documento con sul cronograma previo
Transparencia ) . . ~ " Gestion de| .. . . de autocontroll cronograma de actidades, del cual se tne Isto el
S e .. [Desarrollar mecanismos de|Fortalecer el sistema de|Realizar una campafia de|D: las dad ” Oficina de[Jefe Oficina de o documento responsabildad delfuncionario pibico.
Participacion y Servicio al P - o y - U, 02/01/2015  |31/12/2015 Evaluacion y| desarrolladas/Actividades de|  100% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0%
lucha contra la corrupcién | control interno institucional | autocontrol conforme al MECI |dentro de la camparia de autocontrol. B " Control Interno | Control Interno -
Ciudadano Mejora Continua la campafia de autocontrol
propuestas.
) e W Se iniciaran las auditorias programadas en el 1° de[No  se  cuenta con)
Realizar 6  auditorias:  Gestion 2g0sto de 2015, para el efecto se anexan los 6| cronograma previo
Contractual 2014 — 2015, tramite de planes correspondiente a cada auditorfa, los cuales|
cuentas por pagar procesos Auditorias serdan :urv;jumcadcs de conformidad con el inicio de|
Transparencia Fortalecer los q S R . Gestion def . . 7 S cada una de etes.
- ._|Fortalecer el sistema de|Desarrollar ~ Programa  de|disciplinarios, SIGEP —Hojas de Vida, A Oficina de|Jefe Oficina de|desarrolladas/Auditorias 3 3 3 3 3 3 o, 3 9 3
Participacion y Servicio al|de transparencia N P o . : o 02/01/2015 |31/12/2015 Evaluacion y| 6 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0%
Ciudadano institucionall control interno institucional  |Auditorias para la Vigencia | procedimiento de Viaticos y Gastos de Mejora Continua Control Interno [Control Interno [ propuestas en el programa
Desplazamiento al Interior del Pais, para la vigencia.
Proceso Gestion de la Informacion y las
Comunicaciones.
Se adopta el programa del talento humano para la|
USPEC mediante resolucion 000264 de 2015.
Capacitaciones realizadas segundo trimestre:
Reunién teletrabajo - Mintics, curso ética en lo|
personal y laboral (SENA) , dipomado intemacionall
en ciberseguridad y cherdefensa, sistema SIF|
Nacion, ~evaluacion de desempefio laboral,
Fortalecer las] Actividades del programa del capacitacion sobre los factores so?resahemes paral
. " - " o s evaliacones del dosempefo, contatacion
Gestion  del  Talento TR el P Desarrollar los Programas de|Desarrollar las actividades Gestion . Capacitacion desarrolladasl/| estatal, presupuesto pblco, programa de inducién|
conocimientos y s i y C; itacion p en el Programa de|01/02/2015 (31/12/2015 Administrativa y| " Activi del progt de| 100% 40% 40% 40% 0% 20% 0% 100% 40%  |nuevos funcionarios, taler resolucién no vioknta del
Humano N . I del Tal Gestion del Talento Humano.. a vi N c itacion de I Vi . Fi N A c o conflctos, congreso de seguridad, salud y ambiente}
bienestar integral del Talento| a vigencia. apacitacion de la Vigencia inanciera p e e e T ]
Humano para la vigencia.
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@ USPEC it s PLAN DE ACCION

1. VIGENCIA 2015 2. ETAPA: EJECUCION 3. PERIODO SEGUIMIENTO 2° TRIMESTRE

9. TEMPO PROGRAMADO 10. PROCESO 11. INDICADOR 12. AUTOEVALUACION

4. POLITICA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

14. SEGUIMIENTO
13.AMPLIACION DE LA OAPLA
AUTOEVALUACION

5. OBJETIVO ESTRATEGICO 6. ESTRATEGIA 8. ACTIVIDAD
RESULTADO

ESPERADO

FECHA INICIAL FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE DESCRIPCION

+ Se adopta el programa del talento humano para la|
USPEC mediante resolucion 000264 de 2015.
des realizadas segundo trimestre:
Dia de la Secretaria, Dia de la madre, Dia dell
Padre, Feria de Vivienda, Asesorias Fondo Nacionall
| del Ahorro, Capacitacion a grupo de prepensionados|
por parte de COLPENSIONES,. Realizacion de 8|
entrenamientos de futbol en el Centro de Alto)
rendimiento y 2 entrenamientos de parqués,|
participacion de 10 fu narios que padecen riesgo|
en el programa

fisico en el club la colin, elecciones Comité Paritario|
de Salud y Seguridad en el Trabajo COPASST|
Manipulacion  de  residuos  sdlidos  (servicios |
generales).camparias intenas de  prot n all
. medio ambiente (recoleccion de tapas plésticas),|
Fortalecer las| Actividades del programa de capacitacion a la Brigada de Emergencia en|
i il Elaborar, aprobar e|Desarrollar los Programas de|Desarrollar las actividades| Gestion Bienestar  desarrolladasl/| primeros auios avanzado, Divulgacién de interés a|

el Programa e P en el Programa de|01/0212015 |31/1212015 Administrativa yf\ﬂ'nr.ifiica i:bm‘::esf:;'wo Actividades del programa de|  100% 40% | 40% | 40% | 0% | 20% | 0% | 100% | 40% | et i o

y

integral del Talent tion del Talento Humano (la vigencia. Bienestar de la Vigencia Financiera Bienestar propuestas para la activas de acuerdo con recomendaciones dadas porl
Humano vigencia la ARL POSITIVA y EPS, Implementacion dell
b Programa  de  Riesgo  Cardiovascular |
Osteomuscular, Capacitacién en  Manejo  del
enfermedades ~ cardiovasculares,  Capacitacion|
Programa  Promocion  y  Prevencion  del
enfermedades laborales (funcionarios regional Viejo|
Caldas), Realizacion por parte de la ARL POSITIVA]
de 3 estudios de puesto de trabajo con énfasis en|
fiesgo psicosocial.3 estudios de puesto de trabajo|
con énfasis en riesgo osteomuscular (tunel carpianol
y cokmna), legalizacién de formatos sobrel
inspeccion de botiquines y seguimiento a accidentes|
de trabajo, actualzacion de los documentos el
Sistema de Gestion de Seguridad y Sakud en el
Trabajo como Plan de Emergencias, Matriz del
riesgos, regiamento de higiene y seguridad industrial

( en proceso de revision y aprobacién)
Desarrollar y presentar el El estudio de modernizacion de planta fue entregadol
por las contratistas Yeimy Mican - contrato 284 y

Estudio de modemizacion de; Elaborar y  presentar ante las Gestion Estudio de planta de Valezca Quintero — contrato 283, y se encuentra en|
H i delP i i d . i i0 i i revision por parte de la Direccion General.
Cexith G T B i el la planta de|planta ante el DAFP y ell, \ oo comoetentes el estudio de|02/01/2015 |30109/2015 pamTEERE gl | SilTEssy e @D an el 100% | 0% 100% | 0% :

Humano Personal de la Entidad personal de la Entidad. Ministerio de Hacienda a AR — Administrativa |Administrativo | Ministerio de Justicia y del
p ——_— modernizacién de la planta de personal. Financiera
través del Ministerio de Derecho

Justicia y del Derecho.

Gestion  del  Talento
Humano

Finalizar la implementacion Planeacion Jefe Oficina

i el Sistema &) Ghbm (g @ Concluir la  documentacién de los Estratégica e RS Asesora de DRCHmeifss el S
Eficiencia Administrativa |~ " " .~ |Gestion Institucional — SIGI y L 02/01/2015 |30/09/2015 159 de P o " bados/D del|  100% 100%. 0% 100% 0%
institucionales de  Gestion Institucional| ~ "¢ e procesos Institucionales Gestion
realizar su evaluacion. Desarrollo

P
-SIGI- Organizacional Desarrollo

Implementar  mantener y|
los

Y|sistema propuestos

Implementar  mantener y| el B (e Planeacion Jefe Oficina
E: los jorar el Sistema &l SEEim [iEge i Realizar la evaluacion del Sistema Estratégica y| Gitein heEae) Asesora de EElizedn ¢ Sy
o o ) . Gestion Institucional — SIGI y " L 01/08/2015  |31/12/2015 3 de Planeacién y 8 Integrado  de  Gestion|  100% 100% 0% 100% 0%
institucionales de  Gestion Institucional| """ y Integrado de Gestion Institucional - SIGI Gestion Planeacion s N

realizar su evaluacion. Desarrollo Institucional - SIGI realizada.

-SIGI- Organizacional Desarrollo

Eficiencia Administrativa

<

Durante el segundo timestre, la Oficna de|No se  cuenta con|
Tecnologia avanzo en la consoidacion de los|cronograma previo
estudios previos para contratar la consultoria a|
través de la cual se implementara el Sistema de|
. Gestion de Seguridad de la Informacion en laf
Implementar los ~ estandares| Unidad para los procesos Gestion de Infraestructural
Implementar controles que|de la norma ISO 27001 en los| M 5 Procesos con estandares | €zt € T 6 0 2 L 7
& L Gestion de Desarrollar el proyecto de inversion para Gestion de la Comunicaciones. EI proceso se pubico en el

conemncac i " implementar el Sistema de Gestion de[01/01/2015 |31/1212015 Informacién y las|O1cna - de|Jefe Oficina dejimplementados — ~segin 25% | 0% | 26% | 0% | 25% | 0% | 25% | 0% [ 100% | 0% [SECOP el pesado 4 ce i o i ech so hen
e Gestion de la N " L Té Te de la normal recibido observaciones por parte de los proponentes|
i R . i y [ dela C 27001/procesos propuestos. y se han reaizado las respeciivas achraciones.

comunicaciones.

los

o

Eficiencia Administrativa
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ESPERADO AUTOEVALUACION
PR PR PR PR PR
El diagndstico de los archivos, fue elaborado
entregado por la fima Informética Documentall
S.AS. en el marco del contrato 289 de 2014,
Se dised el procedimiento de Control de Registros|
para la identificacion, almacenamiento, proteccion,|
recuperacion y tiempo de retencion de los]
documentos, el cual se encuentra en proceso de
revision por parte de la Oficina Asesora del
Actividades del la Fase de PRrezctny Desant
consolidacion de Archivos, Se elaboré el instructivo para la organizacién de los|
Desarrollar  la  fase  de|D las previ ” del Programa de Gestion [FEIED I, C R CT R ey
los el programa de|Consolidacion de Archivos del|para la fase de Consolidacion de Eailen b D o0 revsin por pare e b Ofcna Asesons 6o
Eficiencia Administrativa L - " ! °[02/01/2015  |31/12/2015 Administrativa y ® . 100% 10% | 10% | 20% | 20% | 40% 0% 30% O || e || s |fEEsthmETE R e memmeE
Gestion documental Programa de Gestion|Archivos del Programa de Gestion - ) |desarrc de Documental por parte de las técnicas en archivo del
Documental de la Entidad.  |documental de la Entidad la Fase de Consolidacion e SR
del Programa de Gestion
Se trasladaron 6 metros lineales de archivo de la|
Documental DfODUeS‘aS. Direccion de Gestion Contractua al archivo del
gestion del primer piso; igualmente se trasladaron|
las ordenes de pago de Tesoreria de acuerdo con k|
consignado en el Acta nimero 413 del 24 de junio
de 2014,
Se elaborarén y enviaron los estudios previos para el
proceso de intervencion archivistica de los contratos|
cedidos por el Inpec y el Ministerio de Justicia y del|
De acuerdo al memorando 140-OTEC-12464, de la|
Oficina de tecnologia dirigido a la coordinadora del
Grupo Administrativo, en donde se informa sobre ell
|avance del desarrollo del software de inventarios, se|
refiere que no es posible realizar el desarrolo del
software y que por tanto se realizaran mesas de|
trabajo y reuniones con la mesa de ayuda y laf
Oficina de Tecnologia en donde se estudiaran|
. altemnativas que permitan un nuevo desarrolo de|
‘ | controles que rﬂw ! e el @ ot | | Gestion ot . P ]
S N los a ili software de i ara el software para el control - or oftware  de  inventarios|
Eficiencia Administrativa v of Wb @t & 6 L.p o Jios de Ia Enti dz " 02/02/2015 |31/12/2015 Administrativa y| A " N 1 20% 20% 20% 0% 25% 0% 35% 0% 100% 20%
i 5 Financiera
la 0 por la USPEC.
Se elabord la Matriz Normativa Ambiental apiicable a|
la uspec, de acuerdo con la informacion|
suministrada por la  Subdireccion de Controll
. . . | Ambiental al Sector Publico de la Secretaria Distrtital
s el Plan|Elab y presentar|Evaluar los impactos y requisitos| Gestion - Diaanésti B de Ambiente, asi mismo se esta recopiando la|
Eficiencia Administrativa " de i6 de la situacio i legales apli al interior|02/02/2015 3111212015 Administrativa ~ y| ’ h 1 50% | 40% 50% | 0% | 100% | 40% ([fiomecen necesarparo ecar i velorecon oo
4 % ! IS A entidad impactos y riesgos ambientales.
ambiental de la entidad de la entidad Financiera "
Implementar controles que|Estructurar el proceso e[Desarrollar las actividades para la A, .
s P a 4 - - S:ﬂware T o p del Gestion Direccién  de|Director de|Software para la
Eficiencia Administrativa " . " P 01/03/2015  |131/12/2015 Gestion Gerstion administracion de la gestion| 1 50% 0% 50% 0% 100% 0%
e defla  Administracién de la[software para la administracion de la Contractual .
| ) ) - Contractual Contractual contractual implementado.
la Gestion C Gestion Contractual.
f rer tabl los I q PR Realizar las actividades necesarias para o P CESID
W (3 CEATER €0 ¢ necesarios para la correcta Lo 12 GIERIEED €3 |8 la correcta ejecucion de los recursos Gestion de la|Direccion  de|Director de T CEEIEEN pEses]
Gestion Financiera manejo de los recursos| " P recursos frente a la ejecucion| . 4 . ! 02/01/2015  |31/12/02015 2015/ % ejecucion( >o0=1 25% 14% 25% 25% 25% 0% 25% 0% 100% 39%
5 ejecucion de los recursos P 3 asignados a la Direccion de Infraestructura Infraestructura |Infraestructura
asignados. ! de la vigencia anterior. presupuestal 2014.
los Gestién del ° trimestre 20151
Mejorar la eficiencia en el . Mejorar la ejecucion de las actividad para| Suministro def~. .. " % ejecucion presupuestal
. . necesarios para la correcta L X Ny Direccién  de|Director de o o o o o o o o o o " o
Gestion Financiera manejo de los recursos| . """ recursos frente a la ejecucion|la correcta ejecucion de los recursos(03/01/2015  [31/12/02016 Bienes y o p 2015/ % ejecucion( >o0=1 25% 24% 25% 25% 25% 0% 25% 0% 100% 49%
. ejecucion de los recursos o . A - X Logistica Logistica
asignados. e de la vigencia anterior. ala Direccion de Logistica Prestacion de presupuestal 2014.
9 Servicios
. — los . . Realizar las actividades necesarias para R A, . O i Ejecucion 201! n
Mejorar la eficiencia en el s —— Mejorar la ejecucion de los B e deare b D Cales Gestion Direccién Director % ejecucion presupuestal del trimestre), 0,67 = 14,25%
Gestion Financiera manejo de los recursos| " oo P recursos frente a la ejecucion| . jecucion 04/01/2015  |31/12/02017 Administrativa  y|Administrativa y|Administrativo y[2015/ % jecucion| >o0=1 25% 25% 25% 14% 25% 0% 25% 0% 100% | 39%
B ejecucion de los recursos: N B . asignados a la Direccion Administrativa N N ) : N N
asignados. ! de la vigencia anterior. e Financiera Financiera Financiero presupuestal 2014.
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. . . Estahl los . . . ) . ) . . . Ejecucion 2015/ Ejecucion 2014 = 1,70
Mejorar la eficiencia en el : Mejorar la ejecucion de los|Realizar las actividades necesarias para| Gestion de la . . % ejecucion  presupuestal|
I " necesarios para la correcta S S " Oficina de|Jefe Oficina de 5 o _ g o g o g o 3 o 9 o
Gestion Financiera manejo de los recursos| . recursos frente a la ejecucion|la correcta ejecucion de los recursos(05/01/2015 [31/12/02018 Informacién y las| . . 2015/ % ejecucion( >o0=1 25% 3% 25% 25% 25% 0% 25% 0% 100% 28%
8 ejecucion de los recursos| ey " . = P Tecnologia Tecnologia
asignados. . de la vigencia anterior. alaOficinade T Comunicaciones presupuestal 2014.
) . . . . Ejecucion 2° trimestre 2015 / Ejecucion 2° trimestre|
o ferer Establecer los  controles|,, . P Realizar las actividades necesarias para Planeacion 8 Jefe Oficinaly, . .. 2014=
MlET |21 GERTER @ 6l necesarios para la correcta ilzen 12 GEaEm 6O [ la correcta ejecucion de los recursos Estratégica il Atz Asesora de h GEEIE (eSS
Gestion Financiera manejo de los recursos| . P recursos frente a la ejecucion| . ! . 05/01/2015  [31/12/02018 W 4 Y] de Planeacion y| - 2015/ % ejecucion| >o0=1 25% 0% 25% 25% 25% 0% 25% 0% 100% 25%
B de los recursos| s B . a la Oficina Asesora de Gestion Planeacion |
asignados. . de la vigencia anterior. " - Desarrollo presupuestal 2014.
asignados Planeacion y Desarrollo. Organizacional Desarrollo
Ci ) Plan de Accién 30,64% | 14,06% | 2646% | 18,20% | 34,23% | 0,00% | 44,99% | 0,00% 100% 18,56%
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