Cogo: 61517013
Versien:08

Vigenda: 30082018

(e3) L,!SPEQ avicios PLAN DE ACCION 2020
AR Shher anios i
1.VIGENCIA 2ETAPA: I 3.PERIODO SEGUIMIENTO
10. TIEMPO PROGRAMADO 11.PROCESO 12.INDICADOR 13, AUTOEVALUACION
A L 8P oML+ EOBEIVG ESTRATECICO LESTRATEGA GBS PRMERTRMESTRE ~ SLoUNCO  TERCERTRIMESTRE CUARTOTRMESTRE % ACUMULADO 15 SEGUIMIENTO OAPLA
FECHAINIGIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE NOMBREDELINDICADOR FORMULA DE CALCULO TRIMESTRE 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
g BEE e BT o BT o T e
B ) L Trim: L
1. Amplary conservar 1 930 cup0s e st mocuar| U6 €1261 G icio delos 4 contatos . Gosiincela T I o EQUIPAMIENTO, MONTAJES, SUMINISTROS, Y DEMAS ACTIVIDADES | actas de nicio No 307, 328,329,327 326,306,
2 Diecconamienoesiatégco |1, Planeacén sttucional o o o proyecos o Baranqula, Sana | Ofns20 Bow ] 52 | y000%| 10000% 100,00%| 100,00%| NECESARIAS PARA LA INPLEVENTACION DEL PROYECTODE | 319305 d s proyecis oduiares acordacos
con avance de proyecto el 100% Infaestuctra Infaestuctra Infaesiuctra intenvrtora) suscribirde oba ¢ ferventoria
o e calcad Marta, Cartagena o Hagil po 2040 cupos. /ODULAR
ESTABLECIMENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL on Santa acvicad.
gena e g,
1 Amplaryconsoar ) B | sginenoatsreay o e sonte |+ s |'DsDoamens doeracelg |10 Do e ers el
2. Direccionamiento estitégico (1. Planeacion Insttucional ) prt : o 0t-2br-20 W2 [ e aestucrs iesteur " 10000% 10000%|  000%|
resacializacion de la poblacion privada de la lbertad e calidad u porlaintenventoriay la USPEC (7
Marta, Cartagena o Hagil por 2040 cupos. 100
Avance def eecucion e a bra
1. Amplary conservar 1 Realizar seguimiento a a ecucion o los \ % del avance dea fecucitn de la
2. Direccionamiento estratégico (1. Planeacion Isttucional 4990 cpos en nfaesiructura MO | oo 4o Baranquil, Santa Mata, 0t-abr-20 stdoz | Cesiéndels Direccionde 4. Direclorde aprobado o a ntenvertoray a 2500% 5000% 10000% 10000%|  000%
con avance de proyecto el 100% ; Infaestuctra Infaestuctra Infaesiuctra USPEC Avance programaco
resocializacin defa poblacion prvaca d a bertad e calcad Cartagena e Hagi por 2040 cupos 1a USPEC (porproyecto) 10 (o)
Realizar entega ce 2040 cupos en
1. Amplary conservar 1 -~ \ . Nimero de cupos entregades en
2. Direccionamiento estratégico | 1. Planeacion Instucional gy "“;T':“M’:E 01dic20 o2 ;m?;:ﬂ:g 2 ;ﬂmezﬁﬂ d “Mae;'\';:‘:;de 7h de cupos eniregados en Infraestructura modular (por aca)/ 10000% 10000%|  000%
resocializacin defa poblacion prvaca d a bertad o calcad ekt 2040 cupos programados * 100
Trimestr D acverdo aa deceacion dlEstado de Emergencia | T En consecuencace a dedaacin e
Econémics, Socal  Ecolégca entodo e teriorio naconal a Direocion de |1
oo | Ftado deEmrgeniamoivaa porel covD e
1. Amplary conservar 1 igda, | N \ contato 402 2014  acta de suspansion No. 6 para el coirato 401 do 2014
2. Diecconamientoestatégico | . Planeacion stucional Otene20 stmago |5 Getindela 7. Diecdénde 4. Diecorde e 10000%|  0.00% 10000%| 0.00% s cuals s suspende el dia 27 do marzo ast f 13 G abr del preserie o | 5621 1 vnce sgnfcavo, Badoque o se
resocializacion de a poblacin privada de laibertad calcad 100% Infraestructura fraestnuctura infraestructura obra suscrs suscrias | cuenta con el produco contemplado se egista un
e o 0% de avance usiffcado por na suacion de
.
partrdel sog .
imesire. So aneran actas do suspension segundo timeste ol ao
oot 5 Cestndels 17 picionde % do actas o recibido @
1. Ampliar y conservar 1 ioda, |, . youeea ot Infraestuctura s 4 Directorde
2. Diecconamientoestatégico | . Planeacion nstucional s nipronh o P Otene20 Win20 (7. Gesionde [MFESRR | fesiuctra 10000% o000 0.00%
calidad proyect b ‘L:)‘ es esponsablidad e Suministro de Benes y | - it LR 7. Dirctor Logistioo a dotacén dea obray 2 actas e (4”100
dolacd pon Prestacion de Sevicios ferminacion de obra)
Direcion Logistica
1. Amp 1 i, o |Realizerenrega de 1360 cpos en
. , 5 Gesiondela |13Dieccnde |4 Direcorde |, Nimero de actas de enrega do
2. Diecconamientoesiatégioo | . Planeacion nsitucional umano, [ infaesiuciur igidaal INPEC do los 01020 Wsepz 5 Sesbond el eor e sl deetega oy | (1T 00 2 10000% o000 0.00%
resocializacitn defa poblacion prvaca d fa beriad caidad establecimientos de Gion e ides
1. Ampi 1 i, ) Apoyarlauidacén de s coniratos de b
2. Direccionamiento estiatégico | 1. Planeacion Isttucional . et o 192.90N | Girn e piles, elaborada por la ireccien 010ct20 o2 gm:;:‘" 13. Direccion de f2. Dieclordo p por o 100,00% 10000%|  0,00%
resocializacion e la poblacin privada de Ia ibertad calidad proyec de Infraestructura de Gestion Contractual Contractual 2 10
Trimestr : En el pr
v
EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL ORDEN ) )
. NACIONAL (ERON) DE MEDIANA SEGURIDAD ETAPA, ADECUADO | 1M L Direceién de Ifiaestuchra anexalas
. Ampliary consenvr| ! 9. | 5,365 cupos en nraestructurargida con | 21101 ¢ 2% de ncio del ERON 5 Gesiéndela |7 Direccénde |4 Diectorde PARA LA RTE DEL INPEC, AN 4y
2 Ditcclonamerto estiatégo. 1. laneacién nstucional e e avance de poyeco del 100% oo Ot-ene-20 a2 sestuctra Infaesinctura Infaestuctura Biaro 10000%) 10000% 10000%) - 10000% ANGEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, POR EL SISTEWA DE |2 P¥eco Sabaasde S el sequ
resocilizacon de a podiacion prveda de o 1pos PRECIOS UNITARIOS CON FORMULA DE AJUSTE, PARA LO CUAL, m:.:"m';n"a" et
ACTUALIZARA Y COMPLEMENTARA LOS ESTUDIOS, DISENOS, para l pimer rmestre.
PLANOS Y ESPECIFICACIONES SUMINISTRADOS POR LA USPEC, af
gualque s respeciva nenvenlora
1. Amplary conservar 1 g " . % de Avance do a elapa do
[T IR 8 vkt o on LTINS sy | e [ Soine |1 Dswinge o uhrte |ndhemedelosaote [ SRS, o oo wowor| oo
resocializacin de fa poblacion prvaca d a bertad caidad proyec 3 or 1500 cupos o intervrtora/ 100%
1. mglery consenar ! e g o N 5 Gesindels |7 Diecoinde |4 Diectorde |9
\ \ " 1851%  000%
2. Diecconamientoestatégico | . Planeacion sttucional s o, sy e [ shion P ishatememiinie 01020 stdoz (7 Seend [ e f T40% 1851%) 851%
. | Trim: En raz6n  que nose cuenta conla
documentopara tramiade slciud de vigencies fuuras, acuamente la
contempladas y que el ndcador s do cardcer
1. Amplary conservar 1 ioida, |, | |Solctara NPy Minkacienda vigencias 3. Gestin 3 Ofcnafsesoradel s yor, 4 ofcng Y binario se alrbuye un avance de 0%, si embargo
2. Diecconamientoestatégico | . Planeacion sttucional pl Ot-ene20 3tmar20 J 4 Direcorde Binaro 10000%|  0.00% o000 0.00% o valela pena mencionar que ol proceso eté en
resocializacion de  pobiacion privada de la bertad calidad 100% 'C"u i ¥ Silvia, por 2000 ;m‘?’fm:e a (mil'm" % | iaestuctra Vigencias futuras e icalvo | vamite cuyo alcance esté en la depuracion de
pos observaciones al documento. Se contempla que fa
actiidad quecrs subsanada en i repot cel
con cote o mes de juio ook
Trimestr & Durante el prmer st s reiizd  ssiucturacion delos|\—11m- D200 e l o de erminacen de fa
. sesarolarel actidad esla radicacén de proceso
T — ! s o T o e Gslr o s P R U Fe. sy oSy |
[T T — ‘ o T T T o C U L iiorspausreie S oo 0005 o] gouy| Rl st e arartmenvesinpi. ool (0GRS
resocializacion de a poblacin pivada delaibertad caldad 000 e s Ol contacnl 21a DIGECO embargo es preciso anolar que ya se cuenta con
por & ¥ una version preliminar de los estudios previos y ¢l
anexo térico
1. Amplary conservar 1 g Reaizar el poceso contractual para Nimero de Procesas de
Jos obras o 5 6
2. Dieccionamiento estraégico | 1. Planeacién hsitucionl . ar 01-ar20 jnzo |8 Ceston 13.Direcien de 12. Directorde % de Procesos de conratacon do | acign e obra suscrtos 2 10000% 10000 0,00%
avance de proyect de 100% en Riohacha y Sikia, por 2000 cuposy sus Contectual 24100
resocializacion defapoblacion prvaca d a bertad cadad 100
inenvertorias
| Amplaryconsonar E i Sucibi o actade ico e os 2 contalos
da con [ do tra 5 Gestondela |1 Direccionde |4 Direcorde
2. Diecconamientoestatégico | 1. Planeacion stucional . 0120 a2 % do acas denico suscras " 10000% 10000%|  0.00%
resocializacin defapoblacion prvaca d a bertad cadad oo 2000 naestuctra nfacsinictra naestuctra /4710
intentorias
1. Amplary conservar 1 rigida, ) [Avance deefecucion de s obras paralos \
I S —— ‘ 5358005 n s s o o | em  [5, Cinies |1 dmmonss 4 omsarcs o - - won| aom
resocilizacion de a poblacin pivada delaiertad calidad proyee i, por 2000 cupos g

Pigna:1des


https://drive.google.com/open?id=1Pms617zlMMhzFTEtrPlCo0e1dD1BmVNy
https://drive.google.com/open?id=1wNu2ovrGonsJ0eygc7CPhJhjx5rSPcDP
https://drive.google.com/open?id=1lZnNZ0VyLTrCIkA7c1nA2VH1Gd75M3pg
https://drive.google.com/open?id=1gtIDHVnvi2RzxF8gBCAUfp_p238ogXls

USPEC A
(@) oot Gevees PLAN DE ACCION 2020
R RN Sheranios i
1.VIGENCIA 2ETAPA: I 3.PERIODO SEGUIMIENTO
10. TIEMPO PROGRAMADO 11.PROCESO 12.INDICADOR 13, AUTOEVALUACION
4. DIVENSIONES OPERATVAS DEL 5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO
PG INSTITUCIONAL EOBEIVG ESTRATECICO LLESTRATECH GBS PRMERTRMESTRE ~ ~cOUNCO  TERGERTRIMESTRE CUARTOTRIMESTRE % ACUMULADO 15 SEGUIMIENTO OAPLA
FECHAINIGIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE  NOMBREDELINDICADOR FORMULA DE CALCULO TRIMESTRE 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
g BEE e BT o BT o BT e
: Enel priner :
n TORIAPARA
LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS, TRAMITES Y PERMISOS
PARA LA CONSTRUCCION DEL EPMSC BUENAVENTURA Y EPNISC
| Trim: La Direcién de I
En cuanto 333y
Suscribir el acta de inicio de los 3 contratos sanacon 4 Porelow
1. Amplary conservar i 1.3 Distar i . |de consuloria paralos nuevos poyectos Sr. Ocas
2. Direccionamiento estrtégico | 1. Planeacion Institucional s 12400 cupos en nfaesiruciura igida | o1 g e ey, Popayany Ot-ene20 2040 |3 Cesténdela 7. Direccibnde |4 Dieclorde g oo e o suscras | 2taS Ge o suscrtas 16|40 o005 670, 10000%|  66,67% yeor fa 7% La
, . con avance en disao del 100% Infaesiuctra Infaestucura Infaesiuchra actas asuscrbic* 100 porlasiuacien
resocializacin de fa poblacion prvaca d a beiad caidad Barancaberneia por 2000 cupos y sus oo o o
intenventorias Porlo anteror Tas fimar en el imeste, situacion de uerza mayor
50
pena do dar rmeste.
causa dl.
e
Trimestr & Duranto el mes do febrero nicof jecuciondea feso N.1
Proiminares, el cual ncluye of evantamiento topografco, esquema basico,
y I
ey en cuanto e
ol 1 30ise Avance ena elaboracion de s estcios 4o ovanceenfusn . Taemergoncia
. , igda [ 5 Gestondela |1 Direccionde |4 Direcorde . el contato o consuloia N° 335-2016 sanaria del COVID, el 20% contemplado nose:
2. Dieccionamiento estiatégico 1. Planeacion Isitucional e e i con avance en diserio del 100% Buenaventura, Popayan y Otmar20 36 aestnctura Infraestructura Infraestucura sprovadoor laintenertora (560 200% 200% | 4500% 0.00% 10000% 10000%) - 200% alcanz en el primer imeste, sin embargo se
P o Barrancabermeja, por 2900 cupos. Socialy
sologre
USPEC tramito o actade suspensicn hasta f 13 do abr del prasente fa | superar el rezago e o que resta el ao
obigatori. porotanto e resago en o cumplimientoy avance programace.
Realizar enoga de s estudios y isfos
1. Amplary conservar 1.3 Disfar i . |do 2900 cupos en inaestrctra g ce \
2. Direccionamiento estratégico |1 Planeacion Insttucional e 1001 os contratos de consultrias de 01dic20 01dic20 ;har;m:* 2 ;ﬂm;"ﬁﬁ d “"mm‘:;de i mm e 100 10000% 10000%|  000%
resocializacin defa poblacion prvaca d a bertad caidad g Buenaveniura, Popayen y
Barancabermeia, por 2900 cupos:
| Trim: En raz6n a que nose cuenta conla
ol 1 30ise Solcitar a DNP y MinHacienda vigencias 3. Gestén 3 OfaAsesoradel, e oo documento para tramitede solcitud de vigencias funuas, actiamente la | iy o o arscter binaio s arbuye un
2. Direccionamiento estiatégico | 1. Planeacion Isttucional . pivie A °¢ Ot-ene 20 B T Lt el O Binario 10000%  0.00% 100,00% avance de 0% sin embargo valela pena
" 20005 | encionar
esocializacién de 2 poblacion pivada delaietad calidad [Bamanquilly Cali, por 9500 cupos Infraestuctura Infraestructur Infaesinuctra 0|l cance esta en a depuracion de observaciones al
mento. Se contema que f actiidad quedrd
oo tinssks subsanada on el reporto de préximo imesire
1 Trim: Si bien b cuminacien d a acvidad esta
supediada aa raccacion de losprocesos de:
conttaciony que cada uno tendria un aport cel
. Siendo que o aun 10 5o han racicado pero
Entegarinsumo para desarolr el proceso
1. Amp 13 Disen s |precontactalde consutori d estuios y b No
2. Ditccionamino esatégoo |1, Planeaccn sttucional . feesucr ciserios pra s nuevos ERON en Otene20 wmargo  [> Sestindela |7 Drecdnde 1 eoeorde 10000%| 2000% 10000% i o ries ocoracolos s aopla un avorce
resocilzacion def poblacen prvada e a bertad cacad a or radicados radicados /4° 100 T e o csthetra e
Ofcina Contactal consus ntevenloras e
durante el segundo timestre. o e @
cocumento que se ulizaa para s un proceso
contactualyeste aun no s ofcal,desde a
OAPLA o se habilta 2l acoeso  a evidencia
- Realzar ol proceso contraclual de
1. Amplary conservar 1.3 Disar N ; .
2. Diecconamientoestatégico | . Planeacion sttucional oy orad ° otabr20 oz 5 Costin B e e | e | Proveses doconlaiond. | Nmerode Procoses o0 10000% 10000%|  0.00%
resocializacion de a poblacién privada de la ibertad calcad g o
9500 cupos
) Sucrtir ol ata de nicodelos 2 conatos
1. Amplary conservar 1.3 Disar N
2 Direcconamientoestratégioo |1, laneacien nsitucional oy de consuoria 014020 wsepan (B el e eor |k coatasssotas i s ecase 10000% 10000%  0.00%
resocializacion de a poblacin privada de Ia ibertad caiidad "
por 8500 cupos
1. Amplary conservar i 1.3 Disoar i 4y |Avanceenta eaboracio cefos estucios . % de avance en jecucén
2 Direccionamiento estratégico |1 Planeacion Istitucional e o disefos para los proyectos en BAmanquila | 01-0ct20 o2 ;"uc;m:e a ;m;":‘;ﬂ d “"mg:mde e |2provadopor 15.00% 1500%  0,00%)
resocializacin de fa poblacion prvaca d a beriad caidad g y Cali por 9500 cupos Frobadopor 100%
1. Amplary conservar i 14 o o Eaborar ol documento de egistro e s cesicncers |° o 5. Subdirectorde - X 1 Trim: El érea anexa actas de las sesiones 20, 21
2. Diecconamientoestatégico | . Planeacion sttucional e Jatave o e necesidades de intervenciones de Otene20 w0 |7 Seskend 5 5 Binaro 10000%| 100.00% 10000%( 1000y et Duarl o rner s e o s
5 2 conservacion Consenvacien Consenvacién consenvacion elaborado k 1§ Fara o s
cuyo origenes o INPEC.
1. Amplary conservar i 14 oo o & Sudreccénde |5 Subdrectorce Trimestre 1
2 Direccionamiento estratégico |1 Planeacion Istitucional i ) a ravé o e o Ot-mar20 mar20 ;mss:m"':’ a ¥ m:ﬂ/’:ﬂ“ja‘m“‘“‘““ Binario 10000%| 100.00% 100,00% & ?
s 5 Consenvacion (Consenvacion cadauno ce s esablecimientos decucion, e y iudacion
) % decontlos necesaros para
1. Amplary conservar 14 oo o Suscrbr atender Nimero d contraos de
2. Diecconamientoestatégico | . Planeacion sttuciona e Jatrave o e Ies itervenciones de consenvaciéndelos | - 01mar-20 oz (6 Costin 13 Dieccinde |12 Dieclorde - |otenderlas nenencones e | oo suscros /20 10000% o000 0.00%
s 5 ERON conttos necesarcs* 100
inerventora)
o enenciones e i | Trim: Dadas as medidas senarias a rivel
1. Amplar y co 14 0 dol \ & Subdrecdénde |5 Subdiecorde a timestr
2. Direcconamiento estatégico |1, laneacien Insiucional s o ] : Realzar Otene20 stdoz |5 Sestindela , consenvcinalenddas canided | 5009 g3, | 2500 25,00% 25,00% 100,00%
Consenvcion Consenvacon de las interveciones de yamadas * 100
comsanactn) preg contagio del COVID - 19 tota dl proyeco de inversion por un velorde
$120242000000
spcisison — I


https://drive.google.com/open?id=1aMFBgQfNxXTVO_yUBjgMu4gSqg1mUBWl
https://drive.google.com/open?id=1_IH9V2qQZoU0VudGmRt2s9UX6UnSGr15
https://drive.google.com/open?id=1gtIDHVnvi2RzxF8gBCAUfp_p238ogXls
https://drive.google.com/open?id=1xg6q998jScWlRyY2Z_4TZ8Rv4DK1GBWR
https://drive.google.com/open?id=18Flm2qqpz5x3sTuwa1Y7oMpj9ftOdbki
https://drive.google.com/open?id=11wVevT44XvdPpDET_hqxzqiuSpt9W0HN

() 2o ES s

PLAN DE ACCION 2020

1.VIGENCIA 2ETAPA: I 3.PERIODO SEGUIMIENTO
10. TIEMPO PROGRAMADO 11.PROCESO 12.INDICADOR 13, AUTOEVALUACION
A L 8P oML+ EOBEIVG ESTRATECICO LLESTRATECH GBS PRMERTRMESTRE ~ ~cOUNCO  TERGERTRIMESTRE CUARTOTRIMESTRE % ACUMULADO 15 SEGUIMIENTO OAPLA
FECHAINIGIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE NOMBREDELINDICADOR FORMULA DE CALCULO TRIMESTRE 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
£)
1.5 Diagnosticar la infraestructura fisica 6. Gesion 13, Direccion de 12 Direclorde
1. Amplary conservar Gestonar ol e I
Ditccionamiento estatégico |1, Planeacén nsifucional sora or Plan|  Otene2) Dmar20 8 5. Subdirector o Binaro 10000% 10000% | 100,00%|del PLAN MAESTRO, 019ce
penitencarios y carceariosy laborar 5 Gestondela
resocializacin defa poblacion prvaca d a bertad pentenciros Carosaria claborados y apobados | Massiro b aion 2010
= Consenvacién Consenvacién CEMOSA
1. Amplary consenvr 5 Diagnostcara nfaesincrafsica | o0y, g componentes del Pan Maesiro 5 Gesingels |8 Subdieccionde |5 Subdrectorde
Ditccionamiento estatégico |1, Planeacén nsifucional e et Sucrbice Planbassio | Ot.abr20 winzp |, Sestond Binaio 10000% 10000%|  0.00%
resocializacién de la poblacidn privada de la ibertad per Y Y Carcelaria elaborados y aprobados Conservacion Conservacion
1. Amplary conservar 15 Diagnostiara nfsesiuctura fica |1500, g componentes del Plan Maestro ceanr 5 Gesioncela |0 Sbdeccnce (5. Swbdrectorde o L L %4 de avance en ejecucion
Direccionamiento estratégico | 1. Planeacion Insitucional o s el s saborera aalente 1 60% 8l o 01-ar-20 o2 | oS n{m s aprobado por la interventoria 10,00%) 40,00% 10,00%) 6000%  0,00%)
resocializacién de la poblacion privada de la ibertad per Y Y Carcelaria elaborados y aprobados a Conservacion Conservacion prosado por 0%
Trimestr : Para fprimer rimest de 2020, o se logr abtener el Plan para
nifomacion para identficar e esfuerzo humano, ecnologico, logistoy |1 Trm: El equipo de profesonals responsables
conémico.
17, Subdireccion do o pers entfcar
1. Amplary onservar b nfestucturaficapeitencaay | 75 D908 10 MOGSEAIATSGA 005, go componente de Pl Massto [ oo P27 P2 e dercoctn do 1. Gesitn Aencion 2 y
: 5 4 e a 5
Dieccionamiento estatégico |1, Planeacién nsfucional i o, sy e e Pty e 014eb20 i |esges ol 5. JdeseOiona |00 OO Binaro 10000% 10000% : Pln. dadoq
ftra requerida Serlenca T-762.2015 Ofcina Asesora de :
un [ porcentual,
con én, prevament
e smergenciapara bteneros isumos para elaborar ! pan.
o Subdiecrien de . \
1 Anglry orsonara 15 Diagnostcarla SIUGUIRIND |1y ey [ TPEen e Planpara entcart ea P St o v oo [ L 8 s o
Diteccionamientoestatégico |1, Planeacén nsifucional Ot.abr20 Sido20  |Estatégca Infesinciuay3. |3 Jefode Ofiina | ' dectado 000% 000% 4000% o000 0.00%
resocializacin defa poblacion prvaca d a bertad Carolra elborados y aprobacos. | e Consttucionsen el marcodefa falineabase avance ena dentfcacién de 2
ilizecién de fa poblacion i it g Yo enoran T 7622015 lnea base programado * 100
1 Trim: Daco oue el it d teminacion de a
Nimero d Estudis Pravios I
\ . radcado a a DIGECO para a Ia contatcien a a DIGECO 1o se puede albuir
3 Sumrissrlos s y senicios e condiions d caica, |21 P1oSAr 5o dealimeniacinala |11 Y0 o090 8 oo 09| 1y st roios para 7. Gesibnde " o Subdierde | ooaens Provos ralades adausicion ol seniciodo ¢
Ditccionamientoestatégico |1, Planeacén nsifucional Y g aduisicen do senvico de aimentacione | Otene:20 0mar20  |Suministr de Benes y 0 10000% o000 40.00% . s o i o
" de calidad y eficiencia o interventoria Prestacion de Servicios B - ellos. El 4rea informa que la documentacion, aun
implementado inenventora o
e % confdenca alno ser pare de n proceso piblco
alimentacion 2* 100 o por ahora, ya se encuentra elaborada por lo que se-
acepta n avance do hasta o 40%
% de procesos contactuales (1
para a adqisicin del senico do
\ limentacin y 1 paa su Nimero de procesos coiractuales
3 Suministarios biees y senics en condiianes decaldaq, |21 PE5 € seniciodoalimeniacion ala Un nuevo modelo do alimentacion para | .y o orocess contractual parala s esiin 13 Dieccionde 12 Diecorde Interventoria) publicados 1 2* 100
Ditccionamientoestatégico |1, Planeacén nsfucional ¥ g aduisicen dlsenvico e amentacéne | 0t.abr20 stmap20 |5 S — J— 10000% o000 0.00%
W de calidad y eficiencia :’y; ementado interventoria (1parala 2
s adquisicion delserviio de 100
alimentacin y 1 paa su
inervetora)
Junio: nforme deseguimiento ala
prostacen dl senicio do
dimentacion  Junio: Binaio
Un nuevo modslo de simentacen para - -
21 7. Gestonde Septiombre: % nformes de | Septiembre: Nimero de irformes
Direccionamiento estratégico | 1. laneacion Insttucional 2. Sumiristrar os benes y sevicios en oondicones de calidad, 0140020 31420 |Suministode Bienesy | |- Subdreccinde 8.  Subdrectorde | oo o presiaciendel | entregados 3° 100 1400% 43,00% 43,00% 10000%|  000%
w de calidad y eficiencia :’y; ementado Prestacion de Servicios servicio de alimentacion —
s —— iciembre: Nimero de informes
mbre: % nformes do enregados /3 100
sequimient aa prestacien dl
seniiode alimenacion
Septiembre: rformo de avance en
Un nuevo modslo de simentacen para )
21 7. Gestonde limentacién con cotealafecha | Septiembre: Binaro
Direccionamiento estrtégico | 1. laneacion Insttucional 2. Sumiristrar os bienes y sevicios en oondicones de calidad, tad con citerios 014020 31dic20  |Suministode Bienesy | |- Subdreccidnde 8. Subdirectorde |7 7 — 5000% 5000% 10000%|  000%
W de calidad y eficiencia o Prestacion de Servicios iembre: Informe de avance en | Diciembre: Binario
implemeniado !
alimentacién con corte aa fecha
1 Trim: Dado oue el it d teminacion d a
metode Estuios Prevics I aciidad esf radicacén d la documentacion de
o . Preos Trimestre o |[2ontaacionala DIGECO o s puce arbur
nuevo Modelo de = un avance mayor al 50% que es lo que
DIGECO
Direccionamiento estratégico | 1. laneacion Insttucional 2. Sumiristraros benes  srvicios en condicones de alidad, 6 014eb20 0mar20  |Sumiisio de Bienesy |1 8 Sudrectr de 100,00% 10000%|  4000% represnetaia la adicacien de al menos unos de
o inglementado en el 100% delos[Nacinalde Saludy  audfora médica minisador y ¥ o €l :
pivadas do abertad Prestcion de Senvicios olcs l rca nforma que a documentacin, aun
esiablcinienios inegral DIGECO o 30 o s del
Lo confdenca i no ser pare de n proceso piblco
por ahora, ya se encuentra laboraca por o que se
acepta n avance de hasta o 40%

Cogo: 61517013
on:08

Vigenda: 30082018



https://drive.google.com/open?id=1c8zDjlISYNCnOgbV4dEmFi5urnr_JbD6
https://drive.google.com/file/d/1pBvio0XzOlqvwgFIi-3PPUQUhEWI1ILF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1Plh5iqcidlYSmZm-lVMMaS0a_mwB8iNx
https://drive.google.com/open?id=1cyXnkofsIIZ173u0duO6vaV-NzPISlNr
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(82 i Feress . PLAN DE ACCION 2020
1.VIGENCIA 2ETAPA: I 3.PERIODO SEGUIMIENTO
10. TIEMPO PROGRAMADO 11.PROCESO 12.INDICADOR 13, AUTOEVALUACION
4. DIVENSIONES OPERATVAS DEL 5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO
PG INSTITUCIONAL EOBEIVG ESTRATECICO LESTRATEGA GBS PRMERTRMESTRE ~ SLoUNCO  TERCERTRIMESTRE CUARTOTRMESTRE % ACUMULADO 15 SEGUIMIENTO OAPLA
FECHAINIGIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE NOMBREDELINDICADOR FORMULA DE CALCULO TRIMESTRE 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
B R BN R BTN PR BTN PR
Warzo: 4 do Publcacion de
procesos conractuales para a A
contrtacion del Admiistador ’ -
2. Sumiisaros bienes  senvicos en condiciones de caidad. ruevo Hodelo de ot Fiuciario 5. Geston 13.Dieccionde |12, Dirclorde oonaciles pbloados /2 100
2. Direccionamiento estratégico 1. Planeacion Institucional i enes y senicr " e o Lo 0tmar-20 30220 o " 5000%|  0.00%|  5000% 10000%|  0,00%) procesos, acciones que no se pueden suri hasta
» e e 100% delos | delFondo Nacionl de Saludy la audioria Contactual i o contatos Porlotao e
» estabecimientos médicaintogrl dunio: 3 6o criatos sscros (1 14710 710 % : e
con ol Adminstador Fiducariodel e e e uecn §
Fondo Nacionalde Sald y 1 para .
Ia Auditora Métia ntega)
Trimestro
\Trim: €1
nuevo Modelo de- Reatzar formes d 7. Gesibnde % de nfomes de seguimientoala g pier
) Drecconamienoctotégen |, Plosadn nstcnal 2. Sumiistarlos bienes y sanviciosen condiciones de clcad, ? S S10020  |Suminesi pencsy |11 STecstnde (8. Subdrecorce ! . Nimerodenomes do o] 17| 2500 25009 25009 to0o0n| 157 |uot. losinsumos que se ecibenal inal ol mes de
o 100%delos |saludala PPL intamuraly s senvicos sequinient entregados /3 25 1667 i, Esteserd requierdo n o repotdelpoxino
privadas de aberad Prestcion de Senvicios desaludalaPPL
estabecimintos contatados con ared extema Eltocer rmeste.Por 167%
omede  [del
bl
Junio: Ofico denstuccénala [ Junio: Binario
Fiduca para  conlatacion el | -
Software de Hisoria Cliica | Septiembre: Binario
nuevo Modelo de e i Septiembre: Informe de avance d Diciembre: Numero e ERON &
2. Direccionamiento estratégico |1, Planeacien nsiucional 2 Sumiisarlos bienes y sanviiosen condiciones do Gacad, |y ngqrl en Saluda s personas 5 yRed otmay-20 31dc20 |Suministiode Bienesy | 11 Subdreccitnde |8, Subdrecorce 1000% 3000% 5000% 10000%|  0.00%
» rivadas e la berad implmetado en e 100% do los Exema Prestacion o S
o establecimientos .
mbre; % deinfomes de | Numero de ERON & Insiuciones
a
Hisoria Clrica Fiduca® 10006
3 mplmentar o v Mo de. 100% do s personas privacas dofa Marzo: Nimero ce informes do
, it lbertadcon meddadevlanca oL et del 7 Gesionde | ciieiise |10 Suecrde |70 omes dosegiimenioala |seguiniento/2°25 | Trim €l érea aporta la documentacion térica
2. Diecconamientoestatégico | 1. Planeacion nstucional alecttnicacon dispositvo nstalado y en e Otene20 31dc20  |Suministo de Benes y i 00| 25005 2500% 2500% 2500% 10000% el suimiento a prestaciondel sanvico el
o Poblacion Prvada de senviciode viglanca elecrnica -
oy decuado funconamirto, scorde ala Prestcion do Sevicios [itncrimbetiison primer
sponibiidad prosupuestal sequimiento3° 25
A Elaborar un documento que describa o b 10 Subdiectorde
2. Direccionamiento estratégico 1. Planeacion Institucional il Pablacion Privada do. 01-abr20 31dic20  [Suministro de Bienesy o 25,00% 25,00% 50,00% 10000%  0,00%
con esta medida esta medida 2lapol Prestacién de Ser alappl programado * 100
Trimestr : Es oportuno mencionar que apesar delgran nimero de
a as necesidaces
100% de s bienes muebies & vaor
2. Suminstarlos bienes y senviiosen condiciones do calidad, | 4 SUISteros bienes y senicos inmuebes T Gesiinde ln 10 Subdiectorde e 349127391338 |-
2. Direccionamiento estratégico | 1. Planeacion Institucional Y " | necesarios parala operacién y sosteribiidad 9 INPEC Ot-ene-20 Otene20  |Suministro de Bienesy Binario 10000%|  100.00% 100,00%) igencia fiscal
» Prestcion do Senvicios ogad) el 2020, elaborado en marzo de 2020
peritenciroy carclao s7.
18 istmas
y dotacen pa sica, st
por porel
il ntervencien en 49 salas (3 ueves y 46 ya existentes).
. radicados ala DIGECO para
2. Suminstarlos bienes y senviiosen condiciones de caldad, | 4 SUISteros bienes y senicos .y st pt T Gesiinde ln 0, Sbtrcorde | DOECOcotosets ps|*713260n G e a1 0
2. Direccionamiento estratégico 1. Planeacion Insttucional 4 " | necesarios para a operacion y sostenibiidad g 20 e 01-2r-20 30420 | Suministro de Bienes y  Nimero de procesos de 100,00% 10000%  0,00%
W Prestacion de Servicios ‘adquisicion necesarios para la
penitenciario  carcelaric. necesidades del INPEC contratacion de bienes para ol SPC
- 100
publcados  Nimero de procesos
% de publicacion de procesos
2. Sumiristarlos bienes y seviios en condiciones de calidad, | 2+ SUMITISUar 0s bienes y senvicos fméﬁ“s Josiabionnaat I 7. Cestinde 12 swecinde |10, Suioctrde |0 pmlacontaaion | S9EH PRS0 E'wuu; e
2. Diecconamientoestatégico | . Planeacion sttucional ¥ " | necesaros para aoperacion y sosteribidad y o 01020 30sep20 | Suministo de Bienesy dobinesparalSPC -+ s Fan S TR 0L 10000% o000 0.00%
i Prestacion de Sevicios contratos suscritos
peritenciroy carclao o o s 5pc | imeodepocsos rdcados
pra lacontrtaccn e bienes
aperacl SPC* 100)
100% de los bienes muebies ¢
2.4 Sumiistar s bienes y senicos 7. Gesiénde Informe timestal desequimiento
2. Ditcconaminto esatégco |1, Planeacen sttucional 2 Suminstarlos bienes y senvilosen condicones o Galdet, | o e 13 cperaciony sosteiiicad | VS Realze o Otoct20 S1.dc20)  |Suminsto de Benesy |12 Subdrecctne |10, Subdrectorce oo nrianalaaenregace | Binaro 10000% o000 0.00%
“ Prestacion de Servicios bienes para el SPC entregado
penitencario y carclaro
3. Fortalecer .
2;:2’::"“;“:; e inintos Plan 5. Gesitn 14, Direccion 14, Director Plan Estratégico de Recursos Ltinestra | Se slbort Plan Estatéglon del Talento Humeno. I
2. Direccionamiento estratégico | 1. Planeacion Institucional P P d d V' | stratégico de Talento Humanoenla |01 P Otene20 3tene20 aprobadoy | Binario 10000%|  100.00% 100,00%| 100,00% y iy ¥ o
serviios, contibuyendo a a favorabiidad de la imagen dela | Denestar integral del Talento Humanoal | oo i Talento Humano Financiera Financiera Financiero publcado y , fue 9el2 | ¢ cratégico de Talerto Humano
o senvicio e la USPEC USPEC desde of 30 doenero

Cogo: 61517013
o
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n
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https://drive.google.com/open?id=1sHaBwIKZQPU5pWsDtVOTJCSVgyD-dL_b
https://drive.google.com/drive/folders/1-59oWH8JyVGhhiGL9N6RnpDCaBh3EqSQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Az56zEoPtYFfNPEDsqyRUzDor9t5aw-A?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AnHNFxWyfLO_dO_O79PrXJu2ATxEEjsp/view
https://drive.google.com/open?id=1LW5OV1uh1uei1S_TtODdrPfhS_tOdDFD

USPEC A
(e3) UMiEAD oE Stavicies PLAN DE ACCION 2020
AR SRR Y S cr amios @it
1.VIGENCIA 2ETAPA: T 3 PERIODO SEGUIMENTO
10. TIEMPO PROGRAMADO 11.PROCESO 12.INDICADOR 13 AUTOEVALUACION
A L 8P oML+ EOBEIVG ESTRATECICO LESTRATEGA GBS PRMERTRMESTRE ~ SLoUNCO  TERCERTRIMESTRE CUARTOTRMESTRE % ACUMULADO 15 SEGUIMIENTO OAPLA
FECHAINICIAL  FECHAFINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE  NOMBREDELINDICADOR FORMULADE CALCULO TRIMESTRE 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
B R BN R BTN PR BTN PR
Nimero de capaciaciones
realizadas | Capacitaciones
programades * 100
3. Fortaleerla capacidadisttucional y el lemohumanogor o Lo L 1 repote e entegard en un
medio del mejoramiento de procesos y el desarrolo de. it hah\hZa e samocimientosy |100% en el cumplininto del Plan Inplementr o Pl nsttucional de 5. Gesion 14, Direccion 14, Director Informe de seguiniento a la
2. Direccionamiento estratégico 1. Planeacion Insttucional compelencias para incrementar la productividad y calidad de los | ™ d g Y |Estratégico de Talento Humano enla " 01-abr20 31dic20 0,00%| 33,00% 33,00% 34,00% 10000%  0,00%
el ienestar nferel cel Talento Humano al Capaciacicn dela vigencia
senicios,contibuyendo a a favoabiidad de a imagen de la vigencia Finenciera Financiera Financiero Instucional de capacacion con el
enidad senico dela USPEC avance de las capacitaciones en el
marco de los 3 efes temalcos
*Gobernaza parala
*Creacien del Valor Piblco
“Gesition del Conacimiento
3 Fortaleerla capacidad insttucional y el lenohumanopor o Lo L [ Avance ena efecucién del Plan do
medio del mejoramiento de procesos el desarrollo do ommetenaoe mttades comooieiosy [0 enclcumplimientodlPlan | 5. Gesion 14.Direccion 14, Director 4o Avanco e secucon el |15 ncentvos | Avance
2. Direcconamiento estratégico |1, laneacion nsitucional competencias para ncrementar a producividad y cadad de os | PO, g Y | Estatégico de Talnto Humano en'a Otabr20 3120 f programaco en a cecucion del 000% 33009 33009 3400% 10000%  0.00%
el bienestar nfegelcel Talento Humano al Insiuconales (venesiar)de la vigencia Plan de Bienesiar e ncenlivos |
senicios,contibuyendo a a favoabiidad de a imagen de la vigencia Finenciera Financiera Financiero Plan de Bienesar e ncentivos
senico de la USPEC
entidad 100
3. Foralecera capacidainsituciona ¢ talenio humano por
3.1 Fortlecer s capacicades, "
medio del mejoramierto de procesos ¢l desarollo de 100% en el cumplimiento del Plan 5. Gesion 14.Direccion 14, Direcor
. " competencias, haildades, conocimintos y : Implementar el Plan Anualde Vacantes de y y
2. Direccionamiento estratégioo |1, Planeacien nsiucional compeencia ar ncementra proucividdycalidd oo (P00 OREER SRERENRY | ecagioodo Talrto Humanoena | TRETeT Otabr20 Stde2) e Prtssanrogade 3 100 000% 33009 33009 3400% 10000%|  0.00%
senicios,confibuyendo 2 a favoabiicad de a imagen de la vigencia Financiera Financiera Financiero
i senico de la USPEC
[kl iiada oo 2;;‘;’3:"'::5' ‘i;ﬁsz:::d:;‘wmmm 100% en el cumplmisnio del Plan Inglmener el Pl Provison b 5. Geston 14, Direccion 14, Director 4 o vacantes francidas Nimero de vacanies provistas |
2. Direccionamiento estratégico |1, laneacien nsitucional o petencias, g Y | Estatégico de Talento Humano en'a 01220 3120 ciaca Nimero de vacantes fianciadas + | 0.00% 3300% 3300% 3400% 10000%  0.00%
el bienestar nferel cel Talenlo Humano al Recursos Humanos de a vigencia provistas
senicios,contibuyendo a a favoabiidad de a imagen de la vigencia Finenciera Financiera Financiero 100
senico de la USPEC
entdad
3. Foralecer a capacida insituciona e talento humano por % de avance en el cumplimiento
medio del mejoramiento de procesos y el desarrolo de. 31:"'}:""’?:’ ‘f:;ﬁsz:‘d“:i" mionosy|100% enel cumpimirto dl Plan Implementar el Plan de Trabajo Anual de 5. Gesion 14, Direccion 14, Director % doavance enelcumplimento | 7 712 SR S
2. Direccionamiento estratégico 1. Planeacion Insttucional p Competencias, s, conoc Y |Estratégico de Talento Humano enla | Seguridad y Salud en el Trabajo de la 01-2r-20 31dic20 io efec avance 0,00%| 33,00% 33,00% 34,00% 10000%  0,00%
el ienestar nferel cel Taenlo Humano al en l cumpimieno del Plan de
senicios,contibuyendo a a favoabiidad de a imagen de la vigencia vigencia Finenciera Financiera Financiero Trabejo efecuiado
i senico de la USPEC Sequidad y Salud en el Trabajo
programado
Trimestre ; Durante el primer rimesir se solst 2 as dependencias
s : 1 Trm: E iea aporta a documentacion aue
d evidenci la jecucion salisactoria de s
3. Fortalecer la capacidad nsituciona y el tlento humano por vigendia 2020, Por ot ‘ad"‘z'agAPM partcpd de dos charas sobre el | v ctvidades en el marco del MIPG: )
do N 100% del Modelo Integrado do nglmener 1. Geston 5 OfcnaAsesoradel Nimero de acividades reaizadas | ghgencan : Definicien del i , ) Plan
2. Direccionamiento estratégico |1, laneacien nsitucional o il hariie y e o e Ot-ene20 Stde2)  |Esvatégica 3. JefodeOfina |% de acividades ealzadas | Numero de acividades 2005  2500%  2500% 2500% 2500% 10000%)  25.00% ot | ceimotementacion cel FURAG, i)
senvicios, contribuyendo a la favorabildad de la imagen de la Y implementado para la vigencia ¥ Organizacional y programadas para la vigencia oL I " Poliica ante el
entidad h - FURAG. Dado que las 3 se suteron
ferondonc a poTiea. satisfactoriamente se registra un avance igual al
planeado,
i y
evidencias
Trimestr : La Ofcina Asesora Jurdca red la Polica de Prevencien el
3. Foralecera capacida insituciona e talento humano por Warzo: Poltca de prevencion del 2020- 20 oo |1
o N 100% del Modelo Integrado de (rear, aprobary socaizara poiica de .+ Ofcna Aseso P b
2. Direccionamiento estratégico |1, laneacion nsttucional I ilidhariie ny Gesiion-MPG i Ot-ene20 Wjn20 (9. Gesionridea |1 3. Jefode Ofiina 5000%  5000%  50.00% 100 800 e et e e RPPOAY
senicios,contibuyendo a a favoabiidad de a imagen de ¥ implementado para a vigencia Eniidad Junio: Poliica de prevencion del | Junios Binario 2020300001 g6 200, spectia
entidad dafo antjuridco sosalzada 4
A parte de
a Oficina de Planeacién para su publicacion y sociaizacion.
3. Foralecera capacidad insituciona e tlento humano por
. Nimero de nformes de
‘ ) de N 100% del Modelo Integrado de nplmenar i o doprevencion e '+ Ofcina Asesors % de nformes de implementacion )
2. Dieccionamientoestatégico | 1. Planeacion stucional produc delos ’ y Planeacién y Gestén - MPG pementar 014020 3tdo20 |9 Gesiénduidea |} 3. Jefede Oficina ola Pl 5000% 5000% 10000%  0.00%
Planeacion y Gestén - MPG uridica 5 2
senicios, contibuyendo a a favoabiidad de a imagen de implementado pra  vigencia dato antjuridco s
enidad
:Para el primer timeste de 2020, no e acanzd a desartolar
nales &  deidoa la
OVID-19,no obsiant
1 . por
5 Frosris cpsocasiusoray ol aeno o er 2 dosesionss e sensiizacion | Nimero e sesiones e s
. y 3 g
2. Ditccionamino esatégco |1, Planeaccn stiucional product delos |32 lementa it y P Otene20 stdoz |2 Ewectndels |6, OfuradeCorl |3 JetogoOfona (1o sensizacen reazadas | Nimero | 55,009 1000u|  2500% 2500%) 2500%) 10000% ructud los
senviios, contrbuyendo ala favoabided d l magen dela || oo ¥ Gest0n = ston nstuional | intero
g ¥ unaala Subdireccien Financiea) | programadas * 100 a
enidad porloque
3 1 0%
pibico. Se adeantd inamica de socialzacion de valres del servidor pibico)
vl de a G
e OCI y aos miembros del Corit Diectio.
ia of (0APL
3. Foralecera capacida inituciona e talento humano por
medio del mejoramiento de procesos y el desarollo de R oo 100% del Modelo Integrado de ngementrlSisoma e omacio & 1. Gestion — Plan de implementacién del USPEC TS y ol estado de conral. Se iricid un proceso do achualzackh (, v ) ros i efplan de implementacion
2. Direccionamiento estratégioo |1, laneacien nsiucional o it 2 on-MPG e Otene2) 30mar19 |Estetégica 3. Jefode Oficina _|Sistema de Informacicn de Gesiion | Binaro 10000%|  100.00% 10000%)  100,00% e |t GEO como sistema de nfomacn SGC cea
senicios,confibuyendo a a favorabiicad de a imagen de la ¥ implementado para a vigencia Organizacional de Calicad entregado el g dad.
enidad
erramient
Sistama
Elpi
corsizon P— e


https://drive.google.com/drive/folders/1BOPsjqoZow1g0Vl3NygRjsg2enTrf4_v?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1LcKp7_SmPStS0iIWOTKyXQmzNZFL_BuL
https://www.uspec.gov.co/wp-content/uploads/2018/11/Informe-de-Seguimiento-a-la-Apropiacion-de-Valores-y-Principios-Institucionales.pdf
https://drive.google.com/open?id=1lOHavCwXcEnuzgnRf0NrYiL34TemMaQ-
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1.VIGENCIA 2ETAPA: 3.PERIODO SEGUIMIENTO
10. TIEMPO PROGRAMADO 11.PROCESO 12.INDICADOR 13, AUTOEVALUACION
A L 8P oML+ EOBEIVG ESTRATECICO LLESTRATECH GBS PRMERTRMESTRE ~ ~cOUNCO  TERGERTRIMESTRE CUARTOTRIMESTRE % ACUMULADO 15 SEGUIMIENTO OAPLA
FECHAINIGIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE  NOMBREDELINDICADOR FORMULA DE CALCULO TRIMESTRE 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
g B o BT o
3. Fortalecerla capacicad nsifucional y el eento humano por % do avanco o nplemertaion
.| del Sistema o Infommacion de
ce 3 1 cel 1. Geston 3. Ofcina Asesora del % de avance en la implementacion | .1 e Caiigad % de avence
2. Diccconamientoestatégioo | . Planeacion situcional o o s MPG del Otabr1 Sidods  |Estatégca 3. Jefode Ofcina |delSitema de Infomnacien de 3000% 3000% 4000% o000 0.00%
Planeaciony Gestén - MIPG ; Sistama
senicios, contrbuyendo a a favorabiidad d fa magen de la implmenado para fa vigencia entidad Organizaciona
enidad Calcad programado * 100
3. Fortalecera capaccad nsifucional y f eento humano por
@ O en el cumpimentodo Pl [ ses aralzarenia 5. Geston 14.Diccion 14, Dirclr Cronograma de actvidades a Trimestro y I
2. Diecconamientoestatégioo | 1. Planeacion nstucional ucvidady caidad delos |2 (7Pemerer € P Insttuciona de Geston Abinial o™ s achidades  reatar Otene20 24eb20 reaizar Binaro 10000%|  100.00% 100005  parala
senviios, contribuyendo a la favorabildad de Ia imagen de la PIGA parala vigencia o Financiera Financiera Financiero marco del PIGA enlregado preesente vigenciua aprobadoy entregado como soporte.
enidad
3. Fortalecerla capacicad nsifucional y ol eento humano por T —
medio del mejoramiento deprocesos y o desarrollo e 4 Plan J 5 Gesion 14.Dieccion 14, Dirctor Nimero de acividadesreaizadas / Trimestr : Se reaizaron as actvidades programadas en ¢l primer e e o
2. Diccconamientoestatégioo | . Planeacion situcional o 5 014eb20 S1edc20 « 2000%| 20004 2000% 3000% 3000% 10000% ' e f
Geslion Ambiental - PIGA ? avance e as 5 atvidades conempladas para
senicios, contrbuyendo a a favorabiidad d fa magen de la PIGA parala vigencia programado para a vigencia 2020 Financera Financiera Financero programacas * 100 Regisiode Seguiminto  las actvidades PIGA
i primer timeste d a vgencia
Trimestr : En e mes de enero de a presen vigencia, se realzo
3. Fortalecerla capaccad nsifucional y f eento humano por oL )
e » Plan Mencin 1. Geston — Pl Antcomipcidny Alencion o o I_Trims En curpiieto de o rdenado s
2. Diecconamientoesiatégioo | . Planeacion situcional o delos o . Otene20 Shene2)  |Estatigca 3. e e Ofcina | Cisdadano paa a vigencia Binaro 10000%|  100.00% 10000% y 1Pian 1 s
tencional Ciudadano 2 Gudadano parala vigencia P
senicios, contibuyendo a a favorabiidad d fa magen de la para lavigencia Organzaciona fomuacoy pudicado 8 de enero, para
enidad aprobaciony post Durnte [12PresTetavigendia
previa
publicacen d fa version ria,
3. Fortalecera capacicad nsifucional y f elento humano por
@ 2 T P \ 1. Gestn F— Nimero d actvidades realizadas /
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