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ESPERADO AUTOEVALUACION
PR PR PR PR PR
Elaborar los estudios previos y| Estudios previos para la
estructurar el requerimiento| Elaborar los estudios previos para la contratacion de  una
Gestion Misional . Ampliar, mejorar y conservar|Elaborar el plan maestro de|técnico para la contratacion de|contratacion de una consultoria para la Gestion \a| Direccion Bleahy o consultoria para la
Gobiemo la Infraestructura del sistemalla infraestructurafuna  consultoria  para la|formulacion del Plan Maestro de[02/01/2015 |31/12/2015 formulacion ~ del  Plan 1 100% 0% 100% 0%
Penitenciario y Carcelario.  |Penitenciaria y Carcelaria  |formulacion del Plan Maestro|Infraestructura Penitenciaria y| Maestro de Infraestructura
de Infraestructura| Carcelaria. Pentenciaria y Carcelaria
Penitenciaria y Carcelaria. elaborados.
Gestion Misional d WL EJIEL by CAEE S:::;:;\anos Carcec\:f\gz BT G, cupos See nI(::sa ' gilfjeprzitzzra Irr:e:gr(:msasp Ol' \::,edslz Gestion  de la|Direccion SEEEsr @ Namero de Ccupos|
; la Infraestructura del sistema = penitenciarios y carcelarios al programas SUe *8102101/2015 |311212015 o ala PoS| 6724 100% | 0% | 100% | 0%
Gobierno L . para la Poblacion Privada de desarrollan  en la  Direccion de entregados al INPEC
Penitenciario y Carcelario. INPEC Infraestructura
la Libertad Infraestructura.
N° ERON con obras de
p
Gestion Misoal y ce|"moler, meforary conserar SRR OO nervent 114 ERON eonfe e oo Gestién olorecion e[ Subdrecer_delPe, BOR o F HOEnED
5 la Infraestructura del sistema yp obras  de imi " n 02/01/2015 |31/12/2015 Construccion y[ "~ 5 114 50% 0% 50% 0% 100% 0%
Gobierno Infraestructura Penitenciaria| correctivo y preventivo en los ERON Infraestructura Infraestructura " ejecucion/N°  ERON  con
Penitenciario y Carcelario. R general. Conservacion L
y Carcelaria. obras de mantenimiento|
p para iniciar en
la vigencia
RS o aUeide ¢ Gestion del Numero de ERON dotados
Gestion Misional AEFTs v ents e Dotar  con  elementos Dotar 4 ERON con salas para Instalar y dotar ERON con los| Suministro de Picen @ Subdirector  de[con salas para realizacion
N " y . ‘p‘ tecnolégicos al  Sistema|_ =~ .~ P elementos y equipos necesarios para la|02/01/2015 |31/12/2015 Bienes laf, Suministro  de|de Audiencias Virtuales / 4 100% 0% 100% 0%
Gobierno Sistema  Penitenciario y| .Y . audiencias virtuales o ST ” Logistica " .
e o Penitenciario y Carcelario. realizacion de audiencias virtuales Prestacion de Bienes Numero de ERON
Servicios priorizados
Gestion del Nimero de ERON con
Fortalecer el suministro de . L o . " oA
Gestion Misional de|bienes y servicios para el ey G G ki 5 EROY 6w e Instalar y dotar ERON con equipos para: S @ Direccion S i
. tecnologicos al  Sistemafpara la  deteccion  de| - b 02/01/2015  |31/12/2015 Bienes la|,” o deel prohibi / 14 100% 0% 100% 0%
Gobierno Sistema  Penitenciario Y| L la deteccion de elementos prohibidos i Logistica y -
J—— Penitenciario y Carcelario.  |elementos prohibidos Prestacion de Bienes Numero de ERON
Servicios priorizados.
- Gestion del Nomero de ERON con
EEIEES? € QURNIELD € Dotar  con  elementos| Suministro de bdi de/si de circuito cerrado
Gestion Misional y. defbienes y servicios para ell,, s icoe o1 gigtoma| 2012r 6 ERON con sistema defInstalar y dotar ERON con sistemas del /5315 [34/12/2015 Bienes la| e dOlg inistro  de|de televisien Instalado /| 6 100% | 0% | 100% | 0%
Gobierno Sistema  Penitenciario y| .Y . circuito cerrado de television | circuito cerrado de television ” Logistica " s
o Penitenciario y Carcelario. Prestacion de Bienes Numero de ERON
Servicios iori.
Gestion dell . i Se adjunta parte de nimero de|Parte internos
Fortalecer el suministro de|Prestar el Servicio de - - o L . Nimero de internos con intermos  expedido  por el Vigilancia ~ Electrénica:
Gestion Misional de|bienes y servicios para elVigilancia Electronica a los Mesizy @ SR CH[AEEE G SEvien e Vghmes S @ Direccion stiiiEsEy G Servicio de  Vigilancia INPEC [
. .| Vigilancia Electrénica a 4.400(Electronica (SVE), a internos en|02/01/2015 |31/12/2015 Bienes la|,” o Suministro  de el p 4.400/mes | 25% | 24,68% | 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 25%
Gobierno Sistema  Penitenciario  y|internos  con  detencion|. L i Logistica y Electrénica (SVE) / Nimero
. g internos. domiciliaria a nivel nacional. Prestacion de Bienes 5
carcelario domiciliaria. L de internos proyectados.
Servicios
Gestion de Subdireccion de[Numero de solicitudes de
Fortalecer el suministro de|Garantizar la cobertura del| . . . " . L L L L
Gestién Misional de|bienes v sevicios para el|servicio NO POS de salud Disminuir los tiempos de[Mantener y realizar el seguimiento a la| Suministro de Direccién Suministro  de|servicios NO POS
Gobiermo S\stemay Pemtencw;no T R e entrega de los servicios NO|prestacion de los servicios NO POS|02/01/2015 |31/12/2014 Bienes Y| Logistica Servicios en los tiempo acordados /| 100% 85% 60% 5% 0% 5% 0% 5% 0% 100% 60%
Y|P P P POS contratados Prestacion de[-%9 Funcionario Acuerdo de Nivel de| 12 e s enconk  emor
carcelario la libertad P 5 P
Servicios Designado Servicio Contratado
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ESPERADO AUTOEVALUACION
PR PR PR PR PR
Se solicitaron recuersos financieros|Para 1° trimestre se planed)
adicionales al Ministerio de Hacienda|presencia ~ de  personal
160-DILOG-1984|encargado del apoyo a la|
Respuesta negativa supenision de os contratos|
Velorar el senvicio de| EStablecer un nuevo sistema FAISONTON e aneriacn e o o
ahr#emacwén — de  Supervision a los Aumentar el personal especializado| correspondiente @l 85% del
- P Contratos de suministro delfTener presencia de personal|encargado del apoyo a la Supervision Gestion de Subdireccion de q 100% planeacdo para el afio
Poblacién Privada de Ia| . ! o L L L ERON con presencia de (65% de ERON=47
Gestion Misional deLibertad = Log|SeMvicio de alimentacion para|encargado del apoyo a la|de los Contratos de suministro del Suministro de Direccién  del Suministro  de S St
N Y - la PPL en los|supervision de los contratos{servicio de alimentacion para la PPL en[02/01/2015 |31/12/2014 Bienes P Servicios P g 65% 85% 0% 8% 0% 3% 0% 5% 0% 100% 0% D @ mED D o
Gobierno Establecimientos de - . " = P - " Logistica o apoyo a la supervision /Total presencia de dicho personal
Reclusion del Orden Establecimientos de|de alimentacion en un 65% de(los Establecimientos de Reclusion del Prestacion de Funcionario de ERON i % de avance. Se apical
N e E Reclusion del Orden|los ERON. Orden Nacional y las Estaciones de| Servicios Designado 0%,
& Pohciay Nacional y las Estaciones de Policia.
’ Policia.
1. Envio de alettas diarias a las|E| grupo de Atencion al
dependencias sobre estado de las|Ciudadano envia reportes|
PQRDS. 2. Reportes mensuales|mensuales de operacion de|
AT (55 s o Direccién gestion PQRDS por dependencia. 3.las PQRD.
Capacitacion a funcionarios ~sobre|
M Sg?ﬁ:c::e‘:csiawsclic:t;zsl ELTEELT @ g Fortalecer el aplicativo y el{Generar reporte mensual de actividades| et el Plicccy R e iy ;m:‘m-‘i”'us & A'\En;‘én g
Participacion y Servicio al P informacion de la Entidad a| - P Y rep 01/01/2015  [31/12/2015 Administrativa  y|Financiera  -|Administrativo y|seguimiento 12 25% 25% | 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% | 25%  [oorams oo to o Rt
Contraloria General de la Republica.
" y de lucha contra la 1 o seguimiento a las PQRD de seguimiento al apllicativo PQRD 1 0 S—— 1 0
Ciudadano comupcitn la ciudadania y Entes de Financiera Subdireccion  |Financiero de las PQRD
. N 4. Austes y  modiicaciones|
Control. Administrativa realizadas al aplicativo PQRD.
5. Plan de contingencia para|
resolucion de PQRDS asignadas a la|
Actividades del Plan .n'rad ;av‘a 3:;::5 Cronograma en fase]
Estratégico de G:r:erarm pate de a|de definicidn
.-, Robustecer los mecanismos|Implementar el Plan Disefiar ¢ i el Plan|D s vidades del Plan Gestion de I Direccion Direccion Comunicaciones de la
\sparen .. |de transparencia Institucional| Estratégico de o o - - General -|General -|entidad o o o o 9 o 9 o 9 9 o
Participacion y Servicio al y de lucha contra la|Comunicaciones de Ia Estratégico de|Estratégico de Comunicaciones de la|01/02/2015 |[31/12/2015 Informacion y las . Er——" S 100% 10% 5% 25% 0% 25% 0% 40% 0% 100% 5%
Ciudadano S Entidad. Comunicaciones Entidad propuestas para la vigencia. Comunicaciones e ) i Bt ok
Entidad propuestas para la
vigencia.
Funcionario
asignado
Comunicaciones
. Robustecer los mecanismos Disefiar, socializar e Planeacion . , Director|Cronograma de la Estrategia
Transparencia S T Mejorar el acceso de la o Desarrollar el cronograma de la S Oficina Asesora P GEL, Rendicién de Cuentas|
Participacion y Servicio al P ciudadania a la informacion| " sraleg Estrategia GEL, Rendicion de Cuentas y|15/02/2015 |31/12/2015 » de Pl iony|_. Y ! T 100% 45% 0% 25% 0% 30% 0% 100% 0%
. y de lucha contra Ia Integrada GEL, Rendicion de| o Gestion Financiero, Jefe|y Comunicaciones|
Ciudadano " publica o Comunicaciones. P Desarrollo N
corrupcion Cuentas y Comunicaciones. Organizacional Oficina de|desarrollado.
Tecnologia, Jefe
Oficina dey
Planeacion.
. Robustecer los mecanismos| A”“’“?’ IO?, SRS € 5 - 9
Trar!s.pare.r'lcla .. |de transparencia Institucional comumca'c on de_ L Reakea : b g Desarrollar una Mesa de Tansparencia: Gestlon” & Oficina de|Jefe Oficina de| e €9 URTEHEEER €l
Participacion y Servicio al informacion de la entidad afTransparencia con los entes 5 p 02/01/2015  [31/12/2015 Evaluacién Y| Entes de Control y 1 100% 0% 100% 0%
. y de lucha contra la ) ) con Entes de Control y Ciudadania. ¥ " Control Interno |Control Interno | .
Ciudadano I la ciudadania y entes de[de controly la ciudadania Mejora Continua ciudadania desarrollada.
P control
Actividades de la campafia Pendiente de aprobacion
Transparencia . " - Gestion [« P - de autocontrol
H . . |Desarrollar mecanism Fortalecer el sistem: Realizar un mpaf; D I ) ficin: fe Oficin: L
T et ol | el soc e cvece S Eralice | Reclziuispicaparalice as act P 020012015 |31112/2015 Evaluacion Oficina  dejJefe Oficina def . . oyoioc/nctividades de|  100% | 25% | 0% | 25% | o% | 25% | o% | 25% | o% | 100% | o%
Ciudadano lucha contra la corrupcion | control interno institucional  [autocontrol conforme al MECI [dentro de la camparia de autocontrol. Mejora Continua Control Interno |Control Interno I G G EwE]
propuestas.
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ESPERADO o o o o o AUTOEVALUACION
En este trimestre de 2015 el avance
es de 0% en el indicador de k
auditorias  pues  aun
ion por parte de la ion|
ral, aunque la OCI a adelantadol
lo siguiente: Informe de auditoria al
gestion contractual vige 13 a|
2014, memorando 130-OCI-
a, ulimo trimestre de
2014, més s 17 infor y
Realizar 6  auditorias: ~ Gestién ;Z?g‘m?mo: ?e L:\e ueﬂn‘lstva\ aZ
Contractual 2014 — 2015, tramite de| austeridad d n le marco de la
- anticorrupcion, transmision porl
[EEEIER OEIEE (83 (EEi ey Fortalecer el sistema de|Desarrollar ~ Programa  de Z;i?‘ﬁzariosporslGE‘;’ag—a}:’o'as FQ?CS;ZS ezl & Oficina de|Jefe Oficina de Q:::r?glfli:das/Auditorias s s
Participacion y Servicio al(de transparencia X L o g‘ . P A ) '(02/01/2015  [31/12/2015 Evaluacion y| 6 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0%
" T control interno institucional  Auditorias para la Vigencia  |procedimiento de Viaticos y Gastos de . " Control InternoControl Interno  [prop en el prog
Ciudadano institucional/ 5 5 2 Mejora Continua P contable, publcacion de mapas del
Desplazamiento al Interior del Pais, para la vigencia. corrupcion y el seguimiento a la|
Proceso Gestion de la Informacion y las| evaluacion del mismo, seguimiento
i i ensual a la contratacion en ell
Comunicaciones. e solcitara al coite la
del  indicador  del
programa de audioria por cuanto s
seguimientos e informes de LEY]|
hacen parte del mismo.
Fortalecer las Actividades del programa de|
Gestién  del  Talento competencias, habilidades, e Desarrollar los Programas de|Desarrollar las actividades Gestion Subdireccion | Subdirector Capacitacién desarrolladas/
conocimientos y el P " g Bienestar y Capacitacion para|contempladas en el Programa de|01/02/2015 [31/12/2015 ini y| L P Actividades del programa de|  100% 40% 0% 40% 0% 20% 0% 100% 0%
Humano . . Gestion del Talento Humano.| —~. " " P N R A ¥
bienestar integral del Talento| la vigencia. Capacitacion de la Vigencia Financiera C
Humano para la vigencia.
Fortalecer las| Actividades del programa de|
Gestion del  Talento competencias, habilidades, |Elaborar, aprobar e[Desarrollar los Programas de|Desarrollar las actividades| Gestion Subdireccion | Subdirector Bienestar desarrolladas/|
e conocimientos y ellimplementar el Programa de|Bienestar y Capacitacion para|contempladas en el Programa de|01/02/2015 |31/12/2015 ini e " P Actividades del programa de| 100% 40% 0% 40% 0% 20% 0% 100% 0%
bienestar integral del Talento| Gestion del Talento Humano |la vigencia. Bienestar de la Vigencia Financiera Bienestar propuestas para la
Humano vigencia.
Desarrollar y presentar el
Estudio de modernizacion de Elaborar y. presentar anis las Gestion Estudio de planta de
Gestion  del  Talento|Modemizar la Elanta de|Profesionalizar Ia‘planta de plgr}ta gme el DAFP y el autoridades competentes el estudio de|02001/2015 |30109/2015 . Subq"gqu Subqlr‘ector‘ pe‘r§ona‘I radlcadgl en el 1 100% 0% 100% 0%
Humano Personal de la Entidad personal de la Entidad. Ministerio de Hacienda a o N A Ministerio de Justicia y del
. o modernizacion de la planta de personal. Financiera
través del Ministerio de Derecho
Justicia y del Derecho.
Implementar  mantener | Flnallzgr B MiErEEs) Planeacion . Jefe Oficina .
Estandarizar los procesos|mejorar el Sistema Integrado U8l GG |MEgEED 6 Concluir la documentacion de los Estratégica Vi il S Asesora de ey @ ki
Eficiencia Administrativa |. . " " L Gestion Institucional — SIGI y| — 02/01/2015  [30/09/2015 ” de Planeacion y ) probados/D del[  100% 100% 0% 100% 0%
institucionales de Gestion Institucional| ~ - procesos Institucionales Gestion Planeacion  y|
realizar su evaluacion. P Desarrollo sistema propuestos
-SIGI- Organizacional Desarrollo
Implementar  mantener y| Flnallza‘u 8 MEmITEEd Planeacion . Jefe Oficina ” "
Estandarizar los procesos|mejorar el Sistema Integrado il ki likgedy 6 Realizar la evaluacion del Sistema! Estratégica Vi Qiefiz) Az Asesora de| SRl Gl e
Eficiencia Administrativa |. . " " L Gestién Institucional — SIGI y o S 01/08/2015  |31/12/2015 9 de Planeacion y P Integrado  de  Gestion| 100% 100% 0% 100% 0%
institucionales de Gestion Institucional| =~ " Integrado de Gestion Institucional - SIGI Gestion Planeacion  y|, > N
realizar su evaluacion. P Desarrollo Institucional - SIGI realizada.
-SIGI- Organizacional Desarrollo
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ESPERADO AUTOEVALUACION
PR PR PR PR PR
Durante el primer trimestre, la Oficina|La Oficina de Tecnologia no|
de Tecnologia de la Unidad de|reporta porcentaje de avance|
Senvicios Penitenciarios y Carcelarios| para el 1° trimestre.
ha avanzado en la gestion de la fase|
precontractual para conratar una
Implementar los estandares| consultoria a través de la cual se|
Implementar controles que|de la norma ISO 27001 en los Procesos con estandares e e
Estandarizar los procesos|aseguren la confiabilidad,|procesos ~Gestion de la| e e e eo e (i F2E CEtn @ [ Oficina de[Jefe Oficina d segun mﬁ!ﬂzd@z‘:"‘Z?‘:‘a"&spfaﬂr;x
Eficiencia Administrativa |, = P " 9 e . N N p " implementar el Sistema de Gestion de[01/01/2015 |31/12/2015 Informacion y las| o 9 2 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0% |y Gestion de les Tecnobogias de I
institucionales disponibilidad e integridad deinfraestructura, Gestion de la| N ” . T de la norma nformacién y las Comunicaciones.
i b 5 5 o Seguridad de la Informacion Comunicaciones Y =
la informacion institucional ~ [informacion y las 27001/procesos propuestos.
comunicaciones.
1. Elaboracion del cronograma de| S s recibidos:  Informe|
traslado de archivos. 2. Adecuacion|d acitacion en Tablas de|
de espacio fisico de archivos 3.|Retencion Documental,
Adquisicion e instalacion de rodantes | Certificacion recibo al
de archivo 4. Capacitacion a los|satisfaccion de la adquisicion|
funcionarios sobre las tablas dele instalacion de mibiliario)
. retencion documental en proceso de|archivo rodante y planoteca,
Actividades del la Fase de| convaidacion. 5. Configuracién defplanos de ~adecuacion del
consolidacion de  Archivos| acceso diecto sl apicativo_delfespacio fsco para archiv
Desarrollar  la  fase  de|D: las p Gestion del Programa de Gestion Z:ﬁjff;:?;:‘ﬂi;”;’d':’;:;’;’c Plen detrsiado de archfos,
e ... . |Estandarizar los procesos|Implementar el programa de|Consolidacion de Archivos del|para la fase de Consolidacién de e D o o 7 o 7 o 7 o 0 o o, |de los funcionarios de la USPEC. 6.
Eficiencia Administrativa |, = " " ; .. [02/01/2015  |31/12/2015 y| " AP 100%. 10% 10% 20% 0% 40% 0% 30% 0% 100% | 10% |trasado de documentacion de |
institucionales Gestion documental Programa de Gestion|Archivos del Programa de Gestion ———— A de| Ofina Asesoa Aurdica y Gnpo de
Documental de la Entidad. documental de la Entidad la Fase de Consolidacion Tesoreria
del Programa de Gestion
Documental propuestas.
Criterios y requerimientos del software| Soportes recibidos|
) de inventarios tramitados ante la|cronograma y actas  def
Implementar controles que(Desarrollar e implementar el Gestion mesa de ayuda de tecnologia para su reuniones. sobre|
L L Estandarizar los procesos|aseguren la i ,|software de i i ara|Implementar el software para el control L Subdireccion  [Subdirector Software  de  inventarios| desarrolo. requerimiento tecnico
Eficiencia Administrativa [ 2o P seguren 'a contat parajimp ' ® P 0200212015 |31112/2015 recoion | subdirector S0t ¢ 1 20% | 20% | 20% | 0% | 2% | 0% | 35% | 0% | 100% | 20% e e
institucionales disponibilidad e integridad de|el control de los bienes|de inventarlios de la Entidad s A
la informacion institucional  |adquiridos por la USPEC.
Implementar el Plan|Elaborar y presentar|Evaluar los impactos y requisitos| Gestion PR .
ferr ... |Estandarizar los procesos| .- . A 5 e Hs Ao D de la o 9 o 0 a 0
Eficiencia Administrativa |, . Institucional  de  Gestion de la legales al interior|02/02/2015  [31/12/2015 yi . N » 1 50% 0% 50% 0% 100% 0%
institucionales . " N A entidad pi
Ambiental de la entidad de la entidad Financiera
Implementar controles que|Estructurar el proceso e|Desarrollar las actividades para la A, .
Estandarizar los : ren la  confi », un S(?ftware ion e i : del Gestion GEERD Gl Dk U S para &
Eficiencia Administrativa - " o PP o P 01/03/2015  |131/12/2015 Gestion Gerstion administracion de la gestion 1 50% 0% 50% 0% 100%. 0%
institucionales disponibilidad e integridad de|la ~ Administracién de la|software para la administracion de la Contractual P c "
la informacion institucional | Gestion Contractual. Gestion Contractual.
Establecer los  controles| s Realizar las actividades necesarias para o
W5y (3 CLEmED € € necesarios para la correctal LI 19 GRIERD G |15 la correcta ejecucion de los recursos Gestion de la[Direccion  de|Director de| B CIZEEN (s est]
Gestion Financiera manejo de los recursos flos p recursos frente a la ejecucion g AR, 02/01/2015  |31/12/02015 2015/ % ejecucion| >o0=1 25% 14% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 14%
ejecucion de los recursos asignados a la  Direccion de
asignados. eionatos de la vigencia anterior. p 2014.
Gestion del
Establecer los controles . " . S ——
Mejorar la eficiencia en el necesarios para Ia correcta Mejorar la ejecucion de los|Realizar las actividades necesarias para Suministro de Direccion e Director de % ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos i recursos frente a la ejecucion|la correcta ejecucion de los recursos(03/01/2015 (31/12/02016 Bienes y v P 2015/ % ejecucion| >o0=1 25% 24% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 24%
ejecucion de los recursos n a P Logistica Logistica
asignados. asignados de la vigencia anterior. asignados a la Direccion de Logistica. Prestacion de presupuestal 2014.
Servicios
Establecer los  controles| a Realizar las actividades necesarias para o8 P 2 o
Mejorar la eficiencia en el e Ap—"— Mejorar la ejecucién de los B e GE 69 S el Gestion Direccién Director % ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos i P recursos frente a la ejecucion jecu , o 104/01/2015  |31/12/02017 ini y|Admini y ini y|2015/ % ejecucion| >0=1 25% 25% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 25%
ejecucion de los recursos asignados a la Direccion Administrativa ) : N : ) :
asignados. R de la vigencia anterior. P Financiera Financiera Financiero presupuestal 2014.
Establecer los  controles . " ” L
Mejorar la eficiencia en el e Ap—— Mejorar la ejecucién de los|Realizar las actividades necesarias para Gestion de la Oficina de|Jefe Oficina de % ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos ) P recursos frente a la ejecucion(la correcta ejecucion de los 05/01/2015  [31/12/02018 las| . " 2015/ % ejecucion| >o0=1 25% 3% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 3%
ejecucion de los recursos y o Tecnologia Tecnologia
asignados. de la vigencia anterior. asignados a la Oficina de Tecnologia. Comunicaciones presupuestal 2014.

asignados
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USPEC L0900 5ercles inies PLAN DE ACCION

1. VIGENCIA

2. ETAPA: EJECUCION

3. PERIODO

9. TEMPO PROGRAMADO 10. PROCESO 11. INDICADOR 12. AUTOEVALUACION
4. POLITICA DE DESARROLLO

'ADMINISTRATIVO 5. OBJETIVO ESTRATEGICO 6. ESTRATEGIA 5. ACTIVIDAD

14. SEGUIMIENTO

FECHAINICIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE DESCRIPCION ';Zi‘ég:n": ”::}:::c:t?":\ SIE;A OAPLA
PR PR PR PR PR
Establecer los controles|,, . N Realizar las actividades necesarias para Planeacion . Jefe Oficinal, . ..
Mejorar la eficiencia en el et n B e Mejorar la ejecucion de los| B e AR 6 IS e . . Oficina Asesora. R i % ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos i P recursos frente a la ejecucion| . ) : 05/01/2015  |31/12/02018 aa Yde P ion y| a0 15/ % ejecucion| >o0=1 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100%
ejecucion de los recursos s asignados a la Oficina Asesora de Gestion Planeacion y|
asignados. . de la vigencia anterior. " P Desarrollo pi 2014.
asignados Planeacion y Desarrollo. Organizacional Desarrollo
Ci imiento Plan de Accion Institucional| 30,64% | 14,06% | 26,46% | 0,00% | 3423% | 000% | 44,99% | 0,00% 100% 7,03%
15. FIRMAS
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
GUSTAVO ADOLFO CAMELO HURTADO

MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA

151 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO (E) 152 DIRECTOR (A) GENERAL
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