PLAN INDICATIVO

(&) USPEC ¥

1. PERIODO 2016 - 2018 2. PERIODO DE SEGUIMIENTO

3. POLITICA DE DESARROLLO 15. AVANCE ANO DE

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 5. ESTRATEGIAS 6. ACTIVIDADES 7. PROCESO 8. DEPENDENCIA 9.METAANO 1 11.META ANO 2 13.METAANO 3 14. INDICADOR META

10. INDICADOR META 1

12.INDICADOR META 2

ADMINISTRATIVO SEGUIMIENTO
o Realizar los estudios previos y la previos y de una
por la fisica y su N N 5 N 5 " 5 B "
- . N 5 N Determinar los lineamientos, de una consultoria que elabore los estudios|consultoria que elabore los estudios|Contratacion y desarrollo de la consultoria[ Consultoria para la elaboracion del plan "
. para contribuir al mejoramiento de las condiciones de|Ampliar, mejorar y conservar la infraestructura del| " " P N " N L " 5 " N " |Elaboracion del Plan Maestro de|Plan Maestro de Infraestructural
Gestion Misional y de Gobierno o 5 o . N directrices y términos de referencial Gestion de la infraestructura Direccion de Infraestructura previos para contratar la elaboracion del Plan[previos para contratar la elaboracion del|que elabore el plan maestro de|maestro de Y| P P
habitabilidad y bienestar de la poblacion privada de la|Sistema Penitenciario y Carcelario " PR U N y Carcelaria y Carcelaria elaborado.
ibertad para la contratacion del Plan Maestro Maestro de Infraestrucura Penitenciaria y[Plan ~ Maestro  de Infraestrucura|Infraestructura Penitenciaria y carcelaria. |carcelaria en desarrollo
Carcelaria. Penitenciaria v Carcelaria.

Gestion Misional y de Gobierno

la fisica y su

por
para contribuir al mejoramiento de las condiciones de|
habitabilidad y bienestar de la poblacion privada de la

Ampliar, mejorar y conservar la infraestructura del|
Sistema Penitenciario y Carcelario

Generar  cupos  penitenciarios Y|
carcelarios para la poblacion privadal
de la libertad

Gestion de la infraestructura

Direccion de Infraestructura

Entregar 4928 cupos penitenciarios y
carcelarios al INPEC

N° de cupos entregados / No. cupos
proyectados para la vigencia

Entregar 1500 cupos penitenciarios y
carcelarios al INPEC

No. de cupos entregados / No. cupos
proyectados para la vigencia

Entregar 1500 cupos penitenciarios |
carcelarios al INPEC

No. de cupos entregados / No. Cupos|
proyectados para la vigencia

|libertad.
por la fisica y su Rl moatrmn e o N° de ERON con intervenciones en N° de ERON con intervenciones en N° de ERON con intervenciones en|
Gestion Misional y de Gobiero para contribuir al mejoramiento de las condiciones de|Ampliar, mejorar y conservar la infraestructura del e T Gestion de la infraestructura Pl nes e Intervenir 105 ERON con obras de|mantenimiento iniciadas durante la vigencia|Intervenir 136 ERON con obras de|mantenimiento iniciadas durante la|Intervenir 136 ERON con obras de|mantenimiento iniciadas durante Ia|
Y habitabilidad y bienestar de la poblacion privada de la|Sistema Penitenciario y Carcelario [ P Y mantenimiento. N° de ERON proyectados para|mantenimiento. vigencia / N° de ERON proyectados para|mantenimiento general. vigencia / N° de ERON proyectados
libertad intervencion en la vigencia. intervencion en la vigencia. para intervencion en la vigencia.
Proveer bienes servicios para  contribuir  al lDJ:::;: tliaesé?nir;ehr;\:;\l (:Aer:ILN(:AE(?U?n\T: ° [l ERER) @n G125 ) AL NceEROBconles aslp aral ke cle
. 5 5 Y i P Fortalecer el suministro de bienes y servicios|Dotar con elementos tecnoldgicos al| Gestion de suministro de bienes y L . P hq N° de MCU en la Sede Central / N° de|Dotar 13 ERON con Salas para|Virtuales / N° de ERON con salas para|Dotar 13 ERON con Salas para|Virtuales / N° de ERON con salas para
Gestion Misional y de Gobierno mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y, . N I " Direccion de Logistica permita la conectividad con todos los N o o . N
para el Sistema Penitenciario y Carcelario Sistema Penitenciario y Carcelario prestacion de servicios MCU proyectadas para la vigencia Audiencias Virtuales audiencias virtuales proyectados para la| Audiencias Virtuales audiencias virtuales proyectados para la

bienestar de la poblacion privada de la libertad

Establecimientos de Reclusion y con el
Consejo Superior de la Judicatura

Gestion Misional y de Gobierno

Proveer

bienes y servicios para contribuir al

mejoramiento de las condiciones de habitabilidad
bienestar de la poblacion privada de la libertad

Fortalecer el suministro de bienes y servicios|
para el Sistema Penitenciario y Carcelario

Dotar con elementos tecnologicos al
Sistema Penitenciario y Carcelario

Gestion de suministro de bienes y
prestacion de servicios

Direccion de Logistica

vigencia

vigencia

Dotar 8 ERON con equipos para la deteccion
de elementos prohibidos

N° de ERON con equipos para la deteccion
de elementos prohibidos / N° de ERON
con equipos para la deteccion de
elementos prohibidos, proyectados para la
vigencia

Dotar 15 ERON con equipos para la
deteccion de elementos prohibidos

N° de ERON con equipos para la
deteccion de elementos prohibidos / N°
de ERON con equipos para la deteccion
de elementos prohibidos, proyectados
para la vigencia

Dotar 12 ERON con equipos para la
deteccion de elementos prohibidos

N° de ERON con equipos para la|
deteccion de elementos prohibidos / N°
de ERON con equipos para la deteccion
de elementos prohibidos, proyectados
para la vigencia

Gestion Misional y de Gobiemno

Proveer

bienes y servicios para contribuir al

mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y}

Fortalecer el suministro de bienes y servicios

Dotar con elementos tecnologicos al

Gestion de suministro de bienes y

Direccion de Logistica

Dotar 4 ERON con Sistema de Circuito|

N° de ERON con sistema de circuito
cerrado de television CCTV / N° de ERON

Dotar 6 ERON con Sistema de Circuito

N° de ERON con sistema de circuito|
cerrado de television CCTV / N° de|

Dotar 5 ERON con Sistema de Circuito|

N° de ERON con sistema de circuito|
cerrado de television CCTV / N°de|

. para el Sistema Penitenciario y Carcelario Sistema Penitenciario y Carcelario prestacion de servicios Cerrado de Television CCTV con sistema de CCTV, proyectados para la|Cerrado de Television CCTV ERON con sistema de CCTV,|Cerrado de Television CCTV ERON con sistema de CCTV,
bienestar de a poblacién privada de la lbertad N S ma me
vigencia. proyectados para la vigencia. proyectados para la vigencia.
BaEn s o w6l N° de ERON con radios de comunicacion N° de ERON con radios de comunicacion| N° de ERON con radios de|
I 5 v P P~ Fortalecer el suministro de bienes y servicios|Dotar con elementos tecnologicos al Gestion de suministro de bienes y S . Dotar 4 ERON con radios de comunicacion de|de 2 vias / N° de ERON con radios de[Dotar 10 ERON con radios de[de 2 vias / N° de ERON con radios de[Dotar 10 ERON con radios de|comunicacion de 2 vias / N° de ERON
Gestion Misional y de Gobierno mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y| SO ¢ : * o Direccién de Logistica h vas | - X - as | " L ) - o -
. para el Sistema Penitenciario y Carcelario Sistema Penitenciario y Carcelario prestacion de servicios 2 vias de 2 vias de dos 2 vias. de 2 vias. de 2 vias. con radios de comunicacion de 2 vias|
bienestar de a poblacién privada de la lbertad nuniee nuniee plead
la vigencia la vigencia proyectados para la vigencia
e ENED § GNESD R E 6 Fortalecer el suministro de bienes y servicios| [RUImETE € Sk ) Wk Gestion de suministro de bienes y Prestar el Servicio de Vigilancia Electrénica a|N° de internos con dispositivo electrénico /|Prestar el Servicio de  Vigilancia I aho s e i Gz e Prestar el Servicio de Vigilancia NP @ (s em G

Gestion Misional y de Gobierno

mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y,
|bienestar de la poblacién privada de la libertad

para el Sistema Penitenciario y Carcelario

Electrénica a los internos beneficiarios|
sequn la lev

prestacion de servicios

Direccion de Logistica

4.400 internos por mes

N° de internos proyectados para el periodo

Electronica a 5.000 internos por mes

/ N° de internos proyectados para el
periodo

Electronica a 5.500 internos por mes

electronico / N° de internos proyectados
para el periodo

Gestion Misional y de Gobierno

Proveer

bienes y servicios para contribuir al

mejoramiento de las condiciones de habitabilidad
bienestar de la poblacion privada de la libertad

o |l
Fortalecer el suministro de bienes y servicios|

para el Sistema Penitenciario y Carcelario

Realizar la supervision al contrato con
entidad fiduciaria para la|
administracién del los recursos del
Fondo Nacional de Salud para la
Poblacion Privada de la Libertad

Gestion de suministro de bienes y
prestacion de servicios

Direccion de Logistica

Supervisar el contrato con la entidad
fiduciaria para la administracion de los|
recursos del Fondo Nacional de Salud para la
Poblacién Privada de la Libertad.

Informes de supervision al contrato con la|
entidad fiduciaria para la

Supervisar el contrato con la entidad
para la de los

los recursos del Fondo Nacional de Salud
para la Poblacion Privada de la Libertad

recursos del Fondo Nacional de Salud
para la Poblacion Privada de la Libertad.

Informes de supervision al contrato con|
la entidad fiduciaria  para
administracion de los recursos del Fondo
Nacional de Salud para la Poblacion
Privada de la Libertad

5

Supervisar el contrato con la entidad
fiduciaria para la administracion de los|
recursos del Fondo Nacional de Salut
para la Poblacion Privada de la Libertad.

d administracion  de

Informes de supervision al contrato con
I entidad  fiduciaria  para  la|
los recursos del|
Fondo Nacional de Salud para la|
Poblacién Privada de la Libertad

B

Implementar el nuevo modelo de seguimientol

Informes de supervision permanente de

Realizar supenvision permanente a los

Informes de supervision permanente de

Realizar supervision permanente a los|

Informes de supervision permanente de

Proveer  biene rvici I ntribuir ~ al N Realizar | limient : ) L .
) oveer  bienes y - servidos para  contribuit allcoioieer o suministro de bienes y servicios|Cai2r | @ seguimiento @ 1al oo de suministro de bienesy o . (permanente) a los contratos de suministro de|contratos de suministro de alimentacion, contratos de suministro de contratos de suministro de contratos de suministro de contratos de suministro de
Gestion Misional y de Gobierno mejoramiento de las condicones de habitabiidad y contratacion  del  senvicio e u Direccidn de Logistica ermanen rat o ¢ " ; | ! : ! ° ° ' !
. para ol Sistema Penitenciario y Carcelario ontratac prestacion de servicios alimentacién, como minimo para el 70%|para el 70% /mes, de la poblacion privada|como minimo para un 75% de la poblacion|para el 75% mes, de Ia poblacion|como minimo para un 80% /mes, de la[para el 80% / mes de la poblacien
bienestar de la poblacion privada de Ia bertad alimentacion

mensual de a poblacion interna intramural.

de la liertad en ERON

beneficiaria en los ERON.

privada de la libertad en ERON.

poblacion beneficiaria en los ERON.

privada de la libertad en ERON.

Dar continuidad al proceso de investigacion y|

Desarrollar las actividades del proyecto de|

Actividades del proyecto de inversion de

Desarrollar las actividades del proyecto|

Actividades del proyecto de inversion de|

Fortalecer el proceso de investigacion y generacion de L Desarrollar el proyecto de inversion de| . Reformular el proyecto de inversion de[Proyecto de inversion de Estudios e Estudios e Investigaciones sobre ellde inversion de  Estudios e|Estudios e Investigaciones sobre el
o generacion de conocimiento mediante la puestal Investigacion y desarrollo de la L . 5 . L inversion de Estudios e y P .

Gestion Misional y de Gobierno conocimiento para el mejoramiento del Sistema Estudios e Investigaciones sobre el . IR y Direccion General Estudios e Investigaciones sobre el Sistema|Investigaciones ~ sobre el  Sistema . P Sistema y  Carcelario, sobre el y Carcelario,
N en marcha de investigaciones pertinentes para la| LY gestion penitenciaria y carcelaria " N N sobre el Sistema Penitenciario | L

Penitenciario y Carcelario Sistema Penitenciario y Carcelario Penitenciario y Carcelario Penitenciario y Carcelario reformulado propuestas  para la vigencia,| y Carcelario, para la  vigencia,

entidad

Carcelario, propuestas para la vigencia.

desarrolladas.

para la vigencia.

desarrolladas.

Transparencia, participacion y servicio al
ciudadano

Entidad

Generar confianza y reconocimiento por los diferentes
grupos de interés para asegurar el posicionamiento de la

el sistema de Control

los de
Institucional y de lucha contra la corrupcién

Interno institucional

Gestion de evaluacion y mejora
continua

Oficina de Control Interno.

Desarrollar Programa de Auditorias para la|
Vigencia

% cumplimiento programa de auditorias
para la vigencia

Desarrollar Programa de Auditorias para
Ia Vigencia

% cumplimiento  del
auditorias para a vigencia

programa  de

Desarrollar Programa de Auditorias para
Ia Vigencia

% cumplimiento del programa de
auditorias para la vigencia

Transparencia, participacion y servicio al
ciudadano

Entidad

Generar confianza y
grupos de interés para asegurar el posicionamiento de la

por los diferentes|

de

Institucional y de lucha contra la corrupcion

la estrategia Gobierno en|
linea - GEL -

Gestion de la informacion y las
comunicaciones

Oficina de Tecnologia

el de la estrategia
GEL para la vigencia

Cronograma GEL para la

de

desarrollado

al
estrategia GEL para la vigencia

Cronograma GEL para la

el de

la

desarrollado

estrategia GEL para la vigencia

Cronograma GEL para la vigencia|
desarrollado

Cronograma  del Plan Estratégico de

Cumplimiento  del ~ cronograma  de|

S, o imi i L . { ratégi umplimi " . .
i C
Transparencia, participacion y servicio al . L . Posicionar la imagen y la gestion de la Unidad en{Implementar el Plan Estratégico de| Gestion de la informacion y las L Desarrollar el Plan  Estratégico  de) . . i . Realizar seguimiento y evaluacion al|seguimiento y evaluacion del Plan

: grupos de interés para asegurar el posicionamiento de la . Direccion General-Comunicaciones L / Cronograma del Plan Estratégico de|Comunicaciones de la Entidad del Plan Estratégico de o .

ciudadano el entorno institucional y nacional. Comunicaciones comunicaciones Comunicaciones de la Entidad . - Plan Estratégico de Ct de C de la

Entidad Comunicaciones  propuesto  para la|implementar los ajustes. Comunicaciones de la Entidad Entidad
vigencia.
N AN . nerar confianza y reconocimiento por los diferent . " P S " Archi interveni rchiy o N " Digitalizacion | 100% [ N

Transparencia, paripacién y senvicioal | CCnerer eonfianza . reconacimiento por s dfrentes ) Implementar el Programa de Gestion T ) Direccion Administrativa y Financiera  |Interverir el 100% de los archivos de la| VO0S intervenidos [ 8roos|yyo i o imojomentar el software de|Software de  gestion  documentall D9(aizacon  del 100%  de 108|450 g yocmentos de la entidad

P grupos de interés para asegurar el posicionamiento de la| Implementar el programa de gestion documental Gestion administrativa y financiera Acmn programados para intervenir durante la| oo . § J de la entidad

ciudadano Er entidad planos) e gestion documental de la entidad. enun 100% e planos),

Gestion del talento humano

Fortalecer la cultura organizacional a través del
desarrollo de competencias y bienestar integral del
talento humano para afianzar el compromiso insfitucional

Fortalecer a planta de personal de la entidad

Implementar el Programa de Talento
Humano

Gestion administrativa y financiera

Direccion Administrativa y Financiera

Desarrollar los programas de bienestar y|

parala vigencia

Programas de  bienestar y capacitacion
para la vigencia desarrollados

Desarrollar los programas de bienestar y
capacitacion para a vigencia

Programas de bienestar y capacitacion
para la vigencia desarrollados

Desarrolar los programas de bienestar y
capacitacion para a vigencia

Programas de bienestar y capacitacion
para la vigencia desarrollados.

Planificar la convocatoria para la

Radicacion de soportes ante la CNSC|

Fortalecer la cultura organizacional a través del ’ Direccidn General Actualizar 'y presentar el estudio de ’ . ; o -
) ! ‘ Modernizar la planta de personal de la - . | ecoon SSerE : 2u€h | Estudio actualizado, presentado ante el la de de la Planta de personallprovision definiiva de la planta de[para publicacion del acuerdo y|
Gestion del talento humano desarrollo de competencias y bienestar integral del|Fortalecer la planta de personal deIa entidad ‘ Gestion administrativa y firanciera Direccion Adminisirativa y Financiera | modernizacion de planta ante el Ministerio de "> o, - o ¢ ; ¢ ; !
o1 g entidad ~omn Ministerio de Justicia y del Derecho previamente aprobada. aprobada, implementada personal de la Unidad, en coordinacion|actualizacion de Oferta Publica de
talento humano para afianzar el compromiso insfitucional Subdireccion Administrativa Justicia y del Derecho

con la CNSC.

Empleos de Carrera.
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+.PERIODO 2016 - 2018

2. PERIODO DE SEGUIMIENTO

ANO

Vincular de manera activa a organizaciones nacionales | a o Impulsar  la esfructuracion  de, o
" N internacionales a través de gestion interinstitucional con Promover h. bisqueda de recursos ﬁnanclerols'y proyectos de infraestructura " S Eslr.udur.ar. un pmysctn de ".‘”““".‘.‘"‘“’a Proyecto con vinculacion de capital privado,
Gestion financiera 3 P no financieros a ftravés de gestion|” """ ) Gestion de recursos Direccion General penitenciaria y carcelaria con vinculacion de|
el fin de proporcionar recursos para el mejoramiento del| interinstitucional penitenciaria  y  carcelaria  con| i o estructurado
Sistema Penitenciaro y Carcelario Vinculacion de capial privado b2t
16. FIRMAS
ORIGINAL FIRMADO

ORIGINAL FIRMADO
CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ RAMIREZ

GUSTAVO ADOLFO CAMELO HURTADO

16.1 Jefe (e ) OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO 16.2 Directora General ( e)



