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Proporcionar la infraestructura fisica y su B 0 i Estudios previos y contratacion de una Estudios previos y contratacion de una | | | | |
L " Determinar los lineamientos, directrices y 0 3 . .
Gestién Misional y de mantenimiento  para  contribuir  al|Ampliar, mejorar y conservar la s 6 e oo [ ] Gestion de a Direccién de consultoria que elabore los estudios previos: consultoria que elabore los estudios previos|
" y jorami de las i de del Sistema F i0 | P para contratar la elaboracion del Plan| 01/02/2016 31/12/2016 |para contratar la elaboracion del Plan 100% 100% 100% | 0%
Gobierno v w 5 del Plan Maestro de o
habitabilidad y bienestar de la poblacion|Carcelario P ) Maestro de Infraestrucura Penitenciaria y| Maestro de Infraestrucura Penitenciaria |
. ; Penitenciaria y Carcelaria .
privada de la libertad Carcelaria. Carcelaria.
Proporcionar la infraestructura fisica y su
IR mantenimiento  para  contribuir  al{Ampliar, mejorar y conservar la P o o 0 M B
Gestion M{slonalyde P b S b e del Sistema F . |Generar cupos pen_llenclarlos y carcelarios Gestion de la Direccion de Entregar 4928 cupos penitenciarios y 01/02/2016 3111212016 N° de cupos enlre_egadcs I No. cupos 100% 100% 100% | 0%
Gobierno i . para la poblacion privada de la libertad al INPEC proyectados para la vigencia
y bienestar de la poblacion|Carcelario
privada de la libertad
zfr?tzr:ilr:?:r:to‘a mf;):?:"um:;\lrfi‘;ﬁ? ! Saul Ampliar,  mejorar y  conservar la hP @b [EE e (MEREERED Cr
Gestion M{slonalyde 3 . de las N de del Sisterna F oLy Rea}l\zar»m»antemm\entq a la infraestructura; Gestion de la Direccion de \nlerver?\r_ 105 ERON con obras de 01/02/2016 3111212016 manlsimm\enlc iniciadas durante la vigencia 100% 100% 100% 0%
Gobierno e ., M penitenciaria y carcelaria / N° de ERON proyectados para|
habitabilidad y bienestar de la poblacién|Carcelario m 5
. - intervencion en la vigencia.
privada de la libertad
Proveer bienes y servicios para contribuir al eyl et i I NARD G e
Gestion Misional y de [ mejoramiento de las condiciones de Fort_alecer cl sum\plslro Iy . Dotar con elementos tecnologicos al Ges_(\on @ summ's‘@ N 9 Umd?d 0 it _M““'W"‘O (MCU), que: N° de MCU en la Sede Central del INPEC / o o o o
N P ) " servicios para el Sistema Penitenciario y y L N de bienes y prestacion | Direccion de Logistica [permita la conectividad con todos los| 01/02/2016 3111212016 |, N 100% 100% 100% | 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacion N Sistema Penitenciario y Carcelario . i ) N° de MCU proyectadas para la vigencia
. ” Carcelario de servicios Establecimientos de Reclusion y con el
privada de la libertad .
Consejo Superior de la Judicatura
Proveer bienes y servicios para contribuir al . . . N° de ERON con equipos para la deteccion
Gestion Misional y de | mejoramiento de las condiciones de T o e Dotar con elementos tecnologicos al (DRI Dotar 8 ERON con equipos para la de elementos prohibidos / N° de ERON
isionaly oramiento ce . |senicios para el Sistema Penitenciarioy | o omentos tecnologicos de bienes y prestacion | Direccion de Logistica ! quipos 010212016 | 3111212016 P ! 100% 100% 100% | 0%
Gobierno y bienestar de la poblacion N Sistema Penitenciario y Carcelario . deteccion de elementos prohibidos con equipos para la deteccion de
2 1 Carcelario de servicios 7 2
privada de la libertad prohibidos, proyectados para la vigencia
Proveer bienes y servicios para contribuir al Fortalecer el suministro de bienes Gestion de suministro N° de ERON con sistema de circuito
Gestion M{slonal yde me]grar}n}lento dg las condiciones de - servicios para el Sistema Penitendarioy Dg(ar con elgmenﬁo§ (ecnologlc«3§ al de bienes y prestacién | Direccién de Logistca Dotar 4 ERON cpln Sistema de Circuito! 01/02/2016 3111212016 cerrado de television CCTV / N° de ERON 100% 100% 100% 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacion N Sistema Penitenciario y Carcelario . Cerrado de Television CCTV con sistema de CCTV, proyectados para la
2 1 Carcelario de servicios 3
privada de la libertad vigencia.
Proveer bienes y servicios para contribuir al . . . N° de ERON con radios de comunicacion
Gestion Misional y de [ mejoramiento de las condiciones de IR Gl T GBS Dotar con elementos tecnologicos al CesimdnCniii Dotar 4 ERON con radios de comunicacion: de 2 vias / N° de ERON con radios de|
y Y orar . o servicios para el Sistema Penitenciario y " o gicos de bienes y prestacion | Direccion de Logistica . 01/02/2016 31/12/2016 L . 100% 100% 100% | 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacion . Sistema Penitenciario y Carcelario s de 2 vias comunicacion de 2 vias proyectados para la|
n 1 Carcelario de servicios a—
privada de la libertad vigencia
Gestion Misional y de :;z:r:\gi;fs yd:en::;os ssgadizi)r::g:wdael R DAy G Eoid @ UTHEY| CEibeiin Prestar el Servicio de Vigilancia Electrénica N° de internos con dispositivo electronico /
0 Y oran ; .. |servicios para el Sistema Penitenciarioy  |Electronica a los internos beneficiarios| de bienes y prestacion | Direccion de Logistica o 9 01/02/2016 3111212016 |, .~ P p 100% 25% 25% 25% 25% 100% | 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacion . 3 s a4.400 internos por mes N° de internos proyectados para el periodo
. ; Carcelario segun la ley de servicios
privada de la libertad
. - . " o Supervision al contrato con la entidad! -
Proveer bienes y servicios para contribuir al . Realizar la supervision al contrato con la A . o . " Informes de supervision al contrato con la
Gestion Misional yde  [mejoramiento de las condiciones de RO G U T B LT entidad fiduciaria para la administracion del Ceimnd Gy [ e ) R G entidad fiduciaria para la administracion de|
y P ) .| servicios para el Sistema Penitenciario y ‘ de bienes y prestacion | Direccion de Logistica |recursos del Fondo Nacional de Salud para| ~ 01/02/2016 30/06/2016 100% 25% 25% 25% 25% 100% | 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacion . los recursos del Fondo Nacional de Salud s \ . los recursos del Fondo Nacional de Salud
n % Carcelario st - de servicios la Poblacion Privada de la Libertad, P
privada de la libertad para la Poblacion Privada de la Libertad realizada para la Poblacion Privada de la Libertad
. . - Implementar el nuevo modelo  de: -
Proveer bienes y servicios para contribuir al - . " . Informes de supervision permanente de|
Gestion Misional yde ~ [mejoramiento de las condiciones de, ity € Qi do e Y| Realizar el seguimiento a la contratacién del CesimEeT S (FEmZREnt) @ (5 Gl contratos de suministro de alimentacion.
- Y joram .. |servicios para el Sistema Penitenciario y| - 9 A de bienes y prestacion | Direccion de Logistica [de suministro de alimentacion, como| 01/02/2016 31/12/2016 3 " N 100% 25% 25% 25% 25% 100% 0%
Gobierno habitabilidad y bienestar de la poblacién N servicio de alimentacion ¥ - e para el 70% /mes, de la poblacion privadal
. ; Carcelario de servicios minimo para el 70% mensual de la
privada de la libertad L . de la libertad en ERON
poblacion interna intramural.
Fortalecer el proceso de investigacion pajcontigadlel pocesoldel : Investigacion
Gestion Misional y de e dZ e gara eyl y generacion de conocimiento mediante el|Desarrollar el proyecto de inversion de desarrogl\o de\ya Reformular el proyecto de inversion de Proyecto de inversion de Estudios e
" Y gen N " para proyecto de inversion para estudios e|Estudios e Investigaciones sobre el Sistema A Direccion General  |Estudios e Investigaciones sobre el Sistema| 01/02/2016 31/12/2016 |Investigaciones ~ sobre el  Sistema 100% 30% 30% 40% 100% 0%
Gobierno mejoramiento del Sistema Penitenciario y| . y P . gestion penitenciaria y P .
. investicaciones ~ sobre el  Sistema|Penitenciario y Carcelario . Penitenciario y Carcelario Penitenciario y Carcelario reformulado
Carcelario P 3 carcelaria
Penitenciario y Carcelario.
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Transparencia, Generar confianza y por los’ los de pa A o o S
participacion y servicio al |diferentes grupos de interés para asegurar |transparencia Institucional y de lucha contra For?ale_oer @ exiene de Ceiel e Ges‘“”.' i eva\yacwn ool D.e SRl e T 60 AU S (T 01/02/2016 31/12/2016 i cumpl\m\e_nlo PTG €3 EUTIEEY 100% 25% 25% 25% 25% 100% 0%
N s ! . ) institucional y mejora continua Interno Vigencia para la vigencia
ciudadano el posicionamiento de la Entidad la corrupcion
UETE AR, SR CI T s % e Implementar la estrategia Gobiemo en linea GzEeal el de la estrategi Cronograma GEL para la vigencia|
participacion y servicio al |diferentes grupos de interés para asegurar|transparencia Institucional y de lucha contra P 9 informacion y las Oficina de Tecnologia ) e 01/02/2016 31/12/2016 9 P g 100% 25% 25% 25% 25% 100% 0%
N s ! N ) - GEL- N GEL para la vigencia desarrollado
ciudadano el posicionamiento de la Entidad la corrupcion comunicaciones.
Cronograma del Plan Estratégico de|
Transparencia, Generar confianza y reconocimiento por los|Posicionar la imagen y la gestion de la e Gestion de la Direccién General- |Desamollar el Plan  Estratégico del C i de la entidad
participacion y servicio al |diferentes grupos de interés para asegurar|Unidad en el entomo institucional | P N . 9 informacion y las : . . 9 01/02/2016 31/12/2016 |/ Cronograma del Plan Estratégico de 100% 25% 25% 25% 25% 100% | 0%
p P B 5 Comunicaciones de la entidad o Comunicaciones  [Comunicaciones de la Entidad 0
ciudadano el posicionamiento de la Entidad nacional. comunicaciones Comunicaciones  propuesto  para  la|
vigencia.
5 o Direccion Administrativa . .
Transparencia, Generar confianza y reconocimiento por los| oo o ooame de gestion|implementar el Programa de  Gestion| Gestion administrativa Financiera Intervenir el 100% de los archivos de la e e o R ATy
participacion y servicio al |diferentes grupos de interés para asegurar| ! prog! 9 P g . yrine " N 01/02/2016 31/12/2016 |programados para intervenir durante la 100% 20% 40% 40% 100% 0%
N s ! N documental documental y financiera Subdireccion entidad (excluyendo planos). N
ciudadano el posicionamiento de la Entidad P vigencia
Administrativa
Fortalecer la cultura organizacional a través Direccion Administrativa
Gestion del talento Qel desarrollo de competencias y bienestar| Foﬂa\ecer la planta de personal de la|lmplementar el Programa de Talento| Gestion adm\_mslranva yFm_anclg[a Desar_rol\ir los programas de bienestar y| 01/02/2016 3111212016 Program_as de bienestar y capacitacion para| 100% 40% 0% 20% 100% 0%
humano integral del talento humano para afianzar el|entidad Humano y financiera Subdireccion capacitacion para la vigencia la vigencia desarrollados.
compromiso institucional Administrativa
o a Direccién General
IRaiE] 7 B AR CE A ) e Direccion Administrativa [Actualizar y presentar el estudio de
Gestion del talento fiel desarrollo de competencias y bienestar| Fo@\ecer la planta de personal de la|Modernizar la planta de personal de la| Gestion adm\.nlslrallva ¥ Financiera modemizacion de planta ante el Ministerio| 01/02/2016 3111212016 E§Iudlc.acluahza.do, presentado ante el el 100% 100% 100% 0%
humano integral del talento humano para afianzar el| entidad entidad y financiera N 0 Ministerio de Justicia y del Derecho.
DI Subdireccion de Justicia y del Derecho.
compromiso institucional -
Administrativa
Consolidar la cultura de calidad al interior|
de la institucion mediante la interiorizacion y| . . : _ PR Planeacién estratégica . Adelantar  sensibilizacion ~ para  la o o -~ o
Eficiencia jackn|celISIGllconlellfinldelatender 1 an 2 nenyimelorerelSistaalintearedo de Realkzaricamparias Rdofsens hizacony| RERE e i CiiAREIRED jon del SIGI al 60% de los| 01022016 | 311212016 |\ Funcionarios sensibiizados / N° de| g0 40% 60% 100% | 0%
o . " Gestion Institucional - SIGI - motivacion para la apropiacion del SIGI - Planeacion y Desarrollo Funcionarios de la Unidad
con efectividad las necesidades del cliente organizacional funcionarios de la entidad.
institucional
Consolidar la cultura de calidad al interior|
de la institucion mediante la interiorizacion y| . . ’ T y Planeacion estratégica : 3 " 3
Eficiencia administraiva.|apropiacion del SIGI con el fin de atender| Moener Y mejorar el Sistema Integrado de | Capacitar en Audiorias Infemas al Sistema = /o0 e Oficina Asesora de ¢ o' 50 itores en SGC ot/022016 | 31122016 |\ Auditores formados en SGC / N de| 40, 50% 50% 100% | 0%
- . " Gestion Institucional - SIGI - de Gestion de Calidad . Planeacion y Desarrollo auditores proyectados para la vigencia
con efectividad las necesidades del cliente: organizacional
Consolidar la cultura de calidad al interior
de la institucion mediante la interiorizacion y| e e S e Beer ¢ Shem i ¢ Planeacion estratégica il = N° de auditorias para evaluar el SIGI
Eficiencia administrativa |apropiacion del SIGI con el fin de atender o y' ], 9 - g y gestion o Realizar 2 auditorias para evaluar el SIGI 01/02/2016 31/12/2016 |realizadas / N° de auditorias 100% 50% 50% 100% 0%
o . " Gestion Institucional - SIGI - Institucional - SIGI - Planeacion y Desarrollo .
con efectividad las necesidades del cliente: organizacional para la vigencia
institucional
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Consolidar la cultura de calidad al interior|
ol e b i ey Mantener y mejorar el Sistema Integrado de oy erilifid] @ b CRTmiiin ¢ Direccion de Gestion | Construir y socializar 4 procedimientos con F ]

Eficiencia administrativa [apropiacién del SIGI con el fin de atender Gesti s implementacion del proceso de Gestion| Gestién Contractual 01/02/2016 31/12/2016 - 100% 25% 25% 25% 25% 100% | 0%

o . " estion Institucional - SIGI - Contractual sus respectivos formato. Procedimientos propuestos

con efectividad las necesidades del cliente: Contractual
institucional
Consolidar la cultura de calidad al interior|
de la institucion mediante la interiorizacion y|Implementar los controles que aseguren la pa = = pa =

Eficiencia administrativa |apropiacion del SIGI con el fin de atender|confiabilidad, integridad y disponibilidad de el Software de Gestion| ) s Contractyal | Direccion de Gestion: [implementar el Software de. Cestn| 59/opngg | aiaiote |Sofware  de Gestion G 100% 100% 100% | 0%

- . " N PR Contractual Contractual Contractual Implementado

con las del cliente|la
institucional
Consolidar la cultura de calidad al interior| Implementar en 2 procesos (Gestion
de la institucion mediante la interiorizacion y|Implementar los controles que aseguren la |Implementar los estandares de la norma; Gestion de la Contratual y Gestion de Suministro de N° de procesos con estandares,

Eficiencia administrativa |apropiacion del SIGI con el fin de atender|confiabilidad, integridad y disponibilidad de |para el Sistema de Gestion de Seguridad| informacion y las Oficina de Tecnologia |Bienes y Prestacion de Servicios) los| 01/02/2016 31/12/2016 |implementados / N° de procesos 100% 100% 100% | 0%
con ividad las i del cliente|la i ion instituci de la Informacion comunicaciones estandares de la norma para el Sistema de programados para la vigencia
institucional Gestion de Seguridad de la Informacion
Vincular de manera activa a organizaciones:
nacionales e intemacionales a través de|Promover la bisqueda de recursos|impulsar la estructuracion de proyectos de ) Estructurar un proyecto de infraestructura Proyecto con vinculacion de capital privado,

Gestion financiera gestion interinstitucional con el fin de y no a ftravés y carcelaria con| Gestion de recursos Direccion General i ia y carcelaria con vil ion de|  01/02/2016 31/12/2016 estructurado ’ 100% 100% 100% 0%

proporcionar recursos para el mejoramiento | gestion interinstitucional vinculacion de capital privado capital privado
del Sistema Penitenciario y Carcelario
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