1. PERIODD 2013 - 2014 % FECHA DE SEGUIMIENTO
7.UETA
014
EFECTUAR DIAGNOSTICO E INVENTARIO DE LA
EFECTUAR DIAGNOSTICC E INVENTARIO DE LA DRECCIGN DE o
NFFVESTRACTURA  PENTENCURA  ¥leRAESTRUCTURA PENITENCIARIAY CARCELARIA DIAGNOSTICO EINVENTARIO ELABORADO INFRAESTRUGTURA 9%
FORMULAR EL PLAN MAESTRO DE
REPOSICION, REHABILITACION Y
MANTENIMENTO OE
. 1A ELABCRAR, INULGAR GLAMI
INmmggcm‘mm ) ELABORAR Y APROBAR EL REGLAMENTO TECICOf 2 1y ..!PHSEE\H ¥ nmmugé,g;ﬁ E"TOE REGLAMENTO  TECNICO  OE  CONSTRUCCIONES  E| ..o e
PROVEER LA DE CONSTRUCCIONES E NFRAESTRUCTURA DE|\ cosecroiarinn b ESTABLECIMIENTOS  DE INFRAESTRUCTURA DE ESTABLECIMEENTOS DE RECLUSION[ _-.ioon oo 4%
|INFRAESTRUCTLRA ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION APROBADO Y PUBLIGADO
G | [eaieaain: Al ST MISIONAL Y DE GOBIERNO RECLUSION
PENITENGIARID Y CARCELARIO
GENERACI(H DE NUEVOS CUPOS PARA GENERAR 7.774 CUPOS PARA INTERNOS EN LOS| DIRECCION DE o
T o (CUPOS GENERADOS / CUPOS PROYECTADOS GenAESTEUGTORA 13%
EVALUAR LA NFRAESTRUGTURA :
REALIZAR  VISITAS  DE  INSPECCIGN  Y|REALIZAR  VISITAS  DE  INSPECCKIN Y| DIRECCION DE 0,
ol S ER y [RECONOCIMIENTO TECNICO A ERON RECONQGIMIENTO TECNICO A ERON [VEITAS REALIZANAS HAGITAS PriccrAMADAR INFRAESTRUCTURA 9%
RECEPCIONAR, ANALIZAR Y DETERMINAR LAS
RECEPCIONAR, ANALIZAR Y DETERMINAR = LAS| o
NECESIMADES  RFALFR DR CLRNTE) e DR GLENTE NS UG [PLAN DE NECESIDADES DIRECCION LOGISTICA 5%
WSTITUGIONAL poues e
GESTIONAR EL SUMINISTRO DE
o [BIENES Y LA PRESTACION DE[ELABORAR, APROBAR Y DESARROLLARL ooy o oo riun
SEAVICIOS AL  SISTEMAIEL PLAN DE COMPRAS DE LA ENTIDAD ELABORAR, APFOBAR Y PUBLICAR EL PLAN DE|FLABORAR. APROBAR Y PUBLICAR EL PLAN ANUAL DE| R et H i P DRECCION  ADMINSTRATIVA ¥ 59%
PENITENCIARID Y CARCELARIO COMPRAS DE LA SPC ADQUISICIONES DELA SPC FINANCERA o
EJECUTAR LOS FECURSOS ASIGNADOS A LA DRECCIGN  ADMINISTRATIVA Y o,
ENTIDAD EJECUTAR LOS RECUASOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD PRESUPUESTO EJECUTADO / PRESUPUESTO APROPINDO ERRRIE 8%
:mm DE:?CZL;ESS(E 3 ADICIONES PRESUPUESTALES SOLIGITUDES APROBADAS / SOLICITUDES PRESENTADAS DIRECCION GENERAL 3%
DETERMINAR  VIABILIDAD  DEL
GESTIONAR LA CONSECUCIONJESQUEMA DE ASOCIAGION  PUBLICO &@%“m&w“m&oﬁngﬂwmm 15 [MODELO DE CONTRATACION Y FINANCIACIGN DIRECCIGN GENERAL 3%
P RECURSOS Y|PRVADA (AP2) b
[ADMINISTRARLOS DE FORMA
EFICIENTE
RECIBIR, ANALIZAR ¥ APAOBAR PFAOPUESTAS
EVALUAR APOYO DE ENTES ! RECIEA, ANALIZAR Y. APROBAR PROPUESTAS PARA| o
s mlmﬁg&n CONVENIOS  CON ENTES| oo oo o ENTES TERRITORIALES PROPUESTAS AFROBADAS / PROPUESTAS EVALUADAS DIRECGION GENERAL 3%
CREAR Y EJECUTAR UN SISTEMA DE
COMUNICACION  INTEGRAL Y
TRANSVERSAL A LA PG, "”\,w:;v"%nzﬁ;\ﬁﬁm CONSTRUIR LACULTURA ORGANIZAGIONAL  |CONSTRUIR LA CULTURA ORGANIZAGIONAL B POLTIGAS. Y DIREGTAICES APROBADAS. Vi1 oo oy AL 3%
FUNDAMENTADO EN LOS PRINCIPIOS
DELA COMUNCACION PUBLICA
DISERAR € IMPLEMENTAR UN PROCEDIMENTO DE 0
BR e s PROCEDMIENTO APROBADO Y DIVULGADD DIRECCION GENERAL 1%
FORMULAR, ADOPTAR E
IPLEMENTAR UN ELABORAR E  MPLEMENTAR EL  PLAN PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CRIDADANO
P1 POSICIONAR ALA SPCEN EL DIRECCION GENERAL 1%
Es?_zf_rcé:mimo IMAGINARIO COLEGTIVO COMO UNA | TRANSPARENGIA, PARTIGRACION | ANTICORRUPGION Y DE ATENCION AL CIUDADANO APROBADO Y DVULGADO
S0, ENTIDAD TRANSPARENTE ¥ DE Y SERVICIO AL CIUDADANO
AESULTADOS.
ACTUALIZAR EL PLAN ANTICORAUPCION Y DE PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CRUDADAND o
IATENGION AL CIUDADANO ACTUALIZADO Y DIVULGADO DR 1%
A AR MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIGN APROBADO Y DITULGADO | DIRECCION GENERAL 1%
ACTUALIZAR EL MAPA DE RESGCS DE CORRUPCION MAPA DE RESGOS DE CORRUPGION ACTUALIZADO Y DIVULGADO. [DIRECCION GENERAL 1%
ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR DIRECCION GENERAL - OFICINA
LA PLATAFORMA  ESTRATEGICA|  MISIONALYDEGOBERNO  [DEFINFLOSLINEAMIENTOS ESTRATEGICOS [DEFINIR LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PLATAFORMA ESTRATEGICA APROBADA Y DIVULGADA ASESORA DE PLANEACION Y| 3%
|INsTITUCIONAL DESARAOLLO A
Codige: G1-52-F0-01 -4
Vinsdén: 0 Wigoncha: 304 1212013 Pigina: 1 da2



PLAN ESTRATEGICO

1.PERIDDD 2013 - 2014 2 FECHA DESEGUIMIENTO

2014
ELABORAR EL MANUAL DE GESTION DE LA|FLABORAR EL MANUAL DE GESTION DE LA GALIDAD OFICMA  ASESORA  DE o
(CALIDAD INSTITUGIONAL INSTITUCIONAL ALK DEGALIHD AEROGATIOU DNALEA0O) [PLANEACION Y DESARROLLO 3%
gsm;cﬁ%lgwm Vw% PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES APFIOBADOS Y|OFICNA  ASESORA  DE 1%
(+]
rie DIVULGADDS PLANEACION ¥ DESARACLLO
IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO .
DE GESTION INSTITUCIONAL EEENMA )
ELABORAR, APROBAR Y DMULGAR  LOS PROCEDMIENTOS ¥ DOCUMENTOS DEL SIGI ELABORADOS Y|OFICNA  ASESORA  DE 39
PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTOS DEL S131 |APROBADOS PLANEACION Y DESARROLLO o
;mmm:j‘ “;m’“gg DEM"“ EGF;’}%: ACGIONES PREVENTIVAS Y DE MEJORA PLANTEADAS DURANTE LAJOFICINA ~ ASESORA  OE 29,
Rt VIGENGIA PLANEACION Y DESARROLLO 0
e PAESENTAR PROPUESTA DE MANUAL ESF ECIHICD MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS Y|DIRECCION  ADMINSTRATIVA ¥, o
FORMULAR, ADOPT, DE  FUNCIONES, RECUISITOS ~MINIMOS Y| 2%
L Aty EEE COMPETENGIAS LABORALES APROBADO Y DVULGADO FINANGIERA
Em:&g& ACTUALIZAR EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS | GESTION TALENTO HUMANO
¥ COMPETENCIAS LABORALES
REESTAUCTURAR LA PLANTA DE PERSONAL FLANTA DE PERSONAL RESTRUCUTRADA ang: s EALLER 3%
IMPLEMENTAGICON INTRANET INSTITUGIONAL IMPLEMENTAR INTRANET INSTITUGIONAL INTRANET INSTITUGIONAL EN FUNCIONAMIENTO OFICNA DE TECNOLOGIA 1%
| NSTALAGIGN Y FUNGIONAMENTO DEL SEFVIDOR o
i et SERVIDOR DE ARCHIVOS EN FUNCIONAMIENTO OFICHA DE TECHOLOGHA 1%
M
IMPLEMENTAR EL APLIGATVO GENERAGION DE APLICATVO  GENERACION DE  CONSECLTWOS  EN|
"P GE’O" DE  CONSEGUTIOS| - SEGUTIVOS PARA DOGUMENTACIGN FUNCIONAMIENTO OFKGMA DETECNOE Cin 1%
0 E FLEMENTAR EL APLICATVO DE  GESTION| : DIRECCION  ADMINGTRATIVA Y|
IMPLEMENTAR LAS TIG'S EFICENCIA ADMINISTRATVA AT e e TION DOGUMENTAL EN P NG DM NI iR 1%
BRI e APLICATIVO SID EN FUNCIONAMIENTO (OFICIA DE TECNOLOGIA 1%
PAPLEMENTACION  DEL AR EL SISTEMA DE ADWINIS TRACION LE| APLIGATINO _ ADMINISTRAGION  DE  INVENTARIOS  EN| P
ADMINISTRAGKSN DE VENTARIDS [FLINCIONAMENTO OEKCRADE ECNOLOEIA 1%
OFICINA DE TECNOLOGIA GRUPO| o
IMPLEMENTAR EL APLICATIVO DE *PORD" APLICATIVO PORD EN FUNGIONAMIENTO G ATENGION AL CIUDADAND 1%
DESARROLLAR  COMPETENGIAS Y
ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR EL PLAN|ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DRECCION  ADMINISTRATIVA Y] o
e :nN!Ta{[L)IADmDES DEL PERSONAL DE LA GESTIONTALENTOHUMAND [\ <o o oACTAGHON T UL SE AT NUMERO DE CAPAGITAGIONES REALIZADAS |Financiera 3%
71 [COMPETENCIAS, HABILIDADES
¥  CONOCIMIENTOS  DELiMEJORAR COMDICIONES LABORALES Y|
TALENTO HUMAND ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR EL PLAN|ELABORAR, APROBAR E MPLEMENTAR EL PLAN DE NUMERO DE ACTVIDADES DE BIENESTAR E WNCENTNVOS|DEECGIGN ADMINISTRATIVA ¥ 0
::To::'gomes CEL PERSONALDELA  GESTION TALENTO HUMANO oo e e e cenmivos BIENESTAR & INCENTIVOS REALIZADAS FINANCERA 3%
/‘\
A " /
\ /
P t \ f
. FIRMAS >
|
gl
el 17 b — -
- GUSTAVO ADOLFO CAMELD HURTADD | MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA|
// 121 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO (E) | 12DIRECTOR(A)GENERAL *
Chdge: Gi-52-F0-01

Vislén: 01 Wigercla: 30/ 121 2003 Piginx 2 de 2



