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EFECTUAR DIAGNOSTICO E INVENTARIO DE LA DIAGNOSTICO E INVENTARIO DIRECCION DE
FORMULAR EL PLAN MAESTRO DE REPOSICION, INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA Y CARCELARIA ELABORADO INFRAESTRUCTURA
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE
PROVEER LA INFRAESTRUCTURA ||INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA Y ELABORAR Y APROBAR EL REGLAMENTO TECNICO REGLAMENTO TECNICO DE 14%
MISIONAL Y DE CONSTRUCCIONES E DIRECCION DE
C1 REQUERIDAALSISTEMA  ICARCELARIA DE CONSTRUCCIONES E INFRAESTRUCTURA DE
PENITENCIARIO Y CARCELARIO GOBIERNO  leSTABLECIMIENTOS DE REGLUSION A S THUCTLIRAIDE i L)
ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION
EVALUAR LA INFRAESTRUCTURA REALIZAR VISITAS DE INSPECCION Y VISITAS REALIZADAS / VISITAS DIRECCION DE 12%
PENITENCIARIA Y CARCELARIA EXISTENTE RECONOCIMIENTO TECNICO A ERON PROGRAMADAS INFRAESTRUCTURA
RECEPCIONAR, ANALIZAR Y DETERMINAR LAS
. PLAN DE NECESIDADES DIRECCION LOGISTICA 6%
GESTIONAR EL SUMINISTRO DE NECESIDADES REALES DEL CLIENTE INSTITUGIONAL
P o | BIENESYLAPRESTAGIONDE  [ELABORAR, APROBAR Y DESARROLLAR EL EFICIENCIA  [ELABORAR, APROBAR Y PUBLICAR EL PLAN DE PLAN DE COMPRAS APROBADO Y DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 4%
SERVICIOS AL SISTEMA PLAN DE COMPRAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRATIVA [COMPRAS DE LA SPC PUBLICADO FINANCIERA
Gl EAAE SRR TS EJECUTAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA PRESUPUESTO EJECUTADO / DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 8%
ENTIDAD PRESUPUESTO APROPIADO FINANCIERA
PRESENTAR PROPUESTA DE ADJUDICACION DE SOLICITUDES APROBADAS /
phicep=alled ADIGIONES Y ASIGNACIONES PRESUPUESTALES eyl faice DIRECCION GENERAL 10%
GESTIONAR LA CONSECUCION DE |DETERMINAR VIABILIDAD DEL ESQUEMA DE GESTION RECIBIR, ANALIZAR Y APROBAR PROPUESTA PARA MODELO DE CONTRATACION Y DIRECCION GENERAL 8%
F1 | RECURSOS Y ADMINISTRARLOS DE {ASOCIACION PUBLICO PRIVADA (APP) FINANCIERA  |CONSTRUCCION DE NUEVOS ERON FINANCIACION
FORMA EFICIENTE
RECIBIR, ANALIZAR Y APROBAR PROPUESTAS PARA PROPUESTAS APROBADAS /
EVALUARAEOYO DE ENTES TEHRITORIALER ICELEBRAR CONVENIOS CON ENTES TERRITORIALES PROPUESTAS EVALUADAS DIRECCION GENERAL 6%
CREAR Y EJECUTAR UN SISTEMA DE TRANSPARENCIA,
INSTRUGCIONES, POLITICAS ¥
ICOMUNICACION INTEGRAL Y TRANSVERSALA | PARTICIPACION ¥ :
e b e Mo oY [consTRUIR LA GULTURA ORGANIZACIONAL DIRECTRICES APROBADAS Y DIRECCION GENERAL 3%
DE LA COMUNICACION PUBLICA CIUDADANO
DISERAR E IMPLEMENTAR UN PROCEDIMIENTO DE PROCEDIMIENTO APROBADO Y
spanencia,_|COMUNICACION PUBLICA Y DE CAISiS DIVULGADO DIRECCION GENERAL
POSICIONAR A LA SPC EN EL IMAGINARIO ipnioiaviy ol mpv— P ——— PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCIGN
COLECTIVO COMO UNA ENTIDAD ALt U el i s AL CIUDADANO APROBADO Y DIRECCION GENERAL 3%
TRANSPARENTE Y DE RESULTADOS. P DIVULGADO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
ELABORAR EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION b ety DIRECGION GENERAL
DIRECCION GENERAL -
|ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR LA MISIONAL Y DE PLATAFORMA ESTRATEGICA APROBADA
y DEFINIR LOS LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS OFICINA ASESORA DE 4%
PLATAFORMA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL GOBIERNO Y DIVULGADA LA IORADE &
ELABORAR EL MANUAL DE GESTION DE LA GALIDAD MANUAL DE GALIDAD APROBADO Y OFICINA ASESORA DE
S ———— ERCENGIA  |INSTITUCIONAL DIVULGADO PLANEACION Y DESARROLLO
GESTION INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVA |CONSTRUCCION, APROBACION Y DIVULGACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS OFICINA ASESORA DE 4%
FORMULAR, ADOPTAR E LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES APROBADOS Y S
P1 IMPLEMENTAR UN INSTITUCIONALES DIVULGADOS A CRY{DESARHOLLO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO [ [ "
EFECTIVO ACTUALIZAR EL MANUAL ESPECIFICO DE PRESENTAR PROPUESTA DE MANUAL ESPECIFICO MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES,
FUNCIONES, REQUISITOS MINIMOS Y GESTIONTALENTO |ne FUNGIONES, REQUISITCS MINIMOS Y REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENGIAS | PIRECCION ADMINISTRATIVA Y 4%
COMPETENCIAS LABORALES COMPETENCIAS LABORALES LABORALES APROBADO Y DIVULGADO
INTRANET INSTITUGIONAL EN
IIMPLBAENTACION INTRANET INSTITUCIONAL o pcdllin OFICINA DE TECNOLOGIA
[INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVIDOR DE SERVIDOR DE ARCHIVOS EN
ARCHIVOS FUNCIONAMIENTO OFICINA DE TECNOLOGIA
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL APLICATIVO
GENERACION DE CONSECUTIVOS PARA APLICATIVO GENERAGION DE OFICINA DE TECNOLOGIA
| ) EFICIENCIA | DOCUMENTACIGN CONSECUTIVOS EN FUNCIONAMIENTO
IMPLEMENTAR LAS TIC'S ADLENClA A _ _ 4%,
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL APLICATIVO APLICATIVO DE GESTIGN DOCUMENTAL
DE GESTION DOCUMENTAL EN FUNCIONAMIENTO OFIGINA DE TECNOLOGIA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO
IDISCIPUNARIO 0 APLICATIVO SID EN FUNCIONAMIENTO |  OFICINA DE TECNOLOGIA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION APLICATIVO ADMINISTRACION DE
IDE INVENTARIOS |INVENTARICS EN FUNCIONAMIENTO el L= e
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POLITICA DE

¢ OBJETIVO PLAN ESTRATEGICO ESTRATEGIA DESARROLLO
ADLHIHSTRATIVO

LINEA DE BASE INDICADOR DEPENDENCIA

Acumuladu

2013

DESARROLLAR COMPETENCIAS Y HABILIDADES | GESTION TALENTO |ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR EL PLAN ) INOMERO DE CAPACITACIONES DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
REALIZADAS FINANCIERA

FORTALECER LAS COMPETENCIAS, |DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD HUMANO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

I " DICIONES LABORALES Y
DEL TALENTO HUMANO MEJORAR CON
PROFESIONALES DEL PERSONAL DE LA GESTION TALENTO

5%

NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 5%

ELABORAR, APROBAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVOS REALIZADAS FINANCIERA

BIENESTAR E INCENTIVOS

ENTIDAD
-
v < .
¢
.~~~ GUSTAVO ADOLFO CAMELQ/HURTADO GISELE MANRIQUE V.
DIRECTORA GENE

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO

TSN Minsoica PROSPERIDAD
@] EPARA TODOS
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