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1. Amplia y conservar a infaestructura fisica |
ety eccat o on oot Nimero de cupos en infraestructura modular
dul % ! i i
2 Diccconament esatégo | Planeacion nstiuciona e el v 1.1 Consinircupos en 2,040 cupos en moduiar con Gesion dela hifassiuctua % de cupos en ftacsrucura modular con | con avance de proyecto del 100% NUmero | o A " 1,530 cupos en infraestructura modular con | 510 cupos en infraestructura modular con
i oehada de s _|7tendiendo rquistos y condisones dcadad  avance de proyect del 100% avance de proyecto del 100% de cupos en infraestructura modular avance de proyecto al 100% avance de proyecto al 100%
poblacin privada de earmadns
ibertad
1. Amplia y conservar a nfacsiuctura fisica
penitenciriay carcelaria con un enfoque ) ) ) % de cupos en infraestructura rgida con )
2 Drecconamient sstatégioo | Paneadon Insitucional omane, sostmbleyotentado a1 12 Constuir cupos en nfaestructura rigide, 2634 uposen nfaestuctuarigidacon (¢ g % docposen nestuctra igdacon |72 MR BCELER IR i o nfeesiucur 352 cupos en infraestructura rigida con i 1.768 cupos e infraestructura rigda con | 514 cupos en infraestuctura igida con
10, Sos ) atendiendo requisios y proyecto del 100% avance de proyecto del 100% ° avance de proyecto al 100% avance de proyecto al 100% avance de proyecto al 100%
resocialzacién e la poblacion prvada de la en infraestruclura igida programados
iveriad
1. Amplia y conservar a infaesiructura fisica |
ety scat o on oot Nimero de cupos en nfraestrucura igida con
2 Dveodoramient esakigos 1 Paneaden Insttucional s, sostenble y oo ala 1.3 Dissarcupos de nfraesiucura rgda 8400 cupos en nfaestucturarigida con Gesion de s Infassiructua % de cupos en nftassrucura rigidacon | avan en csero el 100% [Nimerode (1 A " 2.900 cupos e infaestructra rigida con | 6.500 upos en nfaestctura rigida con
: ] atendiendo requistos y condiciones de caiidad |avance en disefio del 100% avance en disefio del 100% cupos disefiados en infraestructura rigida avance en disefo del 100% avance en disefio del 100%
resocialzacion de la poblacion prvada de la
programados
ibertad
1. Amplia y conservar a nfaesiuctura fisica
penienciria y carcelaria con un enfoque | 1.4 Intervenir establecimientos carcelaros del ) s . Cantidad de intervenciones de conservacion . oo . .
2. Dieccionamiento estratégico 1. Planeacién Instucional humano, sostenible y orientado a la orden nacionala través de adecuacionesy | O - U¢ 88 nenvenciones de consenadon |5 gegen de a nfraestuctura % de nfenvenciones de consenvacion atendidas | cantidad de infervenciones de | Direccion de Infraestructura 100% de s ntervenciones de conservacion | 100% 100% de 100% conservacion
atendidas atendidas . atendidas atendidas atendidas atendidas
resocialzacién de a poblacion privada dela | mantenimiento conservacien programadas
libertad
1. ATl y COnSenara IfGESIUCAI S || (oo Nimero de componentes del Pan Massiro de
pentenciari  carcelaracon un enfoque | 1% 029" 8 TS0 100% de componentes del Plan Maesto de % de compy Plan Maesiro de enitenciariay Carcelaria
2. Direcconamiento estratégico 1. Planeacion Instiucional humano, sostenibl y orentado a la Infraestructura Penitenciaria y Carcelaria [5. Gestn de l Infraestructura Infraestrucura Penitenciaria y Carcslaria | elaborados y aprobados / Numero otal de | Diteccion de Infraestructura 20% 0% 0% NA
° . penitenciarios  carcelarios y elaborar la futura
resocialzacin def poblacio privada dela (P 1C% claborados y aprobados claborados y aprobados componentes del Plan Maestro para la
libertad o vigencia
2. Suministar los bienes y senicos en 1 Prestar ol senio dealmentacéna s |Un el o alimentadon vara 6! Nimero de componentes del modelo de
. condicones de caldad, oporturidad y s e 7. Gestion de Suministro de Bienesy |% e componentes del modelo de almentacion elaborados y en implementacion
2. Dieccionamiento estratégico 1. Planeacién Insttucional poblacion prvada de la bertad con crerios | funcionamiento del sistema pentenciario y s P " Direccén Logistca % 0% 30% 20%
efcencia a s personas privadas de la Prestacion de Servicios limentacion elaborados y en | Nomero modelo de
de calidad y eficiencia carcelario intramural implementado °
ibertad almentacion programados
2. Suministrarlos bienes y servicos en 2 molement Modelo Un modelo de atencién integral en salud para 4y co esablecimientos pri Namero de establecimientos penitenciarios y
i " condiciones de calidad, oportunidad y mplementar un nuevo Modelo de Ia poblacion privada de la libertad 7. Gestion de Suministro de Bienes y o establecmientos penilenciarios y carcelarios con el Modelo de Atencion en —
2. Direcconamiento estratégico 1. Planeacion Instiucional [Atencion Integral en Salud a as personas carcelaros con el Modelo de Alencion en ° Direccién Logistca 13 0% 30% 20%
efciencia a las personas prvadas de la implementado en el 100% e os Prestacion de Servicios Salud Implementado | Ndmero otal e
privadas de la bertad Salud Implementado
libertad establecimientos establecimientos penitenciarios y carcelarios
100% de las personas privadas de la lbertad Namero de personas privadas de la lbertad
2. Suministar los bienes y senicos en 23 Implementar un nuevo Modelo de
' con medida de vigiancia electrgnica con ) 9 de personas privadas de la lbertad con | con disposiivo de viglancia nstalado y en
. condicones de caldad, oporturidad y vigiancia Elecronica efectvo para la 7. Gestion de Sumiistrode Bienes
2. Dieccionamiento estratégico 1. Planeacién Instucional : dispositiv instalado y en adecuado s dispositivo de vigiancia instalado y en adecuado funcionamiento / Ndmero de Direccién Logistca 0% 80% 0% 100%
efcencia a s personas privadas de la Poblacion Privada de la Libertad beneficiada Prestacion de Servicios
acorde a la disponibiidad adecuado de la bertad con benefico
ibertad on esta medida
presupuestal de vigiancia clectonica
2. Suministar los bienes y senicios en 23 Implementar un nuevo Modelo de U v Modelo de vigiancia Eecirica Nimero de componentes del madelo de
. . y condicones de calidad, oportunidad y vigiancia Elecirénica efectivo para la . 9 7. Geslibn de Suministro de Bienesy | % de componentes del modelo de viglancia | viglancia Electnica elaborados y en S
2. Direcconamiento estratégico 1. Planeacion Instiucional efoctvo para a Poblacién Prvada de la ; Direccién Logistca 10% 100% 100% 100%
efcencia alas personas privadas de la Poblacion Prvada de la Libertad benefciada | Prestacien de Servicios Elecitnica elaborados y en I Numero de tes del
Libertad benefciada con esta medida
ibertad on esta medida modelo de viglancia Electonica programados.
] Nimero de solcitudes de bienes muebies e
2. Suministar los bienes y senicios en 100% de los bienes musbles ¢ inmuebles, y
! ¢ 2.4 Suministrar s bienes y senvicos o delost ) 5 de solitudes de bienes muebles e inmuebles suministrados al sistema
. condicones de caldad, oporturidad y senicios pertinentes, suminisrados sin 7. Gestion de Sumiistro e Bienes y ; ) .
2. Direccionamiento estratégico 1. Planeacien Instiucional . necesarios para la operacion y sostenbiidad | 1P s " inmucbles sumiistrados al sistema penitenciario y carcelaro  Nimero de Direccién Logistca 100% 100% 100% 100%
efcencia a s personas privadas de la interrupcin al istema peritendiario y Prestacion de Servicios
del sistema penitenciario y carcelaro penitenciario y carcelaro soltudes de bienes mucbles e inmuebles
ibertad carcelaio.
presupuestados
3. Fortalecer la capacidad nsttucional y el
{alento humano por medio del mejoramento |3.1 Fortalecer las capacidades, competencis,
) Drecconamient esiatégio | Pansacdon Insttucional de procesos habildades, yelbienestar (100% en el cumpirmiento del Plan Esrategioo | 1 oo L % documplmiento anua ol Plan Estatégico |Nimero do actvidades oecladas / Nimero |01 ooy o 100% 0% 100%
para incrementar a producthidad y cadad de |ntegraldel Talento Humano al servico de a | de Talento Humano en a vigencia de Talento Humano e actvidades programadas
los senicos, contribuyendo a a favorabildad | USPEC
de laimagen de l entidad
3. Fortalecer la capacidad insttucional y el Nimero de dimensiones del Modelo Inegrado
{alento humano por medio del mejoramento ‘
de procesos y el desarrollo de competencias |3.2 Implementar ol Modelo Inegrado de | 100% del Modelo Integrado de Planeacion y % de dimensiones del Modelo Integrado de | do Paneaciony Geston - MIPG
2. Direccionamiento estratégico 1. Planeacien Instiucional e ! . %Y 11, Geston Estatégica Organizacional | Planeacién y Gestin - MIPG a USPEC | Ofcina Asesora de Planeacién 100% 100% 100% 100%
para incrementar a producividad y caidad de | Planeacion y Geston - MIPG Gostion - MIPG implementado para a vigencia "
3 ° en la USPEC Nimero de dimensiones del Modelo Inegrado
los senicos, contribuyendo a la avorabildad ‘
e Planeacion y Geston - MIPG
de laimagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad nsttucional y el
{alento humano por medio del mejorantento
- ; de procesos y el desarrolo de competencias |3.3 Implementar el Plan Insttucional de | 100% en el cumplmiento del Plan Istftucional . 9 de cumplimiento anual del Plan Nimero de acvidades ejecutadas /Nomero | . . . .
2. Direccionamiento estratégico - Planeacion Insttucional para incrementar la productividad y calidad de | Gestion Ambiental - PIGA de Gestion Ambiental - PIGA para la vigencia | CoS1on Administrativay Financiera Institucional de Gestion Ambiental — PIGA | de actividades programadas Direccion Administrativa y Finandiera 100% 1o0% 1o0% 100%
los senicios, contribuyendo a la favorabildad
de laimagen de l entidad
3. Fortalecer I capacidad nsttucional y el
{alonto humano por medio del mejoramiento 100% e el cumplimintocel P
5 b 5 " 1 del de acti /NG ién -
2. Direccionamiento estratégico 1. Planeacién Institucional de procesos y el desarrollo de competencias |3.4 Implementar ol Plan Anticomupcion y | yicorm ncien y Atencion al Ciudadano para |1, Gestion Estatégica Organizacional % Pl ual del Plan 3 Namero | Oficina Asesora de Planeacion - Ofcina de 100% 100% 100% 100%
para incrementar a productvidad y cadad de | Atencén al Ciudadano oo Antcomupcion y Alencion al Ciudadano | de acliidades programadas Control Intermo
los senviios, contribuyendo a la favorabilidad g
de laimagen de I entidad
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cuentas con caiidad, oportunidad y seguridad

Archivos - PINAR

de Archivos - PINAR para a vigencia

e Archivos - PINAR

e actidades programadas

; " 5 " . ) del 6o |Nimero de actiidad das /i
2. Direccionamiento estratégico 1. Planeacién Institucional de procesos y el desarrolo de competencias | 3.5 Implementar o Pian Estratégico de 100% en el cumplimiento del Plan Estratéglod |, - o isn 4o 1a Comunicacion Insttucional | plimi Plan Estratégico Namero. | i cion General 100% 100% 100% 100%
para incrementar a producividad y cadad de | Comunicaciones de Comunicaciones para a vigencia de Comunicaciones de actividades programadas
los senicios, contribuyendo a la favorabildad
de laimagen de I entidad
4. Gestionar la infornacion y el conocimiento \ ~roge \ ) B ». . \ Nimero do actidad NG
3. Gestion con Valores para Resultados | 11. Gobiemo Digitl, antes Gobiero en Linea |para la toma de decisiones y a rendicién AQT""""‘E'“E’"” el Plan Estratégioo de Tl ;z‘fr/‘”_e;‘;‘”“'"p“'"‘e""’ del Plan Estratégioo ::,fy::gz’r'l delas .(“Ic ey Estratégico de 4o sctdacos prouramcins NGmero. | 6ina de Tecnologia 30% 30% 20% 20%
cuentas con calidad, oportunidad y seguridad prog
4. Gestonar la informacién y el conocimiento ) ) ; ) Nimero de fases desarroliadas  Nimero de
3. Gestién con Valores para Resultados | 1. Gobiemo Digta, antes Gobiero en Linea |para a toma de decisiones y la rendicién. | 2. ™Plementar un sistema de Informacién | Un Sistema de Informacign Misional en 10. Gestion de las Tecnologias de la % de fases del istema de Informacion fases programadas para el desarrolo del | Oficina de Tecnologia 15% 25% 30% 30%
Nisional de a USPEC roduccén Informacién Misional desarmoladas
cuentas con calidad, oportunidad y seguridad P Sistema
4. Gestionar la infornacion y el conocimiento ’ - o ot do cum o ; ;
3. Gestin con Valores para Resultados | 1. Gobiemo Digtal, antes Gobiero en Linea |para la toma de decisiones y la rendicion. | > "Plementar un Pian de Seguridad y 100% de cumplimiento en el Pian de 10. Gestion do las % n de Seguridad y | Nimero de actividades efecutadas /NGmero | 6. 4o Tecnologia 25% 25% 25% 25%
Privacidad en a Informacién Sequridad y Privacidad en fa Informacién | Informacién Privacidad en a Informacién e actidades programadas
cuentas con calidad, oporturidad y seguridad
4. Gestionar la infornacion y el conocimiento 100% de cumplimiento en el Plan de B . s oot o | |
3. Gestion con Valores para Resultados | 11. Gobiemo Digita, antes Gobiemo en Linea | para la toma de decisiones y la rendicion ;;;’“:;e d":gfz:g:f:ﬂ: ;’;':“";‘:‘0': 9| Tratamiento de Riesgos e Sequridad en la :"0,0:3”22“:"“ delas a/: st do Socurdad en“‘: ;‘"‘f"’:’::’:: ::Z‘;ﬁ:: di?"‘[:‘t;:;:i"““” NGmero | 6 ina de Tecnologia 25% 25% 25% 25%
cuentas con calidad, oportunidad y sequridad |0 9 Informacion 9 9 prog
4. Gestionar la infornacion y el conocimiento ’ » ; ;
5. Informacion y Comunicacion 10. Gestion documental pra s toma de decisiones yla rendicién. | 2, ementar un Plan Instfcionial de 100% de cumplimiento en el Plan Instucional (g o 51 pqminisrativa y Financiera % de cumplmiento anzl del Pan Insttucional | Nomero de actvidades ejecutadas /NOmer | o1 aiitrativa y Financiera 100% 100% 100% 100%
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