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PLAN ESTRATEGICO 2015 - 2018
Resuitados vigencia 2015

{
En el siguiente cuadro se puede apreciar el porcentaje de avance logradoe durante la vigencia 2015 en los
objetivos estratégicos planteados en la planeacién de la Unidad para el cuatrienio 20015 - 2018, asociados
a las Politicas de Desarrollo Administrativo establecidas por el Decreto 2482 de 2012.

Para el logro de cada objetivo fueron propuestas metas a cumplir en cada uno de los cuatro anos del periodo.
Para el cumplimiento de las metas de 2015 las dependencias de la entidad se comprometieron a desarrollar
una serie de actividades a las cuales la Oficina Asesora de Planeacion les realizé seguimiento trimestral. El
porcentaje de avance de cada objetivo se calculd con base en la ejecucién de dichas actividades.
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Ampliar, mejorar y conservar la Infraestuctura del sistema

GESTIONMISIONAL Y DE  |Penitenciario y Carcelario -

GOBIERNO Fortalecer el suministro de bienes y sewvicios para el Sistema
Penitenciario y Carcelario 56%
Robustecer los mecanismos de transparencia Institucional y de
TRANSPARENCIA lucha contra la cor.rupcién . 80%
PARTICIPACION Y SERVIGIO AL Desarrollar mecanismos de lucha contra la ¢orupcion
CIUDADAND : 100%
Fortalecer los mecanismos de transparencia institucional.
' . 100%
. Fortalecer las competencias, habilidades, conocimientos y el
GESTION DEL TALENTO  |bienestar integral del Talento Humano. 92%
HUMANO Modemizar la plania de personal de la éntidad
50%
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Estandarizar los procesos institucionales

66%

Mejorar 1a eficiencia en el manejo de los recursos asignados
' 85%

GESTION FINANCIERA

A continuacion se presenta una sintesis del comportamiento de cada objetivo, con base en el desarrolio de
las actividades durante la vigencia 2015.

-Se puede observar un bajo nivel de ejecucion (inferior al 60%), en los objetivos estratégicos
correspondientes a la Politica de Desarrolio Administrativo Gestidn Misional y de Gobierno.

En el tema de Infraestructura, no se llevaron a cabo las acciones que garantizaran la elaboracion de los
estudios previos necesarios para la contratacion de una consultoria que adelante el Plan Maestro de
infraestructura Penitenciaria y Carcelaria, orientado a la definicidn de los lineamientos técnicos, econdmicos,
sociales, administrativos y legales necesarifos para el adecuado funcionamiento de los Establecimientos de
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Codigo dependencia
Reclusién a cargo def INPEC y no se alcanzé el 50 % en la meta de cupos penitenciarios y carcelarios,
siendo necesario aplazar la entrega de algunos para la vigencia 2016,

De los 114 establecimientos planteados para adelantar obras de mantenimiento, se llevé a cabao intervencion
en 108, alcanzando un 95%. : '

Respecto a la gestion de bienes para el Sistema Penitenciario y Carcelario. No fue posible la entrega de
bienes en los proyectos de inversién para dotar ERON con Equipos deteccion elementos prohibidos y con
Circuitos Cerrados de Television (CCTV), lograndose fo propuesto en la dotacion de salas para audiencias
virtuales en Valledupar y Pitalito y un 91% en el servicio de Vigilancia Electronica. '

En el suministro de servicios se logrd un 88% en la oportunidad de la prestacidn para cubrir los eventos de
salud NO POS reportados. :

-Los objetivos estratégicos relacionados con la Politica de transparencia y Servicio al Ciudadano estuvieron
por encima del 80%, representado por la cobertura de atencidn a las peticiones, quejas y reclamos
presentados por la ciudadania y las actividades adelantadas por el proceso de evaluacion y mejora de la
entidad. ' ' =

-Respecto a la politica de Desarrollo Administrativo Gestion del Talento Humano, se adelantaron las
actividades registradas en los planes de bienestar y capacitacion, lo que permitié un porcentaje adecuado
de cumplimiento en el objetivo estratégico Fortalecer las competencias, habilidades, conocimientos y el
bienestar integral del Talento Humano, no asi en el relacionado con la modemizacion de la planta de
personal, que se cumplié en un 50% debido a que no se presenté a las instancias correspondientes el estudio
tecnico de la planta de personal. o !

-En cuanto a la politica de Gestidn Administrativa, e 66% alcanzado en la estandarizacién de procesos se
debe a que no se concluyd la documentacién del Sistema Integrado de Gestion Institucional ~SiGl-, por la
falta de actualizacion de los diferentes documentos propuestos por cada una de las dependencias; no se
elabord el diagndstico ambiental, realizando solo algunos de los insumos requeridos para el mismo y fue
aplazada para 2016 la adquisicion e implementacion de un software para la administracion de la gestion
contractual de la entidad.

Los mayores avances frente a estandarizacion se lograron en la evaluacién del grado de implementacién del
SIGI, la intervencion documental, la ejecucidn del proyecto de inversion para la implementacién de un sistema
de seguridad de la Informacién en la entidad y el desarrollo e implementacién de un aplicativo para ef manejo
de los hienes de la USPEC. =

-En aplicacion de la Politica de Gestion Financiera, se propuso superar en cada irimestre el porcentaje de
ejecucion presupuestal, frente al de la vigencia anterior. A pesar de un buen comportamiento trimestral, el
acumulado de fa vigencia medido en obligaciones no supera al porcentaje acumulado de 2014.

Es necesario aclarar que la planeacion institucional constituida por un Plan estratégico, gue enuncia los
objetivos estratégicos a cuatro afos, el Plan Indicativo que redne las metas anuales y el Plan de Accion anual
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en el que se presentan para su seguimiento trimestral las actlwdades de cada vigencia, no contiene la
totafidad de los compromisos de la USPEC, sino aquellos que a criterio de las dependencias pueden
considerarse relevantes para ser visualizados a través de esta metodologia.

Tanto la planeacion como su seguimiento se encuentra publicada en la Web de la Unidad en la ruta:
Informacion de Interés / Planeacion y Gestidn / Planes.

Elabora: Maria Clara Gonzalez Morales, Profesional Especiglizada, Oficina Asesora de Plangacion y Desarrolis

Revisé: Gustavo Adolfo Camelo Hurtado, Jefe ( ) Oficina Asgsora de Plangacion y Desarra lo.

Ruta: %192.168.70.20WMaria Gonzalez'DocumentsiOficing de Pianaacion'2015®iansacion linstitucional 2015 - 2018 Plan Estratégico\Plan estrategico avance
2015.docx

Ubicacidn archive fisico: Planes - informas.
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