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PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST 2019

JUSTIFICACION
El SGSST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que

incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y la salud en el trabajo. EI SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de
las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores,
las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes, incidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores y/o contratistas,
a través de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios
estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Con la expedicion de la Resolucion No. 1111 de 2017, se debe implementar los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para las entidades, personas o empresas sefialadas
en el campo de aplicacion de dicha resolucion; estandares que son el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se
establece, verifica y controla las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales. |

Objetivo General

Preservar, promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental, y social de los trabajadores a
todos los niveles de la organizacion, haciendo de la Seguridad y Salud en el Trabajo el motor generador del
mismo, cifiéndose a las directrices trazadas por las reglamentaciones y normas legales vigentes en esta
materia.

Objetivos Especificos

o Verificar los accidentes de trabajo y tomar medidas correctivas y preventivas con el fin de realizar
mejoras que se vean en la disminucidn de los accidentes y mejora de las condiciones laborales para
los funcionarios.

e Analizar e implementar los sistemas de control viables de acuerdo con los riesgos existentes,
evidenciados en la matriz de peligros.

e Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y trabajo de la Entidad con el fin de preservar
un estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores a nivel individual y colectivo.

e Fomentar el desarrollo de actividades de prevencion de enfermedades laborales y accidentes de
trabajo a todo nivel en la Entidad, asi como de camparias de promocion de estilos de vida y trabajo
saludables en los servidores publicos.

e Promover y divulgar las normas internas de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial
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e Apoyar y fomentar los grupos de apoyo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
como el COPASST, Comité de Convivencia y Brigada de Emergencias.

e Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo
expedidas por el Ministerio de Trabajo y demas entes gubernamentales.

Alcance

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se orienta al desarrollo de actividades de promocion y
prevencion, con el fin de proteger la seguridad y la salud de todos los servidores publicos, contratistas y
personas que interactuan con la Entidad, mediante el compromiso adquirido por la Alta Direccion y con la

participacion activa de los beneficiarios del SGSST.

Objetivo estratégico

El Programa de SGSST, se encuentra incluido en el objetivo estratégico N° 3 de la USPEC, el cual se detalla

a continuacion:

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio del
mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para incrementar la productividad,
calidad de los servicios, contribuyendo a la favorabilidad de la imagen de la USPEC

Estrategias

Actividades

3.1.1. Diagnosticar y gestionar la

Meta

Un Plan Estratégico de

; - Talento Humano
mejora en las condiciones del talento .
I gctuallzado e
implementado
3.1.2 Diagnosticar y gestionar el gg I:I;?a::ri](s)ztumonal de
desarrollo de capacidades del talento P lizad
humano gctua izado e
implementado
Un Plan de Incentivos
3.1.3 Identificar las necesidades de l&?g;ﬁg?les
. estimulos en la accion de colaborador
31 Fortalecer ~ las  capacidades, 5 crieEe Implerpentado
competencias, habilidades, conocimientos actuallzado e
y el bienestar integral del Talento Humano implementado

al servicio de la USPEC

3.1.4. Definir y gestionar las
necesidades de talento humano en la

Un Plan Anual de
Vacantes actualizado e

USPEC implementado
Un Plan de Prevision de
3.1.5 Definir las necesidades futuras  Recursos Humanos
de talento humano en la USPEC actualizado e
implementado

3.1.6 Identificar los riesgos y gestionar
las alternativas de mitigacion para
mejorar las condiciones laborales en

Un Plan de Trabajo
Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo

la USPEC. gctuallzado e
implementado.
100% del Modelo
3.2 Implementar el Modelo Integrado de 321.  Implementar el  MIPG Integrado e

Planeacion y Gestion - MIPG
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Objetivo Estratégico 3: Fortalecer la capacidad institucional y el talento humano por medio del
mejoramiento de procesos y el desarrollo de competencias para incrementar la productividad,
calidad de los servicios, contribuyendo a la favorabilidad de la imagen de la USPEC

Estrategias

3.3 Implementar el Plan Institucional de
Gestion Ambiental - PIGA

3.4 Implementar el Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano

Actividades

3.31. Formular y gestionar las
acciones ambientales propias de la
misionalidad y operacion funcional de
la entidad

3.4.1. |dentificar las debilidades y
acciones de fortalecimiento de la
trasparencia y probidad institucional.

3.5.1. diagnosticar y gestionar las

Meta

Un Plan Institucional de
Gestion Ambiental -
PIGA

Un Plan Anticorrupcion
y Atencion al
Ciudadano actualizado
e implementado

Un Plan Estratégico de

3.5 Implementar el Plan Estratégico de . L Comunicaciones
. necesidades en la comunicacion .
Comunicaciones ) 7 actualizado e
externa e interna de la entidad .
implementado

Metodologia para la formulacion del Plan de SGSST
Para adelantar el proceso de formulacion del Plan del SGSST se tuvo en cuenta:
Fuentes de informacion

1. Lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2. Resultados de la Bateria de Riesgo psicosocial

3. Evaluacioén inicial SG-SST: El diagnostico para la elaboracion del plan anual de trabajo 2019 del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, surgié a partir de la segunda evaluacién del SGSST que se
realizé en el mes de enero de 2019 con la ARL POSITIVA, con el proposito de dar cumplimiento al Decreto
1072 de 2015 y a las Resoluciones N° 2646 de 2008 que fij6 disposiciones y responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo de la exposicion permanente de los factores
de Riesgo Psicosocial en el trabajoy N° 1111 de 2017 que establece los estandares minimos del SG-SST.

Consolidacion de la informacién

Una vez recopilada la informacion por lineamientos y necesidades, se procedié a integrar las necesidades
de seguridad y salud en el trabajo evidenciadas en los resultados de los diferentes procesos diagnosticos y
los lineamientos tematicos establecidos en el MIPG. Dicho anélisis arrojé los resultados a partir de los cuales
se definieron las actividades para la vigencia 2019.

Priorizacion de las variables que se abordaran durante la vigencia

Conforme a las directrices establecidas en la normatividad vigente y el resultado de las evaluaciones se
presenta el consolidado de actividades para el desarrollo del SGSST durante la vigencia 2019:
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Criterios establecidos en la Resolucion 1111 expedida por el Ministerio de Trabajo

Criterio

Plan de Accion

Responsable

Cronograma

Para empresas de diez (10) o mas
trabajadores clasificadas en Riesgo IV y V,
podra ser realizado por un Profesional en
Salud Ocupacional 0 Seguridad y Salud en el
Trabajo, profesional con posgrado en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia | Designar lider del Sistema de Direccién
en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en | Gestidn de Seguridad y Salud en el . .
. . . . Administrativa y | Trimestre
el Trabajo vigente y que acrediten la Trabajo para continuar con la Fi .
S T . > inanciera
aprobacion del curso de capacitacion virtual | implementacion.
de cincuenta (50) horas. La persona que
disefie, ejecute e implemente el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
tenga la formacion y cursos solicitada en los
articulos 5y 6 de la Resolucion N° 1111,
La empresa asigno y doqqmento las . Divulgar las modificaciones que
responsabilidades especificas en el Sistema . o L
y . surjan en la vigencia. Coordinacién Grupo
de Gestion de Seguridad y Salud en el o
. . o de Gestién del .
2 | Trabajo a todos los niveles de la organizacién, | Trimestre
para la implementacién y mejora continua del Talento Humano-
. L . Establecer roles y Lider del SGSST
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en o .
el Trabaio responsabilidades en materia de
I0- SST y divulgarlas
Verificar el rubro presupuestal del
SG-SST
*Adquirir desfibrilador
*Adquirir camilla y demas
elementos necesarios para la
La empresa define y asigna los recursos enfermeria
financieros, humanos, técnicos y tecnoldgicos, _ Alta Direccion en la Ll
3 | requeridos para la implementacion, *Adquisicion de los elementos distribucion del Trimestre
mantenimiento y continuidad del Sistema de | solicitados por las profesionales de | presupuesto anual
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | l0s programas de promocion y
prevencion (botiquines, control de
incendios, dotacién brigadas, EPP)
*Adquisicion de elementos de
sefializacion y demarcacion
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Criterio Plan de Accion Responsable Cronograma
Todos los trabajadores, independientemente Haper seguimiento a la verificacion Q(upo d.? | Trmeste
de su forma de vinculaéic')n o contratacion al ingreso de las personas nuevas Adm|n|stra(?|on de -
L e ; X alaUSPEC Personal- Direccion | Il Trimestre
estan afiliados al Sistema General de Riesgos de Gestio
Laborales y el pago de los aportes se realiza e Gestion
y el pago d P . . Contractual y
conforme a la normativa y en la respectiva “Presentar informe semestral. Supervisores de .
clase de riesgo. *Gestion de Contratistas, validar pContratos IV Trimestre
mediante auditorias de seguimiento
en materia de SST.
Si aplica, se tienen plenamente identificados
los trabajadores que se dediquen en forma Realizar verificacién trimestral al
permanente al ejercicio de las actividades de | cumplimiento y rendir informe.
alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de Grupo de
2003 o de las normas que lo adicionen, Administracién de
modifiquen o complementen y se les esta Personal-Grupo de Il Trimestre
cotizando el monto establecido en la norma al Gestion del Talento
Sistema de Pensiones. Verificar si la empresa | *Seguimiento a Gestion de Humano con apoyo
con la asistencia de la Administradora de Contratistas en SST de la ARL
Riesgos Laborales esta cumpliendo con lo
establecido en la presente resolucion para
actividades de alto riesgo.
La empresa cuenta, de acuerdo con el Realizar las ggciones pertinentes
° e : "% | parala eleccion del nuevo Direccion General y
numero de trabajadores con: Comite Paritario | copASST. Gruno de Gestid .
. . po de Gestion [l Trimestre
en Segurld:d g Sal:g en eI,Tr?szq péara *Hacer acompafiamiento mensual a | del Talento Humano
empresas de diez (10) o més trabajadores. la gestion del COPASST
Realizar cronograma de
capacitacion 2019 en SST e incluir
Los miembros del Comité Paritario en gchwdades de formacion para los Grupo de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo (Principales y mtegrgntes del COPASS.T’ . del Talento
Suplentes) se encuentran capacitados para socializarlo y darle cumplimiento. Humano, ARL y Il Trimestre
poder cumplir las responsabilidades que les |, miembros del
asigna la ley. .Este cronograma debe estar COPASST.
firmado por el Representante Legal,
el Presidente del COPASST y el
Responsable de SST
Realizar las acciones pertinentes
para la eleccion del nuevo Comité
de Convivencia Laboral
La empresa conformé el Comité de Carpeta de C CL, actas de reunion Direccion General y
Convivencia Laboral y este funciona de Y conformaion Grupo de Gestion Il Trimestre
acuerdo con la normativa vigente. *Apoyo a la Gestion del CCL del Talento Humano
*Incluir actividades de capacitacion
al CCL en el Cronograma de
Capacitacion
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Criterio Plan de Accion Responsable Cronograma
Realizar el programa de
Se cuenta con un programa de capacitacién | capacitacion anual. ARL, Grupo de
anual en promocion y prevencion, que incluye — -
9 | los peligros/riesgos grioritarios, extensivo a ! .ACtuﬁl'Zaqon de la lmatnz IPVRDC, | Gestion del Talento IV Trimestre
todos los niveles de la organizacion y el |dent|f|g§0|on d.e peligros, Humano'y Lider del
mismo se ejecuta. valoracion de riesgos y SGSST.
determinacion de controles de
acuerdo a la nueva sede.
Todos los trabajadores, independientemente o . . y
de su forma de vinculacion y/o contratacion y | Realizar induccion y reinduccion a
de manera previa al inicio de sus labores, todos los servidores publicos de Ia
reciben capacitacién, induccion y reinduccion | USPEC conformidad con el criterio.
en aspectos generales y especificos de las
actividades por realizar que incluya entre Grupo de Gestion
10 | otros, la identificacién de peligros y control de del Talento Humano Il Trimestre
los riesgos en su trabajo, y la prevencion de _ _ o
accidentes de trabajo y enfermedades “Incluir a Contratistas y visitantes
laborales. Asimismo, se proporcionan las en algunos tenas aplicables
capacitaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las necesidades
identificadas.
Los re.sponsables del Sistema Ide Gestion de | gojicitar y verificar la certificacion | Trimestre
Segur@ad y Salud en el Irabajo cuentan con | yel curso del profesional designado Grupo de Gestion .
11 | el certificado de aprobacion del curso de para liderar el SGSST d Il Trimestre
Y . el Talento Humano
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas Il Trimestre
definido por el Ministerio del Trabajo. El COPASST, brigada.
En el Sistema de Gestion de Seguridad y Realizar las actualizaciones a que
Salud en el Trabajo (SG-SST) se establece haya lugar si se presentan
por escrito la Politica de Seguridad y Salud en | modificaciones en la presente
el Trabajo, es comunicada al Comité Paritario | vigencia.
de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
Politica es fechada y firmada por el
representante legal, expresa el compromiso
de la alta direccién, el alcance sobre todos los
centros de trabajo y todos sus trabajadores Lider del SGSST-
12 | independientemente de su forma vinculacion Grupo de Gestion Il Trimestre
ylo contratacion, es revisada, como minimo Recordar a través de prensa el del Talento Humano
una vez al afio, hace parte de las politicas de | lugar del SIGI donde se encuentra
gestion de la empresa, se encuentra difundida | la politica.
y accesible para todos los niveles de la
organizacion. Incluye como minimo el
compromiso con: — La identificacion de los
peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos y establece los respectivos controles.
— Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua.

Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Bogota, Colombia
Edificio Elemento Torre 4 - Pisos 12, 13,14
Teléfono: (57) (1) 4864130

WWW.USDPEC.JOV.Co

Codigo: G1-S1-FO-04
Version: 13

Vigencia: 21/01/2019

La justicia

es de todos

Minjusticia

Pagina: 6 de 15


http://www.uspec.gov.co/

USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

Criterio

Estan definidos los objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
ellos se expresan de conformidad con la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
son claros, medibles, cuantificables y tienen
metas, coherentes con el plan de trabajo

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Plan de Accion

Disefar de los objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de conformidad

Responsable

Alta Direccion, Lider
del SGSST, Grupo

Cronograma

General de Riesgos Laborales aplicables a la
empresa.

Elaborar procedimiento de
identificacion de requisitos legales y
su respectivo formato

del Talento Humano

13 | anual, compatibles con la normativa vigente, o O . | Trimestre
con la politica y normativa vigente, de Gestion del
se encuentran documentados, son .
. . los cuales deben ser medibles, Talento Humano
comunicados a los trabajadores, son p
. . ~ | cuantificables.
revisados y evaluados minimo una vez al afio,
actualizados de ser necesario, estan acordes
a las prioridades definidas y se encuentran
firmados por el empleador.
La empresa realizé la evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, identificando las prioridades para
establecer el plan de trabajo anual o para la
actualizacion del existente y fue realizada por
el responsable del Sistema de Gestién de . e g
. O Realizar la evaluacion de Grupo de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo o si fue e -
seguimiento con el personal idoneo | del Talento .
14 | contratada, por la empresa con personal L g | Trimestre
. : de acuerdo a la Resolucién 0312 Humano-Lider
externo con licencia en Salud Ocupacional o
) . del 13 de febrero de 2019.. SGSST
Seguridad y Salud en el Trabajo o conforme,
verificando que la persona que disefie,
ejecute e implemente el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo tenga la
formacién y cursos solicitada en los articulos
5°y 6° de la resolucion 1111,
Grupo de Gestion
La empresa cuenta con un sistema de archivo . . del Talento’
oy . Realizar las modificaciones a que | Humano, Lider del
o retencion documental, para los registros y .
15 ) haya lugar de acuerdo a la SGSST. Il Trimestre
documentos que soportan el Sistema de Ao .
iy . . normatividad vigente
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ,
Grupo de Gestién
Documental-
Quienes tengan responsabilidad sobre el Realizar [a rendicion de cuentas e
. ] . incluir a todos los niveles de la Lider del SGSST-
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en o - - .
16 o organizacion, adicional tener Grupo de Gestion IV Trimestre
el Trabajo rinden cuentas anualmente sobre iy
" soportes de Documentacion. del Talento Humano
su desempefio. L
Generar Procedimiento y formatos
Realizar las actualizaciones del
17 - Grupo de Gestion IV Trimestre
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Criterio

La empresa dispone de mecanismos eficaces
para recibir y responder las comunicaciones
internas y externas relativas a la Seguridad y

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Plan de Accion

Elaborar procedimiento de
comunicacion interna y externa en

Responsable

Grupo de Gestion
del Talento

Cronograma

diagndstico de las condiciones de salud de los
trabajadores y los peligros/riesgos de
intervencion prioritarios

salud

ARL

18 Salud en el Trabajo, como por ejemplo auto | materia de seguridad y salud en el | Humano-Lider del Il Trimestre
reporte de condiciones de trabajo y de salud | trabajo SGSST
por parte de los trabajadores o contratistas.
Elaborar procedimiento para
identificacion y evaluacion de las
La empresa establecio un procedimiento para | especificaciones en seguridad y
la identificacion y evaluacion de las salud en el trabajo de las compras
19 especificaciones en Seguridad y Saludenel |0 adgwswmnes de productos y Lider del SGSST- IV Trimestre
Trabajo, de las compras y adquisicién de SErviclos. apoyo de la ARL
productos y servicios, como por ejemplo los | Socializarlo e implementarlo
elementos de proteccion personal.
Elaborar Manual de Gestion de
Contratistas en materia de SGSST
i Disefiar manual para la evaluacion | | ider del SGSST-
20 | >o9undacy g J contratistas en los aspectos de del talento Humano | IV Trimestre
evaluacion y seleccion de proveedores y seguridad y salud en el trabajo y Direccion de
contratistas. - o
Capacitar Gestion Contractual
La empresa dispone de un procedimiento Disefiar e implementar el programa
01| Para evaluar el impacto sobre la Seguridad y | de mantenimiento preventivo y/o Lider del SGSST- I Tri
; . : . rimestre
Salud en el Trabajo que se pueda generar por | correctivo en las instalaciones, ARL
cambios internos o externos. equipos y herramientas
Hay como minimo, la siguiente informacion Creg rddocum(’afr) to con datos
actualizada de todos los trabajadores, del sociodemograficos.
Ultimo afio: la descripcion socio demogréfica Lider del SGSST-
de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, Grupo de Gestién
2 estado civil), la caracterizacién de sus Solicitar timestraimente informe de del Talento Humano Il Trimestre
condiciones de salud, la evaluacion y anélisis condiciones de salud con formato | Grupo de
de las estadisticas sobre la salud de los dilicenciado al proveedor d Administracion de
trabajadores tanto de origen laboral como 9 " proveedor de Personal
; . examenes médicos ocupacionales
comun, y los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.
Realizar actividades de medicina
Estan definidas y se llevaron a cabo las del trabajo, promocién y prevencion
actividades de medicina del trabajo, de conformidad con las prioridades
promocién y prevencion, de conformidad con | que se identificaron en el Lider del SGSST-
23 | las prioridades que se identificaron en el diagnostico de las condiciones de IV Trimestre
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

Criterio

Se informa al médico que realiza las

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Plan de Accion

Hacer seguimiento y realizar

Responsable

Lider SGSST-Grupo

Cronograma

como los residuos peligros de forma que no
se ponga en riesgo a los trabajadores.

residuos

Talento Humano,
ARL

evaluaciones ocupacionales los perfiles del informe. de Gestion del Il Trimestre
24 cargo, con una descripcion de Igs tareas y el *Elaborar profesiograma Talento Humano
medio en el cual se desarrollara la labor -
. I Lider del SGSST- .
respectiva. Elaborar procedimiento ARL Il Trimestre
La empresa debe tener la custodia de las
historias clinicas a cargo e una insfitucion Incluir criterio en la contratacion de | Grupo de Gestion
25 | prestadora de servicios en Seguridad y Salud I P Il Trimestre
) o . esta vigencia. del Talento Humano
en el Trabajo o del médico que practica los
examenes laborales en la empresa.
La empresa acata las restricciones y
recomendaciones médico-laborales por parte
de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
pregcrlt§§ alos traba;agiores para Ig Alta Direccion Lider
realizacion de sus funciones. Asimismo, y de
; . SGSST-Grupo de
ser necesario, se adecua el puesto de trabajo, | ~. - i s
. . : Disefiar Procedimiento de Gestion del Talento
se reubica al trabajador o realiza la o ” .
26 . reubicacion laboral y remitirlo para | Humano, ARL y Il Trimestre
readaptacion laboral. Se anexa soportes de o
. ot . aprobacion Grupo de
entrega a quienes califican en primera L
. e Administracién de
oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion
i Personal
de Invalidez los documentos que son
responsabilidad del empleador que trata la
norma para la calificacién de origen y
porcentaje de la pérdida de la capacidad
laboral.
Disefiar Programa de hébitos de
Hay un programa para promover entre los vida saludable -Charlas y talleres
trabajadores estilos de vida y entorno de habitos de vida saludable Lider SGSST-Grupo
57 | saludable, incluyendo campatias especificas (controles tabaquismo, alcoholismo, | 4e Gestion del | Trimestre
tendientes a la prevencion y el control de la | farmacodependencia y otros) Talento Humano,
farmacodependencia, el alcoholismo y el Realizar seguimiento y control a los | ARL
tabaquismo, entre otros. PVE
Desarrollar semana de la SST
En la sede hay suministro permanente de o . . 3
agua potable, servicios sanitarios y Realizar inspeccion Lider S.GSS.T ARL, .
28 : ; Administracion [l Trimestre
mecanismos para disponer excretas y Edificio Elemento
basuras. Elaborar informe
La empresa elimina los residuos sdlidos, Lider SGSST-Grupo
29 liquidos o gaseosos que se producen, asi Realizar talleres de eliminacion de | de Gestidn del Il Trimestre
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

Criterio

La empresa reporta a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad
Promotora de Salud (EPS) todos los
accidentes y las enfermedades laborales
diagnosticadas. Asimismo, reportara a la

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Plan de Accion

Realizar seguimiento trimestral y

Responsable

Lider SGSST-Grupo
de Gestion del
Talento Humano,

Cronograma

peligro/riesgo que los generd (fisicos, de
quimicos, biologicos, seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros.)

Crear un registro con datos
estadisticos.

ARL y Grupo de
Administracion de
Personal

30 | Direccidn Territorial el accidente grave y elaborar informe ARL y Grupo de Il Trimestre
mortal, como las enfermedades S
) , Administracién de
diagnosticadas como laborales. Estos
o Personal
reportes se realizaran dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al evento o recibo del
diagnostico de la enfermedad.
Elaborar programa de reporte,
investigacion de incidentes y
. ' . accidentes de trabajo.
La empresa investiga todos los accidentes e
incidentes de tfabalo y las enfermedades Realizar mesas laborales y Lider SGSST-ARL-
cuando sean diagnosticadas como laborales, - y )
31 . . seguimiento a casos con Grupo de Gestion [l Trimestre
determinando las causas bésicas e . .
. . G recomendaciones medico laborales | del Talento Humano
inmediatas y la posibilidad de que se o .
y reubicaciones. Ausentismo de AT,
presenten nuevos casos. EL
Crear un registro con datos
estadisticos.
Hay un registro estadisticq de Iqs incidentes y pis‘eﬁo e implemgntacién de los | Lider SGSST-Grupo
de los accidentes de trabajo, asi como de las | indicadores del Sistema de Gestidn de Gestion del
enfermedades laborales que ocurren; se en Seguridad y Salud en el Trabajo | Ta1ento Humano
32 | analiza este registro y las conclusiones (Estructura, proceso y resultado ) ’ Il Trimestre
. . i ARL y Grupo de
derivadas del estudio son usadas para el ) Administracion de
mejoramiento del Sistema de Gestion de Crear un registro con datos Personal
Seguridad y Salud en el Trabajo. estadisticos.
La empresa mide la severidad de los Disefio e implementacion de los Lider SGSST-Grupo
accidentes de trabajo como minimo una vez al | indicadores del Sistema de Gestion | de Gestion del
33 afio y realiza la clasificacion del origen del en Seguridad y Salud en el Trabajo | Talento Humano, Il Trimestre
peligro/riesgo que los genero (fisicos, (Estructura, proceso y resultado) | ARL y Grupo de
quimicos, biologicos, de seguridad, publicos, [ Crear un registro con datos Administracién de
psicosociales, entre otros). estadisticos. Personal
Disefio e implementacién de los
La empresa mide la frecuencia de los indicadores del Sistema de Gestion | ;
) e . , . | Lider SGSST-Grupo
accidentes e incidentes de trabajo y en Seguridad y Salud en el Trabajo dle Gestion del up
enfermedad laboral como minimo una vez al | (Estructura, proceso y resultado )
< . L . Talento Humano, .
34 | afio y realiza la clasificacién del origen del [l Trimestre
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Criterio Plan de Accion Responsable Cronograma
La empresa mide la mortalidad por accidentes Disefiar e implementar Indicadores
pr P de severidad laboral, frecuencia, Lider SGSST-Grupo
de trabajo y enfermedades laborales como . o . o
- - . mortalidad, prevalencia, incendia, de Gestion del
minimo una vez al afio y realiza la .
e, . S ausentismo de AT, EL. Talento Humano, .
35 | clasificacion del origen del peligro/riesgo que ARL v Grupo de Il Trimestre
los generd (fisicos, quimicos, bioldgicos, de , A dmin%stracFi)c’)n de
seguridad, publicos, psicosociales, entre Crear un registro con datos
otros) estadisticos. Personal
La empresa mide la prevalencia de la Lider SGSST-Grupo
enfermedad laboral como minimo una vez al o . de Gestién del
. : A . Disefiar e implementar Indicadores
afio y realiza la clasificacion del origen del : . Talento Humano, .
36 2 e P de severidad laboral, frecuencia, [l Trimestre
peligro/riesgo que la generd (fisico, quimico, . L . ARLy Grupo de
oo L . Y mortalidad, prevalencia, incendia, J, g
biolégico, ergondémico o biomecanico, Administracién de
psicosocial, entre otros) Personal
La empresa mide la incidencia de la Disefiar e implementar Indicadores | Lider SGSST-Grupo
enfermedad laboral como minimo una vez al | de severidad laboral, frecuencia, de Gestion del
37 afio y realiza la clasificacion del origen del mortalidad, prevalencia, incendia, | Talento Humano, Il Trimestre
peligro/riesgo que la generd (fisicos, ausentismo de AT, EL. ARLy Grupo de
quimicos, biologicos, ergonémicos o Crear un registro con datos Administracién de
biomecanicos, psicosociales, entre otros) estadisticos. Personal
La empresa mide el ausentismo por
enfermedad laboral y comun y por accidente Lider SGSST-Grupo
de trabajo, como minimo una vez al afio y de Gestion del
realiza la clasificacion del origen del Realizar seguimiento y presentar Talento Humano, .
39 Co L e . [l Trimestre
peligro/riesgo que lo generd (fisicos, informe semestral ARL y Grupo de
ergonomicos, o biomecanicos, quimicos, de Administracion de
seguridad, publicos, psicosociales, entre Personal
otros)
La empresa tiene definida y aplica una
metodologia para la identificacién de peligros
y evaluacién y valoracién de los riesgos de
origen fisico, ergonémico o biomecanico,
bl(?|OgICO., quimico, de seguridad, publico, S 3 Lider SGSST-Grupo
psicosocial, entre otros, con alcance sobre Disefio e implementacion del 9
) o . . de Gestion del .
40 | todos los procesos, actividades rutinarias y no | programa de inspecciones de Il Trimestre
o ) . . Talento Humano y
rutinarias, maquinaria y equipos en todos los | seguridad
. . ARL
centros de trabajo y en todos los trabajadores
independientemente de su forma de
vinculacién y/o contratacion. Identificar con
base en la valoracion de los riesgos, aquellos
que son prioritarios.
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

Criterio

La identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion del riesgo se desarrollé con la
participacion de trabajadores de todos los
niveles de la empresa y es actualizada como

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Plan de Accion

Elaboracion matriz de identificacion
de peligros, valoracion de riesgos y

Responsable

Lider SGSST-Grupo
de Gestion del

Cronograma

personas (incluye procedimientos,
instructivos, fichas técnicas).

determinacion de controles nueva
sede

Talento Humano y
ARL

41 | minimo una vez al afio y cada vez que ocurra U IV Trimestre
X ; determinacion de controles nueva | Talento Humano y
un accidente de trabajo mortal o un evento
. sede ARL
catastréfico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones, 0 maquinaria 0 equipos.
Se realizan mediciones ambientales de los
42 | riesgos prioritarios, provenientes de peligros | Mediciones higiénicas (iluminacién) | Lider SGSST y ARL | I Trimestre
quimicos, fisicos y/o biologicos.
Se implementan las medidas de prevencion y | Continuar con los programas de P y
control con base en el resultado de la P existentes
identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos (fisicos, Lider SGSST-Grupo
43 | ergonomicos, b!ologlco_s, quimicos, de Disefio e implementacion del de Gestion del Il Trimestre
seguridad, publicos, psicosociales, entre Programa de salud mental Talento Humano y
otros), incluidos los prioritarios y éstas se Disefio e implementacion del ARL
ejecutan acorde con el esquema de Programa Visual y auditivo
jerarquizacion, de ser factible priorizar la (promocién y prevencion)
intervencion en la fuente y en el medio. Disefio & implementacion del
programa de inspecciones de
seguridad
Disefiar programa de capacitacion
anual en promocion y prevencion,
o C que incluye los peligros/riesgos
tsrzbvagggg?el: d ||Iacjcr:noenc|i%oarsp;;t er(tje(\eltleziién prioritarios, extensivo a todos los | .- pireccin Lider
contr{)I de los peligros /riesgos (fFi)sicos | niveles de organizacion y el SGSST-Gru 6 de
44 ergonomicos Ft;iol?') icos Simicos de, mismo se ejecuta. (Socializado Gestion del $alento Il Trimestre
gon » DIO10gICOS, qUIMICOS, copasst y debe estar firmado por la
seguridad, publicos, psicosociales, entre Lider SST y la Representante legal) Humano y ARL
otros).
Socializar la resolucién de
funciones y responsabilidades de
SST.
léztfun;& r;zaoparga L(;;;;eggrorsetj::;:gﬁados ha Elaborar matriz de identificacién de | Lider SGSST-Grupo
irado programa ae p Y peligros, valoracion de riesgos y de Gestion del .
45 | proteccion de la seguridad y salud de las IV Trimestre
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS

Criterio

Se realizan inspecciones sistematicas a las
instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos
los relacionados con la prevencion y atencion

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Plan de Accion

Disefio e implementacién del

Responsable

Lider SGSST-Grupo
de Gestion del

Cronograma

de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

proceso y resultado

Talento Humano

46 d e S programa de inspecciones de [l Trimestre
e emergencias; con la participacién del sequridad Talento Humano y
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud ARL
en el Trabajo.
Se realiza el mantenimiento periddico de las Disefiar Programa de Lider SGSST-Grupo
47 instalaciones, equipos y herramientas, de mantenimiento preventivo y/o de Gestion del Il Trimestre
acuerdo con los informes de las inspecciones | correctivo en las instalaciones, Talento Humano y
o reportes de condiciones inseguras. equipos y herramientas ARL
Se les suministran a los trabajadores que lo Elaborar matriz de elementos de
requieran los Elementos de Proteccion proteccion personal y formato de
Personal y se les reponen oportunamente soporte de entrega.
conforme al desgaste y condiciones de uso de
los mismos. Se verifica que los contratistas y Lider SGSST-Grupo
48 subcontratistas que tengan trabajadores de Gestion del Il Trimestre
realizando actividades en la empresa, en su Adauirir elementos de proteccién Talento Humano y
proceso de produccion o de prestacion de g e Admini tp i ARL.
servicios se les entrega los Elementos de con €l Brupo Administrativo
Proteccién Personal y se hace reposicion
oportunamente conforme al desgaste y
condiciones de uso de los mismos.
Se tiene un plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias que identifica las
amenazas, evalla y qnahza l? vulnerabilidad, Elaboracién plan de emergencias Lider SGSST-Grupo
incluye planos de las instalaciones que nueva sede incluye analisis de de Gestion del
49 | identifican areas y salidas de emergencia, asi " L [l Trimestre
como Ia sefializacion debida, simulacros como vulnergb|l|dad y procedimientos Talento Humano y
. N . operativos ARL.
minimo una vez al afio y este es divulgado.
Se tienen en cuenta todas las jornadas de
trabajo en todos los centros de trabajo
Se encuentra conformada, capacitada y Continuar con la formacion de la
dotada la brigada de prevencién, preparacién | Brigada de emergencias (marco
50|V respuesta ante emergencias, organizada legal, primeros auxilios, control de | Lider Brigada de Il Trimestre
segun las necesidades y el tamafio de la incendios y evacuacion y rescate emergencias-ARL
empresa (primeros auxilios, contra incendios, | brigada de emergencias y comando
evacuacion, etc.). de emergencias)
Elezr:tefcat‘jfar tl;rgi:s%ﬂ;l(rj:ssull(t): dlgtzilgfgiosrti;a Disefio e implementacién de los Lider SGSST-Grupo
51 ' indicadores del SGSST (estructura, | de Gestidn del Il Trimestre
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UNIDAD DE SERVICIOS

Criterio

El empleador debe realizar una auditoria
anual, la cual sera planificada con la

PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Plan de Accion

Elaborar cronograma de auditorias

Responsable

Lider SGSST-Grupo

Cronograma

y Salud en el Trabajo son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, la empresa
toma las medidas correctivas, preventivas y/o
de mejora para subsanar lo detectado.

Grupo de Gestion del Talento
Humano informacion del
seguimiento semestralmente

52| participacion del Comité Paritario o Vigia de | del SGSST de Gestion del IV Trimestre
: : Talento Humano
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar la verificacion del Alta Direccion
Alcance de la auditoria de cumplimiento del documento de auditoria con el fin , '
. . ! . . o Lider SGSST-Grupo .
53 | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en | de evidenciar el cumplimiento del ” IV Trimestre
. ] de Gestion del
el Trabajo. articulo 2.2.4.6.30 del Decreto Talento Humano
1072/2015
Crear documento donde se
La Alta Direccién revisa una vez al afio el Z.V'der?‘?'ef ldsmgnamogldzlal élct;a Alta Direccion | Trimestre
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Sg?rcmon €l hesponsable del ot-
el Trabajo; sus resultados son comunicados al
54 | Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el )
Trabajo y al responsable del Sistema de Entregar informacion minimo una Lider SGSST-Grupo _
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | ey 4l afio de Gestion del IV Trimestre
' Talento Humano
La empresa garantiza que se definan e
implementen las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervisién, inspecciones, la | Disefio e implementacion de los Lider SGSST-Grupo
55 | medicion de los indicadores del Sistema de indicadores del SGSST (estructura, | de Gestidn del [l Trimestre
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | proceso y resultado) Talento Humano
entre otros, y las recomendaciones del
COPASST o Vigia.
Cuando después de la revision por la Alta
Direccion del Sistema de Gestion de Desianar bor parte de Ia alta
Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencia | . gnar por p
. 9 direccion un responsable SG-SST a
que las medidas de prevencién y control uien se le entreqara por parte del
56 | relativas a los peligros y riesgos en Seguridad q gara por p Alta Direccion [l Trimestre
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USPEC

UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

Criterio Plan de Accion Responsable Cronograma
La empresa ejecuta las acciones preventivas,
correctivas y de. mejora que se plantean COMO 1 \/erificar las acciones preventivas y | Lider SGSST-
resultado de la investigacion de los accidentes . . o - .
57 - Co correctivas de las investigaciones | Grupo de Gestién Il Trimestre
y de los incidentes y la determinacion de las )
L . . trimestral del Talento Humano
causas basicas e inmediatas de las
enfermedades laborales.
Se implementan las medidas y acciones
correctivas producto de requerimientos o Lider SGSST-Grupo
58 | recomendaciones de autoridades Realizar seguimiento semestral de Gestion del Il Trimestre
administrativas, asi como de las Talento Humano
Administradoras de Riesgos Laborales.

Evaluacion de eficacia del Plan Institucional de SGSST

Nombre del Indicador Férmula Frecuencia
Porcentaje avance en la (NUmero de actividades de
ejecucion del Plan del SGSST | SGSST ejecutadas / NUmero Semestral
2019 de actividades
programadas)*100
Cobertura de las Actividades | (NUmero de servidores que
de Bienestar participaron en actividades Semestral
SGSST / Total de servidores
de planta)*100

Evaluacion de impacto (efectividad)

Nombre del Indicador Férmula Frecuencia
(No. de funcionarios de la
Efectividad del Plan del (USPEC que calificaron en
SGSST nivel de satisfaccion alto las
actividades SGSST / No. de Semestral
funcionarios que participaron
de las actividades)*100

i Fuente DNP
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