PLAN DE ACCION 2021

1.VIGENCIA

2.ETAPA: |
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11.PROCESO

13, AUTOEVALUACION

3, PERIODO SEGUMIENTO

4. DIVENSIONES OPERATVAS DEL 5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPERO T ey Ay 5 oy
3 ConEs . ! FECHANCIAL  FECHAFINAL NOMBRE DEPENDENCIA [T 'NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO PRER TRIMESTRE SECUNDOTRAESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTOTRMESTRE *ACUMULADO 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION ® EIO0HA
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.1 Construir cupos en 9,040 cupos en
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un o rr?odu\ar e po modular con Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos 5 Gestiondela|7. Direccionde |4.  Director de % de avance de los proyectos de | % de avance de los proyectos de
; 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a . e de Barranquilla, Santa Marta, Cartagena e Itagii por | 01-ene-21 31-dic-21 y y iy Barranquilla, Cartagena Santa Barranquilla, Cartagena, Santa 16,00% 36,00% 69,00% 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico n . atendiendo requisitos y avance de proyecto del A _
la resocializacion de la poblacién privada de i " o 2040 cupos Marta e Itagiii Marta e Itagiii / 3,9 x 100
la libertad condiciones de calidad 100%
1. Ampliar y conservar la infraestructura .
fisica penitenciaria y carcelaria conun | -1 CONSUTU cupos en 2040 cupos en Realizar entrega de 1530 cupos en infraestructura ) _ ' .
2. Direccionamiento X . ° modular modular con " ; 5. Gestiondela |7. Direccionde 4. Directorde |, Nimero de cupos modulares . " N
o 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a ‘modular derivado de los proyectos de Barranquilla, 01-nov-21 31-dic-21 % de cupos modulares entregados 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico P N atendiendo requisitos y avance de proyecto del entregados con Acta / 1530 x 100
Ia resocializacion de la poblacion privada de ; Cartagena y Santa Marta
\a libertad condiciones de calidad 100%.
5. Gestion de la
1. Amplary conserarl nfstructura | ool 263 cuposen Entregar a satisfaccion de la dotacién  puesta en nfraestruetura |7 pieccignde |4 Director de
5 Dieccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un - I rP o 034 cupos idacon | marcha para los proyectos de Grcn e Ipales, por 1 Gesionde |Mraesucur  [ffaesructura [y ol
Dr 1. Planeacion Institucional | enfoque humano, sostenible y orientado a lgida, 19 1360 cupos, Ot-ene-2 | 304un2t |5 9 ocuposal | ginario 50,00% 50,00% 100,00%| 0,00%
estratégico > fuman y orient atendiendo requisitos y avance de proyecto del |, S " Suministro de. - . INPEC de los ERON Girén e Ipiales
la resocializacion de la poblacion privada de La dotacion es responsabilidad de DIRLOG " 10. Direccion de |7 Director
" condiciones de calidad 100% . 5 . Bienes y e .
Ia libertad La enirega oficial |a realiza DINFRA y Logistica Logistico
Prestacion de
Servicios
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.2 Construir cupos en 2,634 cupos en
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un L rr ida, o pos rigida con Suscribir el acta de inicio de los contratos de obra de 5. Gestiondela|7. Direccionde |d. Director de
estratégico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a atendiendo r¢ uiiiios’ avance de proy eglo del los Establecimientos de Riohacha (1500 cupos) y 01-abr-21 30-jun-21 ¥ ¥ iy % de actas suscritas No. de actas suscritas / 4 x 100 100,00% 100,00%| 0,00%
g la resocializacion de la poblacion privada de dici e " Y 1009 proy Bellavista Patio 4 (514 cupos) y sus interventorias
\a libertad condiciones de calidad %
1. Ampliar y conservar la infraestructura N
2 Dieccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria conun | -2 COMSUTur °‘:§;§:“ 2634 cupos e"n,g‘ dacon|/Avanzaren el 100% de la fase de preconstruccion do s Gesitndela |7 Dicocnde |4 Diectorde
. . . X L et o X g X o " " " o "
estratégico 1. Planeacion Institucional En:qs:;:‘g;g:‘ds:‘s;enxgééo:e:&lddzade atendiendo requisitos y avance de proyecio del ;?;::;Z)s Establecimientos de Bellavista y 01-oct-21 31-dic-21 % de actas suscritas No. de actas suscritas / 2 x 100 100,00% 100,00%| 0,00%
la libertad P P condiciones de calidad 100%
1. Ampliary conservar a infraestructura |4 5 6ot cypos en 2634 cupos en Avanzar 10% en la obra del Establecimiento de
o cck "y fisica penitenciaria y carcelaria con un o M s i " o it 4 i " % de avance de los proyectos de | X % de avance de los proyectos de
2. Direcdonamiento. | pyoagign nstucional |enfoque humano, sosteibley rientadoa | aesiuctur rigda, rigda con - [Riohacha (1500), 35% el Establecimiento de Otene2t | 3tdozr | Cestondela 7. Drecconde |d. ~Diectorde \pinony Bolasia g, Sabanas | Riohacha, Belavisa P4, Sabanas | 6.00% 1200% 48,00% 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico |a resocializacién de la poblacién privada de | tendiendo requisiios y avance de proyecto del | Bellavista P4 (514), 30% Sabanas de San Angel de San Angel y Pereira de San Angel y Pereira 0,83 x 100
phosn condiciones de calidad 100% (1500) y 8% el Establecimiento e Pereira (1.500) gely gely g
1. Ampliar y conservar la infraestructura N
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un vl C\::;?zaen sy e"rig\da con |Realizar entrega de 408 cupos en infraestructura 5. Gestiondela |7. Direccionde [4.  Directorde |Acta de entrega de 408 cupos al
. . . X b e X g X - " o "
estratégico 1. Planeacion Insttucional E":Zg:;;g;g:‘ ds:\sz‘enxgég:e:f:;iie atendiendo requisitos y avance de proyecto del rigida al INPEC del Patio 2 del ERON Bellavista O-abr-21 3un-21 INPEC del Patio 2 ERON Bellavista Binarlo 100,00% 100,00%| 0,00%
la libertad P P condiciones de calidad 100%
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.3 Disefiar cupos de
2. Direccionamiento fsica peritenciri y carcelariaconun ({10 2P PR 9400 cupos en Suscribir el acta de inicio del conlrato de consultoria 5. Gesondela|7. Dieccionde |4, Directorde |Acta de incio contrato de
estratégico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a atendiendo r¢ mgs\los infraestructura rigida con | para el proyecto ERON Cali para los estudios y 01-ene-21 31-mar-21 ¥ ¥ iy Consultoria proyecto ERON Cali Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
g la resocializacion de la poblacion privada de e Y avance en disefio del 100% | disefios de 4500 cupos proy
\a libertad condiciones de calidad
9% de avance de los proyectos de
Avanzar en un 100% en la elaboracion de los estudios y disefios de B/ventura,
1. Amplar yconservar la nfaestnuctura | g oo estudios y disefios para los proyeclos en Popayan, Barrancabermeja, Cali, |5 % de avance de los proyectos de
fisica penitenciaria y carcelaria con un § 0 9.400 cupos en Buenaventura, Popayan y Barrancabermeja, por - . Candelaria, San Andrés y Mocoa  [estudios y disefios de Biventura,
2. Direcconamiento | pioneagign nstiucional [enfoqus humano, sostenible y orentadoa | Mecstuciua rigida rigida con | 2900 cupos y 20% en los estudios y disefios de Otene2t | 3tdo2r |, Gestndela|. Direcconde 4. Direclor de Popayan, Barrancabermeia, Call, | 29,00% 60,00% 82,00% 10000% 100,00%| 0,00%
estratégico " " atendiendo requisitos y - " " . . " | .
la resocializacion de la poblacion privada de condiciones de calidad avance en disefio del 100% | ERON Cali por 4.500 cupos, 15% en el ERON En informe de interventoria que Candelaria, San Andrés y Mocoa /
la libertad Candelaria por 2.000 cupos y 5% en los ERON San evidencie el avance general de los 3,45 x 100
Andrés y Mocoa proyectos en elaboracion de
estudios y disefios
1. Ampliar y conservar la infraestructura o
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un ;ﬁg&%ﬁ"&;ﬁzﬁzﬁ:ﬂ:ﬁ 100% de las intervenciones Priorizar las intervenciones de mantenimiento y 5. Gestiondela 8. Subdireccion |5.  Subdirector \ng;‘:;cd'z" ?ir:;:ﬁg:ﬁga dela
estratégico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a a traves de ? on atendidas ion de acuerdo con las i de los 01-ene-21 28-feb-21 y de Construccion y |de Construccion y P de . Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
g la resocializacion de la poblacion privada de " " v ERON y la disponibilidad presupuestal C i C N | N y
la libertad mantenimiento adecuacion para la vigencia
1. Ampliar y conservar la infraestructura ) 13. Direccion de |15 pyractor e
i it I 1.4 Intervenir establecimientos 6. Gestion Gestion Gestion Contractual | % d dades de ad . No. de int . tratadas /
2. Direccionamiento . sica penitenciaria y carcelaria con un carcelarios del orden nacional | 100% de as i ontratar las de y Contractual Contractual estion Gonlractual | o de necesidades de adecuaciony. | No. de intervenciones contratadas
. 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a . . PO, 01-mar-21 30-nov-21 . . |5.  Subdirector |mantenimiento contratadas a la No. de intervenciones priorizadas x 5,00% 30,00% 30,00% 35,00% 100,00%| 0,00%
estratégico n ¢ através de y o |d atendidas priorizadas 5. Gestiondela [8. Subdireccion C
Ia resocializacion de la poblacion privada de . %N | Ge Construcciény  [fecha 100
a bertad mantenimiento de iccion y !
Conservacion
% de avance las intervenciones
1. Amplar y ConServar a nfaestuctra |y tos coniratadas para la vigencia
2. Direccionamiento fisica penienciaria y carcelaria con un | coloriog del orden nacional |100% de lasi Hacer alas d 5. Gestiondela |5 Subdireocion |5, Subdirector | o oo oon Reporte de % de avance las intervenciones
. 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a . o . : 01-abr-21 31-dic-21 y de Construccion y |de Construccion y . contratadas para la vigencia / 100% 5,00% 35,00% 60,00% 100,00%| 0,00%
estratégico . . através de y atendidas y adecuacion contratadas " " alas e
la resocializacion de la poblacion privada de C C N " x 100
la libertad mantenimiento mantenimiento y adecuacién
contratadas para la vigencia con
corte a la fecha)
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3 ConEs . ! FECHANCIAL  FECHAFINAL NOMBRE DEPENDENCIA [T 'NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO PRER TRIMESTRE SECUNDOTRAESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTOTRMESTRE *ACUMULADO 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION ® EIO0HA
1. Amplir y conservar a nfraestructura |1.5 Diagnosticar la 100% de componentes del o e en e dsaroloce
fisica penitenciaria y carcelaria con un infraestructura fisica existente |Plan Maestro de o . . L "
2. Direccionamiento |4 pioneacin institucional | enfoque humano, sostenible y orientado a | de los establecimientos Infraestructura Adelantar en un 100% la primera etapa (Diagndstico) | 4 gno ¢ | gq.qjcpq | Cestondela|7. Direcciénde |4. Director de % de avance en el desarrolo del 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
estratégico P N P . PN . |del Plan Maestro equivalente al 40% del Plan en Informe de avance del desarrollo [diagnéstico / 100% x 100
Ia resocializacion de la poblacion privada de y carcelarios y y Carcelaria orme c
Ja iertad elaborar la futura requerida | elaborados y aprobados del Diagndsico en el Marco del Plan
Maestro de Infraestructura
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.5 Diagnosticar la 100% de componentes del 3. Oficina
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un infraestructura fisica existente |Plan Maestro de Actualizar la bateria de estandares e indicadores de 1. Gestion A;esom de 3 Jefede % de avance en la actualizacion de |% de avance en la actualizacion de
o 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a | de los establecimientos. Infraestructura las Normas Técnicas para la Vida en reclusion del 01-ene-21 | 30-may-21 |Estratégica 2 ek la Bateria de estandares e la Bateria de estandares e 60,00% 40,00% 100,00%| 0,00%
estratégico P N P . PN . = Planeacion y Oficina . . o
Ia resocializacion de la poblacion privada de y carcelarios y y Carcelaria |ECI Organizacional indicadores indicadores / 100% x 100
0 Ny Desarrollo
la lbertad elaborarla futura requerida  |elaborados y aprobados
% de avance en el desarrollo del
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.5 Diagnosticar la 100% de componentes del 3. Oficina sistema de informacion
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un infraestructura fisica existente |Plan Maestro de Desarrollar el sistema de informacin de captura de 1. Gestion A‘sesura de 3 Jefe de % de avance en el desarrollo del
estratégico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a | de los establecimientos Infraestructura datos para Linea Base del ECI P 01-jun-21 30-sep-21 |Estratégica Planeacion dﬁdna Se reportara con Informe de avance [sistema de informacion / 100% x 10,00% 90,00% 100,00%| 0,00%
g la resocializacion de la poblacion privada de y carcelarios y itenciaria y Carcelaria P Organizacional Desarrollo Y en el desarrollo del sistema de 100
la libertad elaborar la futura requerida | elaborados y aprobados informacion de captura de datos
para Linea Base
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.5 Diagnosticar la 100% de componentes del N N N Plan para la identificacion de la
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un infraestructura fisica existente |Plan Maestro de sﬁ?ﬁg o P\.:i"‘gzgz;zi"éfﬁfggz lalinea base 1. Gestion i‘sesoorgudn: 3 Jefe de linea base del SPC segin lo
estratégico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a | de los establecimientos Infraestructura Conii seg en el marco de la Sentencia T-762- 01-0ct-21 31-dic-21  |Estratégica Planeacion dﬁdna acordado con la Corte Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
g la resocializacion de la poblacion privada de y carcelarios y itenciaria y Carcelaria 2015 Organizacional Desarrollo Y Constitucional en el marco de la
la libertad elaborar la futura requerida | elaborados y aprobados Sentencia T-762-2015
Validacion binaria: Entrega de Marzo
. documentacion precontractual que "
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.1 Prestar el servicio de UF‘ nuevo’ fnodelo de N 1 vGest\on de R . soporte el proceso del suministro de 59 % Entregado
oos alimentacion para el Realizar el proceso precontractual y contractual para Suministrode |11, Subdireccien (8. Subdirector 0% No entregado
2. Direccionamiento |4 pyoneacisn insttucional de calidad, op: v ala poblacion ¢ ionamiento del sistema |la prestacion del servicio de alimentacién de acuerdo | Ot-ene-21 | 304un-21 |Bienesy de Suministrode |de Suministrode | 2menacion 50,00% 50,00% 100,00%| 0,00%
estratégico B eficiencia a las personas privadas de la privada de la libertad con o ; N i L L N N N ’ v
penitenciario y carcelario |al modelo de alimentacion actualizado y vigente Prestacionde | Servicios Servicios | Junio
foertad crteios de calidad y €fcenca | mraf mplementado Senicios Junio: 50% Entregado
P Validacion binaria: Contrato o 0% No ent?e ado
contratos de la prestacion del 9
servicio de alimentacién suscrito
Validacion binaria: Entrega de Marzo
2. Suministrar los bienes y senviciosen |21 Prestar elsenvidode | U1 Tuevo modelo de Realizar el proceso precontractual y contractual para 7. Geslion de documentacién precontractual que | 50% Entregado
2. Direccionamiento " de calidad 4 S | 6n a la poblacion rael i pre del SZMGIO de ¥ contr de P Suministro de 11. Subdireccion (8.  Subdirector |soporte el proceso de interventoria 0% No entregado
estratégico 1. Planeacion Institucional eficiencia a las rsonz;s ”rwa das dey\a rivada de hbe:: d con funcionamiento del sistema acuerdo al modelo de alimentacion actualizado 01-ene-21 30-un-21  |Bienesy de Suministro de ~ |de Suministro de 50,00% 50,00% 100,00%| 0,00%
g bertad pe P mes de calidad y eficiencia y carcelario vigente Y Prestacion de Senvicios Servicios Junio: Junio
v intramural implementado 9 Servicios Validacion binaria: Contrato o 50% Entregado
contratos de la prestacion del 0% No entregado
servicio de interventoria suscrito
o "
2. Suministrar los bienes y senviciosen |21 Prestar elsenvidode | U1 Tuevo modelo de 7. Geslion de o ) fé;i&".?iifi l:r:::: sd: ?niome(s)
2. Direccionamiento de calida dad 6na la poblacion | 2Imentacion para el Realizar seguimiento a a prestacion del sevicio de Suministode |11, Subdieccion 8. Subdirector |y 1 pervision del No. de meses cubiertos por los
N 1. Planeacion Institucional o funcionamiento del sistema | _- o 01-ene-21 31-dic-21  |Bienesy de Suministro de ~ [de Suministro de 8 N 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la privada de la libertad con it ! alimentacion de acuerdo al proceso contractual Prestacion d Senvici Servici servicio de suministro de informes entregados / 3 x 25
libertad criterios de calidad y eficiencia |PEMenciarno y carcelario restacion de ervicios ervicios alimentacion ylo informes de
intramural implementado Servicios
interventoria
. Un nuevo modelo de 7. Gestion de o .
2. Direccionamiento bkl "iiﬁéi?s orunidad ;n monech elas\zw;;g;:ce\én almentacion para el Realizar seguimiento a a interventoria del servicio de Sumiishode |11, Subecsitn |8, Subdrectr |08 riontos l:r:::: e ?niome(s) No. de meses cubiertos por los
. 1. Planeacion Institucional o funcionamiento del sistema | _ - e 01-jun-21 31-dic-21  |Bienesy de Suministro de | de Suministro de Py . 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la privada de la libertad con it ! alimentacion de acuerdo al proceso contractual Prestacion d Senvici Servici de apoyo a la supervision del informes entregados / 3 x 25
libertad criterios de calidad y eficiencia |PEMenciaro y carcelario restacion de ervicios ervicios senvicio de interventoria
intramural implementado Servicios
Marzo:
Validacion binaria: Entrega de Marzo
3 Un modelo de atencion 7 Gesionde documentos precontactuales para (503
2. Suministrar los bienes y serviciosen |2.2 Implementar un nuevo  |integral en salud para la h - " Ia contratacion de la interventoria o
2. Direccionamiento condiciones de caldad, oportunidad! Modelo de Atencion Integral | poblacion privada dela | Realizar el proceso contractual para la contratacion Suministode i1, Subdreccién (8. Subdedor -\, i gyl 0% No enfregado
- O 1. Planeacion Institucional 0P M gral ol P proces wal p Ot-ene-21 | 30-abr21 |Bienesy de Suministro de | de Suministro de 9 50,00% 50,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas dela  |en Salud a las personas libertad implementado en el| de la Interventoria / Auditoria Integral y ur un .
o Prestacion de Senvicios Servicios . Junio
libertad privadas de la libertad 100% de los . Junio: "
Servicios TP 50% Entregado
establecimientos Validacion binaria: Contrato de »
v i 0% No entregado
interventoria o auditorfa integral
suscrito
Marzo:
Validacion binaria: Entrega de Marzo
B . - Un modelo de atencion 7. Gestion de ducumen(us’prewmracmales para 50% Entregado
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Implementar un nuevo integral en salud para la . " R : la contratacion del administrador o
y . Realizar el proceso contractual para la contratacion Suministro de 11. Subdireccion 8. Subdirector 0% No entregado
2. Direccionamiento . condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencion Integral | poblacion privada de la ! . °r > fiduciario del Fondo Nacional de N N . N
. 1. Planeacion Institucional del Administrador Fiduciario del Fondo Nacional de 01-ene-21 30-abr-21 | Bienes y de Suministro de ~ {de Suministro de 50,00% 50,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la en Salud a las personas libertad implementado en el i L o Salud .
o Salud Prestacion de Servicios Servicios Junio
libertad privadas de la libertad 100% de los e "
Servicios . 50% Entregado
establecimientos Junio: 0% No entregado
Validacion binaria: Contrato con 9
fiduciario suscrito
Un modelo de atencion A
2. Suministrar los bienes y serviciosen |2.2 Implementar unnuevo | integral en salud parala  |Instruir a la Entidad Fiduciaria la contratacién del ;'u miﬁz;‘(‘)";‘:e 11, Subdireccion |8, Subdirector | 2idacion binaia Entrega de
2. Direccionamiento 1. Planeacion Institucional condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencion Integral | poblacion privada de la Software de Historia Clinica Electrénica en los 01-may-21 204021 |Bienes de Suministro de d;a Suministro de soporte instruccion para realizar la {100% Entregado 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la en Salud a las personas libertad implementado en el| ERON, conforme a las Fases determinadas en la ¥ 1 Preslaciyén de Senvicios Senicios contratacion del software de Historia| 0% No entregado et ! et
libertad privadas de la libertad 100% de los Ficha Técnica del INPEC Senvicios Clinica Electrénica
(o SOt Vigencia: 0082018 Pighz: 208§
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Un modelo de atencion . . .
L . Instruir a la Entidad Fiduciaria la contratacién por 7. Gestion de .
2. Suministrar los bienes y servicios en | 2.2 Implementar un nuevo | integral en salud para la r ic Fe ! ! - " No. de contratos suscritos en el
2. Direccionamiento condiciones de caldad, oportunidady | Modelo de Atencion Integral | poblacion privada dela | T Caidad de capitacion en los ERON de Bogota y Suministode |11, Subdiecdion 8. Subdiector o o oo syscrtos enel | periodo! No. de contratos
" 1. Planeacion Institucional o r o o . en las ciudades o municipios donde se logre 01-ene-21 31-dic-21  |Bienesy de Suministro de ~ {de Suministro de . . o 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la  |en Salud a las personas libertad implementado en el nu - y ur U periodo programados asuscribir en el
. . 0 o propuestas de servicios por los operadores publicos Prestacion de Servicios Servicios by
libertad privadas de la libertad 100% de los . i periodo x 25
- o privados. Servicios
Un modelo de atencion 7. Gestion de
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Implementar un nuevo integral en salud para la _— P, " o . "
2. Direccionamiento condiciones de calidad, oportunidad Modelo de Atencion Integral blacion privada de la Realizar seguimiento a la prestacion del servicio de Suministro de 1. Subdreccion |8 Subdirector % de meses de operacion cubiertos No. de meses cubiertos por los
Dr 1. Planeacion Institucional 0P M gral ol 4 sed P Ot-ene-21 | 31dic2! |Bienesy de Suministro de |de Suministrode  |en seguimiento a través de informes| | - 4 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas dela  |en Salud a las personas libertad implementado en el Salud a la PPL y un un informes entregados / 3 x 25
Prestacion de Servicios Servicios
libertad privadas de la libertad 100% de los Servici
ervicios
100% de las personas 7. Gestion de N
- 2.3 Implementar un nuevo | 2 iac de Ia Iertad con Suministrode |2~ Subdirecdén |y o ectorde |\,
2. Suministrar los bienes y servicios en Modelo de vigilancia medida de viglancia Bienes de Suministro de Suministro de Validacion binaria: Entrega del
2. Direccionamiento i - condiciones de calidad, oportunidad y Electronica efectivo para la . g Realizar el proceso precontractual y contractual para Y Bienes " contrato de prestacion del servicio | 100% Entregado "
. 1. Planeacion Institucional e . s b electrénica con dispositivo " p © 01-ene-21 30-mar-21 | Prestacion de A, Bienes e o 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas dela | Poblacion Privada de la Ia prestacion del servicio de vigilancia electrénica a 13. Direccién de suscrito o adicion del proceso actual | 0% No entregado
0 p y instalado y en adecuado Servicios ) 12. Director de Ay .
libertad Libertad beneficiada con esta . Gestion i del servicio de vigilancia electronica.
ida funcionamiento, acorde a la 6. Gestion Contractual Gestion Contractual
Contractual
2.3 Implementar un nuevo | 100% de las personas 7. Gestonde |1 g pireccion
. Suministrar los bienes y servicios en M ode\g de vigiancia privadas de la libertad con Suministro de de‘Suminisfm de 10. Subdirector de | Validacion binaria: Entrega de
2. Direccionamiento ondicionesde caldad oportidad orica e parala  |Medida de vigiancia Realizar el proceso precontractual y contractual para Bienesy Bienes Suminisrode | ooniratos de prestacion susero 0 |00, gyreqay
estratégico 1. Planeacion Instiucional | cgieria g s personas privadas dela | Poblacion Privada de la electrénica con dispositvo | e ventoria del sevicio de vigiancia electiénica | ©€ne2! | 30mar21 - \Prestadénde |1q e iy go | Blenes adicion del proceso actual dela | oo\, enyregado 100,00% 100,00%| 0,00%
9 ibertad pe P Libertad beneficiada con esta instalado y en adecuado 9 Servicios Géstibn 12. Directorde |interventoria del servicio de 9
medida funcionamiento, acorde a la 6. Gestion Contractual Gestion Contractual |vigilancia electrénica
disponibilidad presupuestal Contractual
23 Implementar un nuevo | 100 de 1as persanas
2. Suministrar los bienes y senvicios en | Modelo de vigiancia privadas de la lbertad con 7. Geslion de -
2. Direccionamiento R iciones de calidad, oportunidady  |E electivo parala | M0ida de vigiancia Realizar seguimiento a a interventoria del servicio de Suministrode |12, Subdireccion | 10. Subdirector de |% de meses de operacion cubiertos |, 4 oo cpiertos por os
estratégico 1. Planeacion Institucional eficiencia a las rsonz;s rrivz das dé la Poblacion Privada de la electrénica con dispositivo vigiancia electronica 01-ene-21 31-dic-21  |Bienesy de Suministro de istro d n ala faa informes entregados / 3 x 25 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
g " pe P p : instalado y en adecuado 9 Prestacion de Bienes Bienes través de informes entregados <
libertad Libertad beneficiada con esta i
medida funcionamiento, acorde a la Servicios
disponibilidad presupuestal
. 100% de los bienes A
2. Direccionamiento . condiciones de calidad, oportunidad y i s servicios pertinentes, . y P - Validacion binaria: Entrega de Plan |100% Entregado " ” ”
estratégico 1. Planeacion Institucional eficiencia a las personas privadas de la (;;::nc:n \i';/:::;:r\ik;\hdzd del in Establecer el plan de necesidades con el INPEC 01-ene-21 31-ene-21 glreer:asc\ljon w giee::;mnlsfm de ::;T:;S"D de de necesidades del INPEC 0% No entregado 100,00% 100,00%| 0,00%
libertad carce\ar\ze Y interrupcion al sistema Senicios
penitenciario y carcelario.
. . 100% de los bienes
2. Suministrar los bienes y senvicios en |2+ Suminisrarlos ienes 1 e o ebles, y 7. Geston de - IR
2. Direccionamiento . condiciones de calidad, oportunidad y servicos necesarios para la | o certinentes, Realizar la etapa precontractual para la contratacion Suministro de | 12. Subdireccién | 10. Subdirector de  Validacion binaria: Entrega de 25% Entregado
estratégico 1. Planeacion Institucional eficiencia a las rsonz;s rivadas de la operacion y sostenibilidad del suministrados sin " de bienes para el SPC 01-ene-21 31-dic-21  |Bienesy de Suministro de | Suministro de Informe de gestion precontractual 0% No entregado 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
g bertad pe P sistema penitenciario y interrupcion al sistema P Prestacion de Bienes Bienes realizada con corte a la fecha 4
carcelario Pd Servicios
penitenciario y carcelario.
§ 7. Gestion de o Promedios: ((No. de procesos
. 100% de los bienes " 12. Subdireccion o .
2 Sy LSS IS s | o |3 St 4 s on oot |t onare s o
2. Direccionamiento . condiciones de calidad, oportunidad y . servicios pertinentes, Realizar los procesos contractuales para la ¥  dic. i Bienes N o " " o ” ”
estratégico 1. Planeacion Institucional eficiencia a las personas privadas de la operacion y del i isicién de bienes para el SPC 01-feb-21 31-dic-21 Pres!avclon de 13. Direccion de Bienes corte a la fecha) enla vigencia) + (No. de contratos 25,00% 50,00%; 75,00% 100,00% 100,00%| 0,00%
sistema penitenciario y Senicios ) 12. Director de suscritos con corte a la fecha / No.
fbertad carcelario inerrupcién al sistema 6. Gesion |O%Sion Gestion Coniractual | Nota:Indcador creciente de coniratos programados a
penitenciario y carcelario. g Contractual : program;
Contractual suscribir en la vigencia))
" 100% de los bienes A
2. Suminisirar los bienes y servicios en ;f‘mscle;“s"::g:;:sosb parala|Tueblese nmuebls,y ;Lmﬁ:fr?gede 12. Subdireccion |10, Subdirector de Cantidad de procesos eniregados a
2. Diectonamientd |1 e nsiuciona | cO"I00neS de caldad,oportnidady (SRS IERRE R G serios ertnentes, | Realzarseguimieto postoontactal alaentregade | oy oo |5y oo |gianes de Suministode |Suministrode | 2 08 Procesos enregados a svisauion  Caniid de pocenos 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico B eficiencia a las personas privadas de la pef v suministrados sin bienes para el SPC d v N N satisfaccion al INPEC . P e wone DR
sistema penitenciario y Prestaciénde  |Bienes Bienes contratados * 100
libertad carcelario interrupcion al sistema Senicios
penitenciario y carcelario.
3. Fortalecer la capacidad institucional y el 3.1 Fortalecer las
talento humano por medio del mejoramiento 100% en el
2. Direccionamiento de procesosy el desarrollo d el|del Plan Estratégicode | Estructurar y publcar el Plan Estratégico de Talento 8. Gesion |14.Direccion |14 Direclor - |Plan Estratégico de Talenio
- O 1. Planeacion Institucional | competencias para incrementar la v g yp 9 Ot-ene-21 | 3t-ene-21 i inistrati i Humano elaborado, aprobadoy | Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico bienestar integral del Talento | Talento Humano en la Humano R - R
productividad y calidad de los servicios, Humano al senvicio de la vigencia Financiera Financiera Financiero publicado
contribuyendo a la favorabilidad de la U v
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad nstucional yel [y e
talento humano por medio del mejoramiento " o .
4 | d 100% en el 8. Gestio 14. Direccio 14. Direct % de capacitaciones realizadas en NG d itaci
2. Direccionamiento L e procesos y e y el|del Plan Estratégico d ¢l Plan Institucional de Capacitacién de - Geston - Direccion - Director Informe trimestral de seguimientoa | crc o° capacitaciones
o 1. Planeacion Institucional competencias para incrementar la g RSN 01-feb-21 31-dic-21 : realizadas / Capacitaciones 10,00% 30,00% 70,00% 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico bienestar integral del Talento |Talento Humanoenla  |la vigencia aminis y aminis Ia implementacién del Plan clon
productividad y calidad de los servicios, 1 servicio de & Financiera Financiera Financiero I I P, programadas en el afio * 100
Sontbuyendo s faorabikdad e a Humano al servicio de la Vigencia nsitucional de capacitacion
USPEC
imagen de la entidad
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PLAN DE ACCION 2021

1.VIGENCIA

2.ETAPA: |

0. TIEMPO PROGRAMADO.

11.PROCESO

13, AUTOEVALUACION

3, PERIODO SEGUMIENTO

4. DIVENSIONES OPERATVAS DEL 5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPERO
3 ConEs S ONETNOESTRATEGED TISTRATESA SACTVOR FECHANCIAL  FECHAFINAL NOMBRE DEPENDENCIA [T 'NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO PRER TRIMESTRE SECUNDOTRAESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTOTRMESTRE T+ ACUMULADO. 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 15 SECUMENTOORFEA
3. Fortalecer la capac\da‘d \nsl\luctona\ \{e\ 3.1 Fortalecer las . -
talento humano por medio del mejoramiento, % de avance en la ejecucion del _—
20 medio de 100% en el ) — " lecucid Avance en la ejecucion del Plan de
2. Direccionamiento de procesos y el el[del Plan Estratégico d el Plan de Bienestar e Incentivos 8. Gestion 14. Direccion 14. Director Plan de Bienestar e incerivos en Bienestar e incentivos / Avance
o 1. Planeacion Institucional competencias para incrementar la y iy . e il ! 01-feb-21 31-dic-21 i linistrati i Informe trimestral de seguimiento a i 10,00% 30,00% 70,00% 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico o ‘ i bienestar integral del Talento | Talento Humano en la Institucionales de la vigencia o " o A programado en la ejecucion del Plan
productvidad y caldad de los servicios, | }enee & 0% € B iencia Financiera Financiera Financiero Ia implementacién del Plan e Slonotor o eaniivon - 100
contribuyendo a la favorabilidad de la USPEC el 9 Bienester e Incentivos
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capac\da‘d \nsl\luctona\ \{e\ 3.1 Fortalecer las
talento humano por medio del . -
de procesos y el desarrollo 100% en el cur 8. Gesin  |14.Dieccen |14, Drector | ° e actualizaciones trimestrales | o
2. Direcdonamients |4 b tiuconal competencins para ncrementara y &l|del Plan Estratégico d ¢l Plan Anual de Vacantes de la otfeb2t | 3ozt ! ireccio b entregadas con Soporte de la Nimero de actualizaciones 2600% 5000% 26.00% 10000% 100,00%| 0.00%
estratégico : - . - bienestar integral del Talento | Talento Humano en la vigencia N N N actualizacién del Plan Anual de trimestrales entregadas / 4 * 100 ’ ’ ’ ’ ! !
productividad y calidad de los servicios, Humano al senvicio de la vigencia Financiera Financiera Financiero Vacantes
contribuyendo a la favorabilidad de la ot 9
. " USPEC
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el 3.1 Fortalecer las
talento humano por medio del mejoramiento) ~~ 100% enel % de vacantes provistas con Nimero de vacantes provistas /
2. Direccionamiento de procesos y el d llo d v el|del Plan Estrat o &l Plan de Prevision de Recursos 8. Gestion 14, Direccion 14. Director condiciones de bioseguridad para  |Nimero de vacantes financiadas
. ) ; g y o . P h - i o o " " o "
estratégico 1. Planeacion Institucional mmpeigvc\as para incrementar \3‘ ! bienestar integral del Talento | Talento Humano en la Humanos de la vigencia 01-feb-21 31-dic-21 \dminis d \dminis su en I"iom.m que cuentan con condiciones de 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% 100,00%| 0,00%
productividad y calidad de los servicios, Humano al servicio de la Vigencia Financiera Financiera Financiero trimestral de las vacantes provistas |bioseguridad para su
contribuyendo a la favorabilidad de la USPEC 9 con corte a la fecha aprovisionamiento * 100
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el % de avance en el cumplimiento del "
{alento humano por medio del mejoramiento| - F Orialecer ias y o Plan de Sequrdad y Saludenel | ¢ 0 2vance en el cumplmiento del
de procesos y el d ‘ ;0‘0 ;; en:el e Pl de Trabaio Anual do Sequrica 8. Gestion ;7.§ubd|;ew6n 2\? Subdirector de Trabajo ejecutado en Informe .F;‘Iarg de Segu;\:dad,yo /Sz\ud enel
2. Direccionamiento . N N y el|del Plan Estratégi el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y| ¥ dic. . le Atencion a tencion a . . i rabajo ejecutado / % de avance en " " " o ” ”
estratégico 1. Planeacien Insifucional mmW‘?vc‘as pi;égz’z:mas;:idas bienestar integral del Talento | Talento Humano en la Salud en el Trabajo de la vigencia 01-feb-21 3t-dic:21 /:iz:‘r;rl‘rgis;:ﬂva ¥ |Establecimientos | Establecimientos de g;::zzig;?:fn??:g" d:rl‘ idad el cumplimiento del Plan de 00% 50,00% 500% 100.00% 100.00%) 0,00%
" Y L " Humano al servicio de la vigencia de Reclusion Reclusion o Anu eg Seguridad y Salud en el Trabajo
contribuyendo a la favorabilidad de la USPEC y Salud en el Trabsjo con corte ala [ °97 5 Y
imagen de la entidad fecha prog
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento! :
100% del Modelo Integrado . 3. Oficina . L N
de procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo ‘ * 1. Gestion Nimero de actividades realizadas /
2. Direccionamiento |4 pioneacign insttucional | competencias para incrementar la Integrado de Planeaciony |0 Flaneacion y Gestion - | implementar el Modelo Integrado de Planeaciony | g1 cne o1 | 31.gic.21 | Estratégica Asesora de 3. Jefede o 4o actividades realizadas Nimero de actividades 2500% 2500% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
estratégico o y L e MIPG implementado para | Gestion - MIPG = Planeacion y Oficina .
productividad y calidad de los servicios, Gestion - MIPG la vigencia Organizacional Desarrollo programadas para la vigencia
contribuyendo a la favorabilidad de la 9
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento: :
100% del Modelo Integrado . 3. Oficina B B
de procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo " * . 1. Gestion 9% de avance en la 9% de avance en la
2 Direcconamiento: | pioneagion nstiucional |competencias para incrementara Integrado de Plancacigny |06 Paneacny Gestion - Hacer sequimiento a a implementacion del Sistema. | 1 gno.p1 | grdio2t |Esratega  [Aocorade |3 Jefede g sigema e nformacion de | del Sistema de Inormacien de 1000% 30,00% 50,00% 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico N MIPG implementado para |de Informacion del SGC de la entidad = Planeacion y Oficina N N N N o+
productividad y calidad de los servicios, Gestion - MIPG |a vigencia Organizacional Desarrollo Gestion de Calidad Gestion de Calidad / 100% * 100
contribuyendo a a favorabilidad de la b
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
':;e":ooc:g; "Oe\p:ers';‘reri‘ﬂooddee‘ e o Implmentr el ogelo |10 Gl Modelo negrado % de informes de implementacion | mero @ informes de
2 Direcconamiento || b nsiucional | compelencins para morementera Inegrado do Pancaciony |0 Planeacin y Geston - | Implementara polica deprevencion deldaro Otene2t | 3tdicor | Oeston |4 Ofcna 8 defede | e provencén del || MPmentacon de a Poiica de 50,00% 50,00% 100,00%| 0,00%
estratégico B pet pa tegr: y MIPG implementado para | antijuridico en la Entidad Juridica Asesora Juridica | Oficina N a de pr prevencion del dario antijuridico /2 * N e wone DR
productividad y calidad de los servicios, | Gestion - MIPG Bvigencn dafio antiuridico T
contribuyendo a la favorabilidad de la 9
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el o itaci
talento humano por medio del mejoramiento % de capacitaciones realizadas en
e procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo | 100% del Modelo Integrado ¢\ oy .. o coordinadores y funcionarios de la 12. Evaluacion de Informe que da cuenta de fa
2. Direcconamiento. | pioneagign nstiucional |competencias para incrementara Integrado de Planeaciony  |C¢ P1aneacony GO - 1,602 o o relacionados con el cumplimiento | 0f-abr21 | 3t-dic2t la Geston 6 Ofnade 3. Jefede |capaciacin realzada enelperiodo % de capaciaciones realzadas 3 x 33,00% 33,00% 34,00% 100,00%| 0,00%
estratégico B N MIPG implementado para L Control Interno Oficina en temas relacionados a la OCl y el [100 N N N ¥ v
productividad y calidad de los servicios, Gestion - MIPG |a vigencia de las metas u objetivos previstos Institucional cumplimiento de las metas
contribuyendo a a favorabilidad de la 9 , v
imagen de la entidad objetivos previstos
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento -
100% en el cumplimiento . L
Direccionamiento 1. Planeacion Institucional g;:wzsgzz el S:?:;Zl‘:ei;r a ﬁ;zﬂl;:g‘oer:g\eg':ge‘s:?: del Plan Institucional de Determinar las actividades a realizar en la vigencia Ot-ene-21 3-ene-21 8 vGeonn 14 I?l(ewgn 14. vD\reclor Plan integral de gestion ambiental Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico B pet pa N Gestion Ambiental - PIGA {2021 en el marco del Pl R N R actualizado, aprobado y publicado N wone DR
productividad y calidad de los servicios, Ambiental - PIGA ra la vigencia Financiera Financiera Financiero
contribuyendo a la favorabilidad de la para a vig
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento o » - N
5 Dieccionaminto de procesos y el desarrollo de 3.3 Implementar el Plan ;Z‘“,f;;\“‘:;mmnal “0° | Eiecutar as actvidad n el marco del 8. Gestion 14.Direccion |14,  Director I/;f:fmf‘;:::g:;’;:"‘““ N |Numero de actividades realizadas /
estratégico 1. Planeacion Institucional para incrementar la de Gestion Gestion Ambiental — PIGA PIGA de acuerdo con lo programado para la vigencia | 01-ene-21 31-dic-21 i linistrati i implementacion del PIGA con corte Nimero de actividades 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% 100,00%| 0,00%
g productividad y calidad de los servicios, | Ambiental - PIGA o lavidench 2021 Financiera Financiera Financiero . ‘: P programadas * 100
contribuyendo a la favorabilidad de la para a vig
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento; - N
100% en el cumplimiento . . Oficina . "
de procesos y el desarrollo de 3.4 Implementar el Plan € . § X 1. Gestion Plan Anticorrupcion y Atencién al
2. Direccionamiento |, pianeacign Insttucional | competencias para incrementar la ‘Anticorrupcion y Atenion al | 481 P1an Anficorrupcién y | Formular el Plan Anticorrupcidn y Atencin al Ol-ene-21 | 3t-ene-21 |Estratégica Asesora de 3. Jefede Ciudadano para a vigencia Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico . Atencion al Ciudadano Ciudadano para la vigencia i Planeacion y Oficina .
productividad y calidad de los servicios, Ciudadano ra la vigencia Organizacional Desarrollo formulado y publicado
contribuyendo a la favorabildad de la para a vig
imagen de la entidad
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PLAN DE ACCION 2021

1.VIGENCIA

2 ETAPA:

0. TIEMPO PROGRAMADO.

11.PROCESO

13, AUTOEVALUACION

3, PERIODO SEGUMIENTO

4. DIVENSIONES OPERATVAS DEL 5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPERO T ey Ay . Y
3 ConEs . ! FECHANCIAL  FECHAFINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE 'NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO PRER TRIMESTRE SECUNDOTRAESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTOTRMESTRE #ACUMULADO. 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION ® y
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento, 100% enel 9% de cumplimiento del plan
2. Direccionamiento de procesos y el desarrollo de 3.4 Implementar el Plan del Plan Anticorrupcion Hacer imiento a la i on del Plan 12. Evaluacion de 6. Ofchade |3. Jefede anticorrupcion en Informe % de del plan
o 1. Planeacin Institucional competencias para incrementar la Anticorrupcion y Atencion al o PCIONY | Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano parala 01feb21 | 31dic21 |la Gestion : - i de o ! s 20,00% 30,00% 50,00% 100,00%| 0,00%
estratégico - . - . Atencién al Ciudadano . . Control Interno [ Oficina p anticorrupcion / 100% x 100
productividad y calidad de los servicios, | Ciudadano arm 1 vcenc vigencia Institucional del Plan Anticorrupcion con corte al
contribuyendo a a favorabildad de la para lavig mes de abril de 2021
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejorami 100% en el cumplimiento 2. Direccion
de procesos y el desarrollo de 3.5 Implementar el Plan mplmi . 4. Gestiondela|2. Direccion g Plan Estratégico de
2. Direccionamiento . ; . L del Plan Estratégico de Formular el Plan Estratégico de Comunicaciones » » . - General - L . - " ” ”
tratégie 1. Planeacin Institucional competencias para incrementar la Estratégico de Commioacionecomran  |norata doencia 0t-ene-21 | 31-ene-21 |Comunicacién  |General Fonconario Comunicaciones para la vigencia ~ |Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
gl productividad y calidad de los servicios, | Comunicaciones oonc P P genci Institucional Comunicaciones |, 207" formulado y publicado
contribuyendo a la favorabilidad de la 9 g
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento: i A, L N
100% en el cumplimiento . S 2. Direccion % de actividades realizadas en . L
de procesos y el desarrollo de 3.5 Implementar el Plan - 4. Gestiondela |2. Direccion Niimero de actividades realizadas /
2. Direccionamiento . N N L del Plan Estratégico de Implementar el Plan Estratégico de Comunicaciones ¥ dic. . i General - Informe trimestral de . o " " " o ” ”
estratégico 1. Planeacion Institucional mr)omdzeciﬂevrivé:\zads pi;dwgzrzren‘eonsﬁasre:idus Ezirl::f“g(:zigre‘es Comunicaciones parala | para la vigencia 01-feb-21 31-dic-21 ﬁz?ﬁ!ﬁ:;rn gsrn“eur:i\cadcnes Funcionario implementacion el Plan Estratégico erém:;:;aascfl\;lggdes 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
Zomribuyendoyz Ja favorabildad de la vigencia Asignado de Comunicaciones e
imagen de la entidad
4. Gesti la inf io | . .
3. Gestion con Valores| 11. Gobierno Digitl, antes oor?oecsv‘n?;{oz:)‘z"r: Jatoma de deisones ¥ |41 implementar el Pian ;gf:f;;‘“;m e |Actualzr o Plan Estiatégio de T - PETI en el otene2t | stdioat }2&?;2“‘?:5":;7: 5. Ofchade |[3. Jefede |Plan Estratégicode Ti-PETI Bnario 10000% 10000%| 0.00%
para Resultados Gobierno en Linea Ia rendicién cuentas con calidad, Estratégico de Tl - PETI et 9 marco del modelo de arquitectura empresarial ! Inhmag‘én Tecnologia Oficina actualizado y publicado nari 0% g A0
oportunidad y seguridad
4. Gestionr a informacidn y el 100% en el cumplimiento 10. Gestion de las Ib;l‘:)odrgl‘: :‘jj: lG";T:A‘:'r‘\e;e(a Fc’lréor;::llos de
3. Gestion con Valores| 11. Gobierno Digital, antes conocimiento para la toma de decisiones y [4.1 limplementar el Plan Implementar el Portafolio de Proyectos establecido ’ . 5. Oficnade (3. Jefede -
para Resultados Gobiemoen Lina I rendicon cuentas con caldad ’ Esuaqe'Ziw GeTiopen  |e Pl Estatégcode - | TEEET Estratégico de TI - it paralavigencia | 172021 | Stdio2t | Teanologias dela | o iy Oficina Ti eniregado y Tablero de Binario 30.00% 30.00% 40.00% 100,00%) 0,00%
oportunidad uridad N PETI Informacion indicadores de ejecucion del PETI
po! yseg con corte a la fecha
4. Gestionar la informacion y el 100% de cumplimiento en . AT
N y - i 4.3 Implementar un Plan de . . . 10. Gestion de las N Validacion binaria: Entrega de Plan
3. Gestion con Valores| 11. Gobierno Digital, antes conocimiento para la toma de decisiones . el Plan de Seguridad Actualizar el Plan de Seguridad y Privacidad en la . 5. Oficnade (3. Jefede - 100% Entregado
para Resultados Gotemoen Linta I rendicion cuents con cldad Y |sequidad y Prvacdadenla (2 eoucecy Ot-ene-21 | 3-ene-21 | Tecnologias dela | o ooy Oficina de Sequridad y Privacidad dela | o\ entreggadc 100,00% 100,00%| 0,00%
idad v sequridad N Informacion ) Informacion informacién actualizado y aprobado
4. Gestionar la informacion y el 100% de cumplimiento en .
. . o i 4.3 Implementar un Plan de N N o . 10. Gestion de las : o . o -
3. Gestion con Valores| 11 §0b\emo ngltal‘ antes oonocv‘m‘e‘mo para la toma qe decisiones y Sequridad y Privacidad en la el ‘Plar! de Seguridad y Rga\\zgr seguimiento al P!@n de Seguridad y 01-mar-21 31dic21 | Tecnologias de la 5. Dﬁm‘na de (3. . Jefe de % de avance de las actividades % de avance de \'as actividades 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
para Resultados Gobierno en Linea la rendicion cuentas con calidad, Informacion Privacidad en la Privacidad en la Informacion Informacion Tecnologia Oficina ejecutadas ejecutadas / 100 * 100
v sequridad i
4. Gestionar la informacion y el 4.4 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en 10. Gestion de las Validacion binaria: Plan de
3. Gestion con Valores| 11. Gobierno Digital, antes conocimiento para la toma de decisiones y T‘ra'arr;;enlo de Riesqos de el Plan de Tratamiento de | Actualizar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Ot-ene-21 3t-ene-21 Teﬁolo as dela 5. Oficinade [3. Jefede tratamiento de riesgos de seguridad | 100% Entregado 100,00% 100,00%| 0,00%
para Resultados Gobierno en Linea la rendicion cuentas con calidad, Sequridad en la \n!orgmaclén Riesgos de Seguridad en la| Seguridad en la Informacion Iniormagbn Tecnologia Oficina de informacién actualizado y 0% No entregado ' ekl et
oportunidad y seguridad 9 Informacion aprobado
4. Gestionar la informacion y el 4.4 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en 10. Gestion de las
3. Gestion con Valores| 11. Gobierno Digital, antes conocimiento para la toma de decisiones y T‘ra'arr;;enlo de Riesqos de el Plan de Tratamiento de | Implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de 01-mar-21 3dic2t Teﬁolo ias dela 5. Ofcinade [3. Jefede % de avance de las actividades % de avance de las actividades 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
para Resultados Gobierno en Linea la rendicion cuentas con calidad, . 4os de Riesgos de Seguridad en la| Seguridad en la Informacion de la OTEC 9% Tecnologia Oficina ejecutadas por la OTEC ejecutadas por la OTEC /100 * 100 ’ ’ ’ et ekl et
Seguridad en la Informacion Informacion
oportunidad y seguridad Informacion
4. Gestionar la informacion y el 100% de cumplimiento en " i " i
N o 4.4 Implementar un Plan de N N 10. Gestion de las " % de informes de seguimiento al Nimero de informes de seguimiento
3. Gestion con Valores| 11. Gobierno Digital, antes conocimiento para la toma de decisiones y el Plan de Tratamiento de | Realizar seguimiento al Plan de Tratamiento de mar  dic. . Oficinade (3.  Jefe de y 9 " y o " " o ” ”
para Resultados Gobierno en Linea la rendicion cuentas con calidad, ;::'ﬁg:g‘z:;?:sﬁ::g:ﬂ Riesgos de Seguridad en la| Riesgos digital de la Entidad Ot-mar-21 3t-die-21 L‘:;';?gf: dela Tecnologia Oficina :;algja;rad‘z'geg:‘::: deesgos de g‘ezznudr;z;a‘;;:g:“ﬁ:;ejgofm 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 0,00%
oportunidad y seguridad 9 Informacion 9 9
- % de avance en el cumplimiento del |% de avance en el cumplimiento del
4. Gestionar la informacion y el 100% de cumplimiento en . L ’ ’
. 4.5 Implementar un Plan Lme 8. Gestion 14. Direccion 14. Director Plan segin el mapa de ruta Plan segin el mapa de ruta
5. Informacion y . conocimiento para la toma de decisiones y R el Plan Institucional de Implementar el Plan Institucional de archivos PINAR y  dic. " o " . o o " " o ” ”
Comunicacion 10. Gestion documental |a rendicién cuentas con calidad. Institucional de Archivos Archivos - PINAR parala | de acuerdo al Mapa de Riesgos 01-ene-21 31-dic-21 \dminis . \dminis ejecutada en !niorme trimestral de" ejecutada / % de avance en el 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% 100,00%| 0,00%
Pl Financiera Financiera Financiero de PINAR con del Plan segun el
oportunidad y seguridad vigencia
ala fecha mapa de ruta
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