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3 ConEs S ONETNOESTRATEGED TISTRATESA SACTVOR FECHANICIAL  FECHAFINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO PRIMER TRUESTRE SEGUNDO TRINESTRE TERCER TRMESTRE CUARTOTRUESTRE T+ ACUMULADO. 14, ANPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 5 SECUMENTOORFER
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.1 Construir cupos en 4,930 cupos en (% de avance de los proyectos de
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un L rr?odu\ar o pos modular con Realizar seguimiento a la ejecucion de los proyectos 5. Gestiondela|7. Direccionde |4 Director de % de avance de los proyectos de  |Barranquilla y Cartagena / 100% x
N 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a . e de Barranquilla, Santa Marta, Cartagena e Itagii por | 01-ene-21 | 30-nov-21 |, y y Cartagena Santa 100)+(% de avance de los proyectos| 23,00% 47,00% 76,00% 100,00% 100,00% 0,00%
estratégico atendiendo requisitos avance de proyecto del
g la resocializacion de la poblacion privada de o equistes y o proys 2040 cupos Marta e ltagii de Santa Marta e Itagiii / 90% x
condiciones de calidad 100%
la libertad )
1. Ampliar y conservar la infraestructura .
2. Direccionamiento fisica geniIchiaria y carcelaria con un Ktiodn c‘::\)gjue\:r foassiey e"mudu\ar con Realizar enirega de 1020 cupos en ifraestructura 5. Gestiondela |7. Direccionde |4.  Directorde |Acta de entrega de los 1020 cupos
o 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a modular derivado de los proyectos de Barranquillay | 01-nov-21 | 31-dic-21 |, y " 9 P95 | Binario 100,00% 100,00% 0,00%
estratégico P N atendiendo requisitos y avance de proyecto del al INPEC
Ia resocializacion de la poblacion privada de ; Cartagena
\a libertad condiciones de calidad 100%.
5. Gestion de la
1. Amplary conserarl nfstructura | ool 8366 cupos en Entregar a safsfaccion de la dotacion y puesta en nffaestuctura |7 pireccion de [4.  Directorde
5 Dieccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un : v e estatra iida con | maTcha para los proyectos de Gircn e Ipales, por 1 Gesionde |Mestuctua  [Infaestructura |y el
D 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a gida, 9 1360 cupos, 0t-ene2t | 304un21 |L 9 0cuposal | ginyrig 50,00% 50,00% 100,00% 0,00%
estratégico > fuman y orient atendiendo requisitos y avance de proyecto del |, S " Suministro de X . INPEC de los ERON Girén € Ipiales
la resocializacion de la poblacion privada de La dotacion es responsabilidad de DIRLOG y 10. Direccionde  |7.  Director
" condiciones de calidad 100% . 5 . Bienes y o .
Ia libertad La enirega oficial |a realiza DINFRA y Logistica Logistico
Prestacion de
Senvicios
1. Ampliar y conservar la infraestructura o i
- ) fisica penitenciaria y carcelaria con un 1.2 Construir cupos en §.366 cuposen susé”w ‘e\ acia de inicio de los contratos. deR??'rz ge o Dieccibnde |4 o
2 D ireccionamiento 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a - "‘g“da’ rigida con |los s'abec\m\emos‘de Sivia (500 cupos), Riohacha 01-ene-21 | 30-jun-21 5. Gestiondela \7. ~Direccion de |4. ireclor de % de actas suscritas No. de actas suscritas / 6 x 100 66,00% 34,00% 100,00% 0,00%
esiratégico oo cialiaaion ds s poblacion arvada de | tendiendo requisios y avance de proyecto del (1500 cupos), Bellavista Patio 4 (514 cupos) y sus
phosn , P condiciones de calidad 100% interventorias
1. Ampliar y conservar la infraestructura N
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un vl C\::;?zaen bsody e"rig\da con |Avanzar en el 100% de la fase de preconstruccion de 5. Gestiondela |7. Direccionde |4.  Director de
6 i i 1 » 3 - g o o o o -
estratégico 1. Planeacion Institucional En::qs;;:‘g;g:‘ds:‘s;en:dgé::e:zddzade atendiendo requisitos y avance de proyecio del obra de los Establecimientos de Siia y Riohacha 01-ene-21 | 30-sep-21 % de actas suscritas No. de actas suscritas / 2 x 100 50,00% 50,00% 100,00% 0,00%
la libertad P P condiciones de calidad 100%
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.2 Construir cupos en 8.366 cupos en Avanzar en el 5% de la ejecucion de la obra del ((% de avance Silvia*5%)+(% de
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un L rr ida, o pos rigida con Establecimiento de Silvia (500 cupos), 30% el 5. Gestiondela|7. Direccionde |4. Director de % de avance de los proyectos de  |avance Riohacha*30%)+(% de
estratégico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a atendiendo r¢ uiiiios’ avance de proy eglo del Establecimiento de Riohacha (1500), 40% el 01-ene-21 31-dic-21 |- y y Silvia, Riohacha, Bellavista y avance Bellavista*40%)+(% de 19,00% 46,00% 73,00% 100,00% 100,00% 0,00%
g la resocializacion de la poblacion privada de condiciones gg cali dzz;/ 100% proy Establecimiento de Bellavista P4 (514) y 40% el Fundacion avance Fundacion®40%))/41% x
la libertad ° Establecimiento Fundacion (1500) 100
1. Ampliar y conservar la infraestructura N
2 Direccionamiento fisica penftenciaria y carcelria con un e C\::;?zaen ke e"rig\da con |Realizar entrega de 408 cupos en infraestructura 5. Gestiondela [7. Direccion de |4. Director de  |Acta de entrega de 408 cupos al
. . . X g maro |5 . X - o " ;
estratégico 1. Planeacion Insttucional E":Zg:;;g;g:‘ ds:\sz‘enxgég:e:f:;iie atendiendo requisitos y avance de proyecto del rigida al INPEC del Patio 2 del ERON Bellavista Ot-ene-21 | 31-mar-21 INPEC del Patio 2 ERON Bellavista Binario 100,00% 100,00% 0.00%
la libertad P P condiciones de calidad 100%
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.3 Disefiar cupos de
2. Direccionamiento fsica peitenciari ycarcelariaconun —({1c 2P PR 12400 cupos en Suscribir el acta de inicio del conlrato de consultoria 5. Gestondela|7. Direccionde |4. Direclorde |Acta de incio contrato de
estratégico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a atendiendo r¢ mgs\los infraestructura rigida con | para el proyecto ERON Cali para los estudios y 01-ene-21 | 31-mar-21 || iy ¥ Consultoria proyecto ERON Cali Binario 100,00% 100,00% 0,00%
g la resocializacion de la poblacion privada de e Y avance en disefio del 100% | disefios de 4500 cupos proys
\a libertad condiciones de calidad
1. Ampliar y conservar la infraestructura Avanzar en un 100% en fa laboracion de os Suma del avance porcentual de los
ﬁ‘s\ca Semiinc\ar\a y carcelaria con un 1.3 Disefiar cupos de 12.400 cupos en estudios y disefios para los proyectos en Informe de interventoria que proyectos de eslugios y disefios de
2. Direccionamiento . rigida y . Buenaventura, Popayan y Barrancabermeja, por y i 5. Gestiondela |7. Direccionde |4.  Directorde |evidencie el avance general de los " o o o o o
estratégico 1. Planeacion Insiitucional ;”::qs;:;ggg:’ ds:i:e”x;é;:‘e:"itzze atendiendo requisitos y :‘:;e;‘:?:;:gg;%%v 2900 cupos y 40% en los estudios y disefios de Ot-ene-21 | 30:un-21 proyectos en elaboracion de Ezﬁ;‘;ﬁé;‘;ﬁzanéa\i 1300% x A470% 89,50% 9470% 100,00% 100,00% 0.00%)
la libertad P P condiciones de calidad | ERON Cali por 4.500 cupos y Candelaria por 2.000 estudios y disefios 100 2y °
cupos
1. Ampliar y conservar la infraestructura . .
estratégico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a a traves de ? on atendidas ion de acuerdo con las i de los 0f-ene-21 | 28-feb-21 | de Construccion y |de Construcci . P de " 0% r;o en"g ado 100,00% 100,00% 0,00%
g la resocializacion de la poblacion privada de " " v ERON y la disponibilidad presupuestal C C i o \a vigenci Y ° 9
Ja libertad mantenimiento adecuacion para la vigencia
1. Ampliar y conservar la infraestructura
1.4 Intervenir establecimientos N " P
fisica penitenciaria y carcelaria con un o . " 8. Subdireccion 5.  Subdirector |% de necesidades de adecuaciony No. de intervenciones contratadas /
gm‘ é[’ ‘i’:o‘”“’"a'“‘e""’ 1. Planeacion Institucional | enfoque humano, sostenible y orientado a i;:‘:;‘zz del orden nacional | 100% de las v onratar las st de v Ot-mar-21 | 30-nov2t | GeSONdela |y ooneiucciony |de C iony imiento contratadas ala  |No. de intervenciones priorizadas x 5,00% 30,00% 30,00% 35,00% 100,00% 0,00%
g |a resocializacion de la poblacion privada de v P 6 C fecha 100
la libertad
% de avance las intervenciones
1. Amplar y conservar a nfaestuctra |y 4Lt coniratadas para a vigencia
2. Direccionamiento fisica penienciaria y carcelaria con un | coloriog del orden nacional |100% de lasi Hacer alas d 6. Gesion  |/>:DirecdOnde |4y piaciorde  |(Se entrega con Reporte de % de avance las intervenciones
estratégico 1. Planeacion Institucional enfoque humar‘\o, sostenible ypnenladoa a través de y | 6n atendidas jmiento y adecuacion contratadas 01-abr-21 31-dic-21 Contractual estion Gestion Contractual |seguimiento a las intervenciones de contratadas para la vigencia / 100% 5,00% 35,00% 60,00% 100,00% 0,00%
la resocializacion de la poblacion privada de Contractual o ix x 100
la libertad mantenimiento mantenimiento y adepuaclqn
contratadas para la vigencia con
corte a la fecha)
6 1y
1. Ampliar y conservar la infraestructura | 1.5 Diagnosticar la 100% de componentes del 6 Geston 231'52(‘,}':““’" % 145 Director de ;‘:gf‘::::e en el desarrollo del
fisica penitenciaria y carcelaria con un infraestructura fisica existente |Plan Maestro de o . . y Gestion Contractual o
2. Direccionamiento | pioneacisn institucional | enfoque humano, sostenible y orientadoa | de los establecimientos Infraestructura Adelantar en un 100% [a primera efapa (Diagndstico) | o oo oy | 3q.gippq |Contractual Contractual 1™ o iractor % de avance en el desarrolo del 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 10000%|  0,00%
estratégico " " PR del Plan Maestro equivalente al 40% del Plan 5. Gestiondela (8. Subdireccion i en Informe de avance del desarrollo 1100% x 100
la resocializacion de la poblacion privada de y carcelarios y iaria y Carcelaria Construccign v |4€ Construcciony del Diagnosti m el P
la libertad elaborar la futura requerida | elaborados y aprobados e v 6 el Diagnostico en el Marco def Plan
Conservacién Maestro de Infraestructura
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.5 Diagnosticar la 100% de componentes del Oficina
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un infraestructura fisica existente |Plan Maestro de Actualizar la bateria de estandares e indicadores de 1. Gestion A‘sesnra de 3 Jefede % de avance en la actualizacion de |% de avance en la actualizacion de
estratégico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a | de los establecimientos Infraestructura las Normas Técnicas para la Vida en reclusion del 01-ene-21 | 30-may-21 |Estratégica Planeacion dﬁcina la Bateria de estandares e la Bateria de esténdares e 60,00% 40,00% 100,00% 0,00%
9 la resocializacién de la poblacion privada de y carcelarios y ltenciaria y Carcelaria |ECI Organizacional v indicadores indicadores / 100% x 100
Desarrollo
la libertad elaborar la futura requerida | elaborados y aprobados
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2 Diecconamiento fisca penienciaria y carcelariacon un | infraestruciura fsica exitente |Plan Massiro de Desarrolar el sistema de informacion de cantra de 1oGesion |5 O e % de avance en el desarroll del
estratégico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a | de los establecimientos. Infraestructura datos para Linea Base del ECI P 01-un-21 | 30-sep-21 |Estratégica Planeacion C;ﬁcina Se reportara con Informe de avance |sistema de informacion / 100% x 10,00% 90,00% 100,00% 0,00%
9l la resocializacion de la poblacion privada de itenciarios y carcelarios y itenciaria y Carcelaria P Organizacional Desarrollo y en el desarrollo del sistema de 100
la libertad elaborar la futura requerida | elaborados y aprobados informacion de captura de datos
para Linea Base
1. Ampliar y conservar la infraestructura | 1.5 Diagnosticar la 100% de componentes del I ' . Plan para la identificacién de la
2 Diecconamiento fisica penitenciaria y carcelaria conun | nfraestructura fisca existente | Plan Maestro de sﬁl’s";g’ el PJ:“‘::;::;"GZ“;'S:T:'%“OE‘: lalinea base 1. Gestén f\é esg:“;‘: 3 ede |IneabasedelSPCseginio
estratégico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a | de los establecimientos. Infraestructura C seq! en el marco de la Sentencia T-762- 01-oct-21 31-dic-21 | Estratégica Planeacion C;ﬁcina acordado con la Corte Binario 100,00% 100,00% 0,00%
gl Iaresocialzacion de la poblacion privada de | penitencirios y carcelaros y - |Penitencariay Carcelaria | '™ * Organizacional | 7#%° ™ y Constitucional en el marco de la
la lbertad elaborarla futura requerida  |elaborados y aprobados Sentencia T-762-2015
Marz
L g |y gouein b St
ho . o
2. Suministrar los bienes y senviciosen |21 Prestar el senvidode | U1 Tuevo modelo de Suministo de | jo' minisro de | . SUPITEO |0 orte el proceso del suministro de | 2074 ENregade
2. Direccionamiento . iciones de calidad, oportunidad i i6n a la poblacion para el Realizar el proceso preconiractual y contractual para . Bienes y Senvicios de Suministrode | i entacign 0% No entregado
estratégico 1. Planeacion Institucional eficiencia a las rsonz;s rriva das dé la rivada de la ibertad con funcionamiento del sistema |la prestacion del servicio de alimentacion de acuerdo | 01-ene-21 30-jun-21  |Prestacion de 13. Direccion de Servicios 50,00% 50,00% 100,00% 0,00%
g ibertad pe P Zriierios de calidad y eficiencia penitenciario y carcelario  |al modelo de alimentacion actualizado y vigente Servicios Gésﬁbn 12. Director de Junio: Junio
v intramural implementado 6. Gestion Contractual Gestion Contractual Vali da‘cidn binaria: Contrato o 50% Entregado
Contractual i 0% No entregado
contratos de la prestacion del
servicio de alimentacion suscrito
Marzo:
7. Gestion de 11, Subdireccion Validacion binaria: Entrega de: Marzo
he . 5 o
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.1 Prestar el servicio de UF‘ nuevo fnodelo d‘e Realizar el proceso precontractual y contractual para gpmmlstro de de Suministro de 2 s S}Jl?dt\rrector docu:tnentlaclnn presonir‘a cual ‘qu‘e 59/“NE""etgad° d
2. Direccionamiento 1Pl n Instit | de calidad, op idad y ala poblacion funci ‘ :73? ‘e st lair del servicio de ali ion de 1 2 un21 Plenes Y Servicios se mInStro de.|soporte el proceso de inferventoria | 0% No enlregado % % 100,00 0,00
estratégico - Planeacion Institucional eficiencia a las personas privadas de la privada de la libertad con uncionamiento del SIStema |, erdo al modelo de alimentacion actualizado y Ot-ene- 30un- resfa}uon de 13. Direccion de ervicios . N 5000% 5000% 00% 00%
penitenciario y carcelario | Servicios ) 12. Directorde  |Juni Junio
libertad criterios de calidad y eficiencia | ; . vigente ) Gestion . A . o
intramural implementado 6. Gestion Contractual Gestion Contractual | Validacion binaria: Contrato o 50% Entregado
Contractual contratos de la prestacion del 0% No entregado
servicio de interventoria suscrito
Un nuevo modelo de 7. Gesionde % de meses aubjerlos en
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.1 Prestar el servicio de " i — . seguimiento a través de informe(s)
2. Direccionamiento |4 pyaneacisn insttucional de calidad, oportunidad ala poblacion ?J‘nmc(iz'rzfn‘?:nﬁ?ef‘sisiemz Realizar seguimiento a a prestacion del seniciode | g1 oo 51 | 34.gic.01 gi"e'ﬂ'e"f" ® llssm.'ifﬁ“él Zé SU:;?:J: Cﬁé’ " |deapojoa asupervsion gl No. de meses cubiertos por los 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 0,00%
estratégico B eficiencia a las personas privadas de la privada de la libertad con nitenciario y carcelario alimentacion de acuerdo al proceso contractual Prestaoiyvjn de Senicios Senicios servicio de suministro de informes entregados / 3 x 25 e e e et i e
libertad criterios de calidad y eficiencia i‘::ramurz\ imy\emema do Senvicios alimentacion y/o informes de
P interventoria
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.1 Prestar el servicio de :‘r:n"e‘:‘zgg:‘o:::: :‘e ;‘umig:‘i‘;o;:e 11. Subdireccion |8, Subdirector % de meses cubiertos en
Direccionamiento . de calidad, opt idad ala poblacion Realizar seguimiento a la interventoria del servicio de Ty _di y ’ 5 ’ L seguimiento a través de informe(s) |No. de meses cubiertos por los o o o o o
estratégico - Planeacion Insifucional eficiencia a las personas privadas de la privada de la libertad con m"'ﬁ“::iz‘:omcger‘o:;:‘::a i ion de acuerdo al proceso contractual Otun-21 | 3t-dic-21 gz:t:d{,m de ds:::;vi?:lstro de gz:,;g';"sw % e apoyo a la supervision del informes entregados / 3 x 25 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 0,00%|
libertad criterios de calidad y eficiencia pel 4 L servicio de interventoria
intramural implementado Servicios
Marzo:
7. Gestionde Validacion binaria: Entrega de Marzo
Un modelo de atencion s‘uminisim de 11. Subdireccion 8 Subdirector documentos precontractuales para 50% Entregado
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Implementar un nuevo integral en salud para la Bienes de Suministro de d‘e Suministro de la contratacion de la interventoria o 0% nNo enl?e ado
2 Direccionamiento 1. Planeacion Institucional condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencion Integral | poblacion privada de la Realizar el proceso contractual para la contratacion Ol-ene-21 | 30-abr-21 Prestadyﬁn de Servicios Senicios auditoria integral ° 9 50,00% 50,00% 100,00% 0,00%
estratégico B eficiencia a las personas privadas de la en Salud a las personas libertad implementado en el| de la Interventoria / Auditoria Integral Senvicios 13. Direccion de 12. Direclor de Junio e e i e
libertad privadas de la libertad 100% de los 6. Gestion Gestion GésliOn Contractual Junio: 50% Entregado
establecimientos C‘onira ctual Contractual Validacion binaria: Contrato de 0% nNo enl?e ado
interventoria o auditoria integral 0 g
suscrito
Marzo:
N Validacion binaria: Entrega de
Un modelo de atencion T oestinde |11, subdiecton [g g |documentos precontactides para |
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Implementar un nuevo integral en salud para la ” de Suministrode | .~ . la contratacion del administrador o g
2. Direccionamiento condiciones de calidad, oportunidady | Modelo de Atencion Integral | poblacien privada dela | <CIZa" €l proceso coniractual para la contratacion Bienes y Senvicios de Suministto de | ¢4 iario del Fondo Nacional de |07 N0 entregado
" 1. Planeacion Institucional . del Administrador Fiduciario del Fondo Nacional de | 01-ene-21 | 30-abr-21 |Prestacién de " Senvicios 50,00% 50,00% 100,00% 0,00%|
estratégico eficiencia a las personas privadas de la en Salud a las personas libertad implementado en el Salud Servicios 13. Direccion de 12. Director de Salud unio
libertad privadas de la libertad 100% de los " Gestion -
establecimientos 6. Gestion Contractual Gestion Contractual Junio: 50% Entregado
Contractual L . 0% No entregado
Validacion binaria: Contrato con
administrador fiduciario suscrito
Un modelo de atencién 7. Gestion de
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Implementar un nuevo integral en salud parala |Instruir a la Entidad Fiduciaria la contratacion del S‘uministm de 11. Subdireccion 8. Subdirector Validacion binaria: Entrega de
2. Direccionamiento 1. Planeacién Institucional condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencion Integral | poblacién privada de la Software de Historia Clinica Electrénica en los. Ot-may-21 | 304un21 |Bienes de.Summisﬂn de d‘e Suministro de soporte instruccion para realizar la | 100% Entregado 100,00% 100,00% 0,00%
estratégico . eficiencia a las personas privadas dela  |en Salud a las personas fibertad implementado en el| ERON, conforme a las Fases determinadas en la ¥ L Prestac%’bn g |Soricos Sonvicos contratacién del software de Historia| 0% No entregado Skl 2 Rt
libertad privadas de la libertad 100% de los Ficha Técnica del INPEC Servicios Clinica Electronica
Un modelo de atencion i " "
2. Suministrar los bienes y senviciosen | 2.2 Implementar un nuevo | ntegral en salud parala | "S\ir @8 Entidad Fiducaria la coniratacion por 7. Gestion de ) No. de contratos suscritos en el
y . ‘modalidad de capitacion en los ERON de Bogoté y Suministro de 11. Subdireccion (8. Subdirector |, "
2. Direccionamiento e o condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencion Integral | poblacion privada de la . L . y 5 L % de contratos suscritos en el periodo / No. de contratos o o o o
. 1. Planeacion Institucional en las ciudades o municipios donde se logre 01-ene-21 | 31-dic-21 |Bienesy de Suministro de ~ |de Suministro de y . 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la en Salud a las personas libertad implementado en el Py I bl P i e pory periodo programados asuscribir en el
Toering oriadas de s Iperad 100% doles propuesias de senvicios po los operadores piblcos resiacénde  |Senvicios Senvicios Permdon25
o privados. Senvicios
Un modelo de atencién 7. Gestion de
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Implementar un nuevo integral en salud para la — N y .
2. Direccionamiento N condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencion Integral | poblacion privada de la | Realizar seguimiento a la prestacion del servicio de ) Suministrode |11, Subdireccion 8. Subdirector |% de meses de operacion cublertos |\, o oo o iertos por fos
. 1. Planeacion Institucional 01-ene-21 | 31-dic-21 |Bienesy de Suministro de  |de Suministro de  |en seguimiento a través de informes | 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la en Salud a las personas libertad implementado en el | Salud a la PPL Prestacion d Servici Senici tregad informes entregados / 3 x 25
libertad privadas de Ia libertad 100% de los restacion de enicios envicios eniregados
Servicios
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1.VIGENCIA

2ETAPA:

0. TIEMPO PROGRAMADO.

11.PROCESO.

12.INDICADOR

13, AUTOEVALUACION

3. PERIODO SEGUIMENTO

e 6.0BJETVO ESTRATEGICO ESTRATEGA 9.ACTVIDAD c 15, SEGUMENTO OAPLA
3 ConEs . ! FECHANICIAL  FECHAFINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO PRIMER TRUESTRE SEGUNDO TRINESTRE TERCER TRMESTRE CUARTOTRUESTRE #ACUMULADO. 14, ANPLIACION DE LA AUTOEVALUACION o SEe
2.3 Implementar un nuevo | 100% de as personas 7. Gestionde |44 g piieccion
2. Suministrar los bienes y servicios en M fodelo de vigiancia privadas de la libertad con Suministro de de’Summistm de 8. Subdirector |% de avance en la elaboraciony  |% de avance en la elaboracion y
2. Direccionamiento S condiciones de calidad, oportunidady | Elecirénica efectivo parala | o142 de vigilanda Realizar el proceso precontractual y contractual para Bienesy Servicios de Suministro de | entrega del conirato de prestacion - enirega del conlrato de prestacion §
. 1. Planeacion Institucional e . s b electrénica con dispositivo " p © 01-ene-21 | 30-mar-21 |Prestacion de . Servicios del servicio suscrito o adicion del | del servicio suscrito o adicion del 0,00% 25,00% 25,00% 50,00% 100,00% 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas dela | Poblacién Privada de la Ia prestacion del servicio de vigilancia electrénica ta 13. Direccion de . o o
ibertad Libertad beneficiada con esta instalado y en adecuado Servicios N Gestion 12. v[[)lremor de proceso actual qe! servicio de proceso actual qe! servicio de
ida funcionamiento, acorde a la 6. Gestion Contractual Gestion Contractual | vigilancia electronica. vigilancia electronica / 100% x 100
disponibilidad presupuestal Contractual
2.3 Implementar un nuevo | 100% d as personas 7. Gestionde |44 g piieccion
2. Suministrar los bienes y servicios en M fodelo de vigiancia privadas de la libertad con Suministro de de’Summistm de 8. Subdirector |% de avance en la elaboraciony  |% de avance en la elaboracion y
2. Direccionamiento o condiciones de calidad, oportunidad y Electrénica efectivo parala | M2dida de vigiancia Realizar el proceso precontractual y contractual para Bienesy Senvicios de Suministro de | entrega de contratos de prestacion | enirega de conlratos de prestacién )
. 1. Planeacion Institucional e . s b electrénica con dispositivo |, ) . 01-ene-21 | 30-mar-21 |Prestacion de . Servicios suscrito o adicién del proceso actual |suscrito o adicién del proceso actual 0,00% 15,00% 35,00% 50,00% 100,00% 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas dela | Poblacion Privada de la lainterventoria del servicio de vigilancia electronica ta 13. Direccion de . ! " o ! " o
ibertad Libertad beneficiada con esta instalado y en adecuado Servicios N Gestion 12. v[[)lremor de d_e _Ia |n!erven(o{\av del servicio de d_e _Ia |n!erven(o{\av del servicio de
medida funcionamiento, acorde a la 6. Gestion Contractual Gestion Contractual | vigilancia electronica vigilancia electronica / 100% x 100
disponibilidad presupuestal Contractual
2.3 Implementar un nuevo 100% de las personas
2 Suminisicar los bienes y sevicics en Modelo de vigiancia z::;g:sdiev:a\\”:necrd - ; m‘ﬁ:tsrto:j‘ede 12. Subdireccién |10. Subdirector de |% de meses de operacién cubiertos
2. Direccionamiento . iciones de calidad, oportunidad y El efectivo para la g Realizar seguimiento a la interventoria del servicio de N umin - Suodirecc - Suodl 6o de meses de oper 97195 | No. de meses cubiertos por los . " )
estratégico 1. Planeacion Institucional eficiencia a las personas privadas de la Poblacion Privada de a electronica con dispositivo vigiancia electrérica 01-ene-21 31-dic-21 |Bienes y dg Suministro de Spmlmstm de en sggum\_lenlo alainterventoria a informes entregados / 3x 25 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 0,00%
ibertad Libertad beneficiada con esta instalado y en adecuado Prestacion de Bienes Bienes través de informes entregados
medida funcionamiento, acorde a la Servicios
disponibilidad presupuestal
. 100% de los bienes "
2. Direccionamiento . condiciones de calidad, oportunidad y i s rvicios pertinentes, . » ene. . g s o Validacion binaria: Entrega de Plan |100% Entregado o o o
estratégico 1. Planeacion Institucional eficiencia a las personas privadas de la (;Z?:nc;on \iv;/:::::r\%hdzd del suministrados sin Establecer el plan de necesidades con el INPEC 01-ene-21 | 31-ene-21 gz!?:cin " gz?:;mmsim de S;Jer:::slsfm de de necesidades del INPEC 0% No entregado 100,00% 100,00% 0,00%
libertad carce\arize v interrupcion al sistema Senicios
penitenciario y carcelario.
. " 100% de los bienes io)
2 Suminisicar los bienes y sevicos en zgwwsc‘\?s"::g:;aliso: lenreas‘: muebles e inmebles,y ;ﬁmii:;‘;osede 12. Subdireccién  |10. Subdirector de | Validacién binaria: Entrega de
2. Direccionamiento i o condiciones de calidad, oportunidad y pat servicios pertinentes, Realizar la etapa precontractual para la contratacion " y ' - . o g 25% Entregado o o o
estratégico 1. Planeacion Institucional eficiencia a las personas privadas de la operacion y sostenibilidad del suministrados sin de bienes para el SPC 01-ene-21 31-dic-21 |Bienes y dg Suministro de Spmlmstm de \nlo_rme de gestion precontractual 0% No entregado 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 0,00%
ibertad sistema penitenciario y interrupcion al sistema Prestacion de Bienes Bienes realizada con corte a la fecha
carcelario rrupaon N Servicios
penitenciario y carcelario.
. 7. Gestion de Promedio: ((No. de procesos
9
2 Sumiisarlos benesy senvicosen |24 Sumiistr s bienesy ’Lou"e{:‘::e'ﬂ::'i‘;; y Suministro de ;;;“::“I’:‘fs‘g: 8. Subdiector |(% publicados con corte a la fecha) |publicados con corte a a fecha / No.
- servicios necesarios para la d Bienesy " de Suministro de |+ (% de contratos suscritos con | de procesos programados a publicar
2. Direccionamiento . condiciones de calidad, oportunidad y . servicios pertinentes, Realizar los procesos contractuales para la ¥ _di i Servicios L .. o o o o o
estratégico 1. Planeacion Institucional eficiencia a las personas privadas de la operacion y del i isicién de bienes para el SPC 01-feb-21 31-dic-21 Pres}'qmon de 13. Direccion de Sennups corte a la fecha) enla ylgencla) +(No. de contratos 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% 100,00% 0,00%
sistema penitenciario y Servicios ) 12. Director de suscritos con corte a la fecha / No.
libertad interrupcion al sistema ) Gestion - . N
carcelario nitenciario y carcelari. 6. Gestion Contractual Gestion Contractual |Nota: Indicador creciente de contratos programados a
pe v - Contractual suscribir en la vigencia))
" 100% de los bienes "
2 Suminisirar los bienes y servicios en ;f‘mscle;“s"::g:;:sosb paraly | Tuebes enmuebes,y é'umﬁi?é"d"ede 12. Subdireccion |10, Subdirector de Canidad de procesos entregados a
2 Direcconamiento |, b nciucional | c0ndGones de calided, oportunidady | EEEE IR EERE servios pertinentes, | Realzar sequimiento postoontractualalaentregade | o o0 | 1 o0 |pianes de Suministrode |Suministode | 08 Procesos eniregados a iiacion Cantzd 6o pacesos 100,00% 10000%|  0,00%
estratégico B eficiencia a las personas privadas de la pef v suministrados sin bienes para el SPC d Y N - satisfaccion al INPEC . P et i e
ibertad sistema penitenciario y interrupcion al sistema Pres}'qmon de Bienes Bienes contratados * 100
carcelario penitenciario y carcelario. Seniclos
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento 3.1 Fortalecer las "
2. Direccionamiento de procesos y el desarrollo & ol ;g‘(lrﬁ;‘n[el‘ té Estructurar y publicar el Plan Estratégico de Talento 8 Gestion 14.Direccién 14, Director Plan Estratégioo de Talento
estratégico 1. Planeacion Institucional competencias para incrementar la bienestar integral del Ta\enl‘{) Talento Humang enla Humano yp 9 01-ene-21 | 31-ene-21 inistratiy i inistratiy Humano elaborado, aprobado y Binario 100,00% 100,00% 0,00%
&ﬁ:ﬂ;ﬁ::oyao‘aah?:vi :jaebl‘t‘);as:(rj\gc‘:s, U;’S;?:O al senvicio de la vigencia Financiera Financiera Financiero publicado
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento 3.1 Fortalecer las " o . .
2. Direccionamiento de procesos y el desarolo d o de P Esran el Plan Institucional de Capacitacion de 8 Gestin |14 Diein |14 Drectr | SRENECEIER R imorodo capaiaones
N 1. Planeacion Institucional competencias para incrementar la y iy P P 01-feb-21 31-dic-21 inistratiy i inistratiy N ) <9 realizadas / Capacitaciones 10,00% 30,00% 70,00% 100,00% 100,00% 0,00%
estratégico roductividad y calidad de los servicios, bienestar integral del Talento | Talento Humano en la la vigencia Financiera Financiera Financiero la implementacion del Plan rogramadas en el afio * 100
zombwen b i de g |Humanoalsenviiodela |vigendia Institucional de capacitacion prog
imagen de Ia entidad USPEC
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
{alento humano por medio del mejoramiento| . F 0" lecer 128 § % de avance en la ejecucién del .
ST 1. Planeacion Institucional para incrementar la y g - AN 01-feb-21 31-dic-21 inistrati i inistrati Informe trimestral de seguimiento a " 10,00% 30,00% 70,00% 100,00% 100,00% 0,00%
estratégico roductividad y calidad de los servicios, bienestar integral del Talento | Talento Humano en la Institucionales de la vigencia Financiera Financiera Financiero a implementacion del Plan programado en la ejecucion del Plan
zonlnbu endoya la favorabilidad de la ) Humano al senvicio de la vigenca B\en:s(er e Incentivos de Bienestar e incentivos * 100
imagen el eniad USPEC
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
{alento humano por medio del mejoramiento| . F O"lecer 128 § N )
de procesos y el desarrollo d 100% en el 8. Gesion  |14.Direccon  |14. Director % de actualizaciones rimesrales
2. Direccionamiento 1. Planeacién Institucional competencias para incrementar la y el|del Plan Estratégico d el Plan Anual de Vacantes de la 01-feb-21 3-dic21 W - RN entregadas con Soporte de la Namero de actualizaciones 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% 100,00% 0,00%
estratégico : roductividad y calidad de los servicios, bienestar integral del Talento | Talento Humano en la vigencia Financiera Financiera Financiero actualizacién del Plan Anual de trimestrales entregadas / 4 * 100 . . : ! " '
zombwen o fevorabilcad ol |Fumanoalsenicodela  |vigencia Vacantes
imagen de la entidad u
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1.VIGENCIA

2ETAPA:

0. TIEMPO PROGRAMADO.

11.PROCESO.

12.INDICADOR

13, AUTOEVALUACION

3. PERIODO SEGUIMENTO

4. DIVENSIONES OPERATVAS DEL 5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPERO
3 ConEs S ONETNOESTRATEGED TISTRATESA SACTVOR FECHANICIAL  FECHAFINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO PRIMER TRUESTRE SEGUNDO TRINESTRE TERCER TRMESTRE CUARTOTRUESTRE T+ ACUMULADO. 14, ANPLIACION DE LA AUTOEVALUACION 5 SECUMENTOORFER
3. Fortlecer la capacidad insfuconalyel [, oo
talento humano por medio del mejoramiento| > 100% enel % de vacantes provistas con Nimero de vacantes provistas
de procesos y el d llo d Etratorio o e 8. Gestion 14. Direccion 14. Director condiciones de bioseguridad para  |Numero de vacantes financiadas
2. Direccionamient® | pineagion Institucional | competencias para incrementar la J el del Plan Estrtég ¢ Pl de Prevision de Recursos 0tfeb21 | 3i-dic:2t |Adminisirat i instrat su aprovisi eninfome |que cuentan con condicones e | 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% 10000%  0,00%
estratégico o y L bienestar integral del Talento | Talento Humano en la Humanos de la vigencia N R N N - N
productividad y calidad de los servicios, Humano al sevicio de la vigencia Financiera Financiera Financiero trimestral de las vacantes provistas |bioseguridad para su
contribuyendo a la favorabilidad de la ot 9 con corte ala fecha aprovisionamiento * 100
imagen de a enidad USPEC
U o o
3. Fortlecer la capacidad insfucionalyel [, oo % de avance en el cumplmientodel o, o il )
talento humano por medio del 100% en el 17. Subdireccion  19. Subdirector de Plan de Seguridad y Salud en el Plan de Seguridad y Salud en el
de procesos y el d fo d 1| del Plan Estratégico d el Plan de Trabajo Anual de Seguridad 8. Gestion devAlencién a A!éncién Trabajo ejecutado en Informe Trabajo ejecutado / % de avance en
2. Direccionamiento |4 pianeacisn Insttucional | competencias para incrementar la yelldel 9 u QUNdady| orfep-21 | 3t-dic21 |Administrativay ‘ . trimestral de implementacién del o eje g 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% 100,00% 0,00%
estratégico roductividad v calidad de los servicios, bienestar integral del Talento | Talento Humano en la Salud en el Trabajo de la vigencia Financiera Establecimientos | Establecimientos de Plan de Trabajo Anual de Sequridad el cumplimiento del Plan de
procu y b " |Humanoalsenviciodela |vigencia deReclusion | Reclusion 4o And g Seguridad y Salud en el Trabajo
contribuyendo a la favorabilidad de la y Salud en el Trabajo con corte a la
. " USPEC programado
imagen de la entidad fecha
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento: .
100% del Modelo Integrado ) 3. Oficina . N
de procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo . o 1. Gestion Numero de actividades realizadas /
2. Direccionamiento |, pioneacisn insttucional | competencias para incrementar la Integrado de Planeaciony |0 Flaneacion y Gestion - | implementar e Modelo Integrado de Planeaciony | g1 ne o1 | 31.qic-21 |Estratégica Asesora de 3. Jdefede o 4o actiidades realizadas Nimero de actividades 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 10000%|  0,00%
estratégico o y L " MIPG implementado para | Gestion - MIPG Planeacion y Oficina .
productividad y calidad de los servicios, | Gestion - MIPG Organizacional programadas para la vigencia
contribuyendo a la favorabildad de la fa vigencia Desarrollo
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento: y
100% del Modelo Integrado ) 3. Oficina N x N x
de procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo . . ” 1. Gestion % de avance en la implementacion |% de avance en la implementacion
2. Direccionamiento |, pyoneacign Insttucional | competencias para incrementar la Integrado de Planeaciony |0 F1aneacion y Gestion - | Hacer seguimiento a la implementacion del Sistema | g1 no 1 | 31.gic21 |Estratégica Asesora de 3. Jefede | o) Sictema de Informacionde | del Sistera de Informacion de 10,00% 3000% 5000% 100,00% 10000%|  0,00%
estratégico o y L " MIPG implementado para  |de Informacion del SGC de la entidad Planeacion y Oficina ) . ) - o .
y calidad de los servicios, Gestion - MIPG Organizacional Gestion de Calidad Gestion de Calidad / 100% * 100
contribuyendo a la favorabildad de la fa vigencia Desarrollo
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento! o . .
de procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo | 1007 del Modelo Integrado ) . -~ . % de informes de implementacign | \umero de informes de
2. Direccionamiento |4 pioneacign insttucional | competencias para incrementar la Integrado de Planeaciony |0 F\aneacion y Gestion - | implementar la poltca de prevencién del dafio Otene2t | 3tdczt | Gestén |4 Oficina 3. Jefede e 1 Poliica de prevencion del | MPlementacion dela Politica de 50,00% 50,00% 10000%|  0,00%
estratégico B . odzeclivi idad pcaH idad de los servicios, G::;ién _MIPG Y MIPG implementado para  |antijuridico en la Entidad Juridica Asesora Juridica |Oficina dafio antiuri dicnp prevencion del dafio antijuridico /2 * R e i e
produ Y L " la vigencia g 100
contribuyendo a la favorabilidad de la
imagen de la entidad
;‘Z:‘:ah‘ﬁ;‘"ic;gﬁﬁggz ‘ges‘“::gz::""y‘:"‘“’ 100% del Modelo Integrado Tﬁ'g[emc:p:gt:;‘a 2:::::2:?35 ¢
5 Direccionamiento de procesos y el desarrollo de 3.2 Implementar el Modelo | > 2 154810112929 Sensiitzar  coordinadores y uncionarios de la 12 Bvaliacionde | oo o ede | caacian reataac on o periodo |% de capacitaciones reaizadas /3 x
" 1. Planeacin Institucional competencias para incrementar la Integrado de Planeacion y 4 y Gest USPEC en temas relacionados con el cumplimiento | 01-abr-21 | 31-dic-21 |la Gestion g - pacitacion re: periodo % de cap: " 33,00% 33,00% 34,00% 100,00% 0,00%
estratégico N MIPG implementado para L Control Interno Oficina en temas relacionados a la OCl y el {100
productividad y calidad de los servicios, Gestion - MIPG de las metas u objetivos previstos Institucional .
la vigencia cumplimiento de las metas y
contribuyendo a la favorabilidad de la L :
objetivos previstos
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento -
100% en el cumplimiento ) . "
2. Direccionamiento 1. Planeacion Institucional g;:wzsgzz el S:?:;Zl‘:ei;r a ﬁ;zﬂl;:g‘oer:g\eg':ge‘s:?: del Plan Institucional de | Determinar las actividades a realizar en la vigencia Ot-ene-21 | 31-ene-21 8 ‘G‘esllo‘n 14 9"9°°‘°” 1. ‘D‘lrec‘u‘)r Plan integral de gestion ambiental Binario 100,00% 100,00% 0,00%
estratégico B pr odzeclww idad ypiah idad de los servicios, Ambiental - PIGA Gestion Ambiental - PIGA {2020 en el marco del PIGA Financiera Financiera Financiero actualizado, aprobado y publicado e i e
contribuyendo a a favorabildad de la parala vigencia
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento ) i
de procesos y el desarrollo de 33 Implementar el Plan | 100% €n el cum Ejecutar las acthvidad n el marco del 8 Gesion |t4.Dieccon |14, Director |I¢Seecividadesreaizadasen e oo aotyidades realizadas /
2. Direccionamiento . . del Plan Institucional de . P " A Informe trimestral de . o o o o o
. 1. Planeacion Institucional competencias para incrementar la Institucional de Gestion y PIGA de acuerdo con lo programado para la vigencia | 01-ene-21 | 31-dic-21 . 3 Numero de actividades 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% 100,00% 0,00%
estratégico N Gestion Ambiental - PIGA N R N implementacion del PIGA con corte N
productividad y calidad de los servicios, Ambiental - PIGA 2021 Financiera Financiera Financiero programadas * 100
contribuyendo a la favorabilidad de la parala vigencia alafecha
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento - .
100% en el cumplimiento ) 3. Oficina N ) .
DHECOaen> || ool oo e rromoner nioonipoinyerotna |14 Pan Anrupctny | Formuar ol Pen Azaupin y Aencin Croneat | stemsat [Eurasges [f0ERte |3 wede |CEEROIE 100,00% 10000%  0,00%
estratégico . . odzeclww idad piah idad de los servicios, Ciuda darﬂ) y Atencién al Ciudadano Ciudadano para la vigencia or angac\ona\ Planeacién y Oficina formulado P ublca dg o ’ o
pcomnbuyenaoya |a favorabildad de la parala vigencia ¢ Desarrollo ”
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento 100% en el % de cumplimiento del plan
2. Direccionamiento de procesos y el desarrollo de 3.4 Implementar el Plan del P‘;an Anticorrupcion Hacer ala 6n del Plan 12. Evaluacién de 6. Ofichade |3. Jefede anticorrupcion en Informe 9 de cumplimiento del plan
. 1. Planeacion Institucional para incrementar la Anticorrupcion y Atencion al : peony Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano para la 01-feb-21 31-dic-21 |la Gestion y - cuatriemestral de implementacion | . - o P 20,00% 30,00% 50,00% 100,00% 0,00%
estatégico roductividad y caidad de los senicos, | Ciudadano Aencién al Cludadano. oo ig Instiucional | COnrelntemo | Ofcna el Plan Antiortupcien con corte i [21E0TUPeen /100% x 100
zomr\buyendoya |a favorabiidad de fa para a vigencia ¢ mes de abril de 21?21
imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento; o - —
e procesos y el desarrollo de 3.5 Implementar el Plan 100% en el cumplimiento ) 4. Gesiondela|2. Direccén |> DO |opn Eoratégico de
2. Direccionamiento e o . del Plan Estratégico de Formular el Plan Estratégico de Comunicaciones o General - y . o ” o
. 1. Planeacion Institucional competencias para incrementar la Estratégico de o PR 01-ene-21 | 31-ene-21 |Comunicacion General - . Comunicaciones para la vigencia |Binario 100,00% 100,00% 0,00%
estatégico roductividad y caidad de los senicos, | Comunicaciones Comunicaciones parala - |para a vigencia Instiucional | Comunicaciones ~|U1°onaro formulado y publicado
Zomr\buyendoya |a favorabiidad de fa vigencia Asignado ”
imagen de la entidad
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3. Fortlecera capacidad nsfuconal y ol
{alento humano por medio del mejoramieto| i
) Dreconamen o procesos y el desarrolo do o5 mpemenareipan |\ enOATITenD | 4. osonolafa Drocion [5Dfeceion | do it stz on |, o sptces elzacas
e 1. Plancacion nsttucional : incrementar la P g0 S |mnemenar e 014021 | 3121 |Comumicacion  |General- oty Nimero de actvidades 25004 2500%) 25004 2500% 10000 0.00%
ol productividad y calidad e los servicios, | Comunicaciones o par i ig Insttucional Comunicaciones | programadas * 100
vigencia ado de Comunicacones
contribuyendo a a favorabiidad de fa
imagen do la enidad
4. Gestonar la nformaciony el
Gestién con Valores| 11. Gobieno Digital, antes |conocimiento para fa toma de decisiones y |4.1 limplementar el Plan | 100% o 8| UmpImiento |\ o pian Estatégico de Ti - PETIen el 10.Gestiondelas |y ooage |3 Jefede |Plan Estratégico de TI- PETI "
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