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ADMINISTRATIVO FECHAINICIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE DESCRIPCION REEsillstRT:DD: LA OAPLA
Elaborar los estudios previos Estudios previos para la
Amoliar meiorar y estructurar el requerimiento|Elaborar los estudios previos para la contratacion  de  una
Gestion Misional v de conZerv,ar i Infrjaestructur;l Elaborar el plan maestro de|técnico para la contratacion|contratacion de una consultoria para la Gestion de  lalDireccion  delDirector de consultoria para la
. y . W .. |la infraestructuralde una consultoria para la|formulacion del Plan Maestro de|02/01/2015 |31/12/2015 formulacion ~ del  Plan 1 100% 0% 100% 0%
Gobierno del sistema Penitenciario y|, .. . . . ., o Infraestructura Infraestructura |{Infraestructura
: Penitenciaria y Carcelaria  |formulacion del Plan Maestro|Infraestructura Penitenciaria y Maestro de Infraestructura
Carcelario. . - .
de Infraestructura|Carcelaria. Pentenciaria y Carcelaria
Penitenciaria y Carcelaria. elaborados.
Ampliar, mejorar y|Generar cupos Generar cupos para internos por medio Subdirector de
Gestion Misional y de[conservar la Infraestructura|Penitenciarios y Carcelarios Entregar  3.954 ctpos de los diferentes programas que se Gestion de la[Direccion  de[Seguimiento a|NUmero de Cupos
: y . acsilc y LArCelanos o iienciarios y Carcelarios programas que €y, 10112015  [31/12/2015 g P 3.954 100% | 0% | 100% | 0%
Gobierno del sistema Penitenciario y[para la Poblacion Privada desarrollan en la Direccion de Infraestructura Infraestructura |la entregados al INPEC
: . al INPEC
Carcelario. de la Libertad Infraestructura. Infraestructura
N° ERON con obras de
mantenimiento
) N Ampliar, mejorar yReahzgr manteq|mlento Intervenir 114 ERON  con | . . ) o Subdirector de programadag parg iniciar
Gestion Misional y de|conservar la Infraestructura|correctivo y preventivo a la .y Realizar actividades de mantenimiento Gestion de la|Direccion  de - en la vigencia cumlinadas o 0 0 0
. . . .. . . |obras de mantenimiento : : 02/01/2015 |31/12/2015 Construccion 'y A 114 50% 0% 50% 0% 100% 0%
Gobierno del sistema Penitenciario y|Infraestructura Penitenciaria correctivo y preventivo en los ERON Infraestructura  |Infraestructura ., en ejecucion/N°® ERON con
: : general. Conservacion -
Carcelario. y Carcelaria. obras de mantenimiento
programadas para iniciar
en la vigencia
- Gestion del NUmero de ERON dotados
Fortalecer el suministro de . : .
Gestién Misional v delbienes v servicios ara el Dotar  con  elementos Dotar 4 ERON con salas para Instalar y dotar ERON con los Suministro de Direccion  de Subdirector defcon salas para realizacion
. y ) y . .p. tecnolégicos al Sistema| . .~ P elementos y equipos necesarios para(02/01/2015 |31/12/2015 Bienes 'y la|, .. Suministro  de|de Audiencias Virtuales / 4 100% 0% 100% 0%
Gobierno Sistema  Penitenciario y|, .. 2. . audiencias virtuales ", o g Logistica . .
carcelario Penitenciario y Carcelario. la realizacion de audiencias virtuales Prestacion de Bienes NUmero de ERON
Servicios priorizados
Fortalecer el suministro de Gestion del NUimero de ERON con
Gestion Misional v delbienes v servicios para el Dotar  con  elementos|Dotar 14 ERON con equipos|instalar y dotar ERON con equipos Suministro de Direccion  de Subdirector delequipos para la deteccion
. y ) y . .p. tecnolégicos al Sistemalpara la  deteccién de|para la deteccion de elementos|02/01/2015 |31/12/2015 Bienes 'y la|, . . Suministro  de(de elementos prohibidos / 14 100% 0% 100% 0%
Gobierno Sistema  Penitenciario y|, .. 2. . » - g Logistica . .
carcelario Penitenciario y Carcelario. |elementos prohibidos prohibidos Prestacion de Bienes NUmero de ERON
Servicios priorizados.
Fortalecer el suministro de Gestion del NUmero de ERON con
Gestién Misional v delbienes v servicios ara el Dotar  con  elementos|Dotar 6 ERON con sistema Instalar v dotar ERON con sistemas de Suministro de Direccién  de Subdirector de|sistema de circuito cerrado
. y : y clos P tecnologicos al Sistemalde circuito cerrado de| . . y 02/01/2015 |31/12/2015 Bienes 'y la|, . . Suministro  de|de televisidn instalado / 6 100% 0% 100% 0%
Gobierno Sistema  Penitenciario y|, .. .. . - circuito cerrado de television ., Logistica . .
. Penitenciario y Carcelario. |television Prestacion de Bienes NUmero de ERON
carcelario . .
Servicios priorizados
- . Gestion del . :
Fortalecer el suministro de|Prestar el Servicio de . . . . : NUmero de internos con
Gestion Misional y de[bienes y servicios para el|Vigilancia Electronica a los ol Gl Sl el GRSy () s SIS o Direccion  de SHLGiEe el Servicio de Vigilancia
. y : y : .p_ : d .._|Vigilancia Electrénica a 4.400|Electrénica (SVE), a internos en|02/01/2015 |31/12/2015 Bienes 'y la|, . . Suministro  de \ g’ 4.400/mes 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0%
Gobierno Sistema  Penitenciario  ylinternos  con  detencion|. R : . . Logistica . Electronica (SVE) / NUmero
: e internos. domiciliaria a nivel nacional. Prestacion de Bienes :
carcelario domiciliaria. L de internos proyectados.
Servicios
» | Gestion de Subdireccion de|mere de solicitudes de
Fortalecer el suministro de|Garantizar la cobertura del|.. . . . : - - . servicios NO POS
Gestion Misional y de|bienes y servicios para el|servicio NO POS de salud Disminuir os — tiempos - de)Mantener y realizar el seguimiento a la Sty de Direccion  de UL Atendidas en los tiempo
. y ) y clos pe S entrega de los servicios NO|prestacion de los servicios NO POS|02/01/2015 |31/12/2015 Bienes Y, . Servicios P 100% 85% 0% 5% 0% 5% 0% 5% 0% 100% 0%
Gobierno Sistema  Penitenciario  y|para la poblacién privada de s Logistica . acordados / Acuerdo de
: : POS contratados Prestacion de Funcionario . .
carcelario la libertad . . Nivel de Servicio
Servicios Designado
Contratado
. Ampliar los mecanismos de Direccion
: Robustecer los mecanismos o g L :
Transparencia de fransparencia comunicacion de la Fortalecer el aplicativo v el Generar  reporte  mensual de Gestion Administrativa |Director Reporte  Mensual  de
Participacion y Servicio|, ... . P informacion de la Entidad a . P y actividades de  seguimiento  al|{02/01/2015 |31/12/2015 Administrativa  y|y Financiera -|Administrativo y[seguimiento 12 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0%
: Institucional y de lucha| " : seguimiento a las PQRD - N L N
al Ciudadano L la ciudadania y Entes de apllicativo PQRD Financiera Subdirecciéon  |Financiero de las PQRD
contra la corrupcion L
Control. Administrativa
Actividades  del  Plan
Estratégico de
: Robustecer los mecanismos|Implementar el Plan| .. . . - . Direccion Direccion Comunicaciones de la
Transparencia de iransoarencial Estratéaico de Disefiar e implementar el{Desarrollar las actividades del Plan Gestion de Ila General |General lentidad
Participacion y Servicio|, .. . P g . Plan Estratégico de|Estratégico de Comunicaciones de 1a[01/02/2015 |31/12/2015 Informacion y las N . . 100% 10% 0% 25% 0% 25% 0% 40% 0% 100% 0%
) Institucional y de lucha|Comunicaciones de |la . . . . . Comunicacione |Funcionario desarrolladas/Actividades
al Ciudadano g . Comunicaciones Entidad propuestas para la vigencia. Comunicaciones ) -
contra la corrupcion Entidad. Asignado del Plan Estratégico de la
Entidad propuestas para la
vigencia.
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ADMINISTRATIVO FECHAINICIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE DESCRIPCION 'E';i‘éLRTDD: LA OAPLA
PR “ EJ  AUTOEVALUACION
Funcionario
asignado
Comunicaciones
. o - g . . Cronograma de la
: Robustecer los mecanismos|, , . Disefiar, socializar e Planeacion Oficina , Director : i
Transparencia de fransparencia Mejorar el acceso de la imolementar la  Estrateqia Desarrollar el cronograma de la Estratéqica Asesora delAdministrativo Estrategia GEL, Rendicion
Participacion y Servicio|, .. . P ciudadania a la informacion P " g Estrategia GEL, Rendicién de Cuentas|15/02/2015 {31/12/2015 ., J y ., o y de Cuentas y 100% 45% 0% 25% 0% 30% 0% 100% 0%
: Institucional y de Ilucha ) Integrada GEL, Rendicién de . Gestion Planeacion  y|Financiero, Jefe S
al Ciudadano ., publica . y Comunicaciones. . . Comunicaciones
contra la corrupcion Cuentas y Comunicaciones. Organizacional  [Desarrollo Oficina de
. desarrollado.
Tecnologia, Jefe
Oficina de
Planeacién.
. Ampliar los mecanismos de
: Robustecer los mecanismos ., , g :
Transparencia de iransparencia| comunicacion de la|Realizar Mesas de Desarrollar una Mesa de Tansparencia Gestion de Oficina delyefe Oficina de Mesa de transparencia con
Participacion y Servicio|, ., . P informacién de la entidad a|Transparencia con los entes : p, 02/01/2015  |31/12/2015 Evaluacion y Entes de Control vy 1 100% 0% 100% 0%
: Institucional y de lucha : . . . con Entes de Control y Ciudadania. . . Control Interno |Control Interno | . .
al Ciudadano g la ciudadania y entes de|de controly la ciudadania Mejora Continua ciudadania desarrollada.
contra la corrupcion control
Actividades de la campafia
Transparencia . . : . - Gestion def . . - de autocontrol
Parficipacion y Servicio Desarrollar mecamsmg:s de Fortale(?er el . S|§tema de|Realizar una campafia de|Desarrollar las actlyldades propuestas 02012015 131/1212015 Evaluacion , Oficina de|Jefe Oficina de desarrolladas/Actividades 100% 959% 0% 959% 0% 959 0% 959% 0% 100% 0%
: lucha contra la corrupciéon  [control interno institucional |autocontrol conforme al MECI|dentro de la camparia de autocontrol. . . Control Interno |Control Interno N
al Ciudadano Mejora Continua de la campafa de
autocontrol propuestas.
Realizar 6 auditorias:  Gestién
Contractual 2014 - 2015, tramite de
Transparencia Fortalecer los mecanismos SYSIED (26 | [ERElR RleESse Gestion de ARl
SenierEetn v SvEE . Fortale(?er el . S|§tema de Desgrrgllar Progr_ama . de d|SC|pI|r1a_r|os, S|GE.|I:’.—H0jaS de Vida, 02012015 131/1212015 Evaluacion , Oficina de|Jefe Oficina de|desarrolladas/Auditorias 6 259% 0% 259 0% 959 0% 259 0% 100% 0%
: e control interno institucional |Auditorias para la Vigencia |procedimiento de Viaticos y Gastos de . . Control Interno |Control Interno  [propuestas en el programa
al Ciudadano institucional/ : : ) Mejora Continua .
Desplazamiento al Interior del Pais, para la vigencia.
Proceso Gestion de la Informacion y
las Comunicaciones.
Fortalecer las ggtlwdades dga p;gﬁ];acgi
Gestion  del  Talento competencias, habilidades,|Implementar el Programa de|Desarrollar los Programas de(Desarrollar las actividades Gestion Subdireccion  |Subdirector desarrolladas/ Aztivi dades
conocimientos y el{Gestion ~ del  Talento|Bienestar y Capacitacion|contempladas en el Programa de|01/02/2015 (31/12/2015 Administrativa 'y L L 100% 40% 0% 40% 0% 20% 0% 100% 0%
Humano . : : . W . . . . Administrativa [Administrativo |del programa de
bienestar  integral  del|Humano. para la vigencia. Capacitacion de la Vigencia Financiera Y
Capacitacion  propuestas
Talento Humano . :
para la vigencia.
Fortalecer las Actividades del programa
: " Elaborar, aprobar e o ., :
Gestion  del  Talento competencias, habilidades, implementar el Programa ds Desarrollar los Programas de(Desarrollar las actividades Gestion Subdireccién  |Subdirector de Bienestar desarrolladas/
conocimientos y el ., Bienestar y Capacitacion{contempladas en el Programa de|01/02/2015 (31/12/2015 Administrativa 'y L L Actividades del programa 100% 40% 0% 40% 0% 20% 0% 100% 0%
Humano . : Gestion del Talento : . . . : ) . Administrativa [Administrativo .
bienestar  integral  del Humano para la vigencia. Bienestar de la Vigencia Financiera de Bienestar propuestas
Talento Humano para la vigencia.
Desarrollar y presentar el
Estudio de modernizacion de|Elaborar 'y  presentar ante las Gestién Estudio de planta de
Gestion  del  Talento[Modernizar la Elanta de|Profesionalizar Ia.planta de plgqta gnte el DAFP y el autorlda!des. ,competentes el estudio de 02/012015  130/09/2015 Administrativa ySuwagccpn Subdllr.ectorl pgr\?onall radlcadgl en el 1 100% 0% 100% 0%
Humano Personal de la Entidad personal de la Entidad. Ministerio de Hacienda a[modernizacion de la planta de Financiera Administrativa [Administrativo  [Ministerio de Justicia y del
través del Ministerio de[personal. Derecho
Justicia y del Derecho.
Implementar mantener yFmahzgr la_implementacion Planeacion Oficina Jefe Oficina :
Estandarizar los procesos|mejorar el Sistema ol Il e Gl Concluir la documentacién de los Estratégica Asesora de|Asesora de Documentos del sistema
Eficiencia Administrativa |._ ... . P ) ., _|Gestion Institucional — SIGI y Y 02/01/2015 |30/09/2015 ., g y % ., aprobados/Documentos del 100% 100% 0% 100% 0%
institucionales Integrado  de  Gestion| . , procesos Institucionales Gestion Planeacion  y|Planeacion | .
o realizar su evaluacion. o sistema propuestos
Institucional -SIGI- Organizacional  |Desarrollo Desarrollo
Implementar mantener 'y Fmahzgr '8 implementacion : ., : Planeacion Oficina Jefe Oficina|Evaluacion  del Sistema
Estandarizar los procesos|mejorar el Sistema del Sistema Integrado de/Realizar |a evaluacion del Sistema Estratégica Asesora de|Asesora de|integrado  de  Gestidn
Eficiencia Administrativa |._ . . P ) .. _|Gestion Institucional — SIGI y|Integrado de Gestion Institucional -{01/08/2015 |31/12/2015 ”g y iy > g . 100% 100% 0% 100% 0%
institucionales Integrado  de  Gestion| . ., Gestion Planeacion  y|Planeacion  y|Institucional - SIGI
o realizar su evaluacion. SIGI . .
Institucional -SIGI- Organizacional  |Desarrollo Desarrollo realizada.
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Implementar los estandares .
Implementar controles que . iy Procesos con estandares
L de la norma ISO 27001 en los|Desarrollar el proyecto de inversion ., . .
Estandarizar los procesos| o o o la - confiabiidad, rocesos Gestion de lalpara implementar el Sistema de Gestion de ~ la Oficina de|Jefe Oficina de implementados Segun
Eficiencia Administrativa ... . P disponibilidad e integridad.p ., P iy P . 01/01/2015 |31/12/2015 Informacion y las . . lineamientos de la norma 2 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0%
institucionales . .. _|infraestructura, Gestion de la|Gestion de  Seguridad de la . Tecnologia Tecnologia
de la informacion|. ., > Comunicaciones 27001/procesos
e informacion y las|Informacion
institucional . propuestos.
comunicaciones.
Actividades del la Fase de
consolidacion de Archivos
Desarrollar la fase de[Desarrollar las actividades previstas y del Programa de Gestion
Estandarizar los procesos|Implementar el programa de|Consolidacion de Archivos|para la fase de Consolidacion de SR Subdireccion  |Subdirector SiLsle]
Eficiencia Administrativa | o > - _ os|para 10210172015 [31/12/2015 Administrativa | oo T desarrolladas/Actividades | 100% 0% | 0% | 20% | 0% 40% 0% | 30% | 0% | 100% | 0%
institucionales Gestion documental del Programa de Gestion|Archivos del Programa de Gestion . Administrativa [Administrativo
: ) Financiera de la Fase de
Documental de la Entidad.  [documental de la Entidad Sy
Consolidacién del
Programa de  Gestion
Documental propuestas.
Implementar controles que :
L Desarrollar e implementar el .,
Estandarizar los procesos R £ EaiEleee software de inventarios para|lmplementar el software para el control el Subdireccion  |Subdirector Software de inventarios
Eficiencia Administrativa |- o P disponibilidad e integridad para b . P 02102/2015 |31/12/12015 Administrativa  y[> e oo rector 1 20% | 0% | 20% | 0% 25% 0% | 35% | 0% | 100% | 0%
institucionales . .._|el control de los bienes|de inventarlios de la Entidad . . Administrativa [Administrativo  |implementado
de la informacion . Financiera
e adquiridos por la USPEC.
institucional
: Implementar el Plan|Elaborar y presentar|Evaluar los impactos y requisitos Gestion ., : . :
Eficiencia Administrativa [CS2N08M2ar los procesos) v cional de Gestion|diagnostico de la situacion|ambientales legales aplicables al|02002/12015 [31/1212015 R | e 1 50% | 0% 5% | 0% | 100% | 0%
institucionales ) . . . : . ) Administrativa [Administrativo |entidad presentado.
Ambiental ambiental de la entidad interior de la entidad Financiera
Implementar contrc.)les“que Estructurar el proceso e|Desarrollar las actividades para la L ,
Estandarizar los procesos aseguren la - confiabilidad, Implementar un  Software|estructuracion e implementacion del Gestion Direccion - deDirector deSoftware para @
Eficiencia Administrativa |._ .. . P disponibilidad e integridad P o ., p ., 01/03/2015 |131/12/2015 Gestion Gerstion administracion de la gestion 1 50% 0% 50% 0% 100% 0%
institucionales : .._|para la Administraciéon de la[suftare para la administracion de la Contractual )
de la informacion L, 9 Contractual Contractual contractual implementado.
e Gestion Contractual. Gestion Contractual.
institucional
: L Establecer los controles|,, . o Realizar las actividades necesarias o) i
Al e GUEEE ) necesarios para la correcta LS T CETE) (e ara la correcta ejecucion de los Gestion de la|Direccién  de|Director de 0 G SBR[z o
Gestion Financiera manejo de los recursos| . ., P recursos frente a la ejecucic')np . ) L 02/01/2015 {31/12/02015 2015/ % ejecucion| >o0=1 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0%
: ejecucion de los recursos . . recursos asignados a la Direccion de Infraestructura  |Infraestructura |Infraestructura
asignados. : de la vigencia anterior. presupuestal 2014.
asignados Infraestructura.
: . , Gestion del
: R Establecer los controles|,, . o Realizar las actividades necesarias . O i i
Mejorar la eficiencia en el necesarios para la correcta Mejorar la ejecucion de los ara la corecta eiecucion de los Suministro de Direccion  delDirector de % ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos| . : recursos frente a la ejecuciénp . J L 03/01/2015 |31/12/02016 Bienes 'y la|, .. - 2015/ %  ejecucion| >o0=1 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0%
. ejecucion de los recursos . . . recursos asignados a la Direccion de g Logistica Logistica
asignados. . de la vigencia anterior. " Prestacion de presupuestal 2014.
asignados Logistica. Servicios
, L Establecer los controles|,, . o Realizar las actividades necesarias . L : o
Mejorar la eficiencia en el necesarios para la correcta Mejorar la ejecucion de los ara la correcta eiecucion de los Gestion Direccion Director %o ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos| . ., P recursos frente a la ejecucic')np . ) .., |04/01/2015 |31/12/02017 Administrativa  y|Administrativa |Administrativo y(2015/ % ejecucion| >o0=1 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0%
: ejecucién de los recursos . : . recursos asignados a la Direccién : ) : . . .
asignados. . de la vigencia anterior. L ) : Financiera y Financiera  |Financiero presupuestal 2014.
asignados Administrativa y Financiera.
: L Establecer los controles|, , . Y Realizar las actividades necesarias ., o g
Mejorar la eficiencia en el necesarios para la correcta Mejorar la ejecucion de los ara la corecta eiecucion de los Gestion de Ila Oficina deluefe Oficina de % ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos| . ., P recursos frente a la ejecucic')np . J . 05/01/2015  |31/12/02018 Informacion y las . . 2015/ % ejecucion]  >o0=1 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0%
: ejecucion de los recursos . . recursos asignados a la Oficina de . Tecnologia Tecnologia
asignados. . de la vigencia anterior. . Comunicaciones presupuestal 2014.
asignados Tecnologia.
: L Establecer los controles|,, . S Realizar las actividades necesarias Planeacion Oficina Jefe Oficinal,, . .
Mejorar a eficiencia en el necesarios para la correcta Mejorar la ejecucion de los ara la correcta ejecucion de los Estratégica Asesora de|Asesora de /o ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos| . ., P recursos frente a la ejecuciénp : ) .. _|05/01/2015 |31/12/02018 ”g y ., . 2015/ % gjecucion]  >o0=1 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% 100% 0%
. ejecucion de los recursos . ) . recursos asignados a la Oficina Gestion Planeacion  y|Planeacién vy
asignados. : de la vigencia anterior. ., o presupuestal 2014.
asignados Asesora de Planeacion y Desarrollo. Organizacional  [Desarrollo Desarrollo
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