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1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.1 Construir cupos en 4,930 cupos en Sucribir el acta de inicio de los|
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un L "“)0 dular o P modular con 4 contratos para los proyectos 5. Gestionde 7. Direccion [4.  Director % de actas suscritas No. de actas suscritas /
o 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la . . de Barranquilla, Santa Marta, | 01-ene-20 | 30-mar-20 | de ° y 8 actas a suscribir de 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico PN M atendiendo requisitos y avance de proyecto del la Infraestructura (obra e interventoria) .
resocializacion de la poblacion privada de la -~ N o Cartagena e ltagiii por 2040 Infraestructura | Infraestructura obra e interventoria
" condiciones de calidad 100%
libertad cupos
; . Hacer seguimiento a a % De Documentos de | No. De Documentos de
1. Ampliar y conservar la infraestructura N entrega y recibo a satistaccion :
. P Ny 1.1 Construir cupos en 4.930 cupos en cierre de la fase de cierre de la fase de
P Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un . modular . modular con de la fase de Preconstruccion 5 Gestionde 7. Direccion [4.  Director reconstruccion reconstruccion
S 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la y . para los proyectos de 01-jun-20 | 30-sep-20 | de P P 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico N M atendiendo requisitos y avance de proyecto del " la Infraestructura aprobados por la aprobados por la
resocializacion de la poblacion privada de la L y o Barranquilla, Santa Marta, Infraestructura | Infraestructura . .
ibertad condiciones de calidad 100% Cartagena e ltagi por 2040 interventoria y la interventoria y la
9 Eale USPEC USPEC/4*100
cupos
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.1 Construir cupos en 4,930 cupos en Realizar seguimiento a la % del avance de la Avance de la ejecucion
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un " nfllo dular o P modular con ejecucion de los proyectos de 5. Gestionde 7. Direccion [4.  Director |ejecucion de la obra de la obra aprobado por
eéﬁalé ico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la atendiendo requisitos avance de proyecto del Barranquilla, Santa Marta, 01-0ct-20 31-dic-20 \a‘ Infraestructura de aprobado por la lainterventoria y la 100,00% 100,00%| 0,00%
9 resocializacion de la poblacion privada de la - o oSy o proy! Cartagena e Itaguii por 2040 Infraestructura | Infraestructura |interventoria y la USPEC /60% * 100
" condiciones de calidad 100%
libertad cupos USPEC (por proyecto) | (Por proyecto)
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.2 Construir cupos en 8.366 cupos en
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un Yy ”,p ida - P figidacon |Avance de obra para los 5. Gestiénde |- Direccion |4, Director % de Actas de Numero de actas de
eéﬁalé ico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la atendiendo re uiiitoé avance de pro egio del proyectos en ejecucion en 01-ene-20 | 31-mar-20 \a‘ Infraestructura de terminacion de la obra | terminacion suscritas / 2 | 100,00% 100,00%| 0,00%
9 resocializacion de la poblacién privada de la |22V /or o0 eauIstos y rioe de proy Girén e Ipiales Infraestructura [ Infraestructura  [suscritas
ibertad condiciones de calidad 100%
' o -
Entrega y recibo a 5. Gestionde % de actas de recibido
: . satistaccion de la dotacion y 7. Direccion . a satisfaccion de
1. Ampliar y conservar la infraestructura . la Infraestructura 4. Director i .
o _ fisica penitenciariay carcelaria con un _1.2 Construir cupo_s en §.366 cuposen puesta en marc_hg para los 7. Gestion de de dotacion o de obra (2 Num_ero de au_:ms dg
2 D !reccmnamlento 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la . rl_g!da, rigida con | proyectos de Giron e Ipiales, 01-oct-20 31-dic-20 | Suministro de Infraes(rn{mura” Infraestructura Acl_as de_ fecwbo a recibido _a'sallsfacmon 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico resocializacion de a poblacion privada de la atendiendo requisitos y avance de proyecto del por 1360 cupos, Bienes 12. 7. Director dela de dotacion y de obra /
" pol 2 condiciones de calidad 100% * La dotacién es Y de Suministrode |, * . . dotacién de laobray 2 |4 * 100
libertad o A, Prestacion de ¥ Logistico L
responsabilidad de Direccion Senvicios Bienes actas de terminacion de
Logistica. obra)
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.2 Construir cupos en 8.366 cupos en Realizar entrega de 1360
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un L rip ida o P tigida con cupos en infraestructura rigida 5. Gestionde 13. Direccion de {4.  Director % de actas de entrega Numero de actas de
S 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la y gida, 9 al INPEC de los 01-0ct-20 31-dic-20 | Gestion de ; 9 entrega de proyecto /2 * 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico N o atendiendo requisitos y avance de proyecto del - - la Infraestructura de proyecto
resocializacion de la poblacion privada de la -~ y o establecimientos de Giron e Contractual Infraestructura 100
" condiciones de calidad 100%
libertad Ipiales
1. A mpllafy conservar a |nfr§aeslmclura 1.2 Construir cupos en 8.366 cupos en Apoyar la liquidacion de los A, . % de Actas de Actas de liquidacion
" fisica penitenciaria y carcelaria con un . M . . N N - 13. Direccion de |12. Director de | o
2. D ! )y rigida, rigida con | contratos de Girén e Ipiales, 6. Gestion " L liquidacion aprobadas | aprobadas por parte de o o "
. 1. enfoque humano, sostenible y orientado a la . e L 01-oct-20 31-dic-20 Gestion Gestion S L " 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico PN o atendiendo requisitos y avance de proyecto del elaborada por la direccion de Contractual por parte de la Direccion |la Direccion de Gestion
resocializacion de la poblacion privada de la -~ y o Contractual Contractual A .
libertad condiciones de calidad 100% Infragstructura de Gestion Contractual |Contractual /2 * 10
;' A mpllafy conservar a |nfr§aeslmclura 1.2 Construir cupos en 8.366 cupos en Sucribir el acta de inicio del R, .
2 Di isica penitenciaria y carcelaria con un . rigida . rigida con |ERON Renacimiento 5. Gestionde 7. Direccion [4.  Director
o 1. enfoque humano, sostenible y orientado a la . O 01-ene-20 | 31-mar-20 | e de Acta de inicio suscrita | Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico PN o atendiendo requisitos y avance de proyecto del (Sabanas de San Angel) por la Infraestructura
resocializacion de la poblacion privada de la -~ y o Infraestructura | Infraestructura
libertad condiciones de calidad 100% 1500 cupos
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.2 Construir cupos en 8.366 cupos en Entrega y recibo a % de Avance de la
2 Di fisica penitenciaria y carcelaria con un L ”P ida o P Tigida con satistaccion de la fase de 5. Gestionde 7. Direccion [4.  Director |% de Avance de la etapa de
o 1. enfoque humano, sostenible y orientado a la . g ’ 9 Preconstruccion para el 01-abr-20 31-dic-20 | de etapa de preconstruccion 10,00% 60,00% 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico PN o atendiendo requisitos y avance de proyecto del " la Infraestructura
resocializacion de la poblacion privada de la -~ y o ERON Fundacion por 1500 p aprobado por la
. condiciones de calidad 100% . 5 o
libertad cupos interventoria / 100%
: . Solicitar a DNP y 3. Oficina
1,' A mp"a'.’ y conservar a |nfr§estmctura 1.2 Construir cupos en 8.366 cupos en MinHacienda vigencias 3. Gestion Asesora de 3. Jefede
2. Direccionamiento fisica penitenciatia y carcelaria con un i rigida, i rigida con  |futuras para la contratacion de Interinstitucional |Planeacion y Oficina Documento de
. 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la . Ol 01-ene-20 | 31-mar-20 - 4. Director |aprobacion de vigencias | Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico L W atendiendo requisitos y avance de proyecto del las obras de los ERON en 5. Gestionde |Desarrollo
resocializacion de la poblacion privada de la - y o y . futuras
" condiciones de calidad 100% Riohacha y Silvia, por 2000 la Infraestructura | 7. Direccion
libertad Infraestructura
cupos de Infraestructur
Entregar insumo para
1. A mphafy conservar a |n1r§es|ruc|ura 1.2 Construir cupos en 8.366 cupos en desarrollar el proceso A, . Memorando de solicitud
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un A rigida, . tigida con precontractual de la 5. Gestionde 7. Direccion [4.  Director de contratacion de las
S 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la y Sl contratacion de las obrasde | 01-ene-20 | 31-mar-20 | de - Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico PN o atendiendo requisitos y avance de proyecto del " la Infraestructura obras radicado a la
resocializacion de la poblacion privada de la - N o los ERON en Riohacha y Infraestructura | Infraestructura
" condiciones de calidad 100% L DIGECO
libertad Silvia, por 2000 cupos a la
Oficina Contractual
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1. Ampliar y conservar la infraestructura N Realizar el proceso
. P Ny 1.2 Construir cupos en 8.366 cupos en contractual para contratar las . o .
A . fisica penitenciaria y carcelaria con un . M . . " 13. Direccion de |12. Director de |% de Procesos de Numero de Procesos de
2. Direccionamiento " - ’ N rigida, rigidacon  |obras de los Establecimientos 6. Gestion " . " .
- 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la y A o 01-oct-20 31-dic-20 Gestion Gestion contratacion de obra contratacion de obra 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico N M atendiendo requisitos y avance de proyecto del en Riohacha y Silvia, por Contractual N N .
resocializacion de la poblacion privada de la - . o Contractual Contractual suscritos / 2 * 100 suscritos / 2 * 100
ibertad condiciones de calidad 100% 2000 cupos y sus
inerventorias
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.2 Construir cupos en 8.366 cupos en Sucribir el acta de inicio de los|
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un - rip ida o P Tigida con 2 contratos de obra para los 5. Gestionde 7. Direccion [4.  Director % de actas de inicio Namero de actas de
o 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la . g . 9 nuevos Establecimientos en 01-oct-20 31-dic-20 N de o . N 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico PN N atendiendo requisitos y avance de proyecto del y la Infraestructura suscritas inicio suscritas / 4 * 100
resocializacion de la poblacion privada de la condiciones de calidad 100% Riohacha y Silvia, por 2000 Infraestructura | Infraestructura
libertad ° cupos y sus interventorias
I Amplor y orsnar oSV |3 s e o 3 orto o et
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y caroelaria con un ir{!raeslmclurapri ida 12.400 cupos en ara los nuevos proyectos en 5. Gestion de 7. Direccién |4.  Director % de actas de inicio No. de actas de inicio
eéﬁalé ico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la atendiendo re uiiitos infragstructura rigida con guenavemura Ppo ! an 01-ene-20 | 29-feb-20 \a‘ Infraestructura de s‘:Jscrilas suscritas / 6 actas a 100,00% 100,00%| 0,00%
9 resocializacion de la poblacion privada de la " quisitos y avance en disefio del 100% , Fopayan y Infraestructura | Infraestructura suscribir * 100
ibertad condiciones de calidad Barrancabermeja, por 2900
cupos y sus interventorias
1. Ampliar y conservar la infraestructura - Avance ef' a el_abc_raclén de
y PR . 1.3 Disefiar cupos de los estudios y disefios para A, . o o
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un infraestructura rigida 12.400 cupos en o proyectos en 5. Gestionde 7. Direccion |4.  Director |% de avance en % de avance en
e.s(ra(é ico 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la atendiendo re ugi(os infraestructura rigida con Bue‘:\axenlura Popayan 01-mar-20 31-dic-20 \a‘ Infraestructura de ejecucion aprobado por | ejecucion aprobado por | 20,00% 70,00% 100,00% 100,00%| 0,00%
9 resocializacion de la poblacion privada de la -~ quisitos y avance en disefio del 100%  Popayany Infraestructura | Infraestructura |l interventoria la interventoria / 100%
libertad condiciones de calidad Barrancabermeja, por 2900
Cupos
Realizar entrega de los
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.3 Disefiar cupos de estudios y disefios de 2900
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un iﬁ!meslmclum faida 12.400 cupos en cupos en infraestructura rigida 5. Gestion de 7. Direccion [4.  Director % de actas de No. de actas de
S 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la : 9 infragstructura rigida con |de los contratos de 01-dic-20 01-dic-20 |~ de - " terminacion suscritas / 3 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico N o atendiendo requisitos y i . la Infraestructura terminacion suscritas P
resocializacion de la poblacion privada de la condiciones de calidad avance en disefio del 100% |consultorias de Buenaventura, Infraestructura | Infraestructura actas a suscribir * 100
libertad Popayan y Barrancabermeja,
por 2900 cupos
1. Ampliar y conservar la infraestructura o Sol\cnar. 2 DNP. v " 3. Oficina 3. Jefede
fisica penitenciaria y carcelaria con un 1.3 Disefiar cupos de 12.400 cupos en MinHacienda vigencias 3. Gestion Asesora de Oficina
2. Direccionamiento i - . y infraestructura rigida e L futuras para la contratacion de: Interinstitucional |Planeacion y Documento aprobado - o o o
i 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la . e infraestructura rigida con o 01-ene-20 | 30-mar-20 ) 4. Director . Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico PN o atendiendo requisitos y i estudios y disefios para los 5. Gestion de |Desarrollo de vigencias futuras
resocializacion de la poblacion privada de la -~ N avance en disefio del 100% . R
" condiciones de calidad nuevos ERON en Barranquilla la Infraestructura |7.  Direccion
libertad : Infraestructura
y Cali, por 9500 cupos de Infraestructur
Entregar insumo para
1. Ampliar y conservar la infraestructura - desarrolar el proceso : o
y I, . 1.3 Disefiar cupos de precontractual de consultoria N . % de memorandos de | No. De memorandos de
. . fisica penitenciaria y carcelaria con un . o 12.400 cupos en . - - 7. Direccion [4.  Director e i - o
2. Direccionamiento " T " - infraestructura rigida : . de estudios y disefios para los 5. Gestion de solicitud de contratacion |solicitud de contratacion o o o
i 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la . e rigida con 01-ene-20 | 30-mar-20 de ; 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico P N atendiendo requisitos y - o, |nuevos ERON en Barranquilla la Infraestructura de la consultoria de la consultoria
resocializacion de la poblacion privada de la -~ N avance en disefio del 100% ; Infraestructura | Infraestructura - y N
libertad condiciones de calidad y Cali por 9500 cupos a la radicados radicados / 4 * 100
Oficina Contractual con sus
interventorias
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.3 Disefiar cupos de Realizar el proceso
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un ir{!raestmctural:i da 12.400 cupos en contractual de consultoria de 6. Gestion 13. Direccion de |12. Director de % de Procesos de Numero de Procesos de
S 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la y s infragstructura rigida con |estudios y disefios para los 01-jul-20 30-sep-20 | Gestion Gestion ? i contratacion de obra /2 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico PN M atendiendo requisitos y o Contractual contratacién de obra
resocializacion de la poblacion privada de la condiciones de calidad avance en disefio del 100% |nuevos ERON en Barranquilla Contractual Contractual *100
libertad y Cali por 9500 cupos
1. Ampliar y conservar la infraestructura - Sucribir el acta de inicio de los
y P . 1.3 Disefiar cupos de 2 contratos de consultoria A, .
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcefaria con un infraestructura rigida 12.400 cupos en para los nuevos proyectos en 5. Gestion de 7. Direccion |4.  Director No. de actas suscritas /
S 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la y A infraestructura rigida con 01-oct-20 31-dic-20 |- de % de actas suscritas . - 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico PN o atendiendo requisitos y o o, |los nuevos ERON en la Infraestructura 2 actas a suscribir * 100
resocializacion de la poblacion privada de la L . avance en disefio del 100% . N Infraestructura | Infraestructura
libertad condiciones de calidad Barranguilla y Cali por 9500
cupos
1. Ampliar y conservar la infraestructura . . .
2. Direccionamiento fisica penitenciari y carcelaria con un lia“;c‘zlt:rri‘;znl;rele(s)‘:il::izg‘;‘?r:gls 100% de las intervenciones rEeIa\bs(:rr:rdZI :gs:gi‘::éz:‘ :e 5. Gestion de . 6n de 5 de (?ec CW“Erth e VZEiIS"O
. 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la . . ° it - reg N 01-ene-20 | 30-mar-20 |/ A " N i Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico resocializacién de la poblacion privada dela |2 través de y de atendidas de la C intervencion de
libertad PO P mantenimiento conservacion Conservacién  |Conservacion | conservacion elaborado
1. Ampliar y conservar la infraestructura . .
2. Direccionamiento fisca penitenciari y carcelaria con un l?aw::ing;z(:gsﬂ:ﬂgr 100% de las intervenciones Elaborar cronograma de 5. Gestion de . 6n de 3 de Cronograma de
. 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la . . ° e N intervenciones de 01-mar-20 | 30-mar-20 | A " intervenciones de Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico PN o através de adecuaciones y de conservacion atendidas " la C )
resocializacion de la poblacion privada de la L conservacion o o conservacion elaborado
ibertad mantenimiento Conservacion | Conservacion
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" . N
13 A ’“P"afy consenvar a |n1r§eslruclura 1.4 Intervenir establecimientos Suscribir los contratos % de co_ntratcs Namero de contratos de
A . fisica penitenciaria y carcelaria con un . y o . y " 13. Direccion de |12. Director de |necesarios para atender y
2. Direccionamiento " - " - carcelarios del orden nacional |100% de las intervenciones |necesarios atender las 6. Gestion ” " - conservacién suscritos / o o o o
o 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la ) . " - . 01-mar-20 | 30-sep-20 Gestion Gestion las intervenciones de . 80,00% 20,00% 100,00%| 0,00%
estratégico N M através de y de atendidas de Contractual i 11 contratos necesarios
resocializacion de la poblacion privada de la L Contractual Contractual conservacion suscritos |,
" mantenimiento conservacion de los ERON .
libertad (obra e interventoria)
% de intervenciones de |Cantidad de
1. Ampliar y conservar la infraestructura . - conservacion atendidas |intervenciones de
2 Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un ;;:;;T:rri‘f)esngef:zl::ig‘g:gls 100% de las intervenciones Realizar seguimiento a la 5. Gestion de : de 3 de conservacion atendidas
o 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la . ) ° " N ejecucion de los contratos 01-ene-20 31-dic-20 | . (Se reportara en / cantidad de 25,00% 0,00% 20,00% 55,00% 100,00%| 0,00%
estratégico PN M através de adecuaciones y de conservacion atendidas | la C N
resocializacion de la poblacion privada de la | vigentes i i Informe de avance de  |intervenciones de
- mantenimiento Conservacion | Conservacion Ny
libertad las interveciones de conservacion
conservacion) programadas * 100
13. Direccion de |12. Director de
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.5 Diagnosticar la 100% de componentes del " - Gestion Gestion
fisica penitenciaria y carcelaria con un infraestructura fisica existente | Plan Maestro de Gestionar el proceso 6 Geston oo iocal  |Contractual
2. Direccionamiento " T " - i " contractual de consultoria por Contractual Contrato de consultoria |, . o o o
. 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la |de los F - 01-ene-20 | 30-mar-20 " 5. ) Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico L y N I . ) parte de del Plan 5. Gestion de suscrito
resocializacion de la poblacion privada de la | penitenciarios y carcelarios y |y Carcelaria elaborados y de de
" - Maestro la Infraestructura i -
libertad elaborar la futura requerida aprobados Construcciony  |Construccion y
Conservacion | Conservacion
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.5 Diagnosticar la 100% de componentes del 8 5
" . fisica penitenciaria y carcelaria con un infraestructura fisica existente | Plan Maestro de " o " . .
2 D !reccmnamlento 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la | de los imi Penitenci: Sucribir el acta de inicio del 01-abr-20 30-jun-20 5. Gestion de A de " de Acta de inicio suscrita | Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico L y N I . ) Plan Maestro la C
resocializacion de la poblacion privada de la |penitenciarios y carcelarios y |y Carcelaria elaborados y y y
i 8 Conservacion | Conservacion
libertad elaborar la futura requerida aprobados
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.5 Diagnosticar la 100% de componentes del 8 5 % de avance en
2. Direccionamiento fisica penitenciaria y carcelaria con un infraestructura fisica existente | Plan Maestro de Adelantar la primera etapa del 5. Gestionde . on de - de % de avance en e?ecucidn aprobado por
S 1. Planeacion Institucional enfoque humano, sostenible y orientado a la |de los imi Peni Plan Maestro equi al 01-jul-20 31-dic-20 |~ ejecucion aprobado por ! . P p‘ 25,00% 75,00% 100,00%| 0,00%
estratégico A e P . . la Ce . : la interventoria / 40%
resocializacion de la poblacion privada de la | penitenciarios y carcelarios y |y Carcelaria elaborados y  |40% del Plan i i la interventoria
o . Conservacion | Conservacion 1
libertad elaborar la futura requerida aprobados
9.
1. Ampliar y conservar la infraestructura 1.5 Diagnosticar la 100% de componentes del !Elabgrar ?I,Pla" para a Subdjregcwon de
y PR )y . - . identificacion de la linea base - Seguimiento a la . o
2 Di fisica penitenciaria y carcelaria con un infraestructura fisica existente | Plan Maestro de del SPC segun lo acordado 1. Gestion Infraestructuray |3, Jefe de Plan de implementacion
. 1. enfoque humano, sostenible y orientado a la |de los imi - 01-feb-20 | 30-mar-20 |Estratégica . . de Linea Base Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico PN o I . y con la Corte Constitucional en > 3. Oficina Oficina
resocializacion de la poblacion privada de la | penitenciarios y carcelarios y |y Carcelaria elaborados y Organizacional entregado
" - el marco de la Sentencia T- Asesora de
libertad elaborar la futura requerida aprobados ix
762-2015 Planeacion y
Desarrollo
” v " —— [INUIET0 U8 ESIIU0S
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.1 Prestar el servicio de Uln nuevo.(nodelo dle Elaborar los Estudios Previos I .Gesnon de 1" .18 4 (?e Estud\‘os;regos Previos radicado a la
2. Direccionamiento ici de calidad, idad y i ion a la poblacion alimentacién para e para la adquisicion del Suministro de - Subdireccién Subdirector de radicados ala DIGECO DIGECO para la
S 1. Planeacion Institucional B o . . funcionamiento del sistema : - | 01-ene-20 | 30-mar-20 |Bienesy de Suministro de N para la adquisicion del P, : 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la privada de la libertad con I . servicio de alimentacion e . . Suministro de ) - |adquisicion del servicio
" o N - y carcelario | y Prestacion de | Servicios L servicio de alimentacion N I’
libertad criterios de calidad y eficiencia N . Servicios . N de alimentacion +
Servicios e interventoria e e ot
% de procesos
contractuales (1 para la
adquisicion del servicio Ndmero de procesos
. y - . Un nuevo modelo de de alimentacién y 1 para P .
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.1 Prestar el servicio de . " Realizar el proceso N . ) 3
2. Direccionamiento ici de calidad, idad y i ion a la poblacion alimentacion para el contractual para la adquisicion 6. Gestion 13. Direccién de.|12. Director de |su 4 12*100
e 1. Planeacién Institucional o o . " funcionamiento del sistema : " 2 01-oct-20 31-dic-20 | Gestion Gestion 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la privada de la libertad con I . del servicio de alimentacion e Contractual o - -
" L N - y carcelario | p Contractual Contractual % de Contratos .
libertad criterios de calidad y eficiencia |; N . Numero de contratos
intramural implementado suscritos (1 para la N
e .. |suscritos /2* 100
adquisicion del servicio
de alimentacion y 1 para
su interventoria)
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LB B FECHAINICIAL ~ FECHA FINAL NOMERE DEPENDENCIA RESPONSABLE  NOMBREDELINDICADOR ~ FORMULA DE CALCULO Gl Bt Bana B e L S et s [T L L IEED 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
Junio: informe de
seguimiento a la N
prestacion del servicio :J_‘_m' Bmar_\-{?
fl_e_e_ahmenlacl_o_n Septiembre: Numero
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.1 Prestar el servicio de Up nuevo T“°"e'° de Realizar seguimiento a la I _Gesnon de 8. Septiembre: % de \vnfcrmes e_ntregados
2 Direccionamiento icic de calidad, i i ion a la poblacion alimentacion para el prestacion del servicio de Suministrode (11, Subdireccién Subdirector de  |informes de seguimiento | Nimero de informes
. s X S . L Py " . " " " " o
estratégico 1. Planeacion Insftucional eficiencia a las personas privadas de la privada de la libertad con Yunglonam |§nloct;erlcz::trlgg\a alimentacion y ala 01un-20 31-dic-20 g‘rzr;e;c{bn de gz::.mglslro de Suministro de  |a la prestacion del Er_ogramadci 100 14,00% 4300% 43.00% 100,00%| 0,00%
libertad criterios de calidad y eficiencia |; oy i [t . Servicios servicio de alimentacion | . .
intramural implementado Servicios __ Diciembre: Numero de
Diciembre: % informes |nformes en!regados !
o Namero de informes
de seguimiento a la rogramados * 100
prestacion del servicio prog
de alimentacion
Septiembre: Informe de
avance en la
elaboracion del nuevo
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.1 Prestar el servicio de Up nuevo‘modelo de I _Geslién de 8. modelo de almentacign -
P Direccionamiento L de calidad ) . 6n a la poblacion alimentacion para el Elaborar Informe de avance Suministro de | 11. Subdireccion Subdirector de con corte a la fecha Septiembre: Binario
. 1. Planeacion Institucional i P v . " P funcionamiento del sistema | del nuevo modelo de 01-ul-20 31-dic-20 |Bienesy de Suministrode | . . 30,00% 70,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la privada de la libertad con itenciario y carcelario . Prestacionde | Servicios de b - Informe de
libertad criterios de calidad y eficiencia intramural implementado Senvicios Servicios avance en la
elaboracion del nuevo
modelo de alimentacion
con corte a la fecha
Numero de Estudios
Un modelo de atendicn g\, s Etugios Previos 7. Gestionde % de memorandos gﬁ?&%ﬁdﬂﬁ :d‘,an
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Implementar un nuevo integral en salud para la ara la administracion S‘uministro de |11, Subdireccion 8. radicado a DIGECO con Fi duciaria%e\ ENS + :
2. Direccionamiento 1. Planeacion Insfitucional condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencion Integral en |poblacion privada de la gi duciaria del Fondo Nacional | 01-feb-20 | 30-mar-20 |Bienes de.S ministro de Subdirector de | Estudios Previos del Namero de Estudios 100.00% 100,00%| 0,00%
estratégico : u eficiencia alas personas privadas dela | Salud a las personas privadas |libertad implementado en el |- o 1o Nacion Y bl Suministro de i Fiduciario |1\ o0 g€ ESU 0% 00%) 000
. " o de Salud y la auditoria médica Prestacionde | Servicios I T Previos radicado a la
libertad de la libertad 100% de los N N Servicios y la auditoria médica
- integral Servicios DIGECO para la
establecimientos integral L
auditoria médica de
calidad /2 * 100
Marzo: % de
Publicacion de procesos
contractuales para la
contratacion del
Administrador Fiduciario Marzo: Nimero de
Un modelo de atencion Realizar el proceso del Fondo Nacional de roceslos contractuales
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Implementar un nuevo integral en salud para la contractual para la 13. Direccion de |12. Director de Salud y Auditoria pubhca dos/ 2* 100
2. Direccionamiento 1. Planeacién Institucional condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencion Integral en | poblacion privada de la contratacion del Administrador| Olene20 | 31dic20 6. Gestion Géslién Géslién Médica Integral p 50,00% 50,00% 100,00%| 0,00%
estratégico ) eficiencia a las personas privadas de la Salud a las personas privadas |libertad implementado en el | Fiduciario del Fondo Nacional Contractual . it Rk et Iaad
" " o TR Contractual Contractual Junio: Namero de
libertad de la libertad 100% de los de Salud y la auditoria médica Junio: % de contratos y .
o . . contratos suscritos / 2
integral suscritos (1 con el
Administrador Fiduciario
del Fondo Nacional de
Saludy 1 parala
Auditoria Médica
Integral)
Un modelo de atencié Realizar seguimiento a los
. . - n modelo de atencion informes de gestion del 7. Gestion de % de informes de
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Implementar un nuevo integral en salud para la Consorcio relacionados con la Suministrode |11 |8 imiento a la Ndmero de informes de
2 D {recclonamlento 1. Planeacion Institucional con§ ciones de calidad, opquunldad Y Modelo de Atencion Intggral en ;_mblaclo_n privada de la prestacion del servicio de 01-ene-20 | 31-dic-20 |Bienesy de Suministro d Subaj.\rgmUr de auditoria a la prestacion | seguimiento entregados |  25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la Salud a las personas privadas | libertad implementado en el Suministro de
9 " P P " P P o P salud a la PPL intramural y los| Prestacion de | Servicios . del servicio de salud a la|/ 3 * 25
libertad de la libertad 100% de los " . Servicios
establecimientos servicios contratados con la Servicios PPL
red externa
Coig 61517013 Vigencia: 0082018
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4.DIMENSIONES OPERATVAS DEL 5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO
MPG

INSTITUCIONAL

6.0BJETIVO ESTRATEGICO

7.ESTRATEGIA

1. VIGENCIA

9. ACTVIDAD

2. ETAPA:

10. TIEMPO PROGRAMADO

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

NOMBRE

11.PROCESO

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

12.INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

13, AUTOEVALUACION

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

% ACUMULADO

3.PERIODO SEGUIMIENTO

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

Junio: Oficio de
instruccion a la Fiducia
para la contratacion del
Software de Historia
Clinica
Un modelo de atencion 7. Gestionde Diciembre: Numero de
2. Suministrar los bienes y servicios en 2.2 Implementar un nuevo integral en salud para la Implementar un Software de . . |8 ERON e Instituciones
. " L " N " o N N o Suministro de | 11. Subdireccion avance de
2. Direccionamiento " . condiciones de calidad, oportunidad y Modelo de Atencién Integral en | poblacion privada de la Historia Clinica Electronica en . 3 Subdirector de e de la Red Externa que o o o
L 1. Planeacion Institucional L N A " . 01-jul-20 31-dic-20 |Bienesy de Suministro de y implementacion del . 40,00% 60,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la Salud a las personas privadas |libertad implementado en el |todos los ERON y Red P . y Suministro de - implementan el
" " o restacion de | Servicios - Software de Historia -
libertad de la libertad 100% de los Externa - Servicios " Software de Historia
P Servicios Clinica o .
establecimientos » Clinica Electrénica /
Diciembre: % de N“’T‘e".’ deERON e
Instituciones de la Red
informes de
e Externa contradas por la
implementacion del Fiducia* 100* 0.6
Software de Historia i
Clinica
2.3 Implementar un nuevo 100% de las personas Marzo: Nimero de
2. Suministrar los bienes y senviciosen | Modelo de vigilancia privadas de la ibertad con | - 7. Gestion de % deinformes de | "ormes de seguimiento
2. Direccionamiento : .- ici de calidad, i onica efectivo para la medida f’e wgllar!cla " Reahzar sggulmlemo_a la de 12 . 1. imiento a la /225 o o o o o o
estratégico 1. Planeacion Institucional eficioncia alas personas privadas de la Poblacion Privada de la gledrénlca con dispositivo |rflgwer,lorla de\’ s_erwcwo de 01-ene-20 31-dic-20 |Bienes y dg de dg de interventoria del servicio - 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
. h ; instalado y en adecuado | vigilancia electronica Prestacion de | Bienes Bienes A . | Jun-Dic: Nimero de
libertad Libertad beneficiada con esta N g N de vigilancia electronica | L
medida funcionamiento, acorde a la Servicios informes de seguimiento
disponibilidad presupuestal 13*25
2.3 Implementar un nuevo Un nuevo Modelo de 7. Gestion de % de avance en la :I:ir::ceigrﬂel
2. Suministrar los bienes y servicios en Modelo de vigilancia vigilancia Electronica Elaborar un documento que F—_ elaboracion del ;
2. Direccionamiento 1 pianeagion Instucionsl ciones de calicad, portun énica ofecivo parala | efecivo para la Poblacion | describa el modelo de Dhar20 | 316020 |Benesy |dsSumorsdo|de Sumnayg oo CEEUTen ue cesore T e 40,00% 6000% 100,00%| 0,00%
estratégico . eficiencia a las personas privadas de la Poblacion Privada de la Privada de la Libertad servicio de vigilancia Y ‘ ‘ el modelo del servicio de " o o Sk Biads
. h N 3 . Prestacion de | Bienes Bienes T . elaboracion del
libertad Libertad beneficiada con esta | beneficiada con esta electronica a la ppl N vigilancia electronica a
. . Servicios documento programado
medida medida la ppl 100
o i
- . . 2.4 Suministrar los bienes y 100% de Iqs bienes 7. Gestion de
2. Suministrar los bienes y servicios en servicios necesarios para la muebles e inmuebles, y Suministrode |12 10 Documento con plan de
2. Direcdonamiento |4 oncacien Institucional diciones de calidad, opo y peracis ibiidad del | SSTVic0S pertinentes, | Establecer el plan de Ot-ene-20 | Ot-ene-20 |Bienesy de Suministro de |de de | necesidades del INPEC |Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la N S sin con el INPEC .
. sistema penitenciario y N 2 : Prestacion de | Bienes Bienes entregado
libertad ! interrupcion al sistema L
carcelario P . Servicios
penitenciario y carcelario.
Namero de estudios
previos radicados a la
L . 100% de los bienes - % Memorandos DIGECO para la
. " - 2.4 Suministrar los bienes y . 7. Gestion de - L "
2. Suministrar los bienes y servicios en o - muebles e inmuebles, y " . o radicado a la DIGECO | contratacion de bienes
2. Di i de calidad, i sevicios necesarios para a servicios pertinentes, Eniregar los estudios previos de |12 10. con los estudios previos | para el SPC / Nimero
S 1. o . peracio ibilidad del . S para la contratacion de bienes | 01-abr-20 30-sep-20 |Bienesy de Suministro de |de Suministro de 50,00% 50,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la N POV suministrados sin ! ¥ ¥ de los procesos de de procesos de
" sistema penitenciario y N ix ) del SPC Prestacion de  |Bienes Bienes " P
libertad carcelario interrupcion al sistema Senicios de
penitenciario y carcelario. necesidades del INPEC |para la contratacion de
bienes para el SPC *
100
(NUmero de procesos
contractuales publicados:
" . % de publicacion de /Numero de procesos
. . 100% de los bienes " radicados para la
. " - 2.4 Suministrar los bienes y . " 7. Gestion de procesos contractuales L .
2. Suministrar los bienes y servicios en s . | muebles e inmuebles, y Realizar los procesos Suministro d 12 10 | o d contratacion de bienes
2. Di icic de calidad, idad y semcw.s necesano.s _p_ara a servicios pertinentes, contractuales para la © y . y . parala © apara el SPC * 100) +
. 1. L C o P 0 del . o L . 01-oct-20 31-dic-20 |Bienesy de Suministro de |de Suministro de |bienes para el SPC + % | " . 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la N S suministrados sin adquisicion de bienes para el " ¥ ¥ ¥ (Numero de contratos
. sistema penitenciario y ) i . Prestacionde | Bienes Bienes de contratos suscritos A
libertad B interrupcion al sistema - o suscritos / Nimero de
carcelario P . Servicios para la contratacion de "
penitenciario y carcelario. j procesos radicados para
bienes para el SPC N
la contratacion de
bienes apara el SPC *
100)
" i
- . . 2.4 Suministrar los bienes y 100% de Iqs bienes 7. Gestion de Informe trimestral de
2. Suministrar los bienes y servicios en o - muebles e inmuebles, y o P
2. Direccionamiento e de calidad idad y servicios necesarios para la servicios pertinentes, Realizar seguimiento de |12, 10.
. 1. Planeacion Institucional i C peracio ibilidad del . o postcontractual a la entrega 01-0ct-20 31-dic-20 |Bienesy de inistro de |de de ala Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico eficiencia a las personas privadas de la N S suministrados sin .
. sistema penitenciario y N 2 : de bienes para el SPC Prestacion de | Bienes Bienes entrega de bienes para
libertad ! interrupcion al sistema "
carcelario P . Servicios el SPC entregado
penitenciario y carcelario.
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LB B FECHAINICIAL ~ FECHA FINAL NOMERE DEPENDENCIA RESPONSABLE  NOMBREDELINDICADOR ~ FORMULA DE CALCULO Gl Bt Bana B e L S et s [T L L IEED 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
3. Fortalecer la capacidad institucional y el 3.1 Fortalecer las capacidades
talento humano por medio del mejoramiento | y ”p " |100% en el cumplimiento ublicar el Plan 8 Gestion 14. Direccion 14. Director Plan Estratégico de
2. Direccionamiento " T de procesos y el desarrollo de competencias o N del Plan égico de lurary p e - - Recursos Humanos - o o o
. 1. Planeacion Institucional N o " conocimientos y el bienestar Estratégico de Talento 01-ene-20 | 31-ene-20 y Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para incrementar la productividad y calidad | Talento Humano en la ) ) ) elaborado, aprobado y
L . integral del Talento Humano al | . 5 Humano Financiera Financiera Financiero y
de los servicios, contribuyendo a la servicio de la USPEC vigencia publicado
favorabilidad de la imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el 3.1 Fortalecer las capacidades, | 100% en el cumplimiento ol Plan 8 Gestion 14. Direccion 14. Director Numero de
2. Direccionamiento |4 pyoncacion insttucional | 21ento humano por medio del i ote ; del Plan 9| ntitucional de Capacitacién | 01-abr20 | 3t-ic:20 |Admii i i % de capacitaciones | capacitaciones 000% 33,00% 20,00% 4700% 100,00%| 0,00%
estratégico de procesos y el desarrollo de competencias | conocimientos y el bienestar | Talento Humano en la y ) ) ) realizadas realizadas /
. - . . . 5 de la vigencia Financiera Financiera Financiero .
nara Ia nroductividad v calidad _|intearal del Talentn Humann al |vinencia [l
e Avance en la ejecucion
3. Fortalecer la capaclda_d |nsmuc!0na| v ¢l 3.1 Fortalecer las capacidades, |, i del Plan de Bienestar e
talento humano por medio del mejoramiento y ™ 100% en el cumplimiento " o . .
2 Direcdonamiento de procesos y el desarrollo de competencias del Plan éqico de el Plan de 8. Gestion 14. Direccion | 14. Director % de Avance en la incentivos / Avance
eéﬁal égico 1. Planeacion Institucional arz incremeﬁtar \a productividad p:a" dad conocimientos y el bienestar Talento Humano en la Incentivos Institucionales 01-abr-20 | 31-dic-20 inistrati inistrati inistrativo y |ejecucion del Plande | programado en la 0,00% 33,00% 20,00% 47,00% 100,00%| 0,00%
9 P L p‘ y integral del Talento Humanoal | .~ © (bienestar) de la vigencia Financiera Financiera Financiero Bienestar e incentivos | ejecucion del Plan de
de los servicios, contribuyendo a la " vigencia 9 . e
favorabilidad de la imagen de la enfidad servicio de la USPEC Bienestar e incentivos
100
3. Fortalecer la capacidad institucional y el 3.1 Fortalecer las capacidades
talento humano por medio del mejoramiento | ; 2P " |100% en el cumplimiento 8. Gestion 14, Direccion 14, Director Numero de
o[t oy |omenosyahvenesir (L SR e | 01420 | 31020 |Admnstatay | Ay |Aanistatoy |6 C SIS, R | 000 o o e 10800% 000%
9 3 i p‘ . y integral del Talento Humano al | . ° ! 9 Financiera Financiera Financiero ! . 9
de los servicios, contribuyendo a la servicio de la USPEC vigencia 13*100
favorabilidad de la imagen de la entidad
. Namero de vacantes
3. Fortalecer la capacidad institucional y el ; .
talento humano por medio del mejoramiento 31 Forlalet_:er fas c{gpaadade& 100% en el cumplimiento " N . provistas / Num_ero de
2. Direccionamiento de procesos y el desarrollo de competencias del Plan égico de €l Plan de 8. Gestion 14. Direccién 14. Director % de vacantes vacantes financiadas
. . - o Ny . s "y " ! . " " " o o o
estratégico 1. Planeacion Institucional para incrementar la productividad y calidad _oonommenlos y el bienestar Talento Humano en la Prevision de Regursos_ 01-abr-20 31-dic-20 ¢ 5 ¢ 5 ¢ 5 financiadas provistas que (?\{enlan con 0,00% 33,00% 33,00% 34,00% 100,00%| 0,00%
L . integral del Talento Humanoal | .~ © Humanos de la vigencia Financiera Financiera Financiero condiciones de
de los servicios, contribuyendo a la " vigencia N N
favorabildad de la imagen de la entidad | S°"Vicl0 d€ 18 USPEC bioseguridad para su
aprovisionamiento * 100
% de avance en el
3. Fortalecer la capacidad institucional y el 3.1 Fortalecer las capacidades cumplimiento del Plan
talento humano por medio del mejoramiento | ; 2P " |100% en el cumplimiento | Implementar el Plan de 8. Gestion 14, Direccion 14, Director % de avance en el de Seguridad y Salud en
2. Direccionamientd |4 ooacion insttucional | ¢ ProCeS08 Y el desarrollo de competencias | 1 iienoc i bionestar |26 P12 de|Trabajo Anual de Sequridady | o4 o5y | 31.gic.20 |Administrat inistrat inistrativo y delPlan el Trabajo ejecttado/% |~ g, 33,00% 33,00% 34,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para incrementar la productividad y calidad | Talento Humano en la Salud en el Trabajo de la N N N de Seguridad y Salud en|de avance en el
L . integral del Talento Humanoal | =~ © L Financiera Financiera Financiero L -
de los servicios, contribuyendo a la servicio de la USPEC vigencia vigencia el Trabajo ejecutado cumplimiento del Plan
favorabilidad de la imagen de la entidad de Seguridad y Salud en
el Trabajo programado
3. Fortalecer la capacidad institucional y el Numero de actividades
talento humano por medio del mejoramiento 100% del Modelo Integrado - 3. Oficina " L
2. Di de procesos y el desarrollo de competencias 3.2 Implementar el Mgdelo de Planeacion y Gestion - mplementar e Model_o . Gesnon Asesora de 3. Jefede |% de actividades rea\l;adas /Namero de
- 1. . o " Integrado de Planeacion y A Integrado de Planeacién y 01-ene-20 | 31-dic-20 |Estratégica ix . N actividades 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para incrementar la productividad y calidad " MIPG implementado para la o > Planeacion y Oficina realizadas
L . Gestion - MIPG . Gestion - MIPG Organizacional programadas para la
de los servicios, contribuyendo a la vigencia Desarrollo vigencia
favorabilidad de la imagen de la entidad 9
3. Fortalecer la capacidad institucional y el nﬁ:‘;?\:cm ‘s:dd:ﬁo
talento humano por medio del mejoramiento 100% del Modelo Integrado . prevenci N
" . |3.2 Implementar el Modelo ix i Crear, aprobar y socializar la - antijuridico creada Marzo: Binario
2. Di de procesos y el desarrollo de competencias o de Planeacion y Gestion - o . . 9. Gestion 4. Oficina 3. Jefede o o o o
- 1. . o " Integrado de Planeacion y A politica de prevencion del 01-ene-20 | 30-jun-20 -, . . 50,00% 50,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para incrementar la productividad y calidad ) MIPG implementado parala|’ . " " ° " Juridica Asesora Juridica |Oficina - L
L . Gestion - MIPG P dafio antijuridico en la Entidad Junio: Politica de Junio: Binario
de los servicios, contribuyendo a la vigencia revencion del dafio
favorabilidad de la imagen de la entidad prevenci -
antijuridico socializada
3. Fortalecer la capacidad institucional y el Nimero de informes de
talento humano por medio del mejoramiento 100% del Modelo Integrado ™ % de informes de N i
. . ;- | 3.2 Implementar el Modelo ix i Implementar la politica de ” o implementacion de la
2. Direccionamiento 1.pl i - de procesos y el desarrollo de competencias o de Planeacion y Gestion - A - . 9. Gestion 4. Oficina 3. Jefede |implementacion de la " N o o o o
- . Planeacion Institucional . - " Integrado de Planeacion y N prevencion del dafio 01-jul-20 31-dic-20 -, . . - i Politica de prevencion 50,00% 50,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para incrementar la productividad y calidad ) MIPG implementado parala|’ -~ " Juridica Asesora Juridica |Oficina Politica de prevencion PR,
o . Gestion - MIPG P antijuridico en la Entidad ~ - del dafio antijuridico / 2
de los servicios, contribuyendo a la vigencia del dafio antijuridico o
favorabilidad de la imagen de la entidad
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USPEC

PLAN DE ACCION 2020

MPG

4.DIMENSIONES OPERATVAS DEL 5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL

6.0BJETIVO ESTRATEGICO

7.ESTRATEGIA

1. VIGENCIA

9. ACTVIDAD

2. ETAPA:

10. TIEMPO PROGRAMADO

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

NOMBRE

11.PROCESO

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

12.INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

13, AUTOEVALUACION

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

% ACUMULADO

3.PERIODO SEGUIMIENTO

14. AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

15. SEGUIMIENTO OAPLA

P % de sesiones de . .
3. Fortalecer la capacidad institucional y el " " L Numero de sesiones de
- B " Sensibilizar a coordinadores y sensibilizacion . i
talento humano por medio del mejoramiento 100% del Modelo Integrado i sensibilizacion
2. Direccionamiento de procesos y el desarrollo de competencias 3.2 Implementar el Modelo de Planeacion y Gestion - funcionarics con 12 Bvaluacin Oficinade (3.  Jefede realizadas realizadas / Nimero de
’ . 1. Planeacion Institucional pre v de compete Integrado de Planeacion y N Y responsabilidades en 01-ene-20 | 31-dic-20 |de la Gestion y y (Seran una por cada . 25,00% 50,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para incrementar la productividad y calidad . MIPG implementado para la L Control Interno | Oficina N . sesiones de
L . Gestion - MIPG . y cumplimiento de metas Institucional &rea misional y unaa la ’ "
de los servicios, contribuyendo a la vigencia e . sensibilizacion
™ N . institucionales Subdireccion .
favorabilidad de la imagen de la entidad y programadas * 100
Financiera)
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
N N " .
o » talento humano por medio del mepramemO 3.2 Implementar el Modelo 100% del Mf)delo Inlegradu Implementar el Sistema de 1. Gestion 3. Oficina Plan de implementacién
2. Direccionamiento s - de procesos y el desarrollo de competencias o de Planeacion y Gestion - i L Asesora de 3. Jefede |del Sistemade - o o o
. 1. Planeacion Institucional N o " Integrado de Planeacion y N Informacion del SGC de la 01-ene-20 | 30-mar-19 |Estratégica e Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para incrementar la productividad y calidad ) MIPG implementado para la ; Planeacion y Oficina Informacion de Gestion
o ) Gestion - MIPG P entidad Organizacional
de los servicios, contribuyendo a la vigencia Desarrollo de Calidad entregado
favorabilidad de la imagen de la entidad
% de avance en la
3. Fortalecer la capacidad institucional y el g‘gg:: 2:?;?2,?:;010;‘
talento humano por medio del mejoramiento 3.2 Implementar el Modelo 100% del Modelo Integrado |Hacer seguimiento a la 1. Gestion 3. Oficina % de avance en la de Gestion de Calidad /
2. Direccionamiento I de procesos y el desarrollo de competencias | >~ " " de Planeacion y Gestion - |implementacion del Sistema " e Asesora de 3. Jefede |implementacion del o o o o o
- 1. Planeacion Institucional . - - Integrado de Planeacion y . " 01-abr-19 31-dic-19  |Estratégica i . " .. |40% de avance en la 50,00% 50,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para incrementar la productividad y calidad Gestion - MIPG MIPG implementado para la | de Informacion del SGC de la Organizacional Planeacion y Oficina Sistema de Informacion implementacion del
de los servicios, contribuyendo a la vigencia entidad 9 Desarrollo de Gestion de Calidad |« "
favorabilidad de la imagen de la entidad Sistema de Informacion
de Gestion de Calidad
programado * 100
3. Fortalecer la capamda_d |nsllluc!0naI¥eI . Cronograma de
talento humano por medio del mejoramiento 100% en el cumplimiento . . - A, . s "
2. Direccionamiento de procesos y el desarrollo de competencias 3.3 Implementar el Plan del Plan Institucional de Determinar las actividades a 8. Gestion 14. Direccion 14. Director actividades a realizar en
S 1. Planeacién Institucional P Y - pete itucional de Gestion - ) realizar en la vigencia 2020 01-ene-20 | 29-feb-20 i i i la vigencia 2020 en el | Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para lap y calidad ) Gestion Ambiental — PIGA R R R
L " Ambiental - PIGA P en el marco del PIGA Financiera Financiera Financiero marco del PIGA
de los servicios, contribuyendo a la para la vigencia entregado
favorabilidad de la imagen de la entidad 9
3. Fortalecer la capacidad institucional y el ) .
talento humano por medio del mejoramiento 100% en el cumplimiento Ejecutar las actvidades - . . Numero de actividades
2 Dir de procesos y el desarrollo de competencias 3.3 Implementar el Plan del Plan Institucional de programadas en el marco del 8. Gestion 14. Direccién 14. Director % de actividades realizadas / NUmero de
S 1. N - " itucional de Gestion - N PIGA de acuerdo con lo 01-feb-20 31-dic-20 i i i N o 20,00% 8,00% 30,00% 42,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para la y calidad ) Gestion Ambiental — PIGA L N N RS realizadas actividades
L . Ambiental - PIGA P programado para la vigencia Financiera Financiera Financiero N
de los servicios, contribuyendo a la para la vigencia programadas * 100
L N . 2020
favorabilidad de la imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento 100% en el cumplimiento - 3. Oficina Plan Anticorrupcion y
" ... |34 Implementar el Plan " i Formular el Plan 1. Gestion i .
2. Di de procesos y el desarrollo de competencias |, . o i del Plan Anticorrupcion y " " o Asesora de 3. Jefede |Atencion al Ciudadano |,. . o o o
- 1. . o " y Atencién al s " Anticorrupcién y Atencion al 01-ene-20 | 31-ene-20 |Estratégica ix . L Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para la ycalidad | A, Atencion al Ciudadano para | ~. . P Planeacion y Oficina para la vigencia
L . Ciudadano L Ciudadano para la vigencia Organizacional .
de los servicios, contribuyendo a la la vigencia Desarrollo formulado y publicado
favorabilidad de la imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento 3.4 Imok ™ 100% en el cumplimiento | Hacer seguimiento a la 12. Evaluacié Numero de actividades
2. Di de procesos y el desarrollo de competencias |, mplementar el Plan del Plan Anticorrupciony  |implementacion del Plan - =valacion 6. Oficinade (3. Jefede |% de actividades realizadas / Numero de
S 1. N - " i ion y Atencion al " " . i " 01-feb-20 31-dic-20 |de la Gestion . - N o 30,00% 30,00% 40,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para la ycalidad | A Atencion al Ciudadano para | Anticorrupcion y Atencion al L Control Interno | Oficina realizadas actividades
L . Ciudadano L " . Institucional N
de los servicios, contribuyendo a la la vigencia Ciudadano para la vigencia programadas * 100
favorabilidad de la imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento 100% en el cumplimiento . ” A, 2. Direccion |Plan Estratégico de
2. Direccionamiento de procesos y el desarrollo de competencias |3.5 Implementar el Plan del Plan Estratégico de Formular e Plan Estratégico 4. Gesténde |2, Direccicn General - Comunicaciones para la
. 1. Planeacion Institucional P v - pete -2 mple . n Estrateg de Comunicaciones para la 01-ene-20 | 30-mar-20 |la Comunicacion |General - - o P Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para la y calidad de C parala P - - Funcionario vigencia formulado y
L . . ) vigencia Institucional Comunicaciones .
de los servicios, contribuyendo a la vigencia Asignado publicado
favorabilidad de la imagen de la entidad
3. Fortalecer la capacidad institucional y el
talento humano por medio del mejoramiento 100% en el cumplimiento | Implementar el Plan ” A, Direccion Numero de actividades
2. Direccionamiento de procesos y el desarrollo de competencias |3.5 Implementar el Plan del Plan Estratégico de Estratégico de 4. Gesténde |2, Direccicn General - % de actividades realizadas / Numero de
o 1. Planeacion Insitucional PIOCeses y o COmPers o e ! " =Sy 9o 014eb-20 | 31-ic-20 [l Comunicacion |General - el " - 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
estratégico para la y calidad de C parala Ci parala A - Funcionario realizadas actividades
L . . ) . Institucional Comunicaciones .
de los servicios, contribuyendo a la vigencia vigencia Asignado programadas * 100
favorabilidad de la imagen de la entidad
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R Y e ncvce PLAN DE ACCION 2020
1. VIGENCIA 2.ETAPA: 3. PERIODO SEGUIMIENTO
10. TIEMPO PROGRAMADO 11.PROCESO 12.INDICADOR 13 AUTOEVALUACION
4. DIMENSIONES OPERATVAS DEL 5 POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO
6. OBJETIVO ESTRATEGICO 7.ESTRATEGIA- 9. ACTIVIDAD 9, 15. SEGUIMIENTO OAPLA
LB B FECHAINICIAL ~ FECHA FINAL NOMERE DEPENDENCIA RESPONSABLE  NOMBREDELINDICADOR ~ FORMULA DE CALCULO Gl Bt Bana B e L S et s [T L D 14, AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
Marzo: Estructuracion y
4. Gestionar la informacion y el conocimiento 100% en el cumplimiento Actualizar el Plan Estratégico 10. Gestién de actualizacion de PETI
3. Gestion con Valores |11. Gobierno Digital, antes para la toma de decisiones y la rendicion 4.1 limplementar el Plan o . p de TI - PETl en el marco del ; ) 5. Oficinade [3. Jefede |segun linemientos -
N " ) y L del Plan Estratégico de Tl - 01-ene-20 | 31-dic-20 |las Tecnologias . - Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
para Resultados Gobierno en Linea cuentas con calidad, oportunidad y Estratégico de Tl - PETI PETI modelo de arquitectura de la Informacion Tecnologia Oficina incluidos en la Gltima
seguridad empresarial guia que publique
MinTIC
Informe de
" . " - implementacion del
) . - 4. Gesionar la |nf0rrn_aolon vel cono_qrwenlo 100% en el cumplimiento Implementar el Portafolio de 10. Gestion de Modelo de Gestion de
3. Gestion con Valores |11. Gobierno Digital, antes para la toma de decisiones y la rendicion 4.1 limplementar el Plan o Proyectos establecido en el ) 5. Oficinade (3. Jefede - o o
) " . . L del Plan Estratégico de Tl - A 01-oct-20 31-dic-20 |las Tecnologias . Proyectos de Tl Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
para Resultados Gobierno en Linea cuentas con calidad, oportunidad y Estratégico de Tl - PETI Plan Estratégico de Tl - PETI .. | Tecnologia Oficina
N PETI ara la vigencia de la Informacion entregado y Tablero de
P 9 indicadores de ejecucion
del PETI entregado
4. Gestionar la informacion y el conocimiento 100% de cumplimiento en " . Plan de Seguridad y
3. Gestion con Valores | 11. Gobiemo Digital, antes | para la toma de decisiones y la rendicien | o \mplementarunPlande ) oo o seourigady  |/clualizar el Plan de 10.Gestionde | inage |3 Jefede |Privacidadenla - ! -
N A . . Seguridad y Privacidad en la L Seguridad y Privacidadenla | 01-ene-20 | 30-mar-20 |las Tecnologias . . . i " Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
para Resultados Gobierno en Linea cuentas con calidad, oportunidad y Informacion Privacidad en la Informacion de la Informacion Tecnologia Oficina infomacion actualizado y
seguridad Informacion aprobado
" . o - - % informes de Numero de informes de
o
3. Gestion con Valores |11. Gobiero Digital, antes A'age;(g:; l:g":g:g;?}z: y Ieal ::):g;zg:enlo 4.3 Implementar un Plan de l?géndg:;mp.l,mw " |Realizar seguimiento al plan 10. Gestion de 5. Ofcnade |3. Jefede seguimiento al Plan de  |seguimiento al Plan de
g i 191al, P f V! Seguridad y Privacidad enla |& * a1 0¢ SeQUAdadY o o0y ridaq y privacidad de | 01-ene-20 | 31-dic-20 |las Tecnologias |- " - Seguridad y Privacidad |Seguridad y Privacidad | 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
para Resultados Gobierno en Linea cuentas con calidad, oportunidad y i Privacidad en la N ix N .. | Tecnologia Oficina s "
sequridad Informacion Informacien informacion de la Entidad de la Informacion enla Informacion en la Informacién
9 entregados entregados / 4 * 100
4. Gestionar la informacion y el conocimiento 44 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en Actualizar el Plan de 10. Gestién de Plan de Tratamiento de
3. Gestion con Valores [11. Qoblemo plgltal, antes para la toma de‘deasmnes y_la rendicion Tratamiento de Riesgos de el‘ Plan de Tralam{enlo de Tratamiento de Riesgos de Ot-ene-20 | 30-mar-20 |las Tecnologias 5. Oﬁcwpa de |[3. ) Jefede  [Riesgos de Se_g'undad Binario 100,00% 100,00%| 0,00%
para Resultados Gobierno en Linea cuentas con calidad, oportunidad y . i Riesgos de Seguridad en la . i .. | Tecnologia Oficina en la Informacion
N Seguridad en la Informacion N Seguridad en la Informacion de la Informacion
seguridad Informacion actualizado y aprobado
4. Gestionar la informacion y el conocimiento 44 Implementar un Plan de 100% de cumplimiento en | Implementar el Plan de 10. Gestion de Numero de actividades
3. Gestion con Valores |11. Gobierno Digital, antes para la toma de decisiones y la rendicion o . el Plan de Tratamiento de | Tratamiento de Riesgos de ona "y N s . Oficinade |3. Jefede |% de actividades ejecutadas / Nimero de o o o o o o
para Resulados Gobiero en Linea cuentas con calidad, oportunidad y ;’a'STQZZ‘Z:TaFTﬁ?iﬁZS& Riesqos de Seguridad en la | Seguridad en la Informacion | 01-6n&-20 | 31-ic-20 f:;ﬁﬁ;‘:r‘:g:zn Tecnoogia  |Oficina ejecutadas actividades 15,00% 25,00% 30,00% 30.00% 100,00% 0,00%
seguridad 9 Informacion dela OTEC programadas * 100
4. Gestionar la informacion y el conocimiento 100% de cumplimiento en . - % informes de Num.en.) de informes de
3. Gestion con Valores |11. Gobierno Digital, antes ara la toma de decisiones y la rendicion 44 Implementar un Plan de el Plan de Tratamiento de Realizar seguimiento al Plan 10. Gestion de Oficinade [3. Jefede |seguimiento al Plan de sequimiento al Plan de
; - B gtal, P . Y Tratamiento de Riesgos de . . de Tratamiento de Riesgos 01-ene-20 | 31-dic-20 |las Tecnologias . y guimi - Tratamiento de Riesgos | 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00%| 0,00%
para Resultados Gobierno en Linea cuentas con calidad, oportunidad y Sequridad en la Informacion Riesgos de Seguridad en la digital de la Entidad dela .. | Tecnologia Oficina Tratamiento de Riesgos digital de la Entidad
seguridad 9 Informacion 9 digital de la Entidad 9 N
entregados / 4 * 100
% de avance en el
cumplimiento del Plan
4. Gestionar la informacion y el conocimiento 45 Implementar un Plan 100% de cumplimiento en  |Realizar Seguimiento al Plan 8 Gestion 14. Direccién 14. Director % de avance en el seguin el mapa de ruta
5. Informacién y 10. Gestion documental para la toma de decisiones y la rendicion \r;slilucional de Archivos - el Plan Institucional de Institucional de archivos 01-4eb-20 31dic-20 o . - cumplimiento del Plan | ejecutada / % de 25,00% 15,00% 30,00% 30,00% 100,00%| 0,00%
Comunicacion . cuentas con calidad, oportunidad y PINAR Archivos - PINAR parala | PINAR de acuerdo al Mapa Financiera Financiera Financiero seglin el mapa de ruta |avance en el " " . " ’ '
seguridad vigencia de Riesgos ejecutado cumplimiento del Plan
seguin el mapa de ruta
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16. Firmas

Katherin Diaz Albarracin

Javier Augusto Sarmiento Olarte
16.2 Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Desarrollo USPEC fd\y@%m

16.1 Director General USPEC
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