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Entregables:
-Levantamiento Arquitectdnico
-Levantamiento Topografico
. . -Desarrollo y resultados de encuestas
Proporcionar la infraestructura o -
- - . . . : . : -Diagndstico Urbanistico
fisica y su mantenimiento para|Ampliar, mejorar y conservar|Contratar el Plan Maestro de Ejecutar la Fase 1 - Diagnostico- Hito ey Y
. - L ; . . Y o . L, . -Diagnoéstico Arquitectonico
Gestion  Misional 'y de|contribuir al mejoramiento de|la infraestructura del Infraestructura Penitenciaria y N° 1 Del Plan Maestro de Gestion de la Direccién de Director de N Plan Maestro
. - o . Y . N 01/02/2017 31/12/2017 Diagnéstico Estructural . 100,00% 100,00% | 0,00%
Gobierno las condiciones de habitabilidad |Sistema Penitenciario y Carcelaria y desarrollo de la fase 1  |Infraestructura Penitenciaria y Infraestructura Infraestructura Infraestructura R Y Fase 1 Hito 1
. iy , . . -Diagnéstico Hidrosanitario
y bienestar de la poblacion|Carcelario hito 1 Carcelaria A .
ivada de Ia libertad -Diagnostico Eléctrico
P -Diagnéstico de Seguridad
-Diagnéstico Juridico
-Diagnédstico Ambiental y de Sostenibilidad
-Estadistico
Proporcionar la infraestructura
fisica y su mantenimiento para|Ampliar, mejorar y conservar W 1,500 Cupos
Gestion  Misional 'y de|contribuir al mejoramiento de|la infraestructura del Entregar 1,500 cupos penitenciarios Generarl oupos penlten0|a.r|os y_ Gestion de la Direccion de Director de N° de cupos entregados / N° cupos penitenciarios y
. - o . . . carcelarios para la poblacién privada 01/02/2017 31/12/2017 : : . 100,00% 100,00% | 0,00%
Gobierno las condiciones de habitabilidad |Sistema Penitenciario y y carcelarios al INPEC de Ia libertad Infraestructura Infraestructura Infraestructura proyectados para la vigencia carcelarios
y bienestar de la poblacién|Carcelario entregados
privada de la libertad
I?r.opormonar @ In.f rqestructura . . : N° de ERON con obras de mantenimiento
fisica y su mantenimiento parajAmpliar, mejorar y conservar|Intervenir los 20 ERON que hacen . . o .
-, - L . . . ) Realizar mantenimiento a la iy o . general recibidas al contratista durante la
Gestion  Misional 'y defcontribuir al mejoramiento de(la infraestructura del parte de la sentencia T-762 y de . . Gestion de la Direccién de Director de . o 20 ERON
. . o ) Y . . infraestructura penitenciaria y 01/02/2017 31/12/2017 vigencia / N° de ERON proyectados para . . 100,00% 100,00% | 0,00%
Gobierno las condiciones de habitabilidad |Sistema Penitenciario y emergencia carcelaria con obras de . Infraestructura Infraestructura Infraestructura . ., . intervenidos
. y . . carcelaria intervencidn con mantenimiento general en la
y bienestar de la poblacién|Carcelario mantenimiento general . .
, . vigencia
privada de la libertad
Proveer bienes y servicios para .
. : . Fortalecer el suministro de g L
Gestion  Misional de contribuir al mejoramiento_de bienes y servicios para el implementar 5 salas para la Dotar con elementos tecnoldgicos al e 5 Salas
) y las condiciones de habitabilidad| .. y : .p. realizacion de audiencias en . . g . 01/02/2017 31/12/2017 | de Bienes y Prestacion | Direccidn de Logistica Director Logistico Suscripcion Actas de recibo a satisfaccion 100,00% 100,00% | 0,00%
Gobierno . .. _|Sistema Penitenciario y Sistema Penitenciario y Carcelario - entregadas
y bienestar de la poblacion ) ERON de Servicios
, : Carcelario
privada de la libertad
Proveer bienes y servicios para .
Lo . . Fortalecer el suministro de iy L
Gestion  Misional de contribuir al mejoramiento_ de bienes y servicios parael  |Dotar con4 maquinas de Rayos X |Dotar con elementos tecnologicos al Gestion de Suministro 4 Maquinas
. y las condiciones de habitabilidad| .. y ) .p. a y . L g . 01/02/2017 31/12/2017 | de Bienes y Prestacion | Direccidn de Logistica Director Logistico Suscripcion Actas de recibo a satisfaccion d 100,00% 100,00% | 0,00%
Gobierno . .. _|Sistema Penitenciario y a ERON Sistema Penitenciario y Carcelario - entregadas
y bienestar de la poblacion ) de Servicios
, . Carcelario
privada de la libertad
Proveer bienes y servicios para .
0 : . Fortalecer el suministro de . o iy .
Gestion  Misional de contribuir’ al mejoramiento de bienes y servicios para el SUEIEIIES SR Dotar con elementos tecnolégicos al Sl 4 CCTV
. y las condiciones de habitabilidad | _.. y : .p. Cerrado de Television CCTV a . L g . 01/02/2017 31/112/2017 | de Bienes y Prestacién | Direccién de Logistica Director Logistico Suscripcion Actas de recibo a satisfaccién 100,00% 100,00% | 0,00%
Gobierno . .. |Sistema Penitenciario y Sistema Penitenciario y Carcelario - entregados
y bienestar de la poblacion . ERON de Servicios
: : Carcelario
privada de la libertad
Proveer bienes y servicios para -
Lo : . Fortalecer el suministro de iy .
Gestion Misional y de el EP L el s bienes y servicios para el  |Dotar con 8 sistemas de radio Dotar con elementos tecnolégicos al DSl 8 Sistemas de
. las condiciones de habitabilidad | .. L o . . L . 01/02/2017 31/12/2017 | de Bienes y Prestacion | Direccion de Logistica Director Logistico Suscripcion Actas de recibo a satisfaccion . 100,00% 100,00% | 0,00%
Gobierno . .. |Sistema Penitenciario y comunicacion de 2 vias a ERON  |Sistema Penitenciario y Carcelario - radio entregados
y bienestar de la poblacion . de Servicios
, . Carcelario
privada de la libertad
Proveer bienes y servicios para Fortalecer el suministro de
Gestién  Misional de contribuir al mejoramiento de bienes v servicios para el Contratar el Servicio de Vigilancia |Suministrar el servicio de vigilancia Gestién de Suministro N° de internos con dispositivo electrnico / N° Contratar servicio
. y las condiciones de habitabilidad | .. y . .p. Electrénica para 4,400 internos por |electrénica a los internos beneficiarios | 01/02/2017 31/12/2017 | de Bienes y Prestacion | Direccion de Logistica Director Logistico . P , para 4,400 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
Gobierno , .. |Sistema Penitenciario y , - de internos proyectados para el periodo :
y bienestar de la poblacion . mes segun la ley de Servicios internos por mes
, . Carcelario
privada de la libertad
Proveer bienes y servicios para o Supervisar el contrato en ejecucion [Realizar la supervision al contrato con .
0 : , Fortalecer el suministro de ) . , . g . Informes mensuales de supervision al contrato
Gestion  Misional de contribuir al mejoramiento de bienes v servicios para el con la entidad fiduciaria para la la entidad fiduciaria para la Gestion de Suministro con la entidad fiduciaria bara la administracion Contrato
. y las condiciones de habitabilidad| .. y : .p. administracion de los recursos del  [administracion de los recursos del 01/02/2017 31/12/2017 | de Bienes y Prestacién | Direccién de Logistica Director Logistico P . supervisado 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
Gobierno . .. _|Sistema Penitenciario y . . - de los recursos del Fondo Nacional de Salud
y bienestar de la poblacion Carcelario Fondo Nacional de Salud para la Fondo Nacional de Salud para la de Servicios ara la Poblacion Privada de la Libertad mensualmente
privada de la libertad Poblacién Privada de la Libertad Poblacién Privada de la Libertad P
Proveer bienes y servicios para L
Y . . Fortalecer el suministro de o o . - g .
Gestion  Misional de contribuir al mejoramiento de bienes v servicios para el Realizar visitas de verificacion al Realizar el seguimiento a la Gestion de Suministro Ndmero de visitas a los ERON /Nimero de 12 ERON
. y las condiciones de habitabilidad | _.. y : .p. suministro de alimentacion en 12 |contratacién del servicio de 01/02/2017 31/12/2017 | de Bienes y Prestacién | Direccién de Logistica Director Logistico . - . 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
Gobierno Sistema Penitenciario y informes de visitas visitados

y bienestar de la poblacion
privada de la libertad

Carcelario

ERON.

alimentacion

de Servicios
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Dar continuidad al proceso
Fortalecer el proceso de|. . L s
. L l de investigacion y ., |Desarrollar el Proyecto de Inversion de S . o :
Gestion Misional y de investigacion y generacion de A Reformular el proyecto de Inversién Suos e s T e o Investigacion y Proyecto de inversion de Estudios e Proyecto de
. conocimiento para el . de estudios e investigaciones sobre | .. o : 02/01/2017 31/12/2017 Aprendizaje para la Direccion General Director General Investigaciones sobre el Sistema Penitenciario Invesrién 100,00% 100,00% | 0,00%
Gobierno . . . mediante la puesta en . N ._|Sistema Penitenciario y Carcelario ., L .
mejoramiento  del  Sistema ) o el Sistema Penitenciario y Carcelario Gestion Penitenciaria y Carcelario reformulado reformulado
W : marcha de investigaciones
Penitenciario y Carcelario . .
pertinentes para la entidad
Generar confianza y .
reconocimiento por parte de los ROSIBEEF O SEH B2 Programa de
Transpa.renma. Participacion diferentes grupos de interés de Trar?sparenma Desarrollgr Prqgrama de Auditorias Fortale(?er gl S|.stema de Control 02/01/2017 3111212017 Evg!uamop dg la Oficina de Control Jefe de Oficina % Cumplimiento programg de auditorias para Auditorias 25,00% 25,00% 25.00% 25,00% 100,00% 0,00%
y Servicio al Ciudadano Institucional y de lucha para la Vigencia Interno institucional Gestion Institucional Interno la vigencia
para asegurar el ., desarrollado
. . . contra la corrupcién
posicionamiento de la Entidad
Generar confianza y .
- Robustecer los mecanismos -
Transparencia Participacion reconocimiento por parte de los de Transparencia Implementar el cronograma de la  |Desarrollar el cronograma para la B Cronograma GEL para la vigencia Cronograma
ba : P diferentes grupos de interés|, . . P pieme grama ce . ., g par: 02/01/2017 31112/2017 Tecnologias de la Oficina de Tecnologia Jefe de Oficina g P g g 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
y Servicio al Ciudadano Institucional y de lucha Estrategia GEL para la vigencia implementacion de la estrategia GEL g desarrollado desarrollado
para asegurar el ., Informacién
. . . contra la corrupcién
posicionamiento de la Entidad
Generar confianza y Posicionar laimagen y la
Transparencia Particiacion reconocimiento por parte de los estién de [a Uni(?a d gn o Evaluar el Plan Estratégico de imolementar el Plan Estratéaico de Gestion de la Direccién General - Cumplimiento del cronograma de evaluacion PEC
ba : P diferentes grupos de interés 9 e Comunicaciones de la Entidad e plemena 9 02/01/2017 3111212017 Comunicacion o Director General del Plan Estratégico de Comunicacionesdela | . 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
y Servicio al Ciudadano entorno institucional y . . Comunicaciones i Comunicaciones . implementado
para asegurar elf implementar los ajustes. Institucional Entidad
. . . nacional
posicionamiento de la Entidad
222iglrimientoc;2??;zr?e de IoZ Disefiar el Programa de Gestion Programa de
Transpalrenmal Participacion diferentes grupos de interés Implgmentar el programa de|Socializar el Programa de Gestion Documenta!, e}probarlo por Comité 02/01/2017 31112/2017 Gestion Admlmstratlva Dwecmoq Admllnlstratlva Director Admlplstratlvo N°. de dependen0|a§ capamtadgs/total de las Gestion 25,00% 25,00% 25.00% 25,00% 100,00% | 0.00%
y Servicio al Ciudadano ara asequrar ol Gestion Documental Documental CIDAy Socializar a cada una de las y Financiera y Financiera y Financiero dependencias de la Unidad Documental
P . . g . areas de la entidad socializado
posicionamiento de la Entidad
Generar confianza Defender los derechos e intereses
- Y1Robustecer los mecanismos |de la USPEC gestionando las Robustecer los argumentos de hecho
Transparencia Participacion reconocimiento por parte de los de Transparencia solicitudes de conciliacion de derecho, basados en la Oficina Asesora Acciones y demandas notificadas / Acciones y| Defensa judicial
P ) . P diferentes grupos de interés| . . P oo . y . ) 02/01/2017 31/12/2017 Gestion Juridica . Jefe de Oficina y y : 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
y Servicio al Ciudadano ara asequrar ol Institucional y de lucha extrajudicial, realizando una jurisprudencia y las pruebas aportadas Juridica demandas contestadas adecuada
P . . g . contra la corrupcion adecuada defensa judicial dentro de |a los procesos.
posicionamiento de la Entidad -
los términos de ley.
Llevar a cabo adecuadamente las
actuaciones disciplinarias al interior
de la Entidad, tanto de las remitidas
Generar confianza y . por entes de control, como las Iniciar la actucion desde la solicitud
o Robustecer los mecanismos L , . . L .
Transparencia Particiacion reconocimiento por parte de los de Transparencia generadas al interior de la Entidad, |para realizar una investigacion o la Oficina Asesora Apertura investiaaciones /Solicitudes para Actuaciones
F.) . . P diferentes grupos de interés|, . . P con el fin de que se promuevan la  [iniciacion de manera oficiosa hasta la 02/01/2017 31/12/2017 Gestién Juridica . Jefe de Oficina P . g ) L .p disciplinarias 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
y Servicio al Ciudadano Institucional y de lucha . L B Juridica realizar investigaciones disciplinarias
para asegurar el o legalidad, honradez, lealtad, terminacion del proceso disciplinario. desarrolladas
. . . contra la corrupcién . . o
posicionamiento de la Entidad imparcialidad y eficiencia de los
servidores publicos de la Institucion,
de acuerdo a lo establecido en la
Ley 734.
Fortalecer la cultura
organizacional a través del
Gestion del Talento desarrollo de competencias Fortalecer la planta de Desarrollar los programas de Implementar el Programa de Talento Gestion del Talento Direccion Administrativa | Director Administrativo |Programas de bienestar y capacitacion para la Programas
. . P y plant bienestar y capacitacion para la P g 020012017 |31/12/2017 =calor =clor/ g > blenestary cap P g 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
Humano bienestar integral del talento  [personal de la entidad vigendia Humano Humano y Financiera y Financiero vigencia desarrollados desarrollados
humano para afianzar el g
compromiso institucional
Fortalecer la cultura
organizacional a través del Actualizar y presentar el estudio de Estudio
Gestion del Talento desarrollo de competenciasy [Fortalecer la planta de la modernizacion de la Planta de Modernizar la planta de personal de la Gestion del Talento Direccién Administrativa | Director Administrativo Estudio actualizado, presentado ante el .
. . . . . . 02/01/2017 31/12/2017 . . . . L D actualizado y 100,00% 100,00% | 0,00%
Humano bienestar integral del talento  [personal de la entidad Personal ante las instancias entidad Humano y Financiera y Financiero Ministerio de Justicia y del Derecho presentado

humano para afianzar el
compromiso institucional
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Consolidar la cultura de calidad
dentro de la institucidn
mediante la interiorizacion y|Mantener y mejorar el Adelantar sensibilizacién para la Realizar campafias de sensibilizacion iy - . o L . o o L
Eficiencia Administrativa apropiacion del SIGI, con el fin|Sistema Integrado de operacionalizacién del SIGl al 65% |y motivacion para la apropiacion del  [01/05/2017 31/12/2017 Gestlo_n , Estratégica Oﬁcm_a, Al Jefe de Oficina N Funmonangs seln3|b|l|zados./65/o N"de Funquanos 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
- iy o C . Organizacional Planeacion y Desarrollo Funcionarios de la Unidad sensibilizados
de atender con efectividad las|Gestidn Institucional - SIGI - [de los funcionarios de la entidad.  |SIGI
necesidades  del cliente
institucional
Consolidar la cultura de calidad
dent.ro de , 2 , .mStI.tl,JCIon . Adelantar tres jornadas de
mediante la interiorizacion yjMantener y mejorar el capacitacién a funcionarios en Capacitar en temas relacionados con Gestion Estratégica| Oficina Asesora de N° de jornadas de capacitacion desarrolladas | Capacitaciones
Eficiencia Administrativa  |apropiacion del SIGI, con el fin|Sistema Integrado de P : : P iy : 01/04/2017 31/12/2017 . g iy Jefe de Oficina o 10 pact iy P 35,00% 35,00% 30,00% 100,00% | 0,00%
. iy o temas relacionados con el Sistema el Sistema de Gestion de Calidad Organizacional Planeacion y Desarrollo / N° de jornadas de capacitacion proyectadas |  desrrolladas
de atender con efectividad las|Gestidn Institucional - SIGI - ., .
. . de Gestion de la Calidad
necesidades  del cliente
institucional
Consolidar la cultura de calidad
dentro de la institucion
U ) it e ) G e Realizar 1 auditoria para evaluar el |Evaluar el Sistema Integrado de Gestion  Estratégica| Oficina Asesora de A CDENLEB EEICTENETCI Sl Auditorias
Eficiencia Administrativa apropiacion del SIGI, con el fin|Sistema Integrado de P ., . g 01/08/2017 31/12/2017 . 9 ., Jefe de Oficina realizadas / N° de auditorias proyectadas para . 100,00% 100,00% | 0,00%
» ., o SIGI Gestion Institucional - SIGI Organizacional Planeacion y Desarrollo . realizadas
de atender con efectividad las|Gestion Institucional - SIGI - la vigencia
necesidades del cliente
institucional
Consolidar la cultura de calidad
dentro de la institucion{Implementarlos controles  [Adelantar sensibilizacion sobre los ~
; C Desarrollar campanias de
e et LD sensiibilizacion y apropiacion de los Direccion de Gestion Director de Gestién N° Funcionarios sensibilizados / N° de Funcionarios
Eficiencia Administrativa  |apropiacién del SIGI, con el fin|confiabilidad, integridad y ~ |Sistema Integrado del Proceso de y aprop 01/04/2017 31/12/2017 Gestion Contractual o ) s 50,00% 50,00% 100,00% | 0,00%
. ) o . documentos estandarizados en el Contractual Contractual Funcionarios de la Unidad sensibilizados
de atender con efectividad las|disponibilidad de la Gestion Contractual al 25% de los
. . . o L ) Proceso Contractual
necesidades del cliente [informacién institucional funcionarios de la entidad
institucional
Provger.blenesly ser\(|0|os para Robustecer los mecanismos - Director de Gestion _
cotinlig el de Transparencia Realizar seguimiento permanente al LMD S Direccion de Gestion | Contractual - Director N° de procesos en curso/ N° de procesos I
Eficiencia Administrativa  |las condiciones de habitabilidad | .. o> guimien’o p compromisos adquiridos por las areas |02/01/2017 31/12/2017 Gestion Contractual L P P Plan de 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 0,00%
, . Institucional y de lucha Plan de Adquisiciones , . Contractual Administrativo y propuestos e
y bienestar de la poblacion . supervisoras en materia contractual . . adquisiciones
. : contra la corrupcién Financiero
privada de la libertad
Consolidar la cultura de calidad
dentro de la institucion|Implementar los controles ]
; o, Implementar en los procesos de la . . , . Sistema de
mediante la interiorizacion y[que aseguren la entidad el Sistema de Gestionde | Desarrollar el cronoarama para la Gestion de las Porcentaje de avance en la implementacion Seauridad de I
Eficiencia Administrativa apropiacion del SIGI, con el fin|confiabilidad, integridad y . , ., . iy g P 01/03/2017 30/12/2017 Tecnologias de la| Oficina de Tecnologia Jefe de Oficina del SGSI de acuerdo al cronograma .g ., 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
. ) o seguridad de la informacion de implementacion del SGSI g informacién
de atender con efectividad las|disponibilidad de la Informacién .
. . . e acuerdo al cronograma implementado
necesidades  del cliente|informacion institucional
institucional
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Lograr una comunicacion fluida y
: eficaz entre la USPEC, sus
Generar confianza y . : .
- Robustecer los mecanismos |diferentes dependencias y los o " . .
reconocimiento por parte de los de Transparencia articulares. en relacion con los Responder de fondo y en términos de Oficina Asesora Derechos de peticion y conceptos solicitados |  Peticiones y
Eficiencia Administrativa  |diferentes grupos de interés|, . . P P L ley las peticiones y conceptos 02/01/2017 31/12/2017 Gestion Juridica L Jefe de Oficina [Derechos de peticién y conceptos conceptos 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
Institucional y de lucha derechos de peticion y conceptos - Juridica .
para asegurar el ., solicitados. contestadas atendidos
. , . contra la corrupcion que se presenten y sean
posicionamiento de la Entidad . .
competencia de la Oficina Asesora
Juridica.
Sensibilizar a los funcionarios de la
USPEC en los lineamientos para la
: formulacion de politicas de
Generar confianza y , - . L : , :
- Robustecer los mecanismos |prevencién del dafio antijuridicoy  [Actualizar e implemetar las estrategias .
reconocimiento por parte de los de Transparencia directrices generales de defensa de la politica de dafio antijuridico Oficina Asesora Avance def cronograma establecido Cronograma
Eficiencia Administrativa  |diferentes grupos de interés|C- . o o generaie ! P ) 150212017 |31/12/2017  |Gestion Juridica i Jefe de Oficina g 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% | 0,00%
Institucional y de lucha dado que la efectividad de la Juridica desarrollado
para asegurar el . Y . L
. , . contra la corrupcion prevencion del dafio antijuridico
posicionamiento de la Entidad .
depende en gran medida de su
construccién conjunta entre las
diferentes areas.
Sensibilizar a los funcionarios de la
USPEC en los lineamientos para la
formulacion de politicas de
Generar confianza y , ., . o o
o Robustecer los mecanismos |prevencién del dafio antijuridicoy  [Elaborar la reglamentacion interna del
el B L de Transparencia directrices generales de defensa tramite que se debe dar a los derechos Oficina Asesora Funcionarios
Eficiencia Administrativa diferentes grupos de interés| . . P g i ' ; q o 15/02/2017 31/12/2017 Gestion Juridica o Jefe de Oficina Documento de reglamerntacion adoptado o 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 0,00%
Institucional y de lucha dado que la efectividad de la de peticion en atencién a lo ordenado Juridica sensibilizados
para asegurar el ., ., . o
. . . contra la corrupcion prevencion del dafio antijuridico en laley 1755 de 2015.
posicionamiento de la Entidad .
depende en gran medida de su
construccion conjunta entre las
diferentes areas.
Generar confianza y|Implementar los controles - . .
I . i Seguimineto mensual a los contratos Director de Gestion -
SR O [ O Loes o el L ML eSS vigentes en materia de ejecucion Direccion de Gestion | Contractual - Director | N° de contratos analizados/ N° de contratos SIS
Gestion Financiera diferentes grupos de interés|confiabilidad, integridady  |la ejecucién financiera de los g ) , 02/01/2017 31/12/2017 Gestion Contractual L . financieroalos | 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% 0,00%
) o . presupuestal VS compromisos Contractual Administrativo y vigentes .
para asegurar el|disponibilidad de la contratos viegentes : . contratos vigentes
. : . . L contractuales Financiero
posicionamiento de la Entidad  [informacién institucional
Vincular de manera activa a
organizaciones nacionales e
internacionales a través de[Promover la busqueda de |Estructurar un proyecto de Impulsar la estructuracion de
Gestion Financiera gestlon |nter|nst|.tu0|onal, con el recurgos fmanmer,os y no mfraestrgctura penltengllarla y . proyectog d.e mfraestrugtura 02/01/2017 31/12/2017 Qesfuonl Direccion General Director General Proyecto con vinculacion de capital privado, Proyecto 100,00% 100.00% | 0.00%
fin de proporcionar recursos|financieros a través de carcelaria con vinculacion de capital |penitenciaria y carcelaria con Interinstitucional estructurado estructurado
para el mejoramiento del|gestion interinstitucional privado vinculacién de capital privado
Sistema Penitenciario vy
Carcelario

15. FIRMAS

ORIGINAL FIRMADO

GUSTAVO ADOLFO CAMELO HURTADO
15.1 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO

ORIGINAL FIRMADO

MARIA CRISTINA PALAU SALAZAR
15.2 DIRECTOR GENERAL
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