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ESTRATEGICO
Crear el archivo de la| facilitar acceso para
imetri ifi consulta permanentemente|
C1.Proveer.la.infraestruc Efectuar diagndstico e zg:!ﬁi‘:a' GaaliieEy ) de la infgrmacion B s
turav_requt_anc}iaal.swstema} Misional y de Gobierno |_nven|ar|0 dela permanentemente la| 1/01/2014 | 311272014 Gestion de la Direccion.de.Infraestru Funcionario ) Archivo dacumenta! de 1 250 250 250 250 100% willeseEsTiies
.penitenciario.y.carcelari infraestructura H . Infraestructura ctura Designado infraestructura actualizado P T
" o . |informacion de los penitenciarios
o penitenciaria y carcelaria s
establecimientos
penitenciarios
C1.Proveer.la.infraestruc Efectuar diagndstico e | Realizar los estudios de
lura.fequgr\qa.al.s\slemg Misional y de Gobierno |!1venlar|o dela algunos veslat?le‘clmlemos 1/01/2014 | 31/12/2014 Gestion de la Direccion.de.Infraestru Funcionario CESET® 20 25% 25% 25% 25% 100%
.penitenciario.y.carcelari infraestructura penitenciarios y Infraestructura ctura Designado
o TEEEEaY .
Realizar estudios de
C1.Proveer.la.infraestruc Efectuar diagnéstico e investigacion sobre
tura.requerida.al.sistema o 9 inventario de la infraestructura carcelaria, Gestion de la Direccion.de.Infraestru Funcionario Estudio de Infraestructura o o o o o @
B P | Misional y de Gobierno M v 1/01/2014 | 31/12/2014 1 10% 30% 30% 30% 100% 0%
.penitenciario.y.carcelari infraestructura evolucion de la pena, Infraestructura ctura Designado elaborado
(] penit iaria y nol dad aplicable y
afines
C1.Proveer.la.infraestruc Efectuar diagndstico e IREZERY NS MEID S Nimero de ERON
tura.requerida.al.sistema inventario de la TEESMEIREE IS Gestion de la Direccion.de.Infraestru Funcionario intervenidos / Nimero de
-requerida.al. | Misional y de Gobierno . establecimientos 1/01/2014 | 30/12/2014 . 70 25% 25% 25% 25% 100% 0%
.penitenciario.y.carcelari infraestructura 5 P Infraestructura ctura Designado ERON / proyectados a
L penitenciarios y
o per y . intervenir
Elaborar, aprobar y "Dlvulgar ¢l dor:un?ento
" Reglamento Técnico de a
a divulgar el Reglamento 3 Reglamento Técnico de
C1.Proveer.la.infraestruc et Construcciones e
tura.requerida.al.sistema - . TEEIEDE: Infraestructura de Gestion de la Direccion.de.Infraestru Funcionario CHISHEERES®
P -| Misional y de Gobierno Construcciones e e 1/01/2014 | 31/03/2014 Infraestructura de 1 100% 100% 0%
.penitenciario.y.carcelari Establecimientos de Infraestructura ctura Designado L
Infraestructura de P Establecimientos de Reclusion
o - Reclusion®, a los clientes n
establecimientos de publicado
internos y externos de la
reclusion
C1.Proveer.la.infraestruc
tura.requerida.al.sistema Ceneraiirtcunce CEET G EER Gestion de la Direccion.de.Infraestru Funcionario Cupos generados por el
requerida.al. 2| Misional y de Gobiemno para internos en los | internos por el Programa | 1/04/2014 | 30/11/2014 -ce. Pos g por el 4222 56% 4% 100%| 0%
.penitenciario.y.carcelari S Infraestructura ctura Designado programa de Rehabilitacion
8 ERON de rehabilitacion
. Generar Cupos nuevos
C1.Proveer.la.infraestruc 9
tura.requerida.al.sistema CERET (ARIEHES para internos en Gestion de la Direccion.de.Infraestru Funcionario D ESFAEEEEDER
requerida.al. | Misional y de Gobierno para internos en los establecimientos 1/10/2014 | 30/11/2014 L N establecimientos existentes 2.144 100% 100% 0%
-penitenciario.y.carcelari 5 Infraestructura ctura Designado v
® existentes (Construccion (construccion de pabellones)
de pabellones)
C1.Proveer.la.infraestruc CECETEIED R
tura.requerida.al.sistema (CEIRET (ARIETES ietgosiredianiel s Gestion de la Direccion.de.Infraestru Funcionario Cupos generados en
requerida.al. 2| Misional y de Gobierno para internos en los Ampliacién de 1/10/2014 | 30/11/2014 -Ce- Pos g ) 1.408 100% 100% 0%
.penitenciario.y.carcelari Infraestructura ctura Designado establecimientos tipo colonias
® ERON establecimientos proyecto
tipo colonias
Realizar visitas a los
establecimientos
C1.Proveer.la.infraestruc Realizar visitas de penitenciarios y
lura.fequgrlqa.al.slslemg Misional y de Gobierno inspecciony carcelarios priorizados 1/01/2014 | 31/12/2014 Gestion de la Direccion.de.Infraestru Funcionario Visitas realizadas a ERON / 40 10% 30% 30% 30% 100% 0%
.penitenciario.y.carcelari reconocimiento técnico a| por el INPEC, para la Infraestructura ctura Designado Visitas proyectadas a ERON
o ejecucion de los
proyectos de
infraestructura de la SPC
C1.Proveer.la.infraestruc Realizar visitas de et -
tura.requerida.al.sistema inspeccion y Rellpzn s siilin @l Gestion de la Direccion.de.Infraestru Funcionario Miiaiiil=s Gl SRt
i P | Misional y de Gobierno Fus ol procesos contractuales 1/04/2014 | 31/12/2014 . elaborados/ Informes de 20 25% 30% 45% 100% 0%
-penitenciario.y.carcelari reconocimiento técnico a 3 Infraestructura ctura Designado v
asignados supervision proyectados
o ERON
C2.Gestionar.el.suminist 4 7 B q
7 A Recepcionar, analizar y Consolidar las Gestion de A q
ERIHETES i mEs e determinar las especificaciones técnicas Suministro de SUETEE (R EETEE Consolidado de
o6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa N P! S 15/01/2014 | 30/11/2014 | . N Direccion.de.Logistica Funcionario PR . 1 50% 20% 20% 10% 100% 0%
5 o necesidades reales del | de los requerimientos del Bienes y Prestacion : especificaciones técnicas
a.penitenciario.y.carcelar AR AR = Designado
® cliente institucional cliente institucional de Servicios
C2.Gestionar.el.suminist . " Instalar y entregar en .
7 A Recepcionar, analizar y 5 A Gestion de A q q
ro.de.bienes.y.la.prestaci determinar las funcionamiento un Suministro de Subdirector de Bienes ERON con Equipos Se requiere
o6n.de.servicios.al.sistem [ Misional y de Gobierno 5 sistema bloqueador de 1/02/2014 | 30/11/2014 | _. A Direccion.de.Logistica Funcionario Bloqueadores de sefiales de 2 30% 35% 35% 100% 0% quiere
5 o necesidades reales del o P q Bienes y Prestacion 3 a P INPEC
a.penitenciario.y.carcelar N R sefiales de telefonia movil - Designado telefonia movil
" cliente institucional de Servicios
io en ERON
C2.Gestionar.el.suminist 4 7 q
7 A Recepcionar, analizar y Gestion de A q
ERIHETES i mEs e determinar las Ampliar la tecnologia Suministro de SUETEE (R EETEE ERON con Equipos para Se requiere
6n.de.servicios.al.sistem | Misional y de Gobierno c pllar'a tecnolog 1/02/2014 | 30/11/2014 | _ | bireccion.de.Logistica Funcionario | con Equipos p 2 30% 35% 35% 100%| 0% quiere
5 o necesidades reales del | para audiencias virtuales Bienes y Prestacion 3 audiencias virtuales especificaciones INPEC
a.penitenciario.y.carcelar AR = Designado
® cliente institucional de Servicios
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C2CEiaey CI S Recepcionar, analizar Gestion de
ro.de.bienes.y.la.prestaci dpetermiﬁar s y Adquirir Equipos de Suministro de Subdirector de Bienes ERON con Euipos de T
6n.de.servicios.al.sistem | Misional y de Gobierno © seguridad y vigilancia | 1/02/2014 | 30/11/2014 | _ Direccion.de.Logistica Funcionario ! n Euip 3 30% 35% 35% 100% 0% quiere
" - necesidades reales del Bienes y Prestacion seguridad y vigilancia (CCTV) ones INPEC
a.penitenciario.y.carcelar N o para ERON . Designado
i cliente institucional de Servicios
G2y CI S Recepcionar, analizar Gestion de
ro.de.bienes.y.la.prestaci dpetermiﬁar s y Adquirir Equipos para la Suministro de Subdirector de Bienes ERON con Equipos de OETE
6n.de.servicios.al.sistem | Misional y de Gobierno y Deteccion de elementos | 1/02/2014 | 30/11/2014 | . Direccion.de.Logistica Funcionario deteccién de elementos 3 30% 35% 35% 100% 0% quiere
" - necesidades reales del L Bienes y Prestacion L especificaciones INPEC
a.penitenciario.y.carcelar N o prohibidos en los ERON . Designado prohibidos
i cliente institucional de Servicios
C2.Gestionar.el.suminist . . .
ro.de.bienes.y.la.prestaci Rec dpe?eornmai;;n;gzar y Ir?/’i)leilr::;[aarElseftl:;ii:e SSriiSr:Ii(;ztdee Subdirector de Bienes
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa y 9 . 1/02/2014 | 30/11/2014 | . Direccion.de.Logistica Funcionario Internos beneficiados con SVE 4.400 25% 25% 25% 25% 100% 0%
" - necesidades reales del | SVE, para internos con Bienes y Prestacion
a.penitenciario.y.carcelar y S PR . Designado
i cliente institucional domiciliaria de Servicios
C2.Gestionar.el.suminist
ro.de.bienes.y.la.prestaci Elaborar, aprobar y Gestion o st - et
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa | publicar el plan anual de | E/2P0rar el plan anualde | /515014 | 2g/02/2014 | Administrativay | Subdireccion.Administ( o o A qministrativo | 712N de adquisiciones 1 100% 100%| 0%
" - L adquisiciones de la SPC . y rativa aprobado y publicado
a.penitenciario.y.carcelar adquisiciones de la SPC Financiera
io
C2.Gestionar.el.suminist R GRS a
y " mercado para conocer los Gestion de " . "
ro.de.bienes.y.la.prestaci Feaey 65 CaES g oo Ssmariqe vy Suministro de Subdirector de Bienes | Estudio de mercado
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa J 3 P! A ap: 15/01/2014 | 30/09/2014 . Direccion.de.Logistica Funcit i cor 100% 33% 33% 33% 0% 100% 0%
" - asignados a la entidad | la adquisicién de bienes Bienes y Prestacion
a.penitenciario.y.carcelar " . Designado proyectados
® para el cliente de Servicios
institucional
C2.Gestionar.el.suminist Realizar los estudios q
: : Gestion de / q o 3
ro.de.bienes.y.la.prestaci Ejecutar los recursos previos para la Suministro de Subdirector de Bienes | Estudios previos elaborados /
o6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa ) 5 adquisicion de bienes 15/01/2014 | 30/09/2014 | _. Direccion.de.Logistica Funcionario procesos contractuales 100% 33% 33% 33% 0% 100% 0%
5 o asignados a la entidad 2 Bienes y Prestacion
a.penitenciario.y.carcelar para el cliente ) Designado proyectados
" R de Servicios
io institucional
Realizar la evaluacién
C2.Gestionar.el.suminist ity GH I Gl .
) las propuestas Gestion de " .
RARHETES IR IESRE Ejecutar los recursos | economicas presentadas Suministro de SHElIEEEr AR EETES Contratos adjudicados /
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa | : P 1/02/2014 | 30/11/2014 | Direccion.de.Logistica Funcionario ! 100% 30% 30% 30% 10% 100%| 0%
" - asignados a la entidad | por los oferentes para la Bienes y Prestacion contratos proyectados
a.penitenciario.y.carcelar - ’ . Designado
i adquisicién de bienes de Servicios
para el cliente
institucional
CZYGes_t\onarveLsumlnlst Realizar la supervision Gestion de A q Informe de supervisién de
OGRS iR EEE Ejecutar los recursos /o interventoria durante Suministro de SR D EEIES contratos adjudicados /
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa 4 ) Y y - 15/02/2014 | 31/12/2014 . Direccion.de.Logistica Funcionario . jucicadc 100% 25% 25% 25% 25% 100% 0%
5 o asignados a la entidad la ejecucion de los Bienes y Prestacion informe de supervision de
a.penitenciario.y.carcelar P~ : Designado
® contratos adjudicados de Servicios contratos proyectados
C2.Gestionar.el.suminist Realizar los estudios q Subdirector de
: : Gestion de s o 3
ro.de.bienes.y.la.prestaci Ejecutar los recursos previos para la Suministro de Suministro de Estudios previos elaborados / Contratacién Péliza NO
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa ) 5 adquisicion de bienesy | 1/08/2014 | 24/10/2014 | _. Direccion.de.Logistica Servicios procesos contractuales 1 80% 20% 100% 0%
5 o asignados a la entidad P A Bienes y Prestacion A 3 POS
a.penitenciario.y.carcelar servicios para el cliente : Funcionario proyectados
" P de Servicios
io institucional Designado
C2.Gestionar.el.suminist Realizar los estudios q
3 5 Gestion de 5 3
OGRS iR EEE Ejecutar los recursos Pyl Suministro de Coordinador Grupo (T (IS Gl IEL S Licitacion Servicio de
o6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa 4 ) adquisicion de bienes y 1/06/2014 | 15/12/2014 | . Direccion.de.Logistica . Srup! procesos contractuales 100% 0% 10% 50% 40% 100% 0%]| -, ;
5 o asignados a la entidad P A Bienes y Prestacion Alimentacion alimentacion
a.penitenciario.y.carcelar servicios para el cliente ) proyectados
" P de Servicios
io institucional
C2.Gestionar.el.suminist Realizar los estudios q
3 5 Gestion de 5 3
ERIHEES D mEsEE Ejecutar los recursos pieyceparald Suministro de Coordinador Grupo de| (ESIEIES IENES CLlsREs Contratacién Inventario a
o6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa 4 ) adquisicion de bienesy | 15/01/2014 | 15/03/2014 | . Direccion.de.Logistica P procesos contractuales 1 100% 0% 0% 0% 100% 0% 3
5 o asignados a la entidad P A Bienes y Prestacion Salud las Areas de Sanidad
a.penitenciario.y.carcelar servicios para el cliente ) proyectados
" P de Servicios
io institucional
C2.Gestionar.el.suminist Realizar los estudios q
3 5 Gestion de .
ERIHEEs D mEsEE Ejecutar los recursos pieyceparald Suministro de Coordinador Grupo de| aesicsancad Inventario a las Areas de
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa 4 ) adquisicion de bienes y | 15/03/2014 | 15/07/2014 . Direccion.de.Logistica P inventariadas / total Areas de 1 10% 50% 50% 0% 110% 0% "
5 o asignados a la entidad P A Bienes y Prestacion Salud 5 Sanidad
a.penitenciario.y.carcelar servicios para el cliente ) Sanidad de los ERON
" P de Servicios
io institucional
C2.Gestionar.el.suminist Realizar los estudios q
3 5 Gestion de 5 3 +a A2
ro.de.bienes.y.la.prestaci Ejecutar los recursos previos para la Suministro de Coordinador Gruno Estudios previos elaborados / Contratacion Supervision a
o6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa 4 ) adquisicion de bienes y | 15/01/2014 | 15/04/2014 | . Direccion.de.Logistica . Srup! procesos contractuales 1 80% 20% 0% 0% 100% 0%]los contratos de
5 o asignados a la entidad P A Bienes y Prestacion Alimentacion A o
a.penitenciario.y.carcelar servicios para el cliente de Servicios proyectados alimentacion
io institucional
C2.Gestionar.el.suminist 7
7 qa Subdirector Informes de supervision por aa
ro.de.bienes.y.la.prestaci Ejecutar los recursos Realizar supervisién y/o Suministro de o aios b aeantadoa] Supervision a los contratos
o6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa 4 ) interventoria a procesos | 1/02/2014 | 31/12/2014 | Gestion Contractual | Direccion.de.Logistica - . . P 100% 25% 25% 25% 25% 100% 0%|de Inventario, Péliza No
5 o asignados a la entidad Servicios Funcionario | Informes de supervision por
a.penitenciario.y.carcelar contractuales asignados
® Designado contratos proyectados
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C2.Gestionar.el.suminist Gestion de
RARHETES R HESRE Ejecutar los recursos (eI MRS /0 Suministro de Cantidad de Supervisiones / Supervision a los contratos
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa | - : interventoria a procesos | 1/01/2014 | 31/12/2014 Direccion.de.Logistica | Grupo Alimentacion P 100% 25% 25% 25% 25% 100% 00| >1P¢! ]
" ) asignados a la entidad Bienes y Prestacion Total de Contratos de alimentacion
a.penitenciario.y.carcelar contractuales asignados
0 de Servicios
F1.Gestionar.la.consecu Recibir, analizar y Gestionar la cesion a
‘cmn,devrecursosvyvadmm et EhEEEn aprobar propuestas para | titulo gratuito de bienes 1042014 | 311212014 Gestion de la Direccion.de.Infraestru Funcionario Documento con numero de 2 0% 50% 0% 50% 100% 0%
istrarlos.de.forma.eficient| celebrar convenios con | inmuebles ante los entes Infraestructura ctura Designado inmuebles gestionados
e entes territoriales territoriales
P1.Formular.adoptar.e.i TR Crear el componente de Gestion de la
i i : i comunicacién interna u i i
IETEEUTE WERERT) | oo et o e oy || G Gl cacte 13/01/2014 | 14/03/2014 | Informacionylas | Direccion.General IRUEEENTD Componente creado 1 100% 100%| 0%
amiento.estratégico.efect iudad or or para C L Designado
o ciudadano S G omunicaciones
organizacional.
Ejecutar el componente Gucicuaic
P1.Formular.adoptar.e.i q I A PO Designado
mplementar.un.direccion Transparencia, Construir la cultura | 9€ CoMunicacion interna Gestion de la
P iy participacion y servicio al o u organizacional para 15/03/2014 | 31/12/2014 | Informacion y las Direccion.General Porcentaje de ejecucion 100% 10% 35% 35% 20% 100% 0%
amiento.estratégico.efect P organizacional 5 S Todos los
" ciudadano construir Cultura Comunicaciones . >
ivo e | funcionarios de la
Y sPC
P1.Formular.adoptar.e.i A icap_acuar ales .
mplementar.un.direccion actiaizaclia (EEETEN(ES G2 D el (EEH Direccion.Administrati | Coordinador Atencién | capacitaciones realizadas de
P iy Eficiencia Administrativa Anticorrupcion y de atencion al ciudadano en | 5/07/2014 | 30/12/2014 Administrativa y " N " P! A 2 50% 50% 100% 0%
amiento.estratégico.efect s 3 3 5 va.y.Financiera al Ciudadano cultura del servicio ciudadano
o Atencion al Ciudadano el tema de cultura del Financiera
servicio al ciudadano
P1.Formular.adoptar.e.i A .
mplementar.un.direccion actiaizaclinal Elaborar portafolio de (EEH Direccion.Administrati | Coordinador Atencién | Disefiar y elaborar portafolio
P L Eficiencia Administrativa Anticorrupcion y de orar p N 30/07/2014 | 30/12/2014 Administrativa y " N " y et portaf 1 50% 50% 100% 0%
amiento.estratégico.efect s 3 servicio a la entidad 3 5 va.y.Financiera al Ciudadano para el servicio de la entidad
o Atencion al Ciudadano Financiera
P1.Formular.adoptar.e.i Asesorar la formulacién y Planeacion Jezee%f;;lnlaagzs;ra
mp‘lememar.un.d‘lrecclon Misional y de Gobierno Definir los Ilngamlenlos acluallzaclgn de ‘|(']S 3/01/2014 | 31/12/2014 Eslra!eglcay OVlclng.Asesora.de.Pla D i Proyec?osvaormulados y 8 30% 30% 20% 20% 100% 0%
amiento.estratégico.efect estratégicos proyectos de inversién de Gestion neacion.y.Desarrollo BT viabilizados
ivo la Entidad Organizacional .
Designado
Dar viabilidad técnica en
la formulacién y
. actualizacion de los . Jefe Oficina Asesora
P1.Formular.adoptar.e.i . WV Planeacion )
mplementar.un.direccion Definir los lineamientos | PTOYCtos CONGELL Estrategica Oficina.Asesora.de.Pla COIREEEE Proyectos con viabilidad /
P! -un.di Misional y de Gobierno Ine: para su revision enel | 3/01/2014 | 31/12/2014 gicay a. de. Desarrollo V! 8 30% 30% 20% 20% 100%| 0%
amiento.estratégico.efect estratégicos P o Gestion neacion.y.Desarrollo 3 N Proyectos formulados
. Ministerio de Justicia y P Funcionario
ivo Organizacional A
del Derecho y el Designado
Departamento Nacional
de Planeacion
P1.Formular.adoptar.e.i q Elabora_r YEZiEliEy Planeacion
mplementar.un.direccion UEREFCICEE, Definir los lineamientos EEERlETEradaln Estrategica Oficina.Asesora.de.Pla| Comité de Desarrollo | Estrategia Integrada de la
P -un.al participacion y servicio al > SPC: Gobierno Linea, | 3/01/2014 | 30/06/2014 gicay a -ce. de Desc gia Integ| 1 50% 50% 100%| 0%
amiento.estratégico.efect 3 estratégicos o oa Gestion neacion.y.Desarrollo Administrativo SPC consolidada y aprobada
" ciudadano Rendicion de Cuentas y A
ivo e Organizacional
Comunicaciones
;1ieFrZ:?1r;?r\.J:dlioi’:;aczieﬁ:1 E e cagelianiis EEETET, EREEr Y Ezl:anleea(i:lczn Oficina.Asesora.de.Pla| FEipEdm AT Manual de gestién de Calidad
P iy Eficiencia Administrativa | Gestion de la Calidad publicar el Manual de 2/01/2014 | 30/06/2014 gicay .' o de Planeacion y g " 1 30% 70% 100% 0%
amiento.estratégico.efect el a Gestion neacion.y.Desarrollo elaborado y publicado
" Institucional Gestion de la Calidad . Desarrollo
ivo Organizacional
Documentar y actualizar .
Lo Directores,
las caracterizaciones, Subdirectores, Jefes
P1.Formular.adoptar.e.i Elaborar, aprobar y manuales, Planeacion i Oﬁcm;x
mplementar.un.direccion | g oncia Administrativa Gl s [t 2/01/2014 | 31/12/2014 |  Estrategicay [ Todas.las.Dependenci | o yinagores de MIE D GleElegiiaies 25 25% 25% 25% 25% 100%| 0%
amiento.estratégico.efect procedimientos y instructivos y guias Gestion as WS aprobados y divulgados
ivo documentos del SIGI | requeridos en el Sistema Organizacional po y Equip:
- Operativo Calidad -
Integrado de Gestién MEC
Insittucional - SIGI
P1.Formular.adoptar.e.i Elaborar, aprobar y AR Planeacion LERCIERR A§esora
mplementar.un.direccion divulgar los Bedliza oecasts Estrategica Oficina.Asesora.de.Pla| C HEmEEEED Y
P L Eficiencia Administrativa lga capacitacion y 2/01/2014 | 31/12/2014 gicay o o Desarrollo Capacitaciones desarrolladas 8 10% 40% 40% 10% 100% 0%
amiento.estratégico.efect procedimientos y - A Gestion neacion.y.Desarrollo 3 3
" socializacion del SIGI . Funcionario
ivo documentos del SIGI Organizacional .
Designado
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Srbdod o seridos PLAN DE ACCION
bty Caresiarion
1. VIGENCIA 2014
6. TIEMPO PROGRAMADO 7.PROCESO 8. INDICADOR 9. AUTOEVALUACION
13. EVALUACION
11.% DE
PO A ARROLLO e | 2
OBJETIVO ESTRATEGICO e A ACTIVIDAD PARTICIPACION SEG:!‘LAENTO
A A OMBR DEPEND A RESPONSAB D 0 ADO DE LA ACTIVIDAD
132ENTES
PR PR PR PR PR
121001 exTeRNOS
P1.Formular.adoptar.e.i Foltlalecer & ngorg .
mplementar.un.direccion CEIEEEIEER, Medir la satisafaccion del (CESEED Direccion.Administrati [ Comité de Desarrollo
P! L Eficiencia Administrativa | eficiencia y efectividad " P 1/12/2014 | 30/12/2014 | Evaluacion y Mejora " . S N Encuesta aplicada y evaluada 1 100% 100% 0%
am|enlo.eslraleg|co.e(ecl iz cliente institucional . va.y.Fmanclera Administrativo
e de la Gestion Continua
i ional
. Fortalecer la Mejora
:ﬁ:;::;?rjd;zi;eo}; CEIEEEIEER, Determinar la (CESEED Oficina.de.Control.Inte JEDEEIEED
P! i Eficiencia Administrativa | eficiencia y efectividad - 1/03/2014 | 31/12/2014 | Evaluacion y Mejora T . Control Interno Avance del Plan de Auditoria 100% 10% 30% 30% 30% 100% 0%
amiento.estratégico.efect s conformidad del SIGI . mo "
e de la Gestion Continua Auditores Internos
i ional
. Fortalecer la Mejora
C1.Proveer.la.infraestruc q B 9 q 9 o 9
e T ey Continua de la eficacia, | Acciones Preventivas y Gestion de Oficina.de.Control.Inte | Todas.las.Dependenci Nimero de acciones
requerida.al. 2| Eficiencia Administrativa | eficiencia y efectividad | de Mejora planteadas por | 01/02/014 | 31/12/2014 | Evaluacion y Mejora -ce : +las.Dep preventivas y de mejora 5 10% 30% 30% 30% 100% 0%
.pennenclano.y.carcelan iz . mo as . "
® de la Gestién proceso Continua planteadas durante la vigencia
al
P1.Formular.adoptar.e.i
mplementar.un.direccion intranet Fase Il de la EEsimEblE Funcionario
P L Eficiencia Administrativa PR N 02/01/2014 | 31/12/2014 | Informaciony las | Oficina.de.Tecnologia 3 Intranet implementada 1 25% 25% 25% 25% 100% 0%
amiento.estratégico.efect institucional intranet — Designado
- Comunicaciones
r:li:;::;?rf:‘d;?;i;; Implem;nelraar;‘\;zlécallvo QEUITIEY C)MENEDES EEiEmERlR Funcionario Herramienta Web
P! i Eficiencia Administrativa g N la herramienta a través | 02/01/2014 | 30/03/2014 | Informaciony las | Oficina.de.Tecnologia N - 1 100% 100% 0%
amiento.estratégico.efect consecutivos para L L Designado implementada
. y de una aplicacién web Comunicaciones
ivo documentacion
Brindar acompafiamiento
:ﬂ':;r::::rﬁ‘d;?;;z; Implementar el Sistema . Z;Z;I:uelze::ec:g;o al Gestion de la e Nimero de acompafiamientos
2 e Eficiencia Administrativa | Integrado Disciplinario L 5 02/01/2014 | 30/03/2014 | Informaciony las | Oficina.de.Tecnologia - atendidos / Total de 100% 100% 100% 0%
amiento.estratégico.efect manejo del Sistema L Designado P L
" (SID) P Comunicaciones acompaiiamientos solicitados
ivo Integrado Disciplinario
(sID)
P1.Formular.adoptar.e.i Aa et q Oficina de Tecnologia
mplementar.un.direccion g IEmED Gl SEEm | ARG S pre Elesttan Subdireccion.Administ | Grupo Administrativo | aplicativo de adminisracion de
P! L Eficiencia Administrativa | de ini ion de ini ion de 1/01/2014 | 31/03/2014 Administrativa y L Tupo A ) piice B - 1 100% 100% 0%
amiento.estratégico.efect 3 A P 3 5 rativa Direccién de Gestion inventarios adquirido
. Inventarios inventarios Financiera
ivo Contractual
Capacitar a los
P1.Formular.adoptar.e.i m"C'g"a”DS encargados .
mplementar.un.direccion iy e Shmng | delligitsn y s e (Eresitan Subdireccion.Administ Capacitaciones realizadas /
P iy Eficiencia Administrativa de Administracién de bienes en el manejo del 1/04/2014 | 30/04/2014 Administrativa y P Grupo Administrativo " 2 100% 100% 0%
amiento.estratégico.efect N . y rativa Capacitaciones programadas
e Inventarios software de Financiera
adminsitracion de
inventarios
r:li:;:‘:l;?rjd;?;i;;; el Sistema tar el apli Gestion Subdireccion.Administ Informes de Implementacion
P! L Eficiencia Administrativa de ini ion de init 6n de 1/05/2014 | 31/12/2014 Administrativa y L Grupo Administrativo [ del aplicativo de manejo de 3 10% 50% 40% 100% 0%
am|enlo.eslraleg|co.e(ecl N . . . . rativa . .
o Inventarios inventarios Financiera inventarios
P1.Formular.adoptar.e.i Efectuar el seguimiento a . "
mplementar.un.direccion Implementar el aplicativo| la implementacion del Sestion Direccion.Administrati Cooifadeycs Informes de Seguimiento
P! und Eficiencia Administrativa |'™P P pmp 1 01/04/2014 | 31/12/2014 |  Administrativay e Atencion al 9 3 33% 33% 34% 100%| 0%
amiento.estratégico.efect PQRD aplicativo de Servicio al . N va.y.Financiera . elaborados y presentados
" " " - Financiera Ciudadano
ivo Ciudadano “PQRD'
P1.Formular.adoptar.e.i Realizar seguimiento q
mplementar.un.direccion tar el aplicativo al manejo y Sesuon Direccion.Administrati | Coordinador Atencion [ Informes de seguimiento al
i o Eficiencia Administrativa v p 5/07/2014 | 30/12/2014 | Administrativa y " : . . N - 2 50% 50% 100% 0%
amiento.estratégico.efect PQRD funcionamiento del I s va.y.Financiera al Ciudadano funcionamiento del aplicativo
ivo aplicativo PQRD
P1.Formular.adoptar.e.i P q
mplementar.un.direccion Implementar el aplicativo METErizy € Epfeivg (ELH Direccion.Administrati [ Coordinador Gestién Aplicativo Solucién de
P iy Eficiencia Administrativa p P de Gestion documental 6/02/2014 | 31/12/2014 Administrativa y " N P N 1 10% 30% 30% 30% 100%| 0%
amiento.estratégico.efect de Gesti6n Documental 3 5 va.y.Financiera Documental correpondencia
e para la SPC Financiera
P1.Formular.adoptar.e.i Realizar el seguimiento a qa
mplementar.un.direccion Implementar el aplicativo| la implementacion del EEsEblE Direccion.Administrati Informe del resultado de las
P! L Eficiencia Administrativa p P mple . 1/12/2014 | 31/12/2014 | Informacion y las " N Funcionario asignado 1 100% 100% 0%
amiento.estratégico.efect de Gesti6n Documental aplicativo de Gestién — va.y.Financiera pruebas.
N Comunicaciones
ivo Documental en la SPC
Solicitar concepto técnico Dl_re_ctor(_a)
Administrativa y
. del Departamento N )
P1.Formular.adoptar.e.i - . . Financiera
mplementar.un.direccion . Reestructurar la planta Admln_lstrallvo_ Gl (_Sgsllor! Direccion.Administrati Subdirector(a) Oficios elaborados y
§ . Gestion Talento Humano Funcién Publica y 15/01/2014 | 30/03/2014 | Administrativa y M S - 2 100% 100% 0%
amiento.estratégico.efect de personal o . y va.y.Financiera Administrativa tramitados
A viabilidad Presupuestal Financiera A
ivo TR Coordinador(a) de
ante el Ministerio de P 3
3 Administratcion de
Hacienda
Personal
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PLAN DE ACCION

Unidad de Servidos
Mm?;'wuccuieriv

1 VIGENCIA 2014
 TIEMPO PROGRAMADO 7.PROCESO 5 INDICADOR 5. AUTOEVALUACION
13, EVALUACION
11.% DE
OBJETIVO EsTRATEGICO * PO BE PESARROLLO A ACTIVIDAD 10, OBSERVACIONES parTICIPACION ' SESINIENTO
2 A OMBR DEPEND A RESPONSAB D 0 R ADO DE LA ACTIVIDAD

132ENTES

PR PR PR PR PR
EXTERNOS
Realizar el proceso de DI.rS.CIOT(f’i)
e . . Administrativa y
4 andlisis de hojas de vida 3 q
P1.Formular.adoptar.e.i ) . Financiera
mplementar.un.direccion Reestructurar la planta [P SERRIES G Sesuon Direccion.Administrati Subdirector(a) Actos administrativos de
n - Gestion Talento Humano carrera con derecho 1/04/2014 | 30/07/2014 | Administrativa y 3 3 — 5 Py 2 40% 60% 100% 0%
amiento.estratégico.efect de personal N L va.y.Financiera Administrativa asignacion de encargo
5 preferencial a encargos Financiera .
ivo . Coordinador(a) de
en las vacantes objeto de P b
gy Administratcion de
ampliacioén de planta
Personal
Relizar el proceso de Dl_re_ctor(_a)
) N Administrativa y
5 seleccion de candidatos a " §
P1.Formular.adoptar.e.i . Financiera .
mplementar.un.direccion Reestructurar la planta CRETESVEENIES QIR Cesimn Direccion.Administrati Subdirector(a) e Gl el b
y L Gestion Talento Humano no fueron cubiertas con | 1/07/2014 | 30/10/2014 Administrativa y " N L A realizados / Procesos de 2 50% 50% 100% 0%
amiento.estratégico.efect de personal " y va.y.Financiera Administrativa .
A personal de planta para Financiera A seleccion programados
ivo 5 a Coordinador(a) de
su vinculacion en cargos pary \
A 5 Administratcion de
de provisonalidad.
Personal
T1.Fortalecer.las.compet Elaborar, aprobar e Consolidar diagnéstico de Gestion
englgs.,habllldades.y.con Gestion Talento Humano |mp\en_1en_tar el Plan SR ERES G 01/01/2014 | 15/01/2014 Administrativa y Subdlreccpn,Admlnlst Grupo de Gestion del Consolldaddol de necesidades 1 100% 100% 0% Sujeta a la mformacwonlque
ocimientos.del.talento.hu Institucional de P . y rativa Talento Humano | de capacitacion entreguen los jefes de area
P capacitacion Financiera
mano Capacitacion
T1.Fortalecer.las.compet Elaborar, aprobar e q Direccién General . .
encias,.habilidades.y.con implementar el Plan RETIEL Y EEEN E CesiEn Subdireccion.Administ Direccion Plan Institucional de AEREEES QEESa R
o Y. Gestion Talento Humano plement Plan Institucional de 16/01/2014 | 28/02/2014 Administrativa y s P . a 1 100% 100% 0%| priorizacién por parte de la
ocimientos.del.talento.hu Institucional de Py A q rativa Ci y
e Capacitacion Financiera " alta direccion
mano Capacitacion Financiera aprobado
Direccion
Administrativa y
Gestionar contratos y Financiera /
convenios Subdireccion Actividades sujetas a la
T1.Fortalecer.las.compet Elaborar, aprobar e P q P a Az ha
’ - . interinstitucionales para Gestion " . . .| Administrativa/Grupo Procesos de contratacion aprobacion del plan por
encias,.habilidades.y.con in implementar el Plan P Subdireccion.Administ o o o o @ @
S Gestion Talento Humano - adelantar las actividades | 01/03/2014 | 30/11/2014 Administrativa y " de Gestion del realizados / Procesos de 100% 5% 35% 30% 30% 100% 0% | parte de la alta direccion y
ocimientos.del.talento.hu Institucional de 3 3 5 rativa P a
Fer incluidas en el Plan Financiera Talento contratacién planeados ala aprobacion de los
mano Capacitacion s
Institucional de Bienestar Humano/Grupo de procesos contractuales
e incentivos Presupuesto/
Direccion de Gestion
Contractual
9 Direccion
Gestionar convenios Pt 5
Administrativa y Programas realizados
T1.Fortalecer.las.compet Elaborar, aprobar e interinstitucionales para . .
encias,.habilidades.y.con i el Plan los Seston Subdireccion.Administ RENEERY) edisniclcomenio
P Y- Gestién Talento Humano o PR A 01/02/2014 | 30/11/2014 Administrativa y P Subdireccién interinstitucional / Programas 100% 20% 30% 20% 30% 100% 0%
ocimientos.del.talento.hu Institucional de de capacitacion incluidos " N rativa - ! " N
e Financiera Administrativa/Grupo | planeados mediante convenio
mano Capacitacion en el Plan Institucional de P
o de Gestion del interinstitucional
Capacitacion
Talento Humano
T1.Fortalecer.las.compet Elaborar, aprobar e Implementar de los q Acuwdaqgs SiEEsall
encias, .habilidades.y.con implementar el Plan rogramas de Cesuon Subdireccion.Administ [ Grupo de Gestién del | Capacitaciones realizadas / Epchacienllanpoy
EEE Y- Gestion Talento Humano plement programas ¢ 15/04/2014| 15/12/2014| Administrativa y on- P P! 100% 0% 30% 40% 30% 100%|  0%| parte de la alta direccién y
ocimientos.del.talento.hu Institucional de capacitacion 3 rativa Talento Humano | Capacitaciones programadas a
Fer Financiera ala aprobacion de los
mano Capacitacion programados
procesos contractuales
T1.Fortalecer.las.compet Elaborar, aprobar e Gestion
: - g . P A L . @ , . -
enf:laé,.hahllldades.y.con Gestion Talento Humano | implementar el Plan de Consqlldar diagnéstico de 01/01/2014 | 15/01/2014 Administrativa y Suhdlrecclgn.Admlnls! Grupo de Gestion del de 1 100% 100% 0% Sujeta a la mformaclon’que
ocimientos.del.talento.hu 3 necesidades de Bienestar 3 5 rativa Talento Humano de bienestar entreguen los jefes de area
D Bienestar e Incentivos Financiera
zsé;nil:ﬁﬁﬁ:;'e?mgﬁ Elaborar, aprobar e Formular y aprobar del Gestion ST AR Dlreg:‘lroer;f;:era\ Plan Institucional de Bienestar Actividades sujetas a la
o Y- Gestion Talento Humano | implementar el Plan de Plan Institucional de 16/01/2014 | 28/02/2014 Administrativa y L L N e Incentivos elaborado y 1 100% 100% 0% | priorizacién por parte de la
ocimientos.del.talento.hu 4 q 3 rativa Administrativa y a
Bienestar e Incentivos Bienestar e Incentivos Financiera y aprobado alta direccion
mano Financiera
Direccion
Administrativa y
Gestion de procesos Flnavncwerav/ i a
Subdireccién Actividades sujetas a la
T1.Fortalecer.las.compet contractuales para q P a Az A
T 1 e g s Elaborar, aprobar e R S S v R ES Gestion Subdireccion.Administ Administrativa/Grupo Procesos de contratacion aprobacion del plan por
P Y- Gestién Talento Humano | implementar el Plan de 3 01/03/2014 | 30/03/2014 Administrativa y P de Gestion del realizados / Procesos de 100% 25% 45% 30% 100% 0% parte de la alta direccién y
ocimientos.del.talento.hu 4 incluidas en el Plan 3 3 rativa e +a
Bienestar e Incentivos L Financiera Talento contratacion planeados ala aprobacion de los
mano Institucional de Bienestar
A Humano/Grupo de procesos contractuales
e incentivos
Presupuesto/
Direccion de Gestion
Contractual
Gestion de convenios Q\rgccqu
Pt realizadas
T1.Fortalecer.las.compet interinstitucionales para . "
encias,.habilidades.y.con ST, S e adelantar las actividades Seston Subdireccion.Administ RN ediciclcomenio
P Y- Gestién Talento Humano | implementar el Plan de 3 01/04/2014 | 30/11/2014 Administrativa y P Subdireccion interinstitucional / Actividades 100% 0% 30% 40% 30% 100% 0%
ocimientos.del.talento.hu . incluidas en el Plan - N rativa o " y N
Bienestar e Incentivos o] Financiera rupo | | convenio
mano Institucional de Bienestar P
4 de Gestion del interinstitucional
e incentivos
Talento Humano
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Unidad de Servidos
Mm?n'-mvccderiv

PLAN DE ACCION

1. VIGENCIA 2014
6. TIEMPO PROGRAMADO 7.PROCESO 8. INDICADOR 9. AUTOEVALUACION
13. EVALUACION
11.% DE
OBJETIVO EsTRATEGICO * PO BE PESARROLLO A ACTIVIDAD 10, OBSERVACIONES parTICIPACION ' SESINIENTO
A A OMBR DEPENDENCIA RESPONSAB D 0 R ADO DE LA ACTIVIDAD
132ENTES
PR PR PR PR PR
121001 exTeRNOS
Direccion
A Administrativa y Actividades realizadas Actividades sujetas a la
T1.Fortalecer.las.compet Implementacién las ) . P
encias, habilidades.y.con Elaborar, aprobar e AR S el S e Gestion ST A Financiera / mediante convenio aprobacién del plan por
o = Gestion Talento Humano | implementar el Plan de 01/04/2014 | 30/11/2014 Administrativa y P Subdireccion interinstitucional / Actividades 100% 0% 30% 40% 30% 100% 0% | parte de la alta direccion y
ocimientos.del.talento.hu 4 Plan Institucional de 3 rativa o a 5 5 >
Bienestar e Incentivos a Financiera rupo convenio a la aprobaci6n de los
mano Bienestar e incentivos . N N N N
de Gestion del interinstitucional procesos contractuales
Talento Humano
OPERATIVO
6. TIEMPO PROGRAMADO 7.PROCESO 8. INDICADOR 9. AUTOEVALUACION
13 EVALUACION
POLITICA DE DESARROLLO WHOE ) SEGUIMIENTO
(o]:} (0] RA 0 AD RATIVO A A DAD 10. OBSERVACIONES PARTICIPACION OAPLA
A A OMBR DEPENDENCIA RESPONSAB D 6 R ADO DE LA ACTIVIDAD
132ENTES
P P P P P
R R R R R 131 0CI EXTERNOS
Jefe Oficina Asesora
" " Planeacion de Planeacion y
No relacionadas a nivel Consolideyyipubiicatel Estrategica Oficina.Asesora.de.Pla Desarrollo Mapa de riesgos consolidado
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa o Mapa de Riesgos 1/01/2014 | 31/12/2014 gicay L S q " P 90 1 25% 25% 40% 10% 100% 0%
Estratégico Institucional Gestion neacion.y.Desarrollo | Equipos Directivo y y publicado
Organizacional Operativo CALIDAD-
MECI
Jefe Oficina Asesora
Consolidar y publicar la Planeacion de Planeaci6n y
NA.No.Aplica FireEe s || RS A0 | Cor e e | 2evEma || sunmm | EEESEY |EmesETacery | Rl EEIETE GO METEETES 1 25% 25% 25% 25% 100%| 0%
Estratégico la entidad Gestion neacion.y.Desarrollo | Equipos Directivo y consolidada y publicada
Organizacional Operativo CALIDAD-
MECI
A Planeacion
No relacionadas a nivel petificagaciualizaciongd Estrategica Oficina.Asesora.de.Pla Funcionario
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa o SINERGIA y SPI de los 3/01/2014 | 31/12/2014 g y o T Proyectos actualizados 8 25% 25% 25% 25% 100% 0%
Estratégico iy Gestion neacion.y.Desarrollo Designado
proyectos de inversion P
Organizacional
. . Subdirector(a)
Analizar las necesidades 9
No relacionadas a nivel de personal, Seston Subdireccion.Administ admiistsivg B e o
NA.No.Aplica Gestion Talento Humano P " de p . 15/01/2014 | 30/12/2014 Administrativa y s Coordinador(a) de | atendidas/total solicitudes de 1 20% 30% 30% 20% 100% 0%
Estratégico disponibilidad y medidas . y rativa o S
Financiera Administracién de personal
de cobertura
Personal
Subdirector(a)
No relacionadas a nivel FRamLEY O ARy CesiEn Subdireccion.Administ RS
NA.No.Aplica Gestion Talento Humano P el Plan Anual de Empleos | 1/02/2014 | 30/12/2014 Administrativa y L Coordinador(a) de Planta ocupada 508 20% 30% 30% 20% 100% 0%
ES[fBngICD . . rativa P iz
Vacantes Financiera Administracion de
Personal
Alimentar y administrar Subdirector(a)
No relacionadas a nivel la informacion en el Gestion Subdireccion.Administ Administrativa Numero de cargos dados de
NA.No.Aplica Gestion Talento Humano o Sistema de Informacion y| 15/01/2014 | 30/12/2014 Administrativa y L Coordinador(a) de alta / No. Cargos en planta 480 10% 40% 40% 10% 100% 0%
Estratégico a 3 rativa R 3
Gestién del Empleo Financiera Administracion de ocupada
Pdblico —~SIGEP Personal
Realizar las actividades
No relacionadas a nivel el SR Ghles Gestion de la Direccion.de.Infraestru PR G SIS | el
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa P proyectos a cargo de la 1/01/2014 | 31/12/2014 o Funcionario asignado | proyectos con viabilidad DNP 2 25% 25% 25% 25% 100% 0%
Estratégico ey Infraestructura ctura .
Direccion de de infraestructura
Infraestructura
Realizar las actividades Gestion de
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa | N relacionadas a nivel | pertinentes al SPIdelos | 95094 | 31/12/2014 | . Suministrode | Todas.las.Dependenci | ¢\ ioariq asignado | Provectos actualizados/ total 5 25% 25% 25% 25% 100%| 0%
Estratégico proyectos diferentes a Bienes y Prestacion as proyectos con viabilidad DNP
Infraestructra de Servicios
No relacionadas a nivel Catlaparainemos Oficina.Asesora.Juridi Y212 TR ES
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa Etratéaico sobre competencias Inpec| 2/01/2014 | 30/03/2014 Gestion Juridica ) ca ) Oficina asesora Cartilla elaborada y aprobada 1 100% 100% 0%
& -sPC Juridica
Documento aclarativo
No relacionadas a nivel para jueces y Oficina.Asesora.Juridi LRy CTIRITEITES
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa Estratéaico magistrados sobre 2/01/2014 | 30/03/2014 Gestion Juridica ) ca ) Oficina asesora Documento elaborado 1 100% 100% 0%
9 competencias Inpec - Juridica
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PLAN DE ACCION

1. VIGENCIA 2014
6. TIEMPO PROGRAMADO 7.PROCESO 8. INDICADOR 9. AUTOEVALUACION
13. EVALUACION
OBJETIVO ESTRA O OO A ACTIVIDAD 10, OBSERVACIONES
A A OMBR DEPENDENCIA RESPONSAB D 6
132ENTES
PR PR PR PR PR
121001 exTeRNOS
Cuadro relacién procesos
judiciales 2013 sobre
T P cia, . infraestructura y . | Jefe y Coordinadores .
NA.No.Aplica participacion y servicio al | N dasanivel | o nenimientode | 2/01/2014 | 3010312014 | Gestion Juridica | OfiCiNd-ASeSOraIUNAH| " iy peqor | Cuadro elaborado y remitido a 1 100% 100%| 0%
. Estratégico P ca . Direccién General
ciudadano establecimientos para Juridica
verificar cumplimiento de
ordenes
s Ak Actualizar el Manual de Do Caian Resolucién de Adopcion del
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa P Contratacion de la 1/02/2014 | 30/03/2014 | Gestion Contractual o " | Funcionario asignado Manual de Contratacion 1 100% 100% 0%
Estratégico Contractual "
entidad aprobada y publicada
No relacionadas a nivel Instalar el aplicativo Eesimebln Funcionario
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa . plicat 1/01/2014 | 31/12/2014 | Informaciony las | Oficina.de.Tecnologia Conexion entre entidades 1 10% 15% 30% 45% 100% 0%
Estratégico SISIPEC en la Unidad. 3 Designado
Comunicaciones
s anhe] Elaborar, aprobar y Todas las Se debe elaborar en
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa P publicar el Plan de 1/01/2014 | 31/01/2014 | Gestion Contractual N Funcionario asignado Plan de Contratacion 1 100% 100% 0% | conjunto con todas las
Estratégico dependencias
Contratacion de la SPC areas.
Planeacion Direccién General,
No anivel ETCINIED Estrategica Todas.las.Dependenci Direccién de Informes del seguimiento a la
NA.No.Aplica Misional y de Gobierno o Cédigo Penitenciario y 1/02/2014 | 31/12/2014 gicay -1as.Dep ) g h 4 20% 30% 25% 25% 100% 0%
Estratégico . Gestion as Infraestructura, implementacion
Carcelario i 5
Organizacional Direccion Logistica,
" . No relacionadas a nivel Elaborar y publicar Geglion @ . Oficina.de.Control.Inte| Oficina de Control Informes elaborados /
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa P . 1/01/2014 | 30/12/2014 | Evaluacion y Mejora q 100% 25% 25% 25% 25% 100% 0%
Estratégico informes de Ley Continua mo Interno informes requeridos por ley
Audn}onas m_te_grales .a = Informes elaborados /
IEE MBI Gestion de informes que se planteen para
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa | '\ félacionadas anivel | Seguimiento a los 1/01/2014 | 30/12/2014 | Evaluacion y Mejora | Oficin-de-ControlInte| - Oficina de Control | - crevivo seguimiento a la 100% 25% 25% 25% 25% 100%| 0%
Estratégico procesos, procedimientos mo Interno - "
A Continua gestion de las areas
y actividades a las areas L
misionales
misionales de la Unidad
P 4 Informes elaborados /
Seguimiento y evaluacién q
No relacionadas a nivel | al sistema integrado de Csitmee Oficina.de.Control.Inte Oficina de Control ETIES GURER L ENEE )
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa . N grac 1/01/2014 | 30/12/2014 | Evaluacion y Mejora T . una efectivo seguimiento a la 100% 25% 25% 25% 25% 100% 0%
Estratégico planeacién y gestion, e mo Interno A e
. ~ Continua gestion de las areas
implementacion del MECI L
misionales
Informes presentados / total
de informes que den
Informes de avance sobre seguimiento efectivo a las
No relacionadas a nivel G AT L) Cesine Oficina.de.Control.Inte[ Oficina de Control CHSEIESECED E IR EEED
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa A de Mejoramiento de 1/01/2014 | 30/12/2014 | Evaluacion y Mejora T ) puedan dar cumplimiento a la 100% 25% 25% 25% 25% 100% 0%
Estratégico 5 mo Interno
Contraloria General de la Continua necesidades de la CGR. El
Republica denominador se plantea
segun los hallazgos de la
contraloria
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