INFORME CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2014
Avance Primer Trimestre

En el Plan de Accion aprobado en el mes de enero de 2014 la entidad propuso 84 actividades a
través de las cuales alcanzar las 24 metas definidas con el fin de cumplir los objetivos estratégicos
durante la vigencia. El siguiente es el avance en el cumplimiento de las acciones propuestas, por
proceso:

Gestion de la Infraestructura.

De 12 actividades programadas, 10 correspondientes a la Politica de Desarrollo Administrativo —
PDA- Misional y de Gobierno, durante el primer trimestre se realizo el total del porcentaje de avance
propuesto en 4 de éstas, relacionadas con el diagndstico de la infraestructura y el mantenimiento de
la misma. Al respecto se realizd sensibilizacion para el manejo documental a funcionarios, se
evaluaron los espacios para ubicacion de archivos de gestion, se inicio la organizacion de
documentos en unidades de conservacion segun la norma archivistica y se elaboraron 5 estudios
previos para contratacion de rehabilitacion de cupos. Por otra parte, se adelanté trabajo conjunto con
la Universidad Nacional, institucion que durante el primer trimestre del afio aportd informacion
resultado de una investigacion historica sobre sistemas penitenciarios y carcelarios (nacional &
internacional).

Se ejecuto un 150%, frente a 10% programado, en la realizacion de visitas de Inspeccion y
reconocimiento técnico a los ERON (60 vistas realizadas) y un 9% en la generacion:de cupos por
rehabilitacion (386 cupos) cuyo inicio estaba programado para el segundo trimestre del afio.

Se adelantd la gestion para la cesion a titulo gratuito del terreno para la construccion de un
establecimiento de reclusion en Silvia — Cauca, actividad que corresponde a la PDA Gestion
Financiera.

No se reportd avance en la divulgacion del documento "Reglamento Técnico de Construcciones e
Infraestructura de Establecimientos de Reclusién®, a los clientes internos, y externos, para la cual la
Direccion de Infraestructura habia propuesto un cumplimiento del 100% en el primer trimestre.

Para la generacion de cupos por las modalidades construccion de pabeliones y de colonias (PDA
Misional y de Gobierno) no se plane¢ avance para el primer trimestre.

Gestion del Suministro de Bienes y la prestacion de servicios al Sistema Penitenciario y
Carcelario:

Se propuso la realizacion de 17 actividades, 10 de suministro de bienes y 7 de servicios, de las
cuales se tuvo el siguiente avance:
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Bienes: Se cumplié con el porcentaje de avance programado en las 8 actividades relacionadas con
la consolidacion de las necesidades del cliente institucional y realizacion de estudios de mercado,
con el fin de contar con precios de referencia para la adquisicion de bienes para el cliente
institucional, actividades que corresponden a la implementacion de la PDA Eficiencia Administrativa.
Se elaboraron los estudios previos para la contratacion de Tecnologia para Audiencias Virtuales y
para la Adquisicion de Equipos de Seguridad y Vigilancia para los ERON, acciones que también
aportan a la PDA Misional y de Gobierno.

En el proyecto para la Instalacion y Entrega en Funcionamiento de un Sistema de Bloqueadores de
Sefial para Telefonia Movil -PDA Misional y de Gobierno-, se alcanzd un 25% frente al 30
programado, avance representado por la elaboracion de los estudios previos.

Servicios: Se realiz segln lo previsto la supervision de los contratos de alimentacion, y la
elaboracion de los estudios previos para nueva contratacion de este servicio.

La dependencia propuso la contratacion y realizacion del inventario de las areas de sanidad de los
ERON, para ser realizadas durante el periodo, en un 100% la primera y en 10% de la segunda. No
se gestionaron los recursos correspondientes, por lo cual la Direccién de Logistica solicitd no incluir
esta actividad en la actualizacion del Plan de Accion.

Se realizé la supervision del contrato de la poliza para la prestacion de servicio de salud NO POS,
con el siguiente resultado: fueron autorizados 4.940 eventos de los 4.505 solicitados. La diferencia
(435) corresponde a eventos que forman parte del Plan Obligatorio de Salud -POS-.

Las actividades de este subproceso contribuyen con la implementacion de la PDA Eficiencia
Administrativa.

Gestion de la informacion y de las comunicaciones:

El avance del periodo se concreto de la siguiente manera: Se logré lo planeado en la
implementacion de la fase Il de la intranet institucional, el acompaiiamiento a la dependencia
responsable para el manejo del Sistema Integrado Disciplinario (SID), respecto al cual la Oficina de
Tecnologia aclara, que realizé las configuraciones pertinentes para poner en funcionamiento este
aplicativo. Un avance de 75 frente al 100% propuesto en la implantacién de aplicativo para
generacion de consecutivos de documentacion. Informan ademéas que durante el primer trimestre no
se realizo avance en las actividades para la instalacion del aplicativo SISIPEC en la Unidad, estando
pendiente la entrega de observaciones de la Direccion Contractual respecto a los comentarios
remitidos por el INPEC el 18 de diciembre de 2013 sobre el tema. Estas actividades estan
relacionadas con la PDA Eficiencia Administrativa.
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comunicacion interna u organizacional, la cual estd vinculada con la PDA Transparencia,
Participacion y Servicio al Ciudadano.

Gestion Administrativa y Financiera:

Frente a lo programado para el periodo se registré avance en la elaboracion del plan anual de
adquisiciones, la consolidacion de las necesidades de bienestar y de capacitacion y la formulacion
de los planes correspondientes, quedando pendiente la aprobacion de éstos. No se desarrollé en su
totalidad lo propuesto respecto a la gestion de procesos contractuales para la ejecucion de estos
planes.

En las demés actividades de este proceso no se propuso avance para el primer trimestre del afio.
Planeacidn Estratégica y Gestion Organizacional:

Para el desarrollo de este proceso se propusieron 10 actividades: Se adelanté la asesoria para la
formulacion de proyectos de inversion, los avances programados para integrar las estrategias
Gobierno el Linea —-GEL-, Rendicion de Cuentas y Comunicaciones, actividad directamente
relacionada con la PDA Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano; se elaboraron, con las
dependencias involucradas en los mismos, los procedimientos de: Planeacion Presupuestal,
Evaluacion del Desempefio, Acuerdos de Gestion, Viaticos y Gastos de Desplazamiento al Interior
del pais, Gestion de Solicitudes de Soporte Técnico y Asesoria de la Gestion Institucional.

Con la asesoria y acompafiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion, las areas ejecutoras
formularon y actualizaron los proyectos de inversion: Construccion y Ampliacion de Infraestructura
para Generacion de Cupos en los ERON, Mantenimiento, Mejoramiento y Conservacion de la
Infraestructura Fisica del Sistema Penitenciario y Carcelario Nacional, Implementacion del Sistema
de Gestion de Calidad de la Entidad, Adecuacion de Areas de Policia Judicial en 13 ERON,
Adquisicion de Tecnologia para Audiencias Virtuales en Casos de Violaciones a los DDHH e
Infracciones al DIH en Veinticuatro ERON, Instalacion, Montaje, Prueba, Puesta en Funcionamiento
y Mantenimiento de los Circuitos Cerrados de TV para tres ERON, Implementacion Sistema de
Vigilancia Electronica (SVE) y Adquisicion e Implementacion de Equipos para la Deteccion del
Ingreso de Elementos Prohibidos a los principales ERON.

También con la participacion de las dependencias correspondientes se inicié la actualizacion de la
caracterizacion de los procesos de Suministro de Bienes y Prestacion de servicios, Gestion de
Recursos y Gestion Contractual, actividad que continia en el segundo trimestre del afio. Se
socializaron los formatos y documentos del SIGI a 148 funcionarios. Se elaboré proyecto del Manual
Institucional para la Administracion del Riesgo, como documento previo al ejercicio para la
construccion del Mapa de Riesgos Institucional.
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Fue necesario reprogramar la elaboracion del Manual de Gestion de la Calidad, con el fin de contar
previamente con la caracterizacion de los procesos y la Politica y los objetivos de calidad, por lo cual
no se avanzé el 30% propuesto en esta actividad para primer trimestre del afio.

Gestion Juridica: La Oficina Juridica solicitd se modificaran las actividades programadas en la
actualizacion del Plan de Accion.

Gestion Contractual: Solicitaron la reprogramacion de la actividad relacionada con la actualizacion
del Manual de Contratacion.

Gestion de Evaluacion y mejora:

La Oficina de Control Interno reporta la elaboracion y publicacion de los informes de ley, la
realizacion de seguimientos (procedimientos de liquidacion de némina, y de viaticos y gastos de
desplazamiento al interior del pais, otorgamiento de incentivos a los mejores funcionarios,
informacion registrada en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta ~SIRECI-) y la
realizacion de arqueo de caja menor.

Asi mismo comunica la presentacion del Informe de evaluacion por dependencias a la Direccion
General (enero de 2014), mediante el cual dio a conocer los avances y realiza observaciones sobre
la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y el Modelo Estandar de
Control Interno.

En Sintesis de las 84 actividades, se planted realizar avance durante el primer trimestre del afio en
64. De estas se llev6 a cabo lo proyectado en 31, un avance superior a o planeado en 2 e inferior a
éste en 8 y se realizo avance en 3 de las 20 actividades para las cuales no se propuso ejecucion.

En reunion de Comite Directivo, el 27 de marzo de 2014 se acord¢ actualizar el Plan de Accién para
la vigencia teniendo en cuenta que las actividades incluidas en el mismo no deben ser las mismas
funciones, ni acciones rutinarias o de obligatorio cumplimiento, sino las que permitan el logro de los
objetivos estratégicos.

El presente informe lo realiza la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo, con base en los
avances reportados por las Dependenciag
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