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C1.Proveer.la.infraestruc!

Efectuar diagndstico e
inventario de la

Crear el archivo de la|
planimetria, codificar y
actualizar

En esta actividad estd planteada;
inicialmente para crear el archivo digital

rio

Iura.requen(.ja.a\.slsteme.i Misional y de Gobierno infraestructura permanentemente la|] 1/01/2014 | 31/12/2014 CEn ol DlizzgiamlalhiiEeg] IEE EETD . AEID GGl 6 1 25% 25% 0%) 25% 25% 100% 0%|de los planos para lo cual fueron
-penitenciario.y.carcelari ) y Infraestructura ura Designado infraestructura actualizado
e penitenciaria y informacion de los| adquiridos un plotter y un escaner con
carcelaria establecimientos fecha 20 de junio de 2014.
penitenciarios
Dentro de la fase de planeacién se ha|
f Osti I la fich:
C1.Proveer.la.infraestruc| Eec(uard\a_gnosncoe Realizar los estudios de sl [ e de. ClEgiesica
tura.requerida.al.sistema \_rwen(ano el algunos establecimientos Gestion de la Direccion.de.Infraestruct Funcionario [plamss 6l aplwgacwon @ lig)
. | Misional y de Gobierno infraestructura ) 1/01/2014 | 31/12/2014 Documento 20 25% 25% 25%) 25% 25% 100% recopilado informacién existente de|
-penitenciario.y.carcelari 3 ] penitenciarios y Infraestructura ura Designado
penitenciaria y i visitas 'y se ha elaborado un
o carcelarios
carcelaria cronograma de visitas necesarias para
el diagnéstico
- Realizar estudios de Durante el segundo trimestre se|
Efectuar diagnéstico e i
C1.Proveer.la.infraestruc| . investigacion sobre realizaron reuniones de trabajo con la|
tura.requerida.al.sistema; pavepiarolcche infraestructura carcelaria Gestion de la Direccion.de.Infraestruct| Funcionario Estudio de Infraestructura Universidad Nacional definiendo
requeria.al. | Misional y de Gobierno infraestructura e | 1/01/2014 | 31/12/2014 o 1 10% 30% 10%| 30% 30% 100%| 10%
-penitenciario.y.carcelari e evolucién de la pena, Infraestructura ura Designado elaborado lineamientos de intervencion paraj
o P y normatividad aplicable y realizar un convenio para |la
carcelaria i .
afines elaboracion del documento
2t el Al | 2
Efectuar diagnéstico e |Realizar mantenimiento aj 7 Coleloe d.o HicstiSlesLagcarcn
C1.Proveer.la.infraestruc 3 . Namero de ERON en la Direccion Contractual estudios|
tura.requerida.al.sistema; pavepiarolcche iacetuctrsiccies Gestion de la Direccion.de.Infraestruct| Funcionario intervenidos / Nimero de revios para contratar 121 actividades|
requerica.al. | Misional y de Gobierno infraestructura establecimientos 1/01/2014 | 30/12/2014 o 70 25% 25% 0% 25% 25% 100% 0%|"” P
.penitenciario.y.carcelari 3 ] 3 H Infraestructura ura Designado ERON / proyectados a de mantenimiento incluidas|
penitenciaria y penitenciarios y o a
o intervenir interventorfas y operacion de plantas
carcelaria carcelarios ks et
Elaborar, aprobar y “Dlvu\gar ¢l dogum_emo
Reglamento Técnico de -
divulgar el Reglamento ] Reglamento Técnico de
C1.Proveer.la.infraestruc el Construcciones e 2
tura.requerida.al.sistema; jlechicolcd Infraestructura de Gestion de la Direccion.de.Infraestruct| Funcionario GGG Publicado en la pagina web de la
requerica.al. | Misional y de Gobierno Construcciones e o 1/01/2014 | 31/03/2014 o Infraestructura de 1 100% 100%| 100%( 100% pag
-penitenciario.y.carcelari Establecimientos de Infraestructura ura Designado P USPEC.
® Infraestructura de Reclusion”. a los clientes Establecimientos de
establecimientos de y Reclusion publicado
. internos y externos de la
SPC
C1.Proveer.la.infraestruc
tura.requerida.al.sistema (CEIEEY 71 G CRIEE ElES R Gestion de la Direccion.de.Infraestruct| Funcionario Cupos generados por el Fueron enerados 576 cupos|
requeria.al. 2| Misional y de Gobierno | para internos en los | internos por el Programa | 1/04/2014 | 30/11/2014 -de. Pos g por el 4222 56% 14% 24% 100%|  14% 9 P
.penitenciario.y.carcelari Pl Infraestructura ura Designado programa de Rehabilitacién adicionales
® ERON de rehabilitacion
Generar cupos nuevos Por algunos retrasos en los|
C1.Proveer.la.infraestruc P
hi e R R S EETE Generar 7774 cupos para internos en Gestion de la Biessne e Funcionario Cupos nuevos generados en cronogramas inicialmente establecidos|
requenda.al. | Misional y de Gobierno para internos en los establecimientos 1/10/2014 | 30/11/2014 o establecimientos existentes 2.144 0% 100% 100% 0%|la duracion de las obras de|
-penitenciario.y.carcelari . Infraestructura ura Designado " -
® ERON existentes (Construccion (construccion de pabellones) construccion  de  pabellones  se|
de pabellones) prolongara hasta el 2015
Generar cupos para Por algunos retrasos en los
C1.Proveer.la.infraestruc
L s E R R S EETE Generar 7774 cupos internos mediante la Gestion de la BiessEne e Funcionario Cupos generados en cronogramas inicialmente establecidos
requeria.al. | Misional y de Gobierno para internos en los Ampliacion de 1/10/2014 | 30/11/2014 o establecimientos tipo 1.408 0% 100% 100% 0%|la duracion de las obras de|
-penitenciario.y.carcelari Infraestructura ura Designado P - -
® ERON establecimientos colonias construccion de colonias se prolongard|
proyecto tipo colonias hasta el 2015.
Realizar visitas a los
establecimientos
C1.Proveer.la.infraestruc Realizar visitas de penitenciarios y
(ura‘requenqa‘a\,snstemg Misional y de Gobiermo inspeccion y . carcelarios priorizados 1/01/2014 | 3112/2014 Gestion de la Direccion.de.Infraestruct| Funcionario Visitas realizadas a ERON / 20 10% 30% 75% 30% 30% 100% 75%|30 visitas adicionales
-penitenciario.y.carcelari reconocimiento técnico | por el INPEC, para la Infraestructura ura Designado Visitas proyectadas a ERON
o a ERON ejecucion de los
proyectos de
infraestructura de la SPC
C1.Proveer.la.infraestruc Realizar visitas de A el S .de sepimlEe @ [
tura.requerida.al.sistema inspeccion IRl Y SR A [ Gestion de la Direccion.de.Infraestruct| Funcionario e o SFERiEn [MEREIENES, [FECIHEs [ [y
req S, | Misional y de Gobierno P y a procesos contractuales | 1/04/2014 | 31/12/2014 o elaborados/ Informes de 20 25% 25%) 30% 45% 100% 25%|supervisores de Colonias (Tierralta 11-
-penitenciario.y.carcelari reconocimiento técnico A Infraestructura ura Designado Py
e 2 ERON asignados supervision proyectados guaduas 11) y Pabellones Unal. (Tulua|
4-Buga MVEseina\ 11)
C2.Ge§l|onar.el.sum\msl Recepcionar, analizar y Consolidar las Gestion de
[BERLIEES IR HCEEE determinar las especificaciones técnicas Suministro de Sl GO EETES Consolidado de
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa P P 15/01/2014 | 30/11/2014 Direccion.de.Logistica F i . 1 50% 20% 20%| 20% 10% 100% 20%)
) : necesidades reales del |de los requerimientos del Bienes y 1es técnicas
a.penitenciario.y.carcela ) P ) L Designado
cliente al cliente al de Servicios
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C2.Gestionar.el.suminist FeemsstaeT cnelir Instalar y entregar en Gestion de
ro.de.bienes.y.la.prestaci ;eterm\rlxar I y funcionamiento un e Subdirector de Bienes ERON con Equipos Bernmesree e e
6n.de.servicios.al.sistem | Misional y de Gobierno sistema bloqueador de 1/02/2014 | 30/11/2014 Direccion.de.Logistica Funcionario Bloqueadores de sefales de 2 30% 35% 35%) 35% 100% 35%) pa p
n 7 necesidades reales del = q Bienes y Prestacion q A desarrollo
a.penitenciario.y.carcela N P sefales de telefonia Designado telefonia mévil
i cliente institucional movil en ERON de Servicios
C2.Gestionar.el.suminist : 9
. Recepcionar, analizar y Gestion de
R IR TS determinar las Ampliar |a tecnologia Suministro de Sz s ol Hieves ERON con Equipos para Etapa precontractual en normal
6n.de.servicios.al.sistem | Misional y de Gobierno phar log 1/02/2014 | 30/11/2014 Direccion.de.Logistica Funcionario ! =quipos p 2 30% 35%|  35%| 35% 100%|  35%| - P2 P
n 7 necesidades reales del | para audiencias virtuales Bienes y Prestacion audiencias virtuales desarrollo
a.penitenciario.y.carcela N P Designado
i cliente institucional de Servicios
O e e I Recepcionar, analizar Gestion de
RS IS ;eterm\rlxar las ¢ GUEIG RIS Suministro de Sz s ale Heves ERON con Euipos de Etapa precontractual en normal
6n.de.servicios.al.sistem | Misional y de Gobierno seguridad y vigilancia 1/02/2014 | 30/11/2014 Direccion.de.Logistica Funcionario p 3 30% 35% 35%) 35% 100% 35%) pa p
n 7 necesidades reales del Bienes y Prestacion seguridad y vigilancia (CCTV) desarrollo
a.penitenciario.y.carcela N P para ERON Designado
i cliente institucional de Servicios
O e e I Recepcionar, analizar Gestion de
ro.de.bienes.y.la.prestaci ;eterm\rlxar I y Adquirir Equipos para la e Subdirector de Bienes ERON con Equipos de Bernmesree e e
6n.de.servicios.al.sistem | Misional y de Gobierno Deteccion de elementos | 1/02/2014 | 30/11/2014 Direccion.de.Logistica Funcionario deteccion de elementos 3 30% 35% 35%) 35% 100% 35%) pa p
n 7 necesidades reales del o Bienes y Prestacion desarrollo
a.penitenciario.y.carcela N P prohibidos en los ERON Designado prohibidos
i cliente institucional de Servicios
CZ.Ge§nonar.e|.summ\s( Recepcionar, analizar y | Implementar Sistema de Gestion de
RS IS determinar las Vigilancia Electrénica Suministro de Sz s ale Heves Internos beneficiados con
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa 9 1/02/2014 | 30/11/2014 Direccion.de.Logistica Funcionario 4.400 25% 25% 25%| 25% 25% 100% 25%]|Contrato en ejecucion
3 H necesidades reales del | SVE, para internos con Bienes y Prestacion
a.penitenciario.y.carcela N P e Designado
i cliente institucional domiciliaria de Servicios
C2.Gestionar.el.suminist
ro.de.bienes.y.la.prestaci Elaborar, aprobar y Gestion = e
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa |publicar el plan anual de ey Gl EENELE 6 1/01/2014 | 28/02/2014 Administrativa y Subd\reccpn,Admlnlstra Grupo Administrativo FEDED ERIIEEED 1 100% 100% 0% [EitEEE fEllEER @ € (e
n 7 adquisiciones de la SPC 2 tiva aprobado y publicado trimestre
a.penitenciario.y.carcela adquisiciones de la SPC Financiera
rio
C2.Gestionar.el.suminist Ry CIEDED
. mercado para conocer Gestion de i Estudios de mercado elaborados de los
RS IS Ejecutar los recursos | los precios de referencia Suministro de Sz s ale Heves DD MEEEED royectos: CCTV. Rayos X,
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa ' P a 15/01/2014 | 30/09/2014 Direccion.de.Logistica Funcionario elaborado / procesos 100% 33% 33% 33%| 33% 0% 100% 33%] proy N Y p
n 7 asignados a la entidad | para la adquisicion de Bienes y Prestacion Bloqueadores de sefial de telefonia
a.penitenciario.y.carcela Designado contractuales proyectados A
i bienes para el cliente de Servicios movil y Audiencias virtuales.
institucional
C2.Gestionar.el.suminist Realizar los estudios q
y . Gestion de . Estudios previos elaborados de los|
ro.de.bienes.y.la.prestaci Bizariey (5 s previos para la e Subdirector de Bienes| Estudios previos elaborados / EEEES cCTV. Rayos X
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa ' adquisicion de bienes 15/01/2014 | 30/09/2014 Direccion.de.Logistica Funcionario procesos contractuales 100% 33% 33% 33%| 33% 0% 100% 33%] proy N Y p
n 7 asignados a la entidad Bienes y Prestacion Bloqueadores de sefial de telefonia
a.penitenciario.y.carcela para el cliente Designado proyectados A
i institucional de Servicios movil y Audiencias virtuales.
fiealcageloraliacil La actividad no se realiza en la|
C2.Gestionar.el.suminist (Bl CEIECS q Subdireccién de Suministro de Bienes.
. las propuestas Gestion de p
[REREETEB R HEERE Ejecutar los recursos | economicas presentadas. Suministro de Sz s ale Heves Contratos adjudicados / 125 NEIFEGE [l €] il G Mz 7 Gl
o6n.de.servicios.al.sistem| Eficiencia Administrativa ' P 1/02/2014 | 30/11/2014 Direccion.de.Logistica Funcionario ) 100% 30% 30% 30% 30% 10% 100% 30%|la USPEC.
3 H asignados a la entidad | por los oferentes para la Bienes y Prestacion contratos proyectados
a.penitenciario.y.carcela TR S N Designado
rio q " Nota Oficina Asesora de Planeacion:
para el cliente Gircular 006 de 2014
institucional
C2.Gestionar.el.suminist . . 9 p
P Realizar la supervision Gestion de Informe de supervisién de Teniendo en cuenta que se encuentra
eSS pestac Ejecutar los recursos | y/o interventoria durante Suministro de S ICE R b (Hames contratos adjudicados / en proceso de adjudicacién de los
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa ' ¥ A 15/02/2014 | 31/12/2014 Direccion.de.Logistica Funcionario N ) Py 100% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 25% P 3 )
AT e e asignados a la entidad la ejecucion de los Bienes y Prestacion Designado informe de supervision de contratos, alin no se realizan las|
P i Y contratos adjudicados de Servicios 9 contratos proyectados supervisiones.
C2.Gestionar.el.suminist Realizar los estudios 9 Subdirector de
0 Gestion de o 9
ro.de.bienes.y.la.prestaci ey 5 s previos para la e Suministro de Estudios previos elaborados /
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa y adquisicion de bienes y | 1/08/2014 | 24/10/2014 Direccion.de.Logistica Servicios procesos contractuales 1 0% 0% 0% 0% 80% 20% 100% 0%|Contratacion Péliza NO POS
3 H asignados a la entidad P Bienes y Prestacion .
a.penitenciario.y.carcela servicios para el cliente Funcionario proyectados
it de Servicios o
rio institucional Designado
Licitacion Servicio de alimentacion /Se
C2.Gestionar.el.suminist Realizar los estudios y ha recopilado acciones de mejora para|
0 Gestion de 9
ro.de.bienes.y.la.prestaci e 53 EaiEss previos para la e S e @ Estudios previos elaborados / los procesos licitatorios de alimentos.
o6n.de.servicios.al.sistem| Eficiencia Administrativa ' adquisicion de bienes y | 1/06/2014 | 15/12/2014 Direccion.de.Logistica P procesos contractuales 100% 0% 10% 10%] 50% 40% 100% 10%|El 25 de junio se realizé la adjudicacion
A H asignados a la entidad P Bienes y Prestacion Alimentacion
a.penitenciario.y.carcela servicios para el cliente N proyectados de los contratos para los grupos|
rio institucional desiertos (12 y 18) de la Licitacion del
2013
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6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa i adquisicion de bienes y | 15/01/2014 | 15/03/2014 Direccion.de.Logistica procesos contractuales 1 100% 0% 0%) 0% 0% 100% 0%|Plan de Accién de acuerdo a la mesa
3 H asignados a la entidad P Bienes y Prestacion de Salud "
a.penitenciario.y.carcela servicios para el cliente proyectados de trabajo con Planeacién y luego de|
it de Servicios
rio institucional realizar el analisis soportado con la Ley;
1709, esta competencia seria de
INPEC y MSP para costeo.
C2.Gestionar.el.suminist Realizar los estudios " :
P EeCs S pestac Ejecutar los recursos IEESEA San(:\sr:I\:?r:Ze Coordinador Grupo oseldelsanidad anuveen;aég r:a\llazsarAe:e::aﬁ:ssszmgralidg
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa ' adquisicion de bienes y | 15/03/2014 | 15/07/2014 Direccion.de.Logistica P inventariadas / total Areas de 1 10% 50% 0%) 50% 0% 110% 0% 9 P
" : asignados a la entidad I~ Bienes y Prestacion de Salud con la Ley 1709, esta competencia
a.penitenciario.y.carcela servicios para el cliente Sanidad de los ERON
PO de Servicios seria de INPEC y MSP para costeo.
rio institucional
C2.Gestionar.el.suminist Realizar los estudios Gestion de GoilEesn  QEEvEE) & [be
P Eecs S pestac Ejecutar los recursos IEESEA Suministro de Coordinador Grupo TS IS CHEE S contratos  de a\irgen(acidn /I Esta
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa ' adquisicion de bienes y | 15/01/2014 | 15/04/2014 Direccion.de.Logistica P procesos contractuales 1 80% 20% 0%) 0% 0% 100% 0% A
" : asignados a la entidad . Bienes y Prestacion Alimentacion actividad se cumpli6 en el primer|
a.penitenciario.y.carcela servicios para el cliente proyectados
ot o de Servicios trimestre.
rio institucional
Supervision a los contratos Péliza No|
C2.Gestionar.el.suminist ) POS. // Corresponde 'a la supervision al
P 0 " Subdirector Informes de supervisién por contrato de la Péliza NO POS
P EeCs S pestac Ejecutar los recursos A RS Suministro de contratos presentados / Adicionalmente, la actividad de Ia|
6n.de.servicios.al.sistem | Eficiencia Administrativa ' interventoria a procesos | 1/02/2014 | 31/12/2014 | Gestion Contractual | Direccion.de.Logistica n P A 100% 25% 25% 13%] 25% 25% 100% 13%) e !
n 7 asignados a la entidad 0 Servicios Funcionario | Informes de supervision por supervision del contrato de inventarios|
a.penitenciario.y.carcela contractuales asignados . o -
i Designado contratos proyectados se habia elimiado del Plan de Accién
de acuerdo a la mesa de trabajo con
Planeacion.
C2.Gestionar.el.suminist q s
[ecblisiEsylhmiesEe Ejecutar los recursos IR SYFERS SuG:i:\z:':Ze Cantidad de Supervisiones / :Il\ﬁeernvtlzlc?;n /7Se‘?eslaizzlr)on|:rj‘205vwsn::
6n.de.servicios.al.sistem| Eficiencia Administrativa ) interventoria a procesos | 1/01/2014 | 31/12/2014 Direccion.de.Logistica | Grupo Alimentacion P 100% 25% 25% 25%) 25% 25% 100% 25% ;
) " asignados a la entidad N Bienes y Prestacion Total de Contratos teniendo proyectadas 36 para este|
a.penitenciario.y.carcela contractuales asignados de Servicios beriodo
rio )
F1.Gestionar.la.consecu Recibir, analizar y Gestionar la cesion a
cnon‘de‘recursos‘y‘aqn-‘n Gestion Financiera aprobar propuest‘as para| titulo gratuito de bienes 1/04/2014 | 3112/2014 Gestion de la Direccion.de.Infraestruct| Funcionario Documento con r!umero de 2 0% 50% 0%| 0% 50% 100% 0%|
nistrarlos.de.forma.eficie celebrar convenios con | inmuebles ante los entes Infraestructura ura Designado inmuebles gestionados
nte entes territoriales territoriales
El 11 de abril se envio propuesta con
correcciones y manual de crisi- 22 de|
:1 ieF;g\:J;?r\;:d;’:;izzg WENEIEER Construir la cultura Crear e corr,ponente o Ceziimnesl Funcionario Mayo se envio porpuesta con
P! v participacion y servicio al N comunicacion interna u | 13/01/2014 | 14/03/2014 | Informacion y las Direccion.General Componente creado 1 100% 100% 0%|correcciones  para el manual de|
amiento.estraté [
1 gico.efec 3 organizacional organizacional para P Designado
tivo ciudadano o Gl Comunicaciones [comunicacionespara nueva revision de
a lacuerdo a observaciones.
organlzac\onal.
Dado que no se ha terminado el
compontente, este no se ha ejecutado.
: Sin embargo se han acogido algunas;
. Funcionario © A
P1.Formular.adoptar.e.i . FERUEN I GESIELD . Designado de las directrices del manual a fin de
mplementar.un.direccion Transparencia, sttt e de comunicacion interna Gestion de la ejercer control de comunicaciones a|
un. L . . . A . . . o o " o " o o o !
amiento.estratégico.fec pamc\paf:\on y servicio al organizacional u organizacional para 15/03/2014 | 31/12/2014 Iniorma.clon. y las Direccion.General Todos los Porcentaje de ejecucion 100% 10% 35% 0%) 35% 20% 100% 0%|traves de la pagian }Neb, monitoreo .de
tivo ciudadano constru.\r Cultura Comunicaciones e gy medios, elaboracion de periodico
Organizacional mural, carteleras, periodico virtual,
iniciancion de redes sociales.
P1.Formular.adoptar.e.i Cap_acl(ar ales n
mplementar.un.direccion aclusizaelian L EDCE IS Gz Direccion.Administrativa( C i Atencion| C: realizadas de
P! e Eficiencia Administrativa Anticorrupcién y de | atencion al ciudadano en| 5/07/2014 | 30/12/2014 | Administrativa y . L 2 50% 50% 100% 0%
amiento.estratégico.efec A 2 .y.Financiera al Ciudadano cultura del servicio ciudadano
tivo Atencion al Ciudadano | el tema de cultura del Financiera
servicio al ciudadano
P1.Formular.adoptar.e.i n
mplementar.un.direccion acludizagelian Elaborar portafolio de Gz Direccion.Administrativa| Coordinador Atencion| Disefiar y elaborar portafolio
[ uncl Eficiencia Administrativa | Anticorrupcién y de L 30/07/2014 | 30/12/2014 | Administrativa y : y I 1 50% 50% 100%| 0%
amiento.estratégico.efec A servicio a la entidad 2 .y.Financiera al Ciudadano para el servicio de la entidad
tivo Atencion al Ciudadano Financiera
Las asesorias se realizan de manera
" i Jefe Oficina Asesora constante a cada uno de los|
P1.Formular.adoptar.e.i Asesorar la formulacién y Planeacion "
mplementar.un.direccion Definir los lineamientos actualizacion de los Estrategica y Oficina.Asesora.de.Plan AR Proyectos formulados y [EEhED § EECiE 0
8 ] Misional y de Gobierno A p a 3/01/2014 | 31/12/2014 > N e Desarrollo . 8 30% 30% 30%| 20% 20% 100% 30%]|proyectos. Como resultado en el
amiento.estratégico.efec estratégicos proyectos de inversion de| Gestion eacion.y.Desarrollo 3 viabilizados
. i Funcionario sequndo trimestre se revisaron y
tivo la Entidad Organizacional . A
Designado remitieron 16 proyectos de inversién en

el rol de formulador técnico.

Codigo: G1-52-F0-02
Version: 01

Vigencia: 02/01/2014

Pagina: 3de 3



idad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios.

PLAN DE ACCION

2.0BJETIVO ESTRATEGICO

1. VIGENCIA

3. POLITICA DE DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

2014

5.ACTIVIDAD

Dar viabilidad técnica en
la formulacién y
actualizacion de los

6.1INICIAL

6. TIEMPO PROGRAMADO

62FINAL

7.1 NOMBRE

7.PROCESO

7.2 DEPENDENCIA

7.3RESPONSABLE

Jefe Oficina Asesora

8.1 DEFINICION

8. INDICADOR

82RESULTADO

9. AUTOEVALUACION

10. OBSERVACIONES

Actualizacion realizada a todos los|
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tivo

Comunicaciones

P1.Formular.adoptar.e.i proyecios de inversion Planeacion de Planeaciony. proyectos sin embargo, el total de;
mpl_ememar.un’.d_\recmon Misional y de Gobierno Definir los Imeam\enlos para su revision en el 3/01/2014 | 31/12/2014 Eslrateglca y Oficina.Asesora.de.Plan Desarrollo Proyectos con viabilidad / 8 30% 30% 30%] 20% 20% 100% 30%| proyec\os a los que se le dio viabilidad
amiento.estratégico.efec estratégicos Ministerio de Justicia Gestion eacion.y.Desarrollo Borters Proyectos formulados técnica en el segundo trimestre fueron
tivo e Organizacional o 16 (archivos adjuntos)
D N)e’xmona\ 9 Los envios se hcieron el 28, 29 y 30 de
’ de Planeacién il
Durante el 2°  trimestre  se|
desarrollaron:  2/04/2014 acta 327
Elaborar y consolidar la q presentacion  porpuesta  estrategial
1:1 i:;ren;:!?r;}:d;f;iz\e&‘] ENETEETER, Definir los lineamientos g ETEEEaIE EZ‘:;!S:(;::T Oficina.Asesora.de.Plan| Comité de Desarrollo [ Estrategia Integrada de la [ETERE (3l AL en €E
P -un.al participacion y servicio al ’ SPC: Gobiemno Linea, | 3/01/2014 | 30/06/2014 gicay - ce. de ese g 9 1 50% 50% 50% 100%| 50%|actividades en el Plan de Accion,
amiento.estratégico.efec " estratégicos a Gestion eacion.y.Desarrollo PC y aprobada p -
tivo ciudadano Rendicién de Cuentas y Organizacional 21/05/2014 acta 426 Aprobacion
Comunicaciones cronograma El, 30/05/2014 ACTA 515
ajuste cronograma estrategia
Para el segundo trimestre: Se realizo la|
) formulacion y aprobacion de la
r:1 l’g;':::;i‘]:d;’:zgz; Elaborar el Manual de Elaborar, aprobar y E:‘:an;a?éo; Oficina.Asesora.de.Plan Jefe Oficina Asesora Manual de gestion de Calidad propuesta de politica y objetivos de|
p_ Ve Eficiencia Administrativa | Gestion de la Calidad publicar el Manual de 2/01/2014 | 30/06/2014 g y . o de Planeacion y 9 1 30% 70% 30%) 100% 30%|calidad, por parte del equipo operativo
amiento.estratégico.efec VA = Gestion eacion.y.Desarrollo elaborado y publicado p
tivo Institucional Gestién de la Calidad O Desarrollo calidad MECI. Se envia paral
g aprobacion del equipo directivo calidad
MECI.
Para el segundo trimestre: Se|
elaboraron los siguientes documentos
del Sistema Integrado de Gestion
Documentar y actualizar Bicsees Institucional Manual para la
las caracterizaciones, . ’ [Administracion de Riesgos,
9 Subdirectores, Jefes . p
P1.Formular.adoptar.e.i Elaborar, aprobar y manuales, Planeacion de Oficina procedimiento Gestion de Atencion al
i i das.las.D . G
mpl_ememar,unl.d_\reccwon Eficiencia Administrativa divulgar los proced\rmemos_, 2/01/2014 | 31/12/2014 g Todas.la: CarlehEsael Namero de do(_:umemos 25 25% 25% 25%] 25% 25% 100% 25%] Ciudadano, procedimiento caja menor,
amiento.estratégico.efec procedimientos y instructivos y guias Gestion s Crs D aprobados y divulgados procedimiento de Administracion de
tivo documentos del SIGI | requeridos en el Sistema Organizacional 0 era’:ivg Cghdpad _ Recursos  Fisicos y  Suministros,
Integrado de Gestion P MECI procedimiento  Administracion de las|
Insittucional - SIGI Comunicaciones Oficiales, instructivo
Cambio de contrasefia del correo
institucional
Para el segundo trimestre: Se realiz6 la|
P1.Formular.adoptar.e.i Elaborar, aprobar Planeacion JEDCiEm Az sl o s
m iemen(ar \lm d\‘r)ecc.m'n divu\l a?los ¢ IR D ED Estrategica Oficina.Asesora.de.Plan Cellialeaccul [SHIEEIE ES | GBS GRSy
P! e Eficiencia Administrativa 9 capacitacion y 2/01/2014 | 31/12/2014 gicay X ot Desarrollo Capacitaciones desarrolladas 8 10% 40% 40%|  40% 10% 100%|  40%|entre el 01 de Abril y el 30 de Junio con
amiento.estratégico.efec procedimientos y % A Gestion eacion.y.Desarrollo 3
" socializacion del SIGI - Funcionario una cobertura de 192 funcionarios.
tivo documentos del SIGI Organizacional Designado Actas de asistencia.
P1.Formular.adoptar.e.i ijla\ecer B EEE .
mplementar.un.direccion CaiiBIE ez, Medir la satisafaccién del (Ctsiimee Direccion.Administrativa| Comité de Desarrollo
P o Eficiencia Administrativa | eficiencia y efectividad B e 1/12/2014 | 30/12/2014 |Evaluacion y Mejora - e a Encuesta aplicada y evaluada 1 100% 100% 0%
amiento.estratégico.efec a cliente institucional .y.Financiera Administrativo
tivo de la Gestion Continua
Institucional
La Oficina de Control Interno
(Memorando 16430/14) informa que se|
ha referido al avance del SIGI a través|
P1.Formular.adoptar.i Fortalecer la Mejora de los Informes Pormenorizados del
s iemenlar \.m d\recc‘\o‘n Continua de la eficacia, Ptk Gestion de Oficina.de.Control.Inter Jefe Oficina de Estado de Control Interno de la entidad,
argiemu est;alé‘ ——— Eficiencia Administrativa | eficiencia y efectividad conformidad del SIGI 1/03/2014 | 31/12/2014 |Evaluacion y Mejora . .nu . Control Interno Avance del Plan de Auditoria 100% 10% 30% 30%) 30% 30% 100% 30%|de acuerdo a la Ley 1474 de 2011, con
: tivo gico- de la Gestion Continua Auditores Internos lo cual considera cumplida la accién en
Institucional lo que corresponde a los roles de la
Oficina de Control Interno.
La Oficina de Control Interno informal
i /
C1.Proveer.la.infraestruc ijla\ecer Bz 3 q q Numero de acciones (Merjorando o330 IOLCRgCetE
i ¥ s st Continua de la eficacia, | Acciones Preventivas y Gestion de Oficina.de.Control.Inter | Todas. las.Dependenc A e funcién le corresponde el monitoreo a|
en‘\te?]mario. (‘:arce\ari Eficiencia Administrativa | eficiencia y efectividad |de Mejora planteadas por| 01/02/014 | 31/12/2014 |Evaluacion y Mejora ) .no : . i‘as P P Ianleadasyduramej A 5 10% 30% 30%] 30% 30% 100% 30%]los Equipos Directivo y Operativo
P 3 Y- de la Gestion proceso Continua P e Calidad MECI y al equipo evaluador,
Institucional 9 segun la Resolucion 522 de 2012.
Pt.Formular.adoptar.e. Gestion de la is;;raacégd\:dwnlhr:ieel Ds:)‘re tadnelo U::
?ﬁ:zmin;:;:?égi‘;cggz Eficiencia Administrativa ins(i(l‘.l‘(‘:‘iyo‘r:‘;ana m"a:(se el 02/01/2014 | 31/12/2014 | Informaciony las | Oficina.de.Tecnologia %‘::;::éf Intranet implementada 1 25% 25% 25% 25% 100% 0%|excluye del plan de accién. Sin

lembargo, se continuaran atendiendo
los requerimientos.
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amiento.estratégico.efec
tivo

Documental

aplicativo de Gestion
Documental en la SPC

Informacién y las

.y-Fil

e

pruebas.

mpl.emenlar.un’.d.\recmon Eficiencia Administrativa EICEID (EEREnGE la herramienta a través | 02/01/2014 | 30/03/2014 | Informaciony las | Oficina.de.Tecnologia IRUE EREGD ngram\enla ed 1 100% 100% 0%|accion. Sin embargo, se continuaran
amiento.estratégico.efec consecutivos para -y e Designado implementada P
tivo r ——r de una aplicacién web Comunicaciones desarrollando las actividades;|
necesarias para contar con una
herramienta web.
La Oficina de Tecnologia desarrolld
todas las actividades referentes a
configuracion de la herramienta |
solicito  en repetidas ocasiones al
Brindar Distrito el acompanamiento para el
P1.Formular.adoptar.e.i q acompafnamiento ala q o - adecuado manejo de la misma, sin
mplementar.un.direccion iR ey | SEEE dependencia responsable CEsimEslE Funcionario ISR €2 e il i lembargo, no se obtuvo respuesta.
I e Eficiencia Administrativa | Integrado Disciplinario | %P o 02/01/2014 | 30/03/2014 | Informaciony las | Oficina.de.Tecnologia atendidos / Total de 100% 100% 100%| 0% & =5
amiento.estratégico.efec en cuanto al manejo del o Designado ~ L Por otra parte, la Oficina Asesora
" (SID) Comunicaciones acompanamientos solicitados e .
tivo Sistema Integrado Juridica determiné que no se requiere|
Disciplinario (SID) utilizar la herramienta dentro de la
gestion realizada por la misma, razén
por la cual no es posible para la Oficina
de Tecnologia dar continuidad a este|
requerimiento.
P AT RO Implementar el Sistema | Adquirir aplicativo para Gestion lcliaicellEccloola
mpl_ememar,unl.d_\reccwon Eficiencia Administrativa | de Administracion de administracion de 1/01/2014 | 31/03/2014 Administrativa y Subd\reccwgn,/\dmlnlstra (Eiitje /l\dmm\s(ratwyo el de_admm\sl_'a_clon 1 100% 100% 0%) Mo s [l aetlil por iR o
amiento.estratégico.efec : : . tiva Direccién de Gestion de inventarios adquirido presupuesto
. Inventarios inventarios Financiera
tivo Contractual
Capacitar a los
Bl funcionarios encargados
i iemen(ar \lm d\‘r)ecc.m'n Implementar el Sistema | del ingreso y salida de Gestion e el e .~ Ver nota en la celda W56 reportada por|
p_ Ve Eficiencia Administrativa [ de Administracién de | bienes en el manejo del | 1/04/2014 | 30/04/2014 Administrativa y L Grupo Administrativo P 2 100% 0%) 100% 0%|la Direccion Administrativa y|
amiento.estratégico.efec B 5 tiva Capacitaciones programadas S
tivo Inventarios software de Financiera Financiera.
adminsitracion de
inventarios
:1 l’g;g:’;i‘]:d;’:zgz; tar el Sistema el aplicativo Gestion i e Informes de Implementacion Ver nota en la celda W56 reportada por|
arﬁiento estlla(él e Es Eficiencia Administrativa [ de Administracion de administracion de 1/05/2014 | 31/12/2014 Administrativa y (ivé Grupo Administrativo [ del aplicativo de manejo de 3 10% 0% 50% 40% 100% 0%|la Direccion Administrativa y|
: tivo gico Inventarios inventarios Financiera inventarios Financiera.
P1.Formular.adoptar.e.i Efectuar el seguimiento a n
mplementar.un.direccion Implementar el la implementacion del Gz Direccion.Administratival Coordpecoes Informes de Seguimiento
p_ Y Eficiencia Administrativa P 3 p 01/04/2014 | 31/12/2014 Administrativa y . Atencion al 9 3 33% 33%) 33% 34% 100% 33%
amiento.estratégico.efec aplicativo PQRD aplicativo de Servicio al 2 .y.Financiera A elaborados y presentados
a q ,, Financiera Ciudadano
tivo Ciudadano “PQRD!
Se realizd la creacion de los
funcionarios lideres por dependencia y
P1.Formular.adoptar.e.i Realizar seguimiento Gestion se encuentra el informe semestral de|
mpl_ememar,unl.d_\reccwon Eficiencia Administrativa el S al manejo y 5/07/2014 | 30/12/2014 Administrativa y Dlrecclon._Admm\s(rat\va Coordinador Atencion Invo_rrnes de segulmlepto _al 2 50% 50% 50% 100% 50%] las PQRD en revisién en la Direccién
amiento.estratégico.efec aplicativo PQRD funcionamiento del I ——" .y.Financiera al Ciudadano funcionamiento del aplicativo (Administrativa y Financiera para su
tivo aplicativo PQRD respectiva publicacion en la pagina web
institucional por parte de prensa de|
Direccion General
Se realizaron pruebas con el aplicativo
P1.Formular.adoptar.e.i o o Gestion DOCSISTEM, se establecieron fallas;
tar.un.direccion - S A a . P a Direccion.Administrativa| Coordinador Gestion Aplicativo Solucién de en la trazabilidad y se evidenci6 que no|
. P Eficiencia Administrativa | aplicativo de Gestion de Gestién documental | 6/02/2014 | 31/12/2014 Administrativa y o 7 1 10% 30% 0% 30% 30% 100%( 0% q a
amiento.estratégico.efec . .y.Financiera Documental correpondencia satisfacia las necesidades de Ia|
" Documental para la SPC Financiera y .
tivo lentidad. En la actualidad se estudian
alternativas.
se realizaron pruebas con el aplicativo|
DOCSISTEM, se establecieron fallas|
P1.Formular.adoptar.e.i Implementar ol Realizar el seguimiento a Gestion de la en la trazabilidad y se evidenci6 que no|
mplementar.un.direccion Eficiencia Administrativa | aplicativo de Gestion la implementacion del 1/12/2014 | 31/42/2014 Direccion.Administrativa Funcionario asignado Informe del resultado de las 1 100% 100% 100% | 100% satisfacia las necesidades de Ia|

entidad. En la actualidad se estudian
alternativas. Se solicité al contratista la|
devolucion de los recursos invertidos|
en el aplicativo.
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64 INICIAL 62FINAL 71 NOMBRE 7.2 DEPENDENCIA 7.3 RESPONSABLE 8.1 DEFINICION 82RESULTADO DE LA ACTIVIDAD
132ENTES
@100 exreRNos
9 No se solicité concepto porque se tomd
Solicitar concepto técnico, i) la decision de realizar un plan de|
Administrativa y .
q del Departamento " N trabajo para la actualizacién de los|
P1.Formular.adoptar.e.i o N " Financiera
mplementar.un.direccion Reestructurar la planta G DED(n Sz Direccion.Administrativa Subdirector(a) Oficios elaborados SRR e icacg aciond!
Pl ] Gestion Talento Humano P! Funcién Pdblica y 15/01/2014 | 30/03/2014 | Administrativa y . . - N ; y 2 100% 100% 0%]Se realizaron reuniones con el DAFP y|
amiento.estratégico.efec de personal e F— .y.Financiera Administrativa tramitados A
a viabilidad Presupuestal Financiera " CNSC en los que se plante6 Ia|
tivo PR Coordinador(a) de . .
ante el Ministerio de A by situacién de la Entidad y se tom6 Ia|
9 Administratcion de p
Hacienda decision de darle un  nuevo|
Personal
direccionamiento para la actividad.
Realizar el proceso de A da':;:?:"a\)a
andlisis de hojas de vida ) y Se revisaron 50 hojas de vida de|
P1.Formular.adoptar.e.i 3 q Financiera 5 a
mplementar.un.direccion Reestructurar la planta [P EERIERIED CE Clzsilan Direccion.Administratival Subdil Actos admir de [EEIEIENIES 3 CINCE) 17 €9 Rl il
a vl Gestion Talento Humano carrera con derecho 1/04/2014 | 30/07/2014 | Administrativa y A P 2 40% 40%|  60% 100% 0%|encargo a un funcionario dado que los|
amiento.estratégico.efec de personal . .y.Financiera Administrativa asignacion de encargo .
" preferencial a encargos Financiera . [demas no cumplen con los requisitos|
e en las vacantes objeto de CeaRinEEE) 6 para el encargo.
P Administratcion de :
ampliacién de planta
Personal
Relizar el proceso de Dl_re_clor(_a)
P B Administrativa y
seleccion de candidatos 3
P1.Formular.adoptar.e.i q Financiera a
mplementar.un.direccion Reestructurar la planta a ocupar las vacantes Gestion e e Subdi Procesos de seleccion El compromiso esta para el tercer|
a vl Gestion Talento Humano que no fueron cubiertas | 1/07/2014 | 30/10/2014 | Administrativa y A r / Procesos de 2 50% 50% 100% 0%|trimestre dados los efectos de la ley|
amiento.estratégico.efec de personal . .y.Financiera Administrativa . .
" con personal de planta Financiera " seleccién programados garantias
tivo 3 p Coordinador(a) de
para su vinculacién en P "
! ! Administratcion de
cargos de provisonalidad.
Personal
T1.Fortalecer.las.compet| Elaborar, aprobar e Consolidar diagnéstico Gestion
encias,.habilidades.y.co Gestion Talento Humano implementar el Plan e e e 01/01/2014 | 15/01/2014 Administrativa y Subd\reccpn,Admmlstra Grupo de Gestion del [Consolidaddo de o 1 100% 100% 0%| Sujeta a la [nformacmn que entreguen
nocimientos.del.talento.h Institucional de p . tiva Talento Humano  [necesidades de capacitacion los jefes de area.
umano CorEeain capacitacion Financiera
T1.Fortalecer.las.compet| Elaborar, aprobar e Formular y aprobar el Gestion Direccion General
encias,.habilidades.y.co ) Tl s implementar el Plan Plan Institucional de 16/01/2014 | 28/02/2014 | Administrativa y Subd\reccpn,Admmlstra D_\r_eccwo_n Plan Instm{cwona\ de 4 100% 50%| 100% 50% Actividades sujetas a Ila priorizacion por|
nocimientos.del.talento.h| Institucional de . . tiva Administrativay |Capacitacion elaborado y parte de la alta direccion.
umano Capacitacion CopEziEEt IRETEER Financiera aprobado
a Actividades sujetas a la aprobacion del
Direccion i
s A plan por parte de la alta direccién y a la|
Administrativa y A
o aprobacion de los procesos|
Gestionar contratos y Financiera /
EEVETES Subdireccion contractuales // El indicador solo|
T1.Fortalecer.las.compet| Elaborar, aprobar e . P " - ! Lo permite medir las capacitaciones que|
encias,.habilidades.y.co implementar el Plan IEEIEREED fa ersillar Subdireccion.Administra (EITIREEEHERS|| - (FEEEsEs CDEEERER se realizarian a través de contrato. Sin
" Y Gestion Talento Humano P adelantar las actividades | 01/03/2014 | 30/11/2014 | Administrativa y L de Gestion del realizados / Procesos de 100% 5% 35% 0% 30% 30% 100% 0%
nocimientos.del.talento.h| Institucional de . . tiva L lembargo EI Grupo de GTH, ha
n incluidas en el Plan Financiera Talento contratacién planeados
umano Capacitacion o realizado diferentes gestiones para;
Institucional de Bienestar Humano/Grupo de
+ adelantar las actividades del PIC. A Ia|
e incentivos Presupuesto/
i . fecha se han realizado 4
Direccion de Gestion ,
capacitaciones por gestion y otras
Contractual
adicionales no incluidas en el plan
El indicador solo permite medir las
Gestionar convenios Direccion _ capacitaciones que se realizarian a
E————— Administrativa y Programas realizados través de convenio. Sin embargo El
T1.Fortalecer.las.compet| Elaborar, aprobar e interinstitucionales para n 1
encias,.habilidades.y.co implementar el Plan adelantar los programas Cesian Subdireccion.Administra| A/ ST EoneET [Sliufz 6o @l it (el it eities
. o Gestion Talento Humano ; P 01/02/2014 | 30/11/2014 | Administrativa y P Subdireccion interinstitucional / Programas 100% 20% 30% 0% 20% 30% 100% | 0% |gestiones  para  adelantar las
nocimientos.del.talento.h| Institucional de de capacitacion incluidos 2 tiva P A
" P Financiera Administrativa/Grupo [ planeados mediante convenio actividades del PIC. A la fecha se han
umano Capacitacion en el Plan Institucional de n PP p
A de Gestion del interinstitucional realizado 4 capacitaciones por gestién
Capacitacion
Talento Humano de las incluidas en el plan y otras
adicionales no incluidas en el plan
Actividades sujetas a la aprobacion del
T1.Fortalecer.las.compet| Elaborar, aprobar e Implementar de los q [ew por Parle ek lngiRicsny 2l
encias,.habilidades.y.co implementar el Plan rogramas de (Clzsillan Subdireccion.Administra| Grupo de Gestion del |Capacitaciones realizadas / e G B procesos
o V-0 | Gestion Talento Humano P programas « 15/04/2014| 15/12/2014| Administrativa y on- P P 100% 0% 30%| 17.85%| 40% 30% 100%|  18%|contractuales // A la fecha se han
nocimientos.del.talento.h| Institucional de capacitacion . tiva Talento Humano  |Capacitaciones programadas " L
a Financiera realizado 4 capacitaciones por gestion
umano Capacitacion programados )
de las incluidas en el plan y otras
adicionales no incluidas en el plan.
T1.Fortalecer.las.compet e a
Elaborar, aprobar e Consolidar diagnéstico Gestion Ao a a A Az
encias, habilidades.y.o | zeciian Talento Humano | implementar el Plande |  de necesidades de | 01/01/2014 | 15/01/2014 | Administrativay | Subdireccion-Administra| Grupo de Gestion del CansalRkELD @ 1 100% s || @ [PUHE 818 EMERED GIe Cilieaen
nocimientos.del.talento.h| " y . tiva Talento Humano necesidades de bienestar los jefes de area
i Bienestar e Incentivos Bienestar Financiera
LL-:;;‘HILZ?‘IV‘-(LZZ-:;'“FC)? BELETET, iy @ IRETLET: 37 EEET G i Subdireccion.Administra| D”‘E;';';f::efa‘ I INEVEEIED € Actividades sujetas a la priorizacion por|
i Y-CO | Gestion Talento Humano | implementar el Plande |  Plan Institucional de | 16/01/2014 | 28/02/2014 | Administrativay on- ireccior Bienestar e Incentivos 1 100% 50% 100% | 50% ) ap P
nocimientos.del.talento.h| . y . tiva Administrativa y [parte de la alta direccion.
T Bienestar e Incentivos Bienestar e Incentivos Financiera Financiera elaborado y aprobado
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e . <
D.‘ cceion Actividades sujetas a la aprobacion del
Administrativa y % s
o plan por parte de la alta direccién y a la|
- Financiera / e
Gestion de procesos n aprobacion de los procesos|
Subdireccion
T1.Fortalecer.las.compet| contractuales para " - ! Lo contractuales // Sin embargo El Grupo
encias,.habilidades.y.co LSBT, ETEE0 adelantar las actividades Gzl Subdireccion.Administra| COImEETEEEED| | [AEREED COCMIERENT de GTH, ha realizado diferentes
" Y Gestion Talento Humano | implementar el Plan de . 01/03/2014 | 30/03/2014 | Administrativa y L de Gestion del realizados / Procesos de 100% 25% 45% 30% 30% 100% | 30% ’
nocimientos.del.talento.h| " incluidas en el Plan . tiva L gestiones para adelantar las
Bienestar e Incentivos o Financiera Talento contratacion planeados
umano Institucional de Bienestar actividades del Plan de Bienestar. A Ia|
N Humano/Grupo de
e incentivos fecha se han realizado 8 actividades
Presupuesto/ A
i . por gestion y ofras adicionales no
Direccion de Gestion
incluidas en el plan.
Contractual
El indicador solo permite medir las
" . Direccién actividades que se realizarian a través
Gestion de convenios - o
R a——— Administrativa y Actividades realizadas de convenio. Sin embargo El Grupo de|
T1.Fortalecer.las.compet| interinstitucionales para n o
e AR e Elaborar, aprobar e adelantar las actividades Gestion Subdireccion.Administra Financiera / mediante convenio GTH, ha realizado diferentes gestiones
. ¥ Gestion Talento Humano | implementar el Plan de . 01/04/2014 | 30/11/2014 | Administrativa y L Subdireccion interinstitucional / Actividades 100% 0% 30% | 25,80% | 40% 30% 100% | 26% |para adelantar las actividades del Plan
nocimientos.del.talento.h a incluidas en el Plan . tiva o a
Bienestar e Incentivos o Financiera Administrativa/Grupo [ planeadas mediante convenio de Bienestar. A la fecha se han
umano Institucional de Bienestar e Pl r—— o
. de Gestion del interinstitucional realizado 8 actividades por gestion |
e incentivos
Talento Humano otras adicionales no incluidas en el
plan.
Direccion Actividades sujetas a la aprobacion del
a Administrativa y Actividades realizadas plan por parte de la alta direccién y a la|
T1.Fortalecer.las.compet| Implementacién las q o i
e e e Elaborar, aprobar e s FE RS e Gestion oy Financiera / mediante convenio aprobacion de los procesos|
. Y Gestion Talento Humano | implementar el Plan de - 01/04/2014 | 30/11/2014 Administrativa y L Subdireccion interinstitucional / Actividades 100% 0% 30% | 29.03% | 40% 30% 100% | 29% |contractuales. /A la fecha se han
nocimientos.del.talento.h . el Plan Institucional de . tiva s " - .
Bienestar e Incentivos " . Financiera Administrativa/Grupo | planeadas mediante convenio realizado 8 actividades por gestion vy
umano Bienestar e incentivos - PR A
de Gestion del interinstitucional otras adicionales no incluidas en el
Talento Humano plan.
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No relacionadas a nivel CanEaly s ) E:‘(?;te:g(i:(i:oany Oficina.Asesora.de.Plan G PENEELRY Mapa de riesgos consolidado E'Ieg/‘;”u'i‘e p;r:b;faafﬁidn;m:;ig:god::
e f . etz o o %) o o o oul17/
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa Estratégico Mapa de Riesgos 1/01/2014 | 31/12/2014 Gestion eacion.y.Desarrollo _Desar_rol\o_ y publicado 1 25% 25% 259 40% 10% 100% 25%) 17 06/14. Se encuentra publicado en la|
Institucional Organizacional Equipos Directivo y pagina Web de la entidad.
Operativo CALIDAD-
Durante el 2° trimestre se trabajé en el
disefiao de los indicadores de los|
. Planeacion de Planeacion y p P g'
No relacionadas a nivel Gareletr prrdlEyin Estrategica Oficina.Asesora.de.Plan Desarrollo Bateria de indicadores ED 1D ulleh (EIHikin ¢ EIEEED ¢
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa R matriz de indicadores de| 2/01/2014 | 31/12/2014 g y N T n A . 3 1 25% 25% 25%) 25% 25% 100% 25%|ciudadano, Gestién del SIGI, Gestion
Estratégico Gestion eacion.y.Desarrollo Equipos Directivo y consolidada y publicada
la entidad 3 q financiera Enlace con  ERON,
Organizacional Operativo CALIDAD- . .
Planeacion institucional Gestion
MECI q -
recursos fisicos y suministros, Gestion
documental
De acuerdo con las funciones la Oficina
de Planeacion realiza seguimeinto a Io|
. registrado por los formuladores |
No relacionadas a nivel Vit EEIEIEEENEE EZ“?::;aCilcT Oficina.Asesora.de.Plan Funcionario EECUECIES (ISR COUNERLT
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa Estratégico SINERGIAy SPIdelos | 3/01/2014 | 31/12/2014 Gesl?on y eacu;n Desa‘rro‘\lo D ey Proyectos actualizados 8 25% 25% 25%) 25% 25% 100% 25%|en el SPI, tal como se registra en las
9 proyectos de inversion . Y- 9 actividades correspondientes (celdas W
Organizacional 44
y W 45)
0 Subdirector(a) |Se dieron reubicaciones segun el perm
Analizar las necesidades q ey »
o EEeEE s a e brTEE Gestion Subdireccion.Administra Administrativa Necesidades de personal de los funcionarios
NA.No.Aplica Gestion Talento Humano . " p y 15/01/2014 | 30/12/2014 Administrativa y L Coordinador(a) de | atendidas/total solicitudes de 1 20% 30% 30%) 30% 20% 100% 30%)
Estratégico disponibilidad y medidas 2 tiva 5
Financiera Administracién de personal
de cobertura
Personal
Subdirector(a) Ley de garantias. Se actualizé el Plan
o EEeEE s a e Formular e implementar Gestion Subdireccion.Administra Administrativa anual de vacantes. Es pertinente
NA.No.Aplica Gestion Talento Humano Estratégico el Plan Anual de Empleos| 1/02/2014 | 30/12/2014 Administrativa y (ivﬁ Coordinador(a) de Planta ocupada 508 20% 30% 30%) 30% 20% 100% B30%|aclarar que el indicador no se ajusta a
9 Vacantes Financiera Administracién de la actividad,
Personal
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Alimentar y administrar Subdirector(a)
e la informacién en el Gestion Subdireccion.Administra Administrativa Nimero de cargos dados de
NA.No.Aplica Gestion Talento Humano Estratégico Sistema de Informacion y| 15/01/2014 | 30/12/2014 | Administrativa y (ivé Coordinador(a) de alta/ No. Cargos en planta 480 10% 40% 40%|  40% 10% 100% 40%]Ley de garantias
9 Gestion del Empleo Financiera Administracion de ocupada
Publico ~SIGEP Personal
7 |Se realiza Ia actualizacion, a Ia cual le
Realizer las actividades hace seguimiento la Oficina de
No relacionadas a nivel EEEES A DI Gestion de la Direccion.de.Infraestruct| FCEEES EEE RS Planeacion.
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa = proyectos a cargode la | 1/01/2014 | 31/12/2014 o Funcionario asignado [ proyectos con viabilidad DNP 2 25% 25% 25%| 25% 25% 100% 25%|
Estratégico Infraestructura ura )
Direccion de de infraestructura
Infraestructura
Realizar las actividades Gestion de Fﬁaecr:a\Z:g\jr:lcei:i)hza‘c;on.oahlcamcaualdlg
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa | O felacionadas a nivel { pertinentes al SPI de 10s | /o 1/pq14 | 31/12/0014 [ Suministrode | Todas.las.Dependencia |, 1 ioariq asignado | rovectos actualizados! total 5 25% o5%|  25%| 25% 25% 100%|  25%|Planeacion
Estratégico proyectos diferentes a Bienes y Prestacion s proyectos con viabilidad DNP
Infraestructra de Servicios
Se inicio la elaboracion del documento,
Vo e EEETER S A e Cartilla para intermos Jefe y Coordinadores sin embargo en Comité Directivo se|
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa Estratégico sobre competencias 2/01/2014 | 30/03/2014 Gestion Juridica  |Oficina.Asesora.Juridica| ~ Oficina asesora Cartilla elaborada y aprobada 1 100% 0% 100% 0%|decidio excluir este item del plan de|
9 Inpec - SPC. Juridica accion por orden expresa de Ia|
Directora General
Documento aclarativo Se inicio la elaboracion del documento,
» b S A para jueces y . » » Jefe y Coordinadores sin embargo en Comité Directivo se|
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa Estratégico magistrados sobre 2/01/2014 | 30/03/2014 Gestion Juridica  [Oficina.Asesora.Juridica| ~ Oficina asesora Documento elaborado 1 100% 0% 100% 0%|decidio excluir este item del plan de|
9 competencias Inpec - Juridica accion por orden expresa de la|
SPC Directora General
Cuadro relacién procesos
judiciales 2013 sobre
Transparencia, b S A infraestructura y Jefe y Coordinadores e — Se elaboro el documento y fue
NA.No.Aplica participacion y servicio al = mantenimiento de 2/01/2014 | 30/03/2014 | Gestion Juridica |Oficina.Asesora.Juridica| ~ Oficina Asesora a Y 1 100% 50% 100% 50%|entregado a la Directora General en
1 a a Direccién General o
ciudadano 1tos para Juridica Comité Directivo de 22 de abril de 2014
verificar cumplimiento de
ordenes
Cumplimiento del 50% a junio 30, en
No relacionadas a nivel aclugizaieivanualee Direccion.de.Gestion.Co pesciuciondolidopdoniac I:?J:g\‘?[l]ccig:v z\:eanlc:s gilha;nanij k{
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa = Contratacién de la 1/02/2014 | 30/03/2014 | Gestion Contractual o " | Funcionario asignado Manual de Contratacién 1 100% 50%| 100% 50%| . que
Estratégico ) ntractual complementan y le dan aplicabilidad
entidad aprobada y publicada L
Procedimientos trabajados con |la
[OAPLA.
Al 30 de Junio de 2014 , la Oficina de
Tecnologia se encontraba a la espera
de las observaciones por parte de la
" o Gestion de la a Direccion Contractual en cuanto a los
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa WD re\aclona'das AE eilagelaplcathd 1/01/2014 | 31/12/2014 | Informaciony las | Oficina.de.Tecnologia IFURE BIEND Conexion entre entidades 1 10% 15% 0%) 30% 45% 100% 0%|comentarios remitidos por el INPEC el
Estratégico SISIPEC en la Unidad. o Designado
Comunicaciones 18 de diciembre de 2013. De acuerdo a|
la fecha mencionada no habia sido
posible avanzar en el desarrollo de|
esta actividad
b S A Elaborar, aprobar y Se debe elaborar en conjunto con todas|
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa Estratégico publicar el Plan de 1/01/2014 | 31/01/2014 | Gestion Contractual | Todas las dependencias | Funcionario asignado Plan de Contratacion 1 100% 100% 0%l|las areas. / Sin reporte por parte del
9 Contratacién de la SPC area contractual
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2do trimestre de 2014, se realizaron los|
lestudios y disefos para el
mantenimiento, ampliacion,
modificacion y adecuacion de las areas|
de sanidad de 51 establecimientos que
de acuerdo al presupuesto asignado se
viabilizaron 28 establecimientos  a|
intervenir. Intervenciones a realizar
bajo parametros de la Resolucion
1441/13, modificada por la Resolucion
2003/14, Resolucion 4445/96, Ley)|

Planeacion Direccion General, 65/93 modificada por la Ley 1709/14 y|
No relacionadas a nivel [T E G Estrategica Todas.las.Dependencia Direccién de Informes del seguimiento a la Resolucion 366/10, asi como en lo
NA.No.Aplica Misional y de Gobierno . Cédigo Penitenciario y 1/02/2014 | 31/12/2014 gicay -las.Dep N eguimie 4 20% 30% 30%| 25% 25% 100% 30%| "
Estratégico e Gestion s Infraestructura, implementacion referente a las condiciones sanitarias y;
Organizacional Direccion Logistica, requerimientos basicos de|
infraestructura fisica, definidos para los|
Prestadores de Servicios de Salud
Sobre la prestacion de salud: se|
avanza en mesas de trabajo con
MinSalud, INPEC, MinJusticia,
MinHacienda y el DNP, sobre el
proyecto de decreto, la definicion de
competencias entre el NPEC y la
USPEC y fia creacion y funcionamiento
del Fondo en Salud Penitenciaria
y " Gestion de . Se elebraron informes de ley vy;
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa | '\C "el2cionadas a nivel (- Elaborar y publicar 1/01/2014 | 30/12/2014 | Evaluacion y Mejora | ©ficina-de-Control.Inter | - Oficina de Control (e GRS/ 100% 25% 25% 25%|  25% 25% 100%|  25%|seguimientos de ley 18/35, para un
Estratégico informes de Ley no Interno informes requeridos por ley .
Continua total del 51,42% (semestre)
Auditorias integrales a Se efectuaron para las Gestion
las areas misionales: (e CEEERS Contratual 1 ara  Gestion  de|
No relacionadas a nivel Seguimiento a los ; (Csitmee Oficina.de.Control.Inter [ Oficina de Control EES e S FEEEn Suministros de é\enZs Prestacion de
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa a g Ben 1/01/2014 | 30/12/2014 |Evaluacion y Mejora T . para una efectivo seguimiento 100% 25% 25% 25%) 25% 25% 100% 25% . Y
Estratégico procesos, procedimientos| no Interno o a Servicos 2 para un total de 3 sobre 7|
a Continua a la gestion de las areas -
y actividades a las areas s que son las programadas en el afio,
misionales de la Unidad con un porcentaje del 42,86%
e Informes elaborados / -
Seguimiento y evaluacion " Se han efectuado 16 seguimientos|
No relacionadas a nivel | al sistema integrado de (Csitmee Oficina.de.Control.Inter [ Oficina de Control EES e S FEEEn sobre los 34 programados, para un
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa a Py 9 a 1/01/2014 | 30/12/2014 |Evaluacion y Mejora T . para una efectivo seguimiento 100% 25% 25% 25%) 25% 25% 100% 25% prog b [
Estratégico planeacién y gestién, e no Interno o a total de 47,06%. MECI se encuentra en
o Continua a la gestion de las areas L
implementacion del MECI . [construccion.
misionales
Informes presentados / total
de informes que den
Informes de avance seguimiento efectivo a las
e sobre el cumplimiento del Gestion de Oficina.de.Control.Inter | Oficina de Control diferentes areas tal que estas Se han presentado 2 reportes de los 4
NA.No.Aplica Eficiencia Administrativa R Plan de Mejoramiento de | 1/01/2014 | 30/12/2014 |Evaluacion y Mejora e . puedan dar cumplimiento a la 100% 25% 25% 25%) 25% 25% 100% 25%|que hay que presentar,para un total del
Estratégico 5 no Interno
Contraloria General de la Continua necesidades de la CGR. El 50%
Reptiblica denominador se plantea
segun los hallazgos de la
contraloria
14. FIRMAS
GUSTAVO ADOLFO CAMELO HURTADO MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA
14.1 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO (E) 142 DIRECTOR (A) GENERAL
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