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La Direccion de Infraestructura
cumplimeinto en el tercer trimesre.

reportd

11. SEGUIMIENTO OAPLA

necesarios para su
funcionamiento.

SVE, para internos con
domiciliaria

y Prestacion de
Servicios

Funcionario Designado

Mensualmente se presto el servicio de 4,400
manillas electrénicas. Se cumple el % de avance
propuesto para el 4° trimestre.

mentenoere Infraestructurade | g1/01214 | 3oioer2014 | GeStiondela Direccion de.Infraestructura DEciods Infraestructura de 1 100% 0% 100%| 0%
infraestructura Establecimientos de Infraestructura Infraestructura
pLliC ks ] Establecimientos de
penitenciaria y carcelaria | Reclusion’, alos clientes ¢
R Reclusién divuigado
internos y externos de la
USPEC
Se adelantd la elaboracion de una ficha y de fa
estructuracion del manual pero por la asignacion de
EERLT Caeka diferentes ~ actividades de supervision en la|
divulgar el Feﬂl'jaf"e"‘u Elaborar Manual de direccion de infraestructura no se ha podidol
écnico de ;
continuar con laelaboracion del manual de
Construcciones e Criterios Basicos de | o)/05p14 | 31122014 | CeStiondela Direccion de.Infraestructura DEciods Manual 2 10% 30% 30%|  sow| 30% 100%) o
(e aee Disefio y el Manual de Infraestructura Infraestructura oy
G, La Direccion de Infraestructura propuso 30% del
establecimientos de avance para el 4° trimestre y no reporta % de|
reclusién vance.
Al Glerre del cuarto trmestre se han contratado
(Generado), por el proyecto de construccién y|
6n, 5268 cupos correspondientes a la|
Vigencia 2013 y 4404 a la vigencia 2014. Al 31 de
Diciembre/14 se habian entregado 2028 cupos al
INPEC incluidos 604 cupos generados por,
mantenimiento a la infraestructura.
Generar cupos para Serfan 2.028 cupos menos 604 generados por
internos por medio de los mantenimiento, para un toal de 1.424 en el afio:
Generar 7774 cupos para diferentes programas que| 55115014 | 311202014 |  CeStiondela Direccion.de.Infraestructura Difecioyes NI DEREYz 7.774 20% 0%| 1821%|  80% 100% 0%|1324 hasta 3° trimestre y 100 entregados en el 4°
intermos en los ERON | se desarrollan en la Infraestructura Infraestructura generados s,
Direccién de En 1° trimestre Direccién de Infraestructura report6
Infraestructura. 1.416 cupos= 18,21%, En 4° trimestre corrije asi:
3° trimestre 1.324 cupos entregados (1,18%) y en
4° trimestre 100 cupos eniregados=1.424 (1,28%)
Total cupos entregados en el afio= 1424 =

18,31%)
Numero de 36 establecimientos adicionales con obras_de

Mejorar y conservar la | Realizar actividades de A, . establecimientos mantenimiento en ejecucion..

infraesiructura existente. | mantenimiento correctivo | 0101/2014 | 3v1212014 | SR8 | piteccion.de.nfraestructura N i con obras de 74 so%|  ssw|  so% 100% o%|La Direccion de  Infraestructura propuso 74
en los ERON y preventivo en los ERON mantenimiento en establecimientos en el afio.Reporta avance del
ejecucion periodo de 48%.
'Se cumpli6 en trimestre anterior
Recepcionar, analizar y Consoldar las Gestion de Consolidado de ’
CEiElED 5 necesidades reales del | 15/01/2014 | 31/03/2014 [ SUMinistro de Bienes Direccion.de.Logistica SUEIESE (@)ER || riepres 1 100% 0% 0% 0% %
necesidades reales del | "°e tades fe2es y Prestacion de Bienes e
cliente institucional Senicios
Se cumplié en trimestre anterior
Elaborar, aprobar y Plan de B
publicar el plan anual de | E/09rar €l plan anual de ety Direccion Administrativay adquisiciones
e adquisiciones dela | 1/01/2014 | 281022014 | Administrativay S Grupo Admiistraiivo | - 000N 1 100% 0% 0% 0% 100% 0%
SPEC Financiera
USPEC publicado.
5 \ N 50,00%
Suministrar pgf g'iﬂ:;e |nsv,a|aryentregatl'1 :n Gestion de ERON con Equipos El contratista solicité proroga de cuatro meses
) Suministro de Bienes ) ) Subdirector de Bienes |  Bloqueadores de (hasta el 30 de Abril) para la entrega del sistema en
te .de.| N Y -
como istema dorde | 1022014 | suszrzota | SUTRETO SO Bon Direccion.de Logistica |51 0e e e | e oo 1 0% 35% asw|  asw] 30w too%| 3ol
necesarios parasu | sefales de telefonia movil X .
arios p Senicios movil No reportan 96 de avance en 4° trimestre.
funcionamiento. en ERON
100,00%
Suministrar los bienes Gestion de
identificados por el clinete " . ERON con Equipos Salas para Audiencias virtuales entregadas 3|
institucional, como | ATPiar latecnologfaparal 055014 | 31/0/2014 | SUMInistro de Bienes Direccion.de.Logistica SUE T G EES |7 e 2 0%| 35% 3so6| 35|  30%| 30%|  100% 65%| satisfaccion en Sincelejo y Espinal.
c audiencias virtuales y Prestacion de Funcionario Designado| f en )
necesarios para su o virtuales Se dio cumplimiento en 100% durante la vigencia
funcionamiento.
— X 50,00%

Suministrar los bienes Gestion de.

identificados por el clinete|  Adauirir Equipos de S s Subdirector de Bienes | ERON con Equipos I contratista solicité prérroga para la entrega de
institucional, como |~ seguridad y vigilancia | 1/0212014 | 1/10/2014 Direccion.deLogistica > de seguridad y 3 0% 35% 3s%|  asn|  30% 100%|  35%]i0s CCTV hasta el 13 de Febrero de 2015. No
¢ y Prestacion de Funcionario Designado| ! o
necesarios para su para ERON acon vigilancia (CCTV). reportan porcentaje de avance para el 4° rimesire
funcionamiento.
Tos equipos de Rayos X fueron entregados 1os dias [50.00%
7, 13 y 14 de Enero de 2015 en los|
TSRS MRS Gestion d ERON con & establecimientos de Palmira, Monteria y Neival
ientiicados por el lnete | Adquir Equipos parala SIS S| CbEaE respectiamerts.
institucional, como | Deteccion de elementos | 1/0212014 | 1/10/2014 o e e Direccion deLogistica | > S ene i 2 0% 35% 3sw| 3s%| 3ow| 30%| 100%|  65%|El reporte es de entrega en 2015. Lo planeado era
necesarios parasu | prohibidos en los ERON y Prestacion de uncionario Designado|  elementos |a entrega durante la vigencia 2014, por lo cual no
T ST, Servicios prohibidos. se aplica el % de avance reportado por el rea en el
4° trimesre.

Suministrar fos bienes Para dar continuidad al beneficio de SVE el 5 de
o e | implementar Sistema de Gestion de Diciembre se suscribio el contrato 321 de 2014,
identificados por el olinete | \yioiancia lectrénica Suministro de Bienes Subdirector de Bienes Internos

institucional, como g 1/02/2014 | 3V1212014 Direccion.de Logistica beneficiados con 4.400 25% 25% 250 250 2sw| 2sw|  100%|  s0%
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Péliza NO POS # 705248099

Seleccion Abreviada No. 093 de 2014, de la cual se
suscribi6 el contrato de seguros No. 341 con QBE
SEGUROS S.A., por un valor de $8.658.267.974 1
una vigencia de 405 dias (16/12/2014 al

11. SEGUIMIENTO OAPLA

destinados a la atencion e 1/08/2014 | 24/10/2014 . Direccion.de.Logistica. respecto a la poliza 0% 0% 50%| 50%| 50%|  50% 100%|  1009|24/01/2016).
econdmico, frente a la y Prestacion de Servicios <= recursos \Poliza anterior # 444100000002: suscrita con
en salud NO POS h : actualmente
poliza actualmente: Senvicios Funcionario Designado| eV QBE SEGUROS SA, por un valor de
contratada, $15.055.958.936 y una vigencia de 557 dias
(16/04/2013 al 24/10/2014) prorrogada 52 dias
més por el proceso de contratacion de la nueval
poiza.
Servicio de alimentacion
Para los trimestres il y IV se generaron 57 Planes
de Mejora que coresponde a las 57 visitas|
Verificar la realizadas. Para realizar el seguimiento, se
Mejorar la supenvsion de | o Gestion de Planes de mejora realizaron 18 sequndas visitas, de las cuales 1 no
Ja prestacién del (L el ES Suministro de Bienes Coordinador Grupo | ejecutados / Planes - '
>t planes de mejora 1/01/2014 | 31/12/2014 Direccion.de.Logistica ; 100% 0% 50% o%| 15%| 50%| 175%|  100%| 16,759|gener6 nuevo plan de mejora i requerimiento al
suministro de TS S y Prestacion de Alimentacion de mejora contratista, los 56 restantes, no cumplieron con lal
alimentacion s, Servicios formulados. implementaci6n del plan, por lo tanto, se generaron
requerimientos y/o nuevos planes de mejora.
Reportan 1,75% en el 4° trimestre
OAPLA: Apropiacion Final $26.822.731.626
Presupuesto Compromisos $24.750.796.454 - 92,28%
EEalEnacETD Obligaciones $24.696.501.611 - 92,07%
de la Direccion Pagos $24.324.361.751 - 90,69%
Ejecutar los recursos a Administrativay
Ejectar los recursos | - cargo de la Direccion Gesion Direccion Subdirector Financiera /
A 9 1/01/2014 | 3111212014 Administrativo 100% 0% 35% 3sw%|  25%|  30% 100%|  25%
asignados ala entidad Administrativay y Financiera Financiera Presupuesto
! Subdirector Financiero| .
Financiera asignado a cargo de
la Direccion
Administrativay
Financiera.
OAPLA: Apropiacion Final $218.560.789.650
FEENEED Compromisos $213.664.460.988 - 97,76%
) Eiscutaio covao Obligaciones $149.950.883.763 - 68,61%
Eiecutar Ele:‘j‘a’ '°T Iecursos P Director d dle:a D"‘ecc:é" d/e Pagos $38.280.574.547 - 17,52%
jecutar los recursos | asignados a la entidad, a estion de la S irector de nfraestructura .
asignados alaentidad | cargo de laDireccion de |  YOM2014 | SU2/2004 | ieooqinyciura DEECContE et uchs Infraestructura Presupuesto 100% w4 & | w4 e =
Infraestructura asignado a cargo de
Ia Direccion de
Infraestructura
(OAPLA: Apropiacion Final $363.503.305.280
_Presupuesto Compromisos $356.647.828.804 - 98,11%
) Ejecutado a cargo Obligaciones $342.328.306.396 - 94,17%
. | ;Jec;;ar mT el _sesuog d;l de |e: D\;er:clo/n de Pagos $301.379.441.417 - 82.91%
ERETESEREES || EHEEISAREHET | arnpmamg || enprpmm |[SUTHEOEREETS Direccion.de.Logistica Director (a) Logistica uistca) 100% 25%| 25%| 25%|  25%|  25% 100%|  25%
asignados ala entidad | cargo de la Direccion de y Prestacion de Presupuesto
Logistica Servicios asignado a cargo de
Ia Direccion de
Logistica
OAPLA: Apropiacion Final $10.708.847.371
‘Compromisos $10.490.485.136 - 97,96%
Obligaciones $9.232.138.981 - 86,21%
Pagos $7.021.721.505 - 65,57%
Presupuesto
Ejecutado a cargo
Ejecutar los recursos ’ dela Oficina de
Ejecutar los recursos | asignados a la entidad, a Sestionasls Jefe Oficina de Tecnologia
'. 5 d a3 1/01/2014 | 31/12/2014 | Informacion y las Oficina.de.Tecnologia ) 9 100% 25% 60% 15%|  19% 0% 100%|  19%
asignados alaentidad | cargo de la Oficina de eon Tecnologia. Presupuesto
© Comunicaciones
Tecnologia asignado a cargo de
la Oficina de
Tecnologia
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OAPLA: Apropiacion Final $30.000.000

11. SEGUIMIENTO OAPLA

_Presupuesto Compromisos $14.999.960 - 50%
) Ejecutado a cargo Obligaciones $14.999.960 - 50%
Ejecutar | Elez;(ar IDT i Planeacion | oicina, A de.Planeaci Jefe Oficina d di‘\aomlga?e SRR =50
jecutar los recursos | asignados alaentidad, a | 1512914 | 31/12/2014 | Estrategica y Gestion | ©ficiNa-Asesorade.Planeacion.y. GUEEED SIEEEED 100% 25%) 25%) 25%) |  25% 100% 0%)
asignados alaentidad | cargo de la Oficina Desarrollo Planeacion. Presupuesto
a Organizacional
Asesora de Planeacion asignado a cargo de
Ja Oficina de
Planeacion
e gestiond Ia cesion de 1os 2 bienes inmuebles
correspondientes a los lotes de Pereira y|
Recibir, analizar y aprobar|  Gestionar Ia cesion a Documentos de Fundacién de los cuales ya hay escritura a nombre
propuestas para celebrar | fitulo gratuito de bienes Gestion de la o 4 } gestion para cesién 5 . del INPEC, por o tanto el indicador al 31 del
convenios con entes | inmuebles ante los entes |  Y04/2014 | SVA22004 | eaegicura reccion Designado) ™ e ienes 2 50% 0% S0%[ S0%|  100%|  50%|piciembre de 2014 es del 100%
territoriales. territoriales. inmuebles. Reporte de 50% el 4° trimestre
" Manual de [El manual se encuentra termidado, quedando
: Elaborar y socializar el ) il de ! :
Formular lapoliicade | = 85TY Sootlesr & Planeacion A ——— Comunicacion para 2015 ap
comunicacion de la 01/02/2014 | 31/12/2014 | Estrategica y Gestion inforn Y18 | Funcionario Designado| Internay Externa de 1 0%) 100%| 80%|  100%|  80%|Reporte de 80% en 4° trimestre
Interna y Externa de la = Comunicaciones
USPEC. Organizacional la USPEC
socializado.
Se realiz6 la actualizacién y disefio del formatol
correspondiente a las Fichas Técnicas, obteniendol
como resultado una herramienta de consulta, que|
permite conocer la gestion realizada por la Unidad|
de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC
Sobre los 138 Establecimientos de Reclusion del
Orden Nacional - ERON que conforman las 6|
gl del Instituto Nacional Penitenciario y|
Carcelario - INPEC, en respuesta a las|
necesidades del sistema carcelario en materia de
Director(a)
P P Bienes, Servicios e Infraestructura.
) Elaborar, aprobar y y _
para registrar informacion oo o Fichas Cesion Subdireccion.de.Atencion.a.los.E CLEEER FECSUCAEDE La Direccion General, aprueba la publicacion de lal
e se requiera divigar al]  PUICIREINE | 2012014 | 311212014 | Adminiswrativay | S0EERSAEENA O E]  subdirector (2) de los ERON 138 0%| 0%| sool somf sose| soo) a0 009 8 e e o I pigina web do
interior y exterior de la ! Financiera Atencion alos publicadas.
Tt de caraal ciudadano. e . Ia entidad, para ser consultada por el ciudadano del
e comin. Asi mismo, esta fue expuesta en la|
Rendicien de Cuentas por la Directoral
Administrativa y Financiera, el 15 de diciembre de|
2014, y puede ser consultada el el siguiente link:
hitp://fichastecnicas.uspec.gov.co:83/
Reporte de 5096 el 4° trimestre
Elaborar y publicar ET cuadro de procesos judiciales de ifraestructural
) G e FeEesE se encuentra publicado en la web institucional
Generar mecanismos judiciales sobre Cuadro procesos Reporte de 50% el 4° trimestre.
para regisiar nformacien | (¢ EEE S Jefe y Coordinadores | <0 HO°ES
ar info B - - y< . .
que se requiera divulgaral| T ReINC LAY 10312014 | 15/06/2014 |  Gestion Juridica Oficina.Asesora.Juridica Oficina Asesora ey 1 100%|  50% s0%|  100%|  100%
interior y exterior de la Juridica
e establecimientos para publicado.
verficar cumplimiento de
ordenes vigentes.
La Oficina Asesora Juridica realizé capacitacion a|
lideres  PQRD y funcionarios del Grupo de|
Atencién al ciudadano sobre generalidades de los|
‘ derechos de peticion, términos de respuesta,
i . Capacitaciones implicaciones  juridicas  y  consecuencias
6n | funcionarios del grupo de estion disciplinarias PQRD, se socializo informe PQRD)|
Fortalecer la participacién narios ¢ ° Direccion Administrativa.y.Finan | Coordinador Grupo de | ~sobre cuitura del ., ., scipl )
i at;n;ﬁ"r; aud ggj‘jla‘ﬁe;n:e‘en 21/04/2014 | 30/12/2014 Adg:‘r\al's]tcr:\;ay e e | =R 2 s0%| s0%| 50%| s0%|  100%(  100%)comespondiente al periodo de enero a octubre de

servicio al ciudadano

realizadas.

2014 con el fin tomar decisiones frente a la mejora|
en atencion a las PQRD, para lo cual se realiza
acta No. 896

Reporte de 50% 4° trimestre.
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Unidod de Servi
P

ios y 11. SEGUIMIENTO OAPLA
;‘Elgm FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE DESCRIPCION REE;L;T‘:‘:: AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
Se elabor y publico portafolio de seervicios de la|
—— Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -|
Fortalecer la participacion [ Elaborar portafolio de - " Direccion.Administrativa.y.Finan | Coordinador Grupo de Portafolio de USPEC http://www.uspec.gov.co/servicios-al-
ciudadana senvicioal ciudadano | 30/07/2014 | 3011212014 Ad;”::f“c’:‘:y ciera Atencion al Ciudadano senvicios. & S0%|  20%|  S0%  80%)  100%|  100%|ci,dadana/portafolio-de-servicios.himl
planc Reporte de 80° el 4° trimestre.
ot P O— El tercer trimestre se cumplio en 100% la meta]
ineamientos para el Adoptar la metodologia Planeacion R ATTe 7 Janeacion y pa B sobre el Manual para la formulacion de poryectos
desarmollo de proyectos del pra!alawf:r‘rjr;uilra‘s:;g: 1/05/2014 | 31/07/2014 Esng:eg:‘ci;yci(zzmn i Desaralo  funcionario|  proyectas de 1 50% 50%|  50% 100%|  50%|de inversion.
inversion en la entidad, | P& g 9 designado. inversién publicado.
27 timestre: capacitados  19/05/14, 24|
funcionarios en sistema de seguimiento al
Canacitar funcionar proyectos de inversion - SPI
Establecer los :::::‘:ﬂ::ﬁ:z;’r"“ Plancacion G aGE 4 trimestre: 10/12/2014, capacitacion a 7
lineamientos para el e o : | oficina.Asesora.de. Planeaci laneacion y formuladores de proyectos de inversion, En|
it g L de | 3012014 | 311272014 Estg(eg.cayge;non e ol e 20 50% 0% 50% 100% 0% | rocionss* bésicas dall sistera unfiicade de
inversion enla entidad. | o, TP . B Joasizecicn guncionario designado. inversiones y finanzas publicas - SUIFP. En total
royectos de Inversion. se capacitaron durante la vigencia 31 funcionarios.
Cumpliendose en un 155% la meta anual
proyectada de 20.
|En 3° trimestre se implements Ia estrategia en un|
30%. En el 4° trimestre se implementaron: En|
Comunicaciones  se elaboré el Manual de|
Comunicacion Interna;, en GEL se estructuraron y|
en la web los data set
y dela
Direccin General y Construccion y Ampliacién de Cupos, se solicito)
O Oficha Asesora. do  Gobierno en Linea publicar en wiw.datos. gov.co,
Fortalecer la integrada Gobiermo en Planeacion ) Planeacion y ) En Rendicion de Cuentas se realizo Audiencial
transparencia Linea, Rendicion de | 3/01/2014 | 30/04/2014 | Estrategicay Gestion o"°'"a’AS§l)z:a:’r3Ea"ea°'°"‘y‘ Desarrollo, Oficina de Els"a‘ef;: 100% 30%) 30%|  30%|  a0% 100%! 300p|PUblica con corte a 30/11/2014, encuesta de
institucional. Cuentas y Organizacional Tecnologia, Direccion [ MDA [FEIBCELD Gl REIETlEs i [ ST €0 FHled
Commicaciones, Py el Informe de Gestion y se utilizaron diferentes
P mecanismos permanentes de rendicion de cuentas,
la 6 6
P y
de la Estrategia Integrada y la aprobacion del
Manual de Comunicacién Interna
De las 39 actividades planteadas en el cronogramal
de trabajo del SIGI en el segundo trimestre se|
Directores, ejecutaron 8 actividades, en el tercer trimestre 9|
_ SR, 5 ) actividades y en el cuarto trimestre 8 actividades.
Edstandaﬂz&r ldaeiplsa'a‘lwma o - Planeacion e ey Porcentaje de De las restantes 14 actividades 1 tuvo solicitud de
‘I‘C”’"Z"‘j s 1S %’n"a “”met’fta'."sa‘l’"’ces"s 2/01/2014 | 31/12/2014 yGestion|  Todas.las.Di @ de o 100% 30%| a0%|  23%| 30%| 2% 100% 449 |aplazamiento para la vigencia 2015 por el
ntegrado de Gesti institucionales. G e cronograma de responsable y las restantes 13 actividades se
Institucional -SIGI- Operativo Calidag - | Fébajo del SIGI finalizaran igualmente en la vigencia 2015.
MECI Reporte de avance de 21% para el trimestre
Se da cumplimiento en su totalidad a diciembre 31
El compromiso responde a la expedicion de lal
resolucién que adopte el manual, esta se expide el
EEmslEimen 12 de agosto de 2014 con el no 000691. Para este
Actualizar el Manual de | Expedir la Resulucion Direccién de Gestion Adopcién del momento se cuenta con una versién 3, la cual se|
Contratacion de la que adoptael manual | 1/02/2014 | 30/03/2014 | Gestion Contractual |Direccion.de.Gestion.Contractual|  Contractual / Manual de 1 0% 100%| 100%|  100%| 100%[encuentra en la pagina institucional, con
Entidad Actualizado Funcionario Asignado Contratacion publicacién del 10/11/2014.
i Reportan un 100% de cumplimiento en el 4°
trimestre.
Se realizd el Manual para la administracion del
riesgo, de acuerdo a las directrices definidas por el
DAFP. Este documento se aprobé el dia 17 de
PP junio de 2014 y se encuentra publicado en el portal
iz )

e ) Planeacion - : Manual para la institucional. Se inicio el proceso de levantamientol
documental del Sistema, | Adoptar la metodologiade| 35,5014 | 30/09/2014 | Estrategica y Gestion | Ofic@Asesora.de.Planeacion.y. | o i avio asignado | Administracion del 100% 50%) 50%|  50% 100% 5006 de los riesgos bajo los lineamientos definidos en
Integrado de Gestién | Administracion del riesgo. Organizacional Desarrollo Riesgo, este manual.

Institucional -SIGI- No habfa avance propuesto para el 4° trimestre. se|
cumpi6 el 100% en el 3° trimestre.

i Se aplico y evalud la encuesta de saistaccion en|
c::giic;ll:gieéﬁa Medir la satisfaccion del Gestionde | 1o ion Administrativa.y.Finan | Comité de Desarrollo | Encuesta aplicada [ Sl G R GE] (el
-oniny e, . 1a satistacc 1/12/2014 | 30/12/2014 | Evaluacion y Mejora Admil 24 - Des CEERAY 100% 0% 100%| 100%|  100%| 1009 |Nacional - ERON (cliente institucional)

eficiencia y efectividad de cliente institucional @i ciera Administrativo evaluada. Reportan 100% en el (timo trimestre.
I Gestion Insfitucional port g
Se ajustaron [0s informes a presentar y son en total
78 y a corte de diciembre 31 de 2014 se han|
: entregado, informado o publicado  segdn
Cz:gi?g;';gfg;ﬁa Desanrlar e pln de Gestion de Jefe Oficina de Control| ~ Porcentaje de correspondiera, un total de 75 para un
eficienciay efectividad de el 01/03/2014 | 31/12/2014 | Evaluacion y Mejora | Oficina.de.Controlinterno | Internol  Auditores | cumplimiento del 100% 25% 25% 25%| 13%| 25%| 33%|  1200%|  46%|cumplimiento total del ario del 96%
et e ontinua Intermos Plan de Auditorfas.
Codigo: G1-S2-FO-02
Vigencia: 23/05/2014 Pagina: 4 de 7

Version: 02



Codigo: G1-52:F0-02
Version: 02

Fortalecer la Mejora
Continua de la eficacia,
eficiencia y efectividad de
la Gestion Institucional

Informes de avance sobre|
el cumplimiento del Plan
de Mejoramiento

7. TIEMPO PROGRAMADO

FECHA
INICIAL.

01/01/2014

FECHA FINAL

31/12/2014

NOMBRE

Gestion de
Evaluacion y Mejora
Continua

DEPENDENCIA

Oficina.de.Control.Interno

RESPONSABLE

Jefe Oficina de Control
Interno

9. INDICADOR

DESCRIPCION

Informes de Avance
sobre el
cumplimiento del

mejoramiento

RESULTADO
ESPERADO

100%

10. AUTOEVALUACION

25%

25%

25%

25%

25%

25%

100%|

50%)

AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

Se dio cumplimiento a lo estipulado en el articulo)
9 de la Resolucion 7350 de 2013 de la CGR
respecto a la presentacion de los resultados del
respectivo proceso de vigilancia o control fiscal y]
sus avances semestrales. Por lo tanto la USPEC
tiene un avance del 100%.

Reporte de 25% programado end® trimestre.

11. SEGUIMIENTO OAPLA

Implementar el Sistema
de Administracion de
Inventarios

Elaborar el procedimiento
de administracion de
inventarios

5/04/2014

30/07/2014

Gestion

Financiera

Grupo

Procedimiento de
Admnistracion de

inventrios.
documentado.

100%

100%

100%

100%!|

Publicado en el sistema de Gestion de Calidad el
6n de
Recursos Fisicos y Suministros.
hitp:/fwww.uspec.gov.col__media__/u2/spe.gov.col
images/stories/INFO_INTERES/SIGI/A1_Gesti%C
3%B3n_Admin_Finan/A1_S5_PR_03_Administraci
on_Recursos_Fisicos_y_Suministros_V01.pdf
No se propuso avance para el 4° trimestre reportan
cumplimiento del 100% en 3° trimesre

Efectuar el seguimiento a
Iai ion del

el aplicativo
PQRD

aplicativo de Servicio al
Ciudadano “PQRD"

01/04/2014

31/12/2014

Gestion
Administrativay
Financiera

Informes de

Direccion. inis i Finan

ciera

C i (a) de
Atencién al Ciudadano

elaborados y
presentados.

33%|

33%|

33%

34%

34%

100%|

67%

|En el Gitimo trimestre de 2014 se solicitaron ajustes|
y modificaciones al funcionamiento del aplicativol
PQRD por medio de los siguientes documentos

- Memorando 180-1-1-GATC-20479: Ampliacion
de licencias.

- Mediante correo electronico del 05 de noviembre
de 2014 se notificé a la oficina de tecnologfa que el
chat institucional que hace parte del aplicativo
PQRD, generaba mensajes de error Y|
repentinamente dejaba de funcionar.

. Mediante correos electrénicos del 25 y 28 de
noviembre de 2014 se notifica a la Oficina de
Tecnologia que el aplicativo PQRD, sigue|
en las alertas y|
asignacion de términos de respuesta.

- Mediante correos electronicos del 25 de
septiembre, 16y 20 de octubre de 2014 se solicita|
ala Oficina de Tecnologia hacer modificaciones en
la clasificacion de las PQRD.

- Mediante correo del 28 de noviembre de 2014 se
solicita generar alertas cuando el peticionario unal
vez recibida la respuesta, queda inconforme y|
redirige la misma PQRD al aplicativo, solicitando
informacion adicional

Reportan 34% de avance en 4° trimestre.

Vigencia: 23/05/2014
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Socializar el aplicativo
PQRD, a la sede central

7. TIEMPO PROGRAMADO

FECHA
INICIAL.

FECHA FINAL

NOMBRE

8. PROCESO

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

9. INDICADOR

DESCRIPCION

RESULTADO
ESPERADO

10. AUTOEVALUACION

AAMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION

Via correo electrénico se dio a conocer el demo
virtual del aplicativo PQRD a los  diferentes
establecimientos de reclusion del INPEC.

’ Coordinador (a) Socializaciones
Implementar el aplicativo | . 4€1INPEC, las Gestion Direccion. Administrativa.y.Finan | Atencion al Ciudadano realizadas (3 Gl V) SR ERIERIR (M i e @) (i)
Direcciones regionales y | 01/04/2014 | 31/12/2014 |  Administrativay ! 2 o0%| s0%|  s0%| s0% 50%| 100%|de la pagina web. hitpi/iwww.uspec.gov.col
I ‘ ciera  Oficina de ISocializaciones ;
Ios establecimientos de Financiera S o Guia de Manejo Aplicativo PQRD
Reclusion para la ogla. prog g Reporte de avance del 50% en 4° trimestre.
utiizacién del mismo.
Se sanciona y publica I Resolucion 1253 el 29 e|
diciembre de 2014 “por la cual se establecen los|
parémetros del Programa de Gestién Documental y|
define la Politica Archivistica de la Unidad de|
b @ Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC" en
’ Subdirector(a)
Implementar el Programa ) Gestion CHEL . de la por el
de Gestion Documental | 12007 Resolucion de &) 5,,015014 | 30/05/2014 inistrai Administraiiva Resolucion 1 100%| 0%| 30% 100%|  30%|AGN
politica de Archivistica NS Coordinador(a) de publicada. o ——
Fase| Financiera ‘ htp:/1 i
Gestion Documental 64-normatividad/624-resolucion-1253-del-29-de-
diciembre-de-2014.himl
Reportan avance del 30% programado en 4°
trimestre.
et Esta_actividad se cumplio en el marco del
Implementar el Programa | Elaborar el diagnéstico Gestion i: "e‘i °"(a) I desarrollo del objeto del contrato 289 de 2014
de Gestion Documental | del estado de los archivos | 15/04/2014 | 15/08/2014 i rneree (g 1 100%| 0% 100% 100%|  100%
Coordinador(a) de elaborado.
Fase| de la entidad Financiera “
Gestién Documental
[Reportan el 100% de cumplimiento en 4° trimestre.
Director ()
Administrativo (a) y
Financiero (a)
Subdirector(@ - |op ¢ ge Retencion|
Administrativo(a)
Elaborar y aprobar las Coordinador(a) e
mplementr el Programa | SR VRS Gestion Gestion Documental | _€aboradasy
de Gestién Documental 15/06/2014 | 15/11/2014 aprobadas por el 1 0% 100% 100% 0%
Documentaly de ‘ Equipo ¢ "
Fase | - Financiera Comité Institucional
Valoracién Documental Interdisciplinario de
de Desarrollo
Comité de Desarrollo | AdMinistrativo.}
Administrativo
Representante Legal
de la Unidad - USPEC
Se presentd el Plan de Trabajo para realizar Ia|
6n del estudio técnico 5
Elaborar el Plan de dela planta de personal y del manual de funciones
Trabajo que tiene como Director(a) especificas y competencias laborales de Il
o [a eeifcacin Administrativay USPEC, de acuerdo a las nuevas necesidades y|
dela planta de personal y Gestion Financiera requerimientos de la Unidad, a cargo de dos|
Fi
p"”“;;";';:’(}r":r'a"‘a el manual de funciones | 1/07/2014 | 30/12/2014 |  Administrativay | Preccion- e, inan A Plan de Trabajo. 1 0% 100%|  100% 100% oyo|contratistas  especializadas en el tema que|
especificas en aras de Financiera estan la dej
e e Coordinador(a) de las cargas laborales y de los puestos de trabajo de
P e Administratcion de la Unidad, para realizar el proceso de reformal
procesos de la entidad. (e organizacional
Eaf’;ifr'\;‘:';";’; Consolidar diagnéstico de Gestion Director (a) Consolidaddo de
P necesidades de 01/01/2014 | 20/01/2014 de 1 100% 0% 100%) 0%
Institucional de . y .
; capacitacion Financiera Financiera. capacitacion.
Capacitacion
Erer il [r— oo e P
pler Plan Institucional de | 20/01/2014 | 25/04/2014 ap 1 100% 0% 100%) o%|
Institucional de 3 : Administrativo, elaboradoy
; Capacitacion Financiera
Capacitacion aprobado
El contrato interadministrativo No. 215 que se
suscribié con la Universidad Nacional Abierta y a|
Distancia el 04 de septiembre de 2014, permitio dar
cumplimiento al plan de capacitacion. Asi mismo
se gestionaron capacitaciones con otras entidades
como el SENA, la ESAP, Gobierno en Linea,
Colsubsidio y Presidencia de la Repiblica,
Procesos de
Gestionar convenios Director (a) e desarrollando ~ capacitaciones que no estaban
Administrativay en el plan pero que contribuyeron al
Elaborar, aprobare | interinstitucionales para convenios Fs Tt e
e || e temeas Gestion Financiera / realivados | ortalecimiento integral de los funcionarios. /Segan
a2 i 25/04/2014 | 30/11/2014 100% 30% 30% | 70% | 40% 100% | 70% |reporte el 100% se cumplid en el tercer trimesire.
Institucional de de capacitacién incluidos e AdminecathelCoordin|  Procesos de
Capacitacion en el Plan Institucional de | contratacion y
° ador Grupo de Gestion
Capacitacion e e convenios
planeados

Vigencia: 23/05/2014
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7. TIEMPO PROGRAMADO 9. INDICADOR 10. AUTOEVALUACION
11. SEGUIMIENTO OAPLA
FECHA  cecha FINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE DESCRIPCION RESULTADG AMPLIACION DE LA AUTOEVALUACION
INICIAL ESPERADO
El Grupo de Talento Humano realizé diferentes % de acuerdo con el
gestiones para adelantar las actividades del PIC. A indicador
la fecha se han realizado 7 capacitaciones
en el plan y 12 capacitaciones
adicionales no incluidas en el plan y las cuales
contribuyen al fortalecimiento integral de los
funcionarios. Mediante Contrato Interadministrativo
No. 215 con la UNAD se realizaron los siguientes
programas  de  entrenamiento:  Técnicas  de
Implementacion MECI, Fundamentos de
Direccionamient 2 F 6n y
Evaluacion de  Proyectos, Identificacion,
Elaborar, aprobar @ e — Formulacion y aplicacion de la Gestion del Riesgo,
implomentay o lan | DESaTolar los programas Gestion Coordinador Grupo de | 502 H ST Actalizacion en  Contratacion  Estata,
e de capacitacio /2014  30/11/2014 i Geston del Talento | =R ES 100% 0% 30% q0%| 24%| 30%| 46%| 100%|  70%|Actualizacion Tributaria, Manejo de Office Basicoy
Capacitacion programados Financiera Humano o Avanzado, Sistema General de Seguridad Social,
Taller de Redacci6n de Textos Juridicos, Coaching
para Directivos y Virtualizacién. De igual forma se
adelants un curso de capacitacion con el SENA en
el tema de Organizacin de Archivos de Gestion y
con COTECNA CERTIFICADORA SERVICES
LTDA se realiz6 el curso "Auditor Interno Bajo la
Norma NTCGP 1000:2009 y MECI 1000:2014".
Elaborar, aprobare | Lo de Gestion Coordinador Grupo de | Consolidaddo de
implementar el Plan de [ S8 AAITISTE0 PR 01/01/2014 | 20/01/2014 Gestién del Talento | necesidades de 1 100% 0% 100% | 0%
Bienestar e Incentivos Financiera Humano bienestar
Elaborar, aprobare | Formular y aprobar del Gestion Director (a) p‘a"B‘ "S”“"Cm”f” €3
implementar el Plande |  Plan Institucional de | 20/01/2014 | 15/04/2014 mcem‘ii';selaa’b:m o 1 100% 0% 100% 0%
Bienestar e Incentivos Bienestar e Incentivos Financiera Financiera
y aprobado
Para llevar a cabo las actividades contenidas en el
- programa de Bienestar Social Vigencia 2014, para|
P Director (a) rea‘::‘;';"::’;fame los funcionarios de la USPEC se suscribio el
interinstitucionales para. Administrativa y T Contrato No. 288 del 28 de Octubre de 2014 con la|
Elaborar, aprobar e | 1P LEIMEEe DS Gestion Financiera ; Caja de Compensacion Familia Colsubsidio.
implementar el Plan de N 15/04/2014 | 30/11/2014 100% 0% 30% 40% 40% 30% 34% 100% 74%
incluidas en el Plan ‘ U
Bienestar e Incentivos Financiera Administrativo/Coordin
Institucional de Bienestar 2" [ planeadas mediante
s ador Grupo de Gestin e
del Talento Humano
interinstitucional
El Grupo de Talento Humano_gestiono actividades
adicionales de Bienestar que no se encontraban
Direccién Actividades en el plan de bienestar e incentivos
Admintatvay | e@za0as medante (semana de los senvicios, celebracién santa misa|
Elaborar, aprobare | esanolares Gestion Finencieral | | convenio e e s mercedes, propuesta ruas para
implementar el Plan de | 717505 HeRICAS M€ 0210372014 | 3071212014 - 5 6 100% 0% 30% a0% | 30w | so% | a1 | 1000 | 719 :;g;zna;ns‘; s;;u“s;nn L; S easeé‘ggfswai
Bienestar e Incentivos | g o tivos Financiera d’:dg‘e's"‘”so!’r‘az‘;a/_f;;ﬁfn planeadas mediante Actividades contenidas en el Programa de
ram— convenio Bienestar Social Vigencia 2014, con la Caja de
interinstitucional Compensacion Familiar COLSUBSIDIO y se|
adelantaron las siguientes actividades: servicio de|

GUSTAVO ADOLFO CAMELO HURTADO
14.1 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO (E)

MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA

142 DIRECTOR (A) GENERAL
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