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Ver informe del periodo.
. Divulgar el doclum_emo Reglamento
Reglamento Técnico de A
e P Técnico de
. Efectuar diagnéstico e Construcciones e y
(S ACIECH ME R inventario de la Infraestructura de Gestion de la Director de SIS0
ura.requerida.al.sistema. | Misional y de Gobierno . L 01/01/2014 | 30/06/2014 Direccion.de.Infraestructura Infraestructura de 1 100%) 0% 100%) 0%)
oy 3 ir tos de Infraestructura Infraestructura i
penitenciario.y.carcelario N P N Establecimientos
penitenciaria y carcelaria | Reclusion”, a los clientes .
de Reclusion
internos y externos de la cDulsesl
USPEC g
Elaborar, aprobar y ISe elabor6 el manual de|Ver informe del periodo.
divulgar el Reglamento criterios basicos de diseio con|
P a Elaborar Manual de 0
C1.Proveer.la.infraestruct| Técnico de S Eitmabla e el cual se da inicio a ala
ura.requerida.al.sistema. | Misional y de Gobierno Construcciones e o 01/02/2014 | 31/12/2014 Direccion.de.Infraestructura Manual 2 10% 30%] 30%] 50% 30%] 100% elaboracion del manual de|
" y N Disefio y el Manual de Infraestructura Infraestructura .
penitenciario.y.carcelario Infraestructura de . construccion.
Construccién.
establecimientos de
reclusién
Al cierre del tercer trimestre sefLa Oficina de Planeacién aplical
han (contratado)|e! 18.21% P a
5.932 cupos a través de los|l°s 1416 cupos que lal
diferentes programas asi: 2,380 Direccion de Infraestructural
habiitagion. 2144 por| Mforma entregados a la fechal
[far @ POMde corte del informe, sobre el
pabellones ‘ y 1408  porlign de  7.774  cupos|
e la vigenci |
prop: para la vigencia, po
Para el afio 2014 se entregaran|cuanto el indicador del plan es|
Generar cupos para 2,188, a la fecha se han|N° de cupos generados y el
. internos por medio de entregado 1,416 cupos  al[76.30% de avance registradoj
C1.Proveer.la.infraestruct| Generar 7774 cupos " . " . '
en el reporte de la dependencial
ura.requerida.al.sistema. | Misionaly de Gobiemo | para intemos enlos |[0S Gerentes programas| 4054 | 541102014 | Gestiondeld o ion de infraestructura BISERTED MDD 7.774 20% oo 18.21%| 0% 100%|  o%%|NPEC- [ e B e
" ) N que se desarrollan en la Infraestructura Infraestructura generados I
penitenciario.y.carcelario Direccion de cupos  contratados.  Por|
rehabiltacion reportaron 386
Infraestructura. N
cupos en 1 trimestre y 576 en
2° trimestre = 962 cupos|
generados = 22,78% sobrel
4.222 por  rehabilitacion of
12,37% sobre el total de 7.774
cupos.
Numero de 43 Establecimientos con obras|Ver informe del periodo.
o q Realizar actividades de ey i i
C1.Proveer.la.infraestruct| Mejorar y conservar la Eitmabla Elesre establecimientos de mantenimiento en ejecucion.
ura.requerida.al.sistema. | Misional y de Gobierno | infraestructura existente [ COTEEOL 01/01/2014 | 31/12/2014 Direccion.de. Infraestructura con obras de 74 50%) 58%) 50% 100%! 0%)
" ) N y preventivo en los Infraestructura Infraestructura
penitenciario.y.carcelario en los ERON mantenimiento en
ejecucion
§ — i i § Ver informe del periodo.
C2.Gestionar.el.suministr Recepcionar, analizar y . Gestion de .
0.de.bienes.y.la.prestacio| determinar las Cancgel i 25 Suministro de Bienes Subdirector (a) de Consolidado de
-de.bienes.y.a.pr Eficiencia Administrativa y necesidades reales del | 15/01/2014 | 31/03/2014 ) Direccion.de.Logistica y especificaciones 1 100% 0% 0% 0% 0%
n.de.servicios.al.sistema. necesidades reales del 3 B y Prestacion de Bienes P
P 5 7 e cliente institucional g técnicas
penitenciario.y.carcelario cliente institucional Servicios
§ - Ver informe del periodo.
C2.Gestionar.el.suministr Elaborar, aprobar y Elab 1 ol 1 d Gesti Plan de
0.de.bienes.y.la. i A . . publicar el plan anual de TR QP ENTERD _e_s\\oq Direccién Administrativa y . " adquisiciones
o, . Eficiencia Administrativa L adquisiciones de la 1/01/2014 | 28/02/2014 Administrativa y n y Grupo Administrativo 1 100% 0% 0% 0% 100% 0%
n.de.servicios.al.sistema. adquisiciones de la A 3 Financiera aprobado y
P 5 USPEC Financiera 5
penitenciario.y.carcelario USPEC publicado.
Ise requieren especificaciones|Ver informe del periodo.
INPEC. lItagui. // En el tercer|
trimeste se publicaron pliegos
definitivos  del proceso de
S ET Instal " Seleccion Abrevidad 052 de
C2.Gestionar.el.suministr uministrar 10s bienes nstalar y entregar en Gestion de " . ERON con Equipos 2014, se efectlo cierre |
0.de.bienes.y.la prestacio| poyt o un Suministro de Bienes Subdirector de Bienes | "o,z dores de 6n de las propuesta
o ) _.y. .p_ Eficiencia Administrativa |clinete institucional, como| sistema bloqueador de | 1/02/2014 | 31/12/2014 . Direccion.de.Logistica Funcionario 4 = 1 0% 35% 35% 35%| 30% 100% 35%|_ ..
n.de.servicios.al.sistema. e S B TS y Prestacion de e el sefales de asi como respuestas a la|
penitenciario.y.carcelario st P 1 il en ERON Servicios 9 telefonia movil. observaciones presentadas.
uncionamiento. moviten Fecha prevista de adjudicacion
6 de octubre de 2014.
Ise requieren  especificaciones| Ver informe del periodo,
INPEC. Espinal, Sincelejo / Se|
sucribié el contrato No 156 del
25 de agosto de 2014- Los dias
- § 26 de septiembre (Espinal) y 30
C2.Gestionar.el.suministr ng\n\”rar lslitzizs Gestion de . " . [de  septiembre de 2014
0.de.bienes.y.la.prestacio| i el (e Cl Ampliar la tecnologia Suministro de Bienes Sl eb Eizs ERe can =S (Sincelejo), se entregaron en el
5 B Eficiencia Administrativa |clinete institucional, como et 1/02/2014 | 31/08/2014 p Direccion.de.Logistica Funcionario para audiencias 2 0% 35% 35% 35%) 30% 100%| 35%] = e
n.de.servicios.al.sistema. ) para audiencias virtuales y Prestacion de . ) [Aimacén de los establecimientos|
oot 2 necesarios para su P Designado virtuales. .
penitenciario.y.carcelario e Servicios ios las
ul . mobiliario y banderas|
para las
virtuales.
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USPEC

Unidad de Servicios

Penitenciarios y Carcelarios

C2.Gestionar.el.suministr
0.de.bienes.y.la.prestacio|
n.de.servicios.al.sistema.
penitenciario.y.carcelario

PLAN DE ACCION

1. VIGENCIA

Eficiencia Administrativa

2014

Suministrar los bienes
identificados por el
clinete institucional, como|
necesarios para su
funcionamiento.

Adquirir Equipos de
seguridad y vigilancia
para ERON

2.ETAPA:

FORMULACION

7. TIEMPO PROGRAMADO

1/02/2014

1/10/2014

Gestion de
Suministro de Bienes
y Prestacion de
Servicios

8.PROCESO

Direccion.de.Logistica

Subdirector de Bienes
Funcionario
Designado

9. INDICADOR

ERON con Equipos
de seguridad y
vigilancia (CCTV).

10. AUTOEVALUACION

PR

0%

PR

35%]

PR

35%]

PR

35%) 30%

PR

100%)

contrato No 152 del

35%|encuentra realizando

beneficiarios

Se requieren especificaciones|
INPEC. Bellavista, EC Bogota,|
[RM Bogotd // Se suscribié el

12 de|

agosto de 2014. Se encuentra|
en ejecucion, El contratista se|

las|

ladecuaciones necesarias para
la instalacion de los equipo en|
los establecimientos

Ver informe del periodo.

C2.Gestionar.el.suministr
0.de.bienes.y.la.prestacio|
n.de.servicios.al.sistema.
penitenciario.y.carcelario

Eficiencia Administrativa

Suministrar los bienes
identificados por el
clinete institucional, como|
necesarios para su
funcionamiento.

Adquirir Equipos para la
Deteccion de elementos
prohibidos en los ERON

1/02/2014

1/10/2014

Gestion de
Suministro de Bienes
y Prestacion de
Servicios

Direccion.de.Logistica

Subdirector de Bienes
Funcionario
Designado

ERON con Equipos
de deteccion de
elementos
prohibidos.

0%

35%]

35%]

35%) 30%

100%|

INPEC. Palmira, Neiva.

contrato,

35%[el mes
embargo el

las  adecuaciones
[demanden la instalacién
maquinas

Ise requieren especificaciones|

"

suscribié el contrato No 193 del
29 de agosto de 2014. Asi
mismo se suscribié adicion all
incluypendose el
establecimiento de  Monteria.
Por tramites de importacion, los|
elementos seran entregados en|
de diciembre. Sin|
contratista ~ ya|
efectlio las visitas técnicas a los|
establecimientos para efectuar

que|
de las

Ver informe del periodo.

C2.Gestionar.el.suministr
0.de.bienes.y.la.prestacio|
n.de.servicios.al.sistema.
penitenciario.y.carcelario

Eficiencia Administrativa

Suministrar los bienes
identificados por el
clinete institucional, comol
necesarios para su
funcionamiento.

Implementar Sistema de
Vigilancia Electrénica
SVE, para internos con
domiciliaria

1/02/2014

31/12/2014

Gestion de
Suministro de Bienes
y Prestacion de
Servicios

Direccion.de.Logistica

Subdirector de Bienes
Funcionario
Designado

Internos
beneficiados con

4.400

25%

25%

25%

25% 25%

100%

Contrato  en

25%)

ejecucion  con|
traslado presupuestal aprobado.

Ver informe del periodo.

C2.Gestionar.el.suministr
0.de.bienes.y.la.prestacio|
n.de.servicios.al.sistema.
penitenciario.y.carcelario

Eficiencia Administrativa

Optimizar los recursos
destinados a la atencion
en salud NO POS

Mantener o ampliar el
tiempo de servicio y
optimizar el recurso

econdémico, frente a la

poliza actualmente
contratada,

1/08/2014

24/10/2014

Gestion de
Suministro de Bienes
y Prestacion de
Servicios

Direccion.de.Logistica

Subdirector de
Suministro de
Servicios
Funcionario
Designado

Variacién en costo
y tiempo de la
poliza, respecto a la|
pdliza actualmente
contratada.

>= tiempo
<= recursos

0%

0%

50%

50%| 50%

100%)

50%|dio apertura a

23 de Septiembre/2014.

Poliza NO POS // Se estructurd
el Anexo Técnico, Estudios de
Mercados y Estudios Previos, se
la  Licitacion|
Publica No 021 de 2014 el dia|

Ver informe del periodo.

C2.Gestionar.el.suministr
0.de.bienes.y.la.prestacio|
n.de.servicios.al.sistema.
penitenciario.y.carcelario

Eficiencia Administrativa

Mejorar la supervision de
la prestacion del
suministro de
alimentacion

Verificar la
implementacion de los
planes de mejora
definidos en las visitas
realizadas.

1/01/2014

31/12/2014

Gestion de
Suministro de Bienes
y Prestacion de
Servicios

Direccion.de.Logistica

Coordinador Grupo
Alimentacion

Planes de mejora
ejecutados / Planes
de mejora
formulados.

100%

0%

50%

0%

15%) 50%

100%)

|Servicio de alimentacion,

lcomo  EPMSC ltsmina
EPMSC Quibdo

EPMSC Barranquilla
EPAMS Girén

EPAMS San Gil

EC Barranquilla
15%|EPMSC ERE Valledupar
EPAMSCAS La Dorada
RM Bogota

EPMSC Acacias

CRM Pedro Nel Ospina
COMEB Bogota
EPMSC Armenia

se han

realizado segundas visitas a
diferentes establecimientos tales|

[CAMISAC Acacias La Colonia

Ver informe del periodo.

C2.Gestionar.el.suministr
0.de.bienes.y.la.prestacio|
n.de.servicios.al.sistema.
penitenciario.y.carcelario

Codigo: G1-52-F0-02
Version: 02

Eficiencia Administrativa

Ejecutar los recursos
asignados a la entidad

Ejecutar los recursos a
cargo de la Direccion
Administrativa y
Financiera

1/01/2014

31/12/2014

Gesion
Administrativa y
Financiera

Direccién Administrativa y
Financiera

Subdirector
Administrativo
Subdirector Financiero|

Presupuesto
Ejecutado a cargo
de la Direccion
Administrativa y
Financiera /
Presupuesto
asignado a cargo
de la Direccion
Administrativa y
Financiera.

Vigencia: 23/05/2014

100%

0%

35%

35%,

25%) 30%,

100%)|

|Apropiacion final:

a 30 de

25%|

$27.206'541.308.  Obligaciones
septiembre
$15.459'951.144 (56,82%)

[56.82% acumulado, sobre el
70% propuesto  por la|
dependencia.
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USPEC

Unidad de Servicios

Penitenciarios y Carcelarios

PLAN DE ACCION

1. VIGENCIA 2014 2.ETAPA: FORMULACION
7. TIEMPO PROGRAMADO 8.PROCESO 9. INDICADOR 10. AUTOEVALUACION
i 5.META
3. OBJETIVO ESTRATEGICO & POLKII;;AIM?SET?‘E\?:‘T:OLLO DEL. PITAN 6. ACTIVIDAD RESULTADO AMPLIACION DE LA 11. SEGUIMIENTO OAPLA
ESTRATEGICO FECHA INICIAL FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE DESCRIPCION ESPERADO AUTOEVALUACION
OAPLA: 0,92% acumulado sobre el
. IFIEUEED | Aapropiacion final 100%  propuesto  por laj
BEAEEDACEER 5 218.560'789.650 dependencia
C2.Ge_sﬂonar.e\,suminis_(lr ) Ejecutar los recursos ” ) de la Direccién de Obligaciénes  a 30 de
0.de bienes.y.la.prestacid) pgoioniia administrativa | SiCUtar los recursos |asignados a laentidad, a| 415014 | 311272014 |  CGestiéndela Direccion de Infraestructura. Director de Infraesructura / 100% 0% 65% 35%| 0,92% 0% 100% 1%}septiembre: $ 2.019'592.647
n.de.servicios.al.sistema. asignados a la entidad | cargo de la Direccion de Infraestructura Infraestructura Presupuesto (0,92%)
penitenciario.y.carcelario Infraestructura asignado a cargo
de la Direccién de
Infraestructura
Los pagos para los proveedores|54,81% acumulado sobre el
correspondientes al suministro|75%  propuesto  por Ia
Presupuesto de alimentacion, fueron|
Ejecutado a cargo segun lo pr
C2.Gestionar.el.suministr Ejecutar los recursos Gestion del de la Direccion de para el trimestre.
o o] Efciencia Adminisrativa || SIocut oo eusos, [aoanados e e a| 102014 | st1zz014 SIS0 2 BONSS|  piecciondeLogisica | Director (@) Logistia [ prooioiel 100% 25% 25% asf  osuf 25 to0|  aseaf OFPLE  Aeropiacion
penitenciario.y.carcelario Logistica Servicios asignado a cargo Obligaciones a 30 de
de la Direccion de septiembre: $211.688'047.961
Logistica (54,81%)
Presupuesto asignado a 1a|38.5% acumulado sobre el
Oficina de Tecnologia 2014:[100%  propuesto  por Ia
$11.279.617.094 milones. A 3o[dependencia
de septiembre ejecutado un|
38.5%. ($4.347.008.047.
Ejecucion trimestral:
= 1 Trimestre. 9,6%
($1,083.728.486)
[Mantenimiento  de  software.
Servicio de transmision de
Presupuesto informacion.
Ejecutado a cargo
C2.Gestionar.el.suministr Ejecutar los recursos - de la Oficina de - 2 Trimestre 9.8%)
0.de.bienes.y.la.prestacio| L - . Ejecutar los recursos |asignados a la entidad, a| Gestlor_\lde a . ) Jefe Oficina de Tecnologia /
5 P Eficiencia Administrativa ) 5 e i 1/01/2014 | 31/12/2014 | Informaciény las Oficina.de.Tecnologia 2 9 100% 25%| 60% 15%; 19% 0% 100% 199($1,101.545.081)
n.de.servicios.al.sistema. asignados a la entidad | cargo de la Oficina de e Tecnologia. Presupuesto Mantenimiento  de  software.
penitenciario.y.carcelario Tecnologia asignado a cargo Servicio de transmision de
de la Oficina de informacién y alquiler de lineas.
Tecnologia
- 3 Trimestre 19,2%)
($2,161.734.480)
[Mantenimiento  de  software.
Servicio de transmision de
informacién, alquiler de lineas
adquisicion  de  equipos  de
cémputo y dispositivos, licencias
de software
Los recursos asignados paraf0% sobre el 75% acumuladol
2014 a la OAPLA mediante elfpropuesto por la dependencia
proyecto de inversion|
"implementacion del Sistema de|
Gestion de Calidad en la SPC"
$80.000.000, de los cuales se
tienen asignados $30.000.000|
para el desarrollo de los cursos|
[de formacion  de
N Presupuesto internos  y el refuerzo en|
X - . Ejecutado a cargo tematicas del SGC, pendiente|
C2.Ge_snonar.e\,summls_(lr ) Elecutar los recl{rsos e > ) » dela Ohcn_rja de de adjudicacion Los  recursos|
adabneng;y.\a,pr_estacu) Eficiencia Administrativa E!ecutar los recur§os asignados a la en_nqad, a| 1/01/2014 | 31/12/2014 |Estrategica y Gestion Oficina.Asesora.de.Planeacion. Jefe OflC\r@ de Planeacion / 100% 259 259 259 0% 259 100% o%]restantes ST de
n.de.servicios.al.sistema. asignados a la entidad cargo de la Oficina o . y.Desarrollo Planeacion. Presupuesto I T EEE aE)
; L ) L rganizacional . apalancamiento  p:
penitenciario.y.carcelario Asesora de Planeacion asngnadqa_cargo de vigencias ante el Ministerio|
de la Oficina de de Justicia y el DNP.
Planeacion
| Apropiacion final $ 80'000.000
Obligaciones a 30 de|
septiembre 0 (0%)
i N Ver informe del periodo!
N Recibir, analizar y Gestionar la cesion a Documentos de
PMCEE T AT, aprobar propuestas para | titulo gratuito de bienes Gestion de la Funcionario jestion para cesion
i6n.de.recursos.y.adminis|  Gestion Financiera probar prop! para] tidlo g 1/04/2014 | 31/12/2014 Direccion.de.Infraestructura : 9 pe 2 50% 0% 50% 100%) 0%
N eyl celebrar conver.ms con mmuebles.anle los entes Infraestructura Designado .de bienes
entes territoriales. territoriales. inmuebles.

Codigo: G1-52-F0-02
Version: 02
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USPEC

Unidad de Servicios

PLAN DE ACCION

Penitenciarios y Carcelarios

1. VIGENCIA

4. POLITICA DE DESARROLLO

3. OBJETIVO ESTRATEGICO "ADMINISTRATIVO

2014

5.META
DEL PLAN
ESTRATEGICO

6. ACTIVIDAD

2.ETAPA:

FORMULACION

7. TIEMPO PROGRAMADO

FECHA INICIAL FECHA FINAL

NOMBRE

8.PROCESO

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

9. INDICADOR

DESCRIPCION

10. AUTOEVALUACION

RESULTADO
ESPERADO

AMPLIACION DE LA
AUTOEVALUACION

11. SEGUIMIENTO OAPLA

P1.Formular.adoptar.e.i
mplementar.un.direccion
amiento.estratégico.efect
ivo

Transparencia,
participacion y servicio al
ciudadano

Formular la politica de
comunicacion de la
USPEC.

Elaborar y socializar el
Manual de Comunicacion
Interna y Externa de la
USPEC.

01/02/2014

31/12/2014

Planeacion

y Gestion|
Organizacional

Gestion de la Informacién y las
Comunicaciones

Funcionario
Designado

Manual de
Comunicacion
Interna y Externa de
la USPEC
socializado.

0% 100% 100%

0%

P1.Formular.adoptar.e.i
mplementar.un.direccion
amiento.estratégico.efect
ivo

Eficiencia Administrativa

Generar mecanismos
para registrar
informacion que se
requiera divulgar al
interior y exterior de la
entidad

Elaborar, aprobar y
publicar las Fichas
Técnicas de los ERON,
de cara al ciudadano.

2/01/2014

31/12/2014

Gestion
Administrativa y
Financiera

Subdireccion.de.Atencion.a.los.

Director(a)
Administrativa y
Financiera
i (a) de

.de.Reclu

Atencién a los
Establecimientos de
Reclusion

Fichas Técnicas de
los ERON
publicadas.

138

0%

0%

50%, 32%) 50% 100%)|

32%)

[Se unificaron criterios con 1a|
colaboracion de las|
[dependencias involucradas|
(Direccion de Infraestructura,
Direccion de Logistica, Oficina
[de  Comunicaciones de Ia|
Direccion General y la Oficina
|Asesora de  Planeacion |
Desarrollo), para el disefio de la
ficha técnica, la cual cambio su|
modelo inicial, con el fin que el
ciudadano del comuln pueda
acceder  facimente a la
informacion que tiene la misma.
Se elaboré cronograma de|
trabajo para asignarl
responsabilidades a cada
Direccion encargada de|
alimentar la ficha, ademéas de
los datos generales que esta
Subdireccion  debe ingresar.
Semanalmente  se  realizan
reuniones para revisar,
actualizar y  verificar la|
informacién correspondiente.

Ver informe del periodo.

P1.Formular.adoptar.e.i
mplementar.un.direccion
amiento.estratégico.efect
ivo

Eficiencia Administrativa

Generar mecanismos
para registrar
informacién que se
requiera divulgar al
interior y exterior de la
entidad

Elaborar y publicar
cuadro relacion procesos|
judiciales sobre
infraestructura y
mantenimiento de
establecimientos para
verificar cumplimiento de
ordenes vigentes.

1/03/2014

15/06/2014

Gestion Juridica

Oficina.Asesora.Juridica

Jefe y Coordinadores
Oficina Asesora
Juridica

Cuadro procesos
judiciales de
infraestructura
publicado.

100% 50%) 100%

50%

La publicacion del cuadro de
procesos judiciales se hara en la
pagina web de la Unidad, porf|
solicitud de la OAJ a la Oficina
[de Tecnologia a traves de|
memorando el 20 de octubre de
2014,

Ver informe del periodo.

P1.Formular.adoptar.e.i
mplementar.un.direccion
amiento.estratégico.efect
ivo

Transparencia,
participacion y servicio al
ciudadano

Fortalecer la
participacion ciudadana

Capacitar a los
funcionarios del grupo de|
atencién al ciudadano en

el tema de cultura del
servicio al ciudadano

21/04/2014

30/12/2014

Gestion
Administrativa y
Financiera

Direccion.Administrativa.y.Finan
ciera

Coordinador Grupo de
Atencion al Ciudadano

Capacitaciones
sobre cultura del
servicio ciudadano
realizadas.

50% 50%| 50% 50%| 100%)|

100%]

1. Capacitacion realizada por el
DAPRE, 23jull4 (evidencias
remitidas mediante memorando
No. 13590 del 25/07/14 al
Grupo de Gestion de Talento|
Humano (43 folios).

2. Se asisti6 a seminario en
[derecho de peticion y sus
consecuencias juridicas, dictado|
len cumplimiento del art. 31 de la|
ley 489 de 1998 el dia 3|
sept/14. Con la asistencia de 2|
funcionarios del Grupo de
|Atencion al Ciudadano

3. Capacitacion técnica 4
designacion de lideres por]|
[dependencia por parte de UNE
y oficina de tecnologia el
24/07/14 para operar el
aplicativo PQRD (ver acta no.
641 del 24/07/14)

4. Se recibi6 capacitacion porf|
parte de Gobierno en Linea el
dia 22/09/14 a 5 funcionarios del
grupo de atencién al ciudadano.
sobre estrategias de Gobierno|
en Linea

5. Actualmente 3 funcionarios
[del Grupo de Atencion al
Ciudadano recibieron la|
capacitacion por parte del SENA|
len “servicio al cliente” inici6 el
17/09/14 'y finalizd el dia|
30/09/14.

Ver informe del periodo.
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P1.Formular.adoptar.e.i
mplementar.un.direccion
amiento.estratégico.efect
ivo

Transparencia,
participacion y servicio al
ciudadano

Fortalecer la
participacion ciudadana

Elaborar portafolio de
servicio al ciudadano

30/07/2014

30/12/2014

Gestion
Administrativa y
Financiera

Direccion.Administrativa.y.Finan
ciera

Coordinador Grupo de
Atencién al Ciudadano

Portafolio de

g 1 50%|
servicios.

20%) 50%| 20%)

100%|

40%|

Mediante memorando No. 180-1
1-GATC-15074 del 15 de agosto
de2014, se solicita a la Directora|
[de Logistica Dra. Myriam Lara
Baquero y al Director de|
Infraestructura Ing. Harol Linares
Prieto informacién sobre una|
breve descripcion del objeto de|
la dependencia y el beneficio|
para el usuario final (INPEC)

A través de correos electronicos|
del 10 y 18 de septiembre de
2014, se remiten algunos|
lejemplos de portafolios a la Dra.
Liliana Navarrete del area de
comunicaciones y se solicita|
asesoria para el Disefio del
portafolio de acuerdo a la pagina
lweb que tiene la entidad.

Nos comunicamos con el Sr.
Carlos Misas de la Direccion de
Infraestructura, con el fin de|
coordinar reunion para
establecer el  disefio, los
insumos y el contenido a
publicar.

Ver informe del periodo.

P1.Formular.adoptar.e.i
mplementar.un.direccion
amiento.estratégico.efect
ivo

Misional y de Gobierno

Establecer los
lineamientos para el
desarrollo de proyectos
de inversion en la
entidad.

Adoptar la metodologia
para la formulacion de
proyectos de inversion.

1/05/2014

31/07/2014

Planeacion
Estrategica y Gestion|
Organizacional

Oficina.Asesora.de.Planeacion.
y.Desarrollo

Oficina Asesora de
Planeacion y
Desarrollo /
funcionario designado.

Manual para la
formulacién de
proyectos de
inversion publicado.

1 50% 50% 50%

100%

50%

El 03 de julio de 2014 fue
aprobado el Manual para la|
formulacion de proyectos de
inversion, el cual fue publicado|
len la Web institucional e mismo
dia

Ver informe del periodo.

P1.Formular.adoptar.e.i
mplementar.un.direccion
amiento.estratégico.efect
ivo

Misional y de Gobierno

Establecer los
lineamientos para el

Capacitar funcionarios
para la formulacion,

desarrollo de p
de inversion en la
entidad.

y manejo de|
los aplicativos de
Proyectos de Inversion.

3/01/2014

31/12/2014

Planeacion

y Gestion|
Organizacional

Oficina.Asesora.de.Planeacion.
y.Desarrollo

Oficina Asesora de
Planeacion y
Desarrollo /
guncionario
designado.

Funcionarios

capacitados 20

50%| 0% 50%|

100%

0%]

P1.Formular.adoptar.e.i
mplementar.un.direccion
amiento.estratégico.efect
ivo

Transparencia,
participacion y servicio al
ciudadano

Fortalecer la
transparencia
institucional.

Implementar la
estrategia integrada
Gobierno en Linea,

Rendicion de Cuentas y
Comunicaciones.

3/01/2014

30/04/2014

Planeacion
Estrategica y Gestion|
Organizacional

Oficina.Asesora.de.Planeacion.
y.Desarrollo

Direccioén General,
Oficina Asesora de
Planeacion y
Desarrollo, Oficina de
Tecnologia, Direccion
Administrativa y
Financiera.

Estrategia

implementada. LO0Z:

30%, 30%, 30% 40%|

100%)

30%]

ISe avanzs en las siguientes
actividades del cronograma de|
la Estrategia GEL, Rendicion de|
(Cuentas y Comunicaciones:

GEL: || Se publicé el inventario|
[de informacion en la Pagina
Web de la Unidad. Se realizd
laestructuracion de dos data-
sets de acuerdo a la informacién
generada por la Direccién de|
Infraestructura. Se  solicitd
concepto a la Direccion de|
Infraestructura de la informacion|
identificada. Se inici6 Ia|
identificacién de los canales de
comunicacion y herramientas de|
tecnologia para apoyar el
desarrollo e implementacion de
la estrategia. Se realizé un|
ejercicio de participacion|
ciudadana a través del servicio
movil de Urna de Cristal, en el
cual se consult6 a la ciudadania
len general sobre los temas de|
interés de la USPEC.

Ver informe del periodo.
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10. AUTOEVALUACION

DESCRIPCION

RESULTADO
ESPERADO

AMPLIACION DE LA 11. SEGUIMIENTO OAPLA

AUTOEVALUACION

Debido a la actualizacion del[Ver informe del periodo.
Plan de Accién institucional , se|
modifico el indicador de la
" actividad, pasando del numero|
a P|rec(ores, [de documentos elaborados  al
i Estandarizar la Subdirectores, Jefes
P1.Formular.adoptar.e.i 9 o Porcentaje de del de|
mplementar.un.direccion A . . p\a(’fiforma GBI Documentar los P\apeaclon . : delohcma, cumplimiento del trabajo del SIGI en el cual se
5 5 Eficiencia Administrativa |del Sistema Integrado de P 2/01/2014 | 31/12/2014 y Gestion| Todas.las.Dependencias Coordinadores de 100% 30%| 40%] 23%| 30%| 100%] 23%)
amiento.estratégico.efect Gostion Institucional - | Procesos institucionales. @ e CrEnyE cronograma de establecen para la presente|
ivo a . trabajo del SIGI vigencia 39 actividades. Para el
SIGH- Operativo Galidad - segundo trimestre se ejecutaron
MECI 8 actividades (21%) y para el
tercer 9 actividades (23%).
P1.F Jar.adk : Resolucion de Ver informe del periodo.
m:}ie:"g:]':aar;:;f:zi:‘ Actualizar el Manual de | - Expedir la Resulucién Direccion.de.Gestion.Contraciu Direccion de Gestion Adopcién del
p ot Eficiencia Administrativa Contratacion de la que adopta el manual | 1/02/2014 | 30/03/2014 [ Gestion Contractual Contractual / Manual de 1 0% 100%) 100%) 0%
amiento.estratégico.efect y ) al : ) y P
' Entidad Actualizado Funcionario Asignado Contrgtacnon
publicada.
"Se realiz el Manual para la|Ver informe del periodo.
ladministracion del riesgo, de
acuerdo a las directrices
definidas  por el  DAFP.
Aprobado el 17 de junio de
2014, publicado en el portal
institucional 50%  segundo
trimestre
P1.Formular.adoptar.e.i SR ’ ) .
mplementar.un.direccion - o plataforma documental | Adoptar I‘a‘me(o_c!ologla Planeacion Oficina.Asesora.de.Planeacion. - Manual para la El 7 de julio socializ6 mediante|
5 5 Eficiencia Administrativa |del Sistema Integrado de| de Administracién del 1/04/2014 | 30/09/2014 |Estrategica y Gestion| Funcionario asignado | Administracién del 100% 50%| 50%| 50%) 100%| 50%|pildora del SIGI a todos los|
amiento.estratégico.efect L o ~ . . y.Desarrollo " B 5 Taller al
® Gestion Institucional riesgo. Organizacional Riesgo. uncionarios. allel |
SIGI- socializacién  con  funcionarios
el equipo operativo CALIDAD)
MECI: 24 de Septiembre de
2014,
Se inicio el proceso de
levantamiento de los riesgos|
bajo los lineamientos definidos
en este manual. 50% tercer|
trimestre
P1.Formular.adoptar.e.i Fortalecer la Mejora Gestion de
mp_lememar.ur].d_lrecclon Eficiencia Administrativa C_)qmlnya de la gf!cacla. Med!r la s_a\lsfac{_;lon del 111212014 | 30/12/2014 | Evaluacion y Mejora Dlrecclon.Adm!ms\ra\lva.y.Fman Comité de Des_arro\lo Encuesta aplicada y| 100% 0% 100%) 100%) 0%
amiento.estratégico.efect eficiencia y efectividad de| cliente institucional Catm ciera Administrativo evaluada.
ivo la Gestion Institucional
|Se ejecutaron 65 informes, |ET portcentaje de avance es e
i g 8. " - N tado por la Oficina def
:1 IeF:‘V;Tr‘:‘J;’r:fu’r;d;?:;;:‘ CZE{::J?;; ‘I:’:f?é;z;?a Desarrollar el plan de EEIKD JID IR RIEEIEDED el fio| Control \mepmo La Oficina de]
P! und Eficiencia Administrativa [ ~O" vy ar &' p 01/03/2014 | 31/12/2014 | Evaluacion y Mejora |  Oficina.de.Control.Interno Control Interno/ | cumplimiento del 100% 25%| 25%| 25%|  13%|  25%| 100%|  13%|103 programadas para el afiol o 0 d
amiento.estratégico.efect eficiencia y efectividad de| auditorias. G Pl s || s Aeieien 2014, lo cual equivale a un 63% | aneacion no tiene evidenciaj
ivo la Gestion Institucional : 2 FHmo € Al
propuesto.
|Se dio cumplimiento a lo|Ver informe del periodo.
estipulado en el articulo 9 de Ia
Resolucion 7350 de 2013 de la|
P1 .Formu\ar.adqp(ar._e.i For‘(alecer la Mg}or’r_x Informes de avance Gestion de » In'mm::b?: :Ivance ;:EGE srfessjf;?j : S'Zg izz;‘;;'ﬁg
mplementar.un.direccion | o oi Agministrativa | COMtinua de 1a eficacia, | sobre el cumplimiento | o101/5014 | 31/12/2014 | Evaluaciony Mejora |  Oficina.de.Control.Interno Jefe Oficinade |\ inviento del 100% 25% 25% 25%|  25%|  25%) 100%|  25%|proceso de vigilancia o control
amiento.estratégico.efect eficiencia y efectividad de| del Plan de . Control Interno 5
" o e 5 Continua plan de fiscal y sus avances|
ivo la Gestion Institucional Mejoramiento mejoramiento Emrsiete. B b o
USPEC tiene un avance del
100%.
P1.Formular.adoptar.e.i . Elaborar el 9 Procedimiento de PUb"Fado N ¢ SSEm Ch IAEECE e
mplementar.un.direccion ety &l Ssene procedimiento de Crzmiiam Admnistracion de ez €o Gl ¢l
i ol Eficiencia Administrativa de Administracion de o e 5/04/2014 | 30/07/2014 | Administrativa y Subdireccion.Administrativa | Grupo Administrativo A . 1 100%|  100%) 100%|  100%]|procedimiento denominado
amiento.estratégico.efect . administracion de . ) inventrios o .
v Inventarios (TS Financiera e e Agmlnlstracwor! v de Recursos|
Fisicos y Suministros.
ISe ha realizado el seguimiento a|
la implementacion del aplicativo|
[de PQRD y a su vez se han
P1.Formular.adoptar.e.i Efectuar el seguimiento Gestion Informes de identificado a\gun;s
mplementar.un.direccion S ot Implementar el aplicativo [ a la implementacién del et Direccion.Adminis Finan| Coordi (a) de imiento 7 o o " ” o, Jinconvenientes que requieren de
amiento.estratégico.efect Bl AN aplicativo de Servicio al GHHEETL || SUAEED: Adg!m's”?"va y ciera Atencion al Ciudadano elaborados y 2 &5 33% 35%) 34% 100%) 33% acciones de mejora para lograr|
ivo Ciudadano “PQRD" inanciera presentados. lque el aplicativo funcione
correctamente.
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ESTRATEGICO :
FECHA INICIAL FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA RESPONSABLE DESCRIPCION ESPERADO AUTOEVALUACION
Para la  socializacion  del
aplicativo ~ se realiz6  un|
Socialt | aplicati con la Doctora|
POO;S |za|r e a::)lca “(0 | Leyda Milena Medina,
P1.Formular.adoptar.e.i bOHERDEEL . Coordinador (a) Socializaciones Coordinadora del Grupo de
mplementar.un.direccion Pl PP Implementar el aplicativo | . dgl INPEC'. s ‘.39.5"‘“? Direccion.Administrativa.y.Finan | Atencion al Ciudadano realizadas Atencion  al  ciudadano  del
D 5 Eficiencia Administrativa Direcciones regionales y [ 01/04/2014 | 31/12/2014 Administrativa y . . DI 2 0% 50%)| 50%| 70% 50%| 120%] p .
amiento.estratégico.efect L . ) ciera / Oficina de /Socializaciones INPEC el dia martes 22 de julio
p los establecimientos de Financiera c
ivo Reclusi | Tecnologia. programadas. [de 2014, para tratar los temas
il ECP,SIO(;‘ ?ar? a de caracterizacion de usuarios y|
utlizacion del mismo. para dar a conocer el aplicativo|
de PQRD.
i 3 |Esta resolucion se encuentra en|
:1 igrzr;:\?;arr;d;f;zﬁr]\ preimonarel Elaborar Resolucién de assion /S\";?r?llr:lesi::;:vaa) Resolucion ol e o i clet @
P v Eficiencia Administrativa Programa de Gestion by vt 02/04/2014 | 30/05/2014 Administrativa y Subdireccion.Administrativa " . 1 100%| 0% 100%| 0%}lunes 15 de septiembre de 2014
amiento.estratégico.efect la politica de Archivistica A 5 Coordinador(a) de publicada.
p Documental Fase | Financiera 3
ivo Gestion Documental
| ) |Esta actvidad esta con ruta|Ver informe del perfodo.
:1 ig;g::r;d;fzzﬁ:‘ Implementar el Elaborar el diagnéstico Gestion izﬁ::g::{:\z Diagnéstico critica  depende  de la
P v Eficiencia Administrativa Programa de Gestion del estado de los 15/04/2014 | 15/08/2014 Administrativa y Subdireccion.Administrativa " 9 1 100%| 0% 100%| 0%}adjudicacion del contrato el cual
amiento.estratégico.efect a 5 A 5 Coordinador(a) de elaborado.
0 Documental Fase | archivos de la entidad Financiera . ya se encuentra en el SECOP
ivo Gestion Documental
g |Esta actividad esta con ruta
Director (a) o
L . critica depende de la
Administrativo (a) y o
. ) adjudicacion del contrato el cuall
FTEEED () a se encuentra en el SECOP
Subdirector(a) Tablas de 3
Administrativo(a) Retencion
P1.Formular.adoptar.e.i Elaborar y aprobar las ) Coordinador(a) Documental
mplementar.un.direccion S P Uiy el‘ Tablas de Retencion (_Se_sllor! P P Gestiéon Documental elaboradas y
P o Eficiencia Administrativa Programa de Gestion 15/06/2014 | 15/11/2014 Administrativa y Subdireccion.Administrativa 5 1 0% 100%| 100%| 0%]
amiento.estratégico.efect Documental y de " : Equipo aprobadas por el
P Documental Fase | s Financiera o 7 [t
ivo Valoracién Documental Interdisciplinario de [ Comité Institucional
de Desarrollo
Comité de Desarrollo | Administrativo.}
Administrativo
Representante Legal
de la Unidad - USPEC
Elaborar el Plan de o
. Director(a)
Trabajo que tiene como - -
N . e Administrativa y
i fin revisar la modificacion . 3
P1.Formular.adoptar.e.i . Financiera
mplementar.un.direccion Profesionalizar la Planta COIB IR C el CEziam Direccion.Administrativa.y.Finan Subdirector(a)
P! Sy Gestién Talento Humano y el manual de funciones| 1/07/2014 | 30/12/2014 Administrativa y - " Y- P Plan de Trabajo. 1 0% 100%| 100%| 0%
amiento.estratégico.efect de Personal o . ) ciera Administrativa
p especificas en aras de Financiera T
ivo " ) Coordinador(a) de
actualizarlo, previa L .
i6 Administratcion de
aprobacion de los
¢ Personal
procesos de la entidad.
e el iaborar, 8ROV © | Gonsoldar diagnéstico Gestion Director (a) Consolidaddo de r::{fe'au; 2 P
P wA Gestion Talento Humano P de necesidades de 01/01/2014 | 20/01/2014 Administrativa y Subdireccion.Administrativa Administrativa y necesidades de 1 100% 0% 100% 0% g i
ocimientos.del.talento.hu Institucional de P o o [
o capacitacion Financiera Financiera. capacitacion.
mano Capacitacion
T1.Fortalecer.las.compet Elaborar, aprobar e R e Gestion Plan Institucional de Agtwvwdadgs su]e:fxs ‘ T “\a
: i6 [priorizacion por parte de la altal
encias, habildades.y.con| o isn Tajento Humano | MPIementarelPlan | oy tiucional de | 20/01/2014 | 25/04/2014 |  Administrativay | Subdireccion Administrativa LI e 1 100% 0% 100%|  0%|gireccion
ocimientos.del.talento.hu Institucional de P, . Administrativo. elaborado y
o Capacitacion Financiera
mano Capacitacion aprobado
|Se suscribi6 el contrato|Verinforme del periodo.
. Director (a) Procesos de interadministrativo No. 215 con
Gestionar convenios Administrativa y contratacion y Iy Uik Deeae) A
TW.For(’::]Iecelr.\as.compe\ »E\aIIJorar, aprobalr e imelrins(itulcionales para P Financiera / convenios Y a Distancia el 04 de
encias, habildades.y.con| o cisn Tajento Humano | MPlementar el Plan | adelantar los programas | »cq4 5014 | 30/11/2014 |  Administrativay | Subdireccion. Administrativa SUECIEEE E D) 100% 30% 30% | 70% | 40% 100% | 70% [septiembre de 2014, a través
ocimientos.del.talento.hu Institucional de  |de capacitacién incluidos et Administrativo/Coordin|  Procesos de beliausics cad armpliain g
mano Capacitacion en el Plan Institucional de ador Grupo de contratacion y b Gio canesiEean. B Gie
Capacitacion Gestion del Talento convenios b © G
Humano planeados capacitaciones  con  otras
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GUSTAVO ADOLFO CAMELO HURTADO
14.1 JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y DESARROLLO (E)

MARIA DEL PILAR BAHAMON FALLA
142DIRECTOR (A) GENERAL

T1.Fortal I Elab b: D llar I Ci i El indicador solo permite medir|El indicador fue propuesto por|
TV kg oscome o ks | oo cese oty o | ST o~ comrscots el o o 4
cas. .90 | Gestion Talento Humano as g 02/03/2014| 30/11/2014| Administrativay | Subdireccion.Administrativa | Gestion del Talento ‘ 100% 0% 30% a0%|  24%|  30% 100%| 24 1 a través de convenio.| TIeclr © Sumpimiento del Flan
ocimientos.del.talento.hu Institucional de capacitacion 2 Capacitaciones v de capacitacion.
c i Financiera Humano d Sin  embargo el Grupo de|
mano ' P programadas Talento Humano ha realizado
:;;:::ar::;eh;‘:j::m;er: Elaborar, aprobar e Consolidar diagndstico Gestion Coordinador Grupo de| Consolidaddo de r:‘::zau; \olz .;;:Zr:;a;';! que
S Y Gestion Talento Humano | implementar el Plan de de necesidades de 01/01/2014 | 20/01/2014 Administrativa y Subdireccion.Administrativa Gestion del Talento necesidades de 1 100% 0% 100% 0% 9 ) :
ocimientos.del.talento.hu 5 2 D
i Bienestar e Incentivos Bienestar Financiera Humano bienestar
Plan Institucional de Actividades ~ sujetas  a  laj
:;;:::ar::;eh;‘:j::m;er: Elaborar, aprobare | Formular y aprobar del Gestion Director (a) Bienestar e priorizacion por parte de la altal
S Y Gestion Talento Humano | implementar el Plande | Plan Institucional de | 20/01/2014 | 15/04/2014 | Administrativa y Subdireccion.Administrativa Administrativa y Incentivos 1 100% 0% 100% 0% |direccion.
ocimientos.del.talento.hu 5 a " 7
i Bienestar e Incentivos Bienestar e Incentivos Financiera Financiera elaborado y
aprobado
|Se han realizado acercamientos|Ver informe del periodo.
Director (a) Actividades con diferentes  cajas  de
Gestiénar convenios Administrativa y realizadas compensacnon familiar a nivel
T1.Fortalecer.las.compet B GO interinstitucionales para Gestion Financiera / mediante convenio Na‘m;)nal y se presentaron ‘0‘5
5 estudios  previos para |l
encias, habildades.y.con| o cien Tajento Humano | implementar el Plan de | 20812Ntar las actidades| 50,0014 | 30/11/2014 |  Administrativay | Subdireccion. Administrativa SCICEE || (e 100% 0% 30% 40% | 40% | 30% 100% | 40% de los Servicios de
ocimientos.del.talento.hu ey o et incluidas en el Plan I oordin v
mano Institucional de Bienestar ador Grupo de planeadas Bienestar.
e incentivos Gestion del Talento | mediante convenio
Humano interinstitucional
El indicador solo permite medir|El indicador fue propuesto po]
las actividades que se realizanfla dependencia, con el fin de
Direccion Actividades de acuerdo al Plan de Bienestar,|medir el cumplimiento del Plan
T1.Fortalecer 1 Desarrollar | Administrativay Joateadas i embargo el Grupo  de|o° benestar
ené\:s i:ﬁ;;:j::mf; Elaborar, aprobar e activi d‘:zae:?n?L iZZs @ Gestion Financiera / "\‘n?elr?r:'s:(s;zzzr\]f Talento Humano ha gestionado
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