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FECHAINICIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE DESCRIPCION REE:P”E';‘TAA;’: LA OAPLA
ER R R G ER AUTOEVALUACION
Elaborar los estudios previos y Estudios previos para la
estructurar el requerimiento|Elaborar los estudios previos para la contratacion de una
Gestién Misional de Ampliar, mejorar y conservar (Elaborar el plan maestro de|técnico para la contratacion de|contratacion de una consultoria para la Gestion de  la|Direccién  de|Director de consultoria para la
. y la Infraestructura del sistemalla infraestructurajuna  consultoria  para la|formulacion del Plan Maestro de|02/01/2015 [31/12/2015 formulacion  del Plan 1 100% 100%
Gobierno P . P N " P Infraestructura Infraestructura |Infraestructura
Penitenciario y Carcelario.  |Penitenciaria y Carcelaria  [formulacion del Plan Maestro|Infraestructura Penitenciaria V| Maestro de Infraestructura
de Infraestructura| Carcelaria. Pentenciaria y Carcelaria
Penitenciaria y Carcelaria. elaborados.
. on Ampliar, mejorar y conservar; Gen.erar cupos Entregar 6724 cupos Cargen cupos para IS Y a0 P Subdirector  de|, .
Gestion Misional y de . Penitenciarios y Carcelarios| = . "~". : de los diferentes programas que se Gestion de la|Direccion  de L Numero de cupos 9 9
. la Infraestructura del sistema S, penitenciarios y carcelarios al L 02/01/2015 |31/12/2015 Seguimiento a la 6.724 100% 100%
Gobierno P By para la Poblacién Privada de desarrollan en la Direccion de Infraestructura Infraestructura entregados al INPEC
Penitenciario y Carcelario. i INPEC Infraestructura
la Libertad Infraestructura.
N° ERON con obras de
mantenimiento programadas
" - Ampliar, mejorar y conservar Reallzgr " [Intervenir 114 ERON con " o " A, Subdirector  de parav CIEE? 6 (B WgiEn
Gestion Misional y de N correctivo y preventivo a la An Realizar de o Gestion de la|Direccion  de ” cumlinadas o en o 0 0
" la Infraestructura del sistema . . |obras de to| " ) 02/01/2015 |31/12/2015 Construccion y| - 114 50% 50% 100%
Gobierno PR N Infraestructura Penitenciaria| correctivo y preventivo en los ERON Infraestructura Infraestructura s ejecucion/N°  ERON  con
Penitenciario y Carcelario. . general. Conservacion .
y Carcelaria. obras de mantenimiento
programadas para iniciar en
la vigencia
. Gestion del Nimero de ERON dotados
Fortalecer el suministro de A 5 N
" - " - Dotar  con  elementos| Instalar y dotar ERON con los elementos Suministro def~. .. Subdirector  de|con salas para realizacion
Gestion Misional y de|bienes y servicios para el an 5 Dotar 4 ERON con salas para 5 . o o N Direccion ~ de fp S S 0 0
" N PR tecnologicos al  Sistema| "o "~ Y equipos necesarios para la realizacion|02/01/2015  [31/12/2015 Bienes 'y la| Suministro  de|de Audiencias Virtuales / 4 100% 100%
Gobierno Sistema  Penitenciario y| . Y. . audiencias virtuales e o Logistica 5 2
——— Penitenciario y Carcelario. de audiencias virtuales Prestacion de Bienes Numero de ERON
Servicios priorizados
it o Qs o Gestion del Nimero de ERON con
Gestion Misional | S — Dotar ~ con  elementos|Dotar 14 ERON con equipos T N g Suministro de Direccion  d Subdirector  de|equipos para la deteccion
! y dejolenes y servicios para €llyo o osicos  al  Sistemalpara  la deteccion  de Y QUIPOS Para\ oo/0112015  |31/12/2015 Bienes y la|, oo Suministro ~ de|de elementos prohibidos /| 14 100% 100%
Gobierno Sistema  Penitenciario y| . Y. . B la deteccion de elementos prohibidos o Logistica N 5
——— Penitenciario y Carcelario.  |elementos prohibidos Prestacion de Bienes Numero de ERON
Servicios priorizados.
- Gestion del Nimero de ERON con
ety d QUi d Dotar  con  elementos| Suministro de| Subdirector  de|sistema de circuito cerrado
Gestion Misional y de|bienes y servicios para el e 5 Dotar 6 ERON con sistema de|Instalar y dotar ERON con sistemas de By Direccion  di P a1 0 0
" N PR tecnologicos al  Sistemal| &~ . L A - 02/01/2015 |31/12/2015 Bienes 'y la| Suministro  de|de television instalado / 6 100% 100%
Gobierno Sistema  Penitenciario y| . Y. . circuito cerrado de television  |circuito cerrado de television o Logistica N 5
y Penitenciario y Carcelario. Prestacion de Bienes Numero de ERON
carcelario L L
Servicios priorizados
Fortalecer el suministro de|Prestar el Servicio de . . o Gest_lo_n &s " Nimero de internos con
Gestion Misional y de|bienes y servicios para el|Vigilancia Electrénica a los FicsiEr @ Smvis d[eEEy 6 Soudy @ Wk Sufalgie i Direccion  de: Sl @ Servicio  de  Vigilancia
" N PR X .| Vigilancia Electronica a 4.400|Electronica (SVE), a internos en[02/01/2015 |31/12/2015 Bienes 'y la| Suministro  de - . 4.400/mes | 25% 25% 25% 25% 100%
Gobierno Sistema  Penitenciario  y[internos  con  detencion|. P i N o Logistica N Electronica (SVE) / Nimero
. L internos. domiciliaria a nivel nacional. Prestacion de Bienes .
carcelario domiciliaria. L de internos proyectados.
Servicios
. " Gestion de Subdireccion de|Nimero de solicitudes de
Fortalecer el de|G la delf .. . . 5 . - P P P 5
Gestion Misional s v entes mn dks 0O FES b i Disminuir los tiempos de[Mantener y realizar el seguimiento a la Suministro de Ml d Suministro  de|servicios NO POS Atendidas
. y N y . P e X entrega de los servicios NO|prestacion de los servicios NO P0OS(02/01/2015 |31/12/2014 Bienes )] P Servicios en los tiempo acordados /|  100% 85% 5% 5% 5% 100%
Gobierno Sistema | io y|paralap privada de ” Logistica Lo R
y . POS contratados Prestacion de Funcionario Acuerdo de Nivel de
carcelario la libertad " 8 P
Servicios Designado Servicio Contratado
5 o Establecer un nuevo sistema
Mejorar el servicio de o -
. " de Supervision a los| Aumentar el personal especializado|
alimentacion para la - . o - S
" . Contratos de suministro del|Tener presencia de personal|encargado del apoyo a la Supervision Gestion de Subdireccion de .
Poblacién Privada de la - " M L L L ERON con presencia de
Gestion Misional y de|Libertad - Los| SEMViCi0 de alimentacion para|encargado del apoyo a lajde los Contratos de suministro del Suministro de| Direccion  de Suministro  de personal _encargado del
B - la BEIS en los|supervision de los contratos|servicio de alimentacion para la PPL en|02/01/2015 (31/12/2014 Bienes Wt Servicios fron 65% 55% 5% 2% 3% 65%
Gobierno Establecimientos de! - . " s A - Logistica B apoyo a la supervision /Total
o Establecimientos de|de alimentacion en un 65% de(los Establecimientos de Reclusion del Prestacion de| Funcionario
Reclusion del Orden o ¥ . L ¥ de ERON
N . Reclusion del Orden|los ERON. Orden Nacional y las Estaciones de Servicios Designado
Nacional y en las Estaciones|, ~ " . o
. Nacional y las Estaciones de Policia.
de Policia. Policia
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FECHAINICIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE DESCRIPCION RESUETADO LA OAPLA
ESBERADO ER BR BR B8 BR AUTOEVALUACION
Ry 6 s Ampliar los mecanismos de! Direccion
UEICEEIEIED de transparencia Institucional CMUIEEET 63 i Fortalecer el aplicativo y el|Generar reporte mensual de actividades Cegii (T |8 e RO EEE
Participacion y Servicio al P informacion de la Entidad a L P y . ,p L 42005 42369 Administrativa  y|Financiera  -|Administrativo y|seguimiento 12 25% 25% 25% 25% 100%
" y de lucha contra Ila X y seguimiento a las PQRD de seguimiento al apllicativo PQRD N N A N y
Ciudadano cormupcion la ciudadania y Entes de Financiera Subdireccion | Financiero de las PQRD
Control. Administrati
Actividades del Plan
Estratégico de
Transparencia S:I:;S;:C::e:;a Institucion;ﬂ :En;zlzge‘r::t:r el PI:: Disefiar e implementar el Plan|Desarrollar las actividades del Plan Gestion de la g:z::;n i (D;;:;:n ] S;E:zlcacmnes 1
Participacion y Servicio al. ? e Estratégico de|Estratégico de Comunicaciones de la[01/02/2015 |31/12/2015 Informacion y las o S . 100% 10% 25% 25% 40% 100%
" y de lucha contra la|Cc ne: de la o N N . o Comunicacione |Funcionario desarrolladas/Actividades
Ciudadano " N C ne: Entidad propuestas para la vigencia. Comunicaciones " o
corrupcion Entidad. Asignado del Plan Estratégico de la
Entidad propuestas para la
vigencia.
Funcionario
asignado
Comunicaciones ., @® B
. Robustecer los ismo! . Disefiar, socializar e Planeacion . 5 Director 9 . A,
Transparencia S ——— - Mejorar el acceso de la| EST B Biet Desarrollar el cronograma de la Estratégica Oficina Asesora Administrativo Estrategia GEL, Rendicion
Participacion y Servicio al P ciudadania a la informacion| " 181894 Ectrategia GEL, Rendicion de Cuentas y[15/02/2015  |31/12/2015 59 Y] de Planeacion y| oo Yde Cuentas y|  100% 45% 25% 30% 100%
" y de lucha contra la " Integrada GEL, Rendicion de - Gestion Financiero, Jefe _—
Ciudadano ” publica N Comunicaciones. - Desarrollo . Comunicaciones
corrupcion Cuentas y Comunicaciones. Organizacional Oficina de|
a desarrollado.
Tecnologia, Jefe
Oficina de
Planeacion.
; R o, Ampllalr Io§v mecanismos de ) - )
TSNS de transparencia Institucional | 5 s I [Reelizy ilszs g Desarrollar una Mesa de T: @it s Oficina de|Jefe Oficina de| e 6 BEEREIEien) @2
Participacion y Servicio al P informacion de la entidad a la| Transparencia con los entes N 9 02/01/2015 |31/12/2015 Evaluacion y Entes de Control | 1 100% 100%
" y de lucha contra la| . y . ) con Entes de Control y Ciudadania. . " Control Interno | Control Interno | .
Ciudadano RS ciudadania y entes de|de controly la ciudadania Mejora Continua ciudadania desarrollada.
control
Actividades de la camparia
Transparencia . . " . - Gestion de . . de autocontrol
Participacién y Sevicio al Desarrollar mecanlsm_o's de Forta\et_:er el sistema de|Realizar una campafia de|Desarrollar las actjwdades propuestas 020012015 3111212015 Evaluacion y Oficina de|Jefe Oficina de e e 100% 25% 25% 25% 25% 100%
" lucha contra la corrupcion  [control interno institucional  [autocontrol conforme al MECI |dentro de la campaiia de autocontrol. . " Control Interno | Control Interno -
Ciudadano Mejora Continua de la campafia de
autocontrol propuestas.
Realizar 6  auditorias:  Gestion
Contractual 2014 - 2015, tramite de
Transparencia Fortalecer los ) GIENED [OF [ERE (IS Gestion de Pulisizs
Bt ety Sl i R ——- Fona\e?er el‘ S|§tema de; Des.arrt?llar Programal de dISCIp|I.naTIDS, S|GE'|?‘—H0]ES de Vida, 02012015 |31/1212015 B . Oficina de[Jefe Oficina de|desarrolladas/Auditorias 6 25% 25% 25% 25% 100%
. S control interno institucional | Auditorias para la Vigencia procedimiento de Viaticos y Gastos de . . Control Interno | Control Interno [ propuestas en el programa
Ciudadano institucional/ " L . Mejora Continua P
Desplazamiento al Interior del Pais, para la vigencia.
Proceso Gestion de la Informacion y las
Comunicaciones.
Fortalecer las Actividades del programa de
Gestén del  Talento competencias, habilidades, T T —— Desarrollar los Programas de|Desarrollar las actividades Gestion Subdireccién | Subdirector Capacitacion desarrolladas/|
conocimientos y P " 9 i y Ci itacion para|cor en el Programa de(01/02/2015 |31/12/2015 Administrativa 'y L P Actividades del programa de|  100% 40% 40% 20% 100%
Humano " . Gestion del Talento Humano. |~~~ g BN RS Administrativa  |Administrativo P
bienestar integral del Talento la vigencia. Capacitacion de la Vigencia Financiera Capacitacion  propuestas
Humano para la vigencia.
Fortalecer las Actividades del programa de
Gestén del  Talento competencias, habilidades, | Elaborar, aprobar e[Desarrollar los Programas de|Desarrollar las actividades Gestion Subdireccién | Subdirector Bienestar  desarrolladas/
conocimientos y ellimplementar el Programa de|Bi y Ci itacion para|cor en el Programa de(01/02/2015 |31/12/2015 Administrativa 'y L P Actividades del programa de|  100% 40% 40% 20% 100%
Humano . . o S - S R Administrativa | Administrativo N
bienestar integral del Talento|Gestion del Talento Humano |la vigencia. Bienestar de la Vigencia Financiera Bienestar propuestas para
Humano la vigencia.
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FECHAINICIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE DESCRIPCION RESUETADO LA OAPLA
ESPERADO I R R R ER AUTOEVALUACION
Desarrollar y presentar el
Estudio de modernizacion de Elaborar y presentar ante las Gestion Estudio de planta de
Gestion  del  Talento|Modernizar la Planta de|Profesionalizar la planta de pl.ar?ta gnte el DAFP y el autoridades competentes e estudio de|02001/2015  |30/09/2015 Admiistrativa | Subd.lr.eccm.n Subq".ector. pe.r§una.l radlcadt.). en el 4 100% 100%
Humano Personal de la Entidad personal de la Entidad. Ministerio de Hacienda a AL 5 . Administrativa |Administrativo | Ministerio de Justicia y del
) s modernizacion de la planta de personal. Financiera
través del Ministerio de Derecho
Justicia y del Derecho.
Implementar  mantener y F{nahzar DI EER D fj,el Planeacién 5 Jefe Oficina .
Estandarizar los procesos|mejorar el Sistema Integrado g (T b Cexiy Concluir la documentacion de los Estratégica i) ASeE Asesora de| ey d - eiimg
Eficiencia Administrativa |. =~ P ) - g Institucional — SIGI y realizar I 02/01/2015 |30/09/2015 %9 de Planeacion y| o aprobados/Documentos del[  100% 100% 100%
institucionales de  Gestion  Institucional o procesos Institucionales Gestion Planeacion  y| .
su evaluacion. - Desarrollo sistema propuestos
-SIGl- Organizacional Desarrollo
Implementar  mantener | Fllnallzar Bl EnEiZHED .d'el Planeacion . Jefe Oficina ) .
Estandarizar los procesos|mejorar el Sistema Integrado Sl [iEEED b €osi Realizar la evaluacion del Sistema Estratégica Y| Qe Aesae Asesora de SELEER  ddl - S
Eficiencia Administrativa |~ o s Institucional — SIGI y realizar o . 01/08/2015 |31/12/2015 oA de Planeacion y| o Integrado  de  Gestion|  100% 100% 100%
institucionales de Gestion  Institucional - Integrado de Gestion Institucional - SIGI Gestion Planeacion  y|, ¥ N
su evaluacion. - Desarrollo Institucional - SIGI realizada.
-SIGl- Organizacional Desarrollo
Implementar los estandares
Implementar controles que|de la norma ISO 27001 en los X " " Procesos con estandares
Estandarizar los procesc la il procesos Gestion de la (DS Tl e B D BN Guien d B Oficina de|Jefe Oficina de|implementados segun
Eficiencia A PR o S ; " implementar el Sistema de Gestion de[01/01/2015 |31/12/2015 Informacion y las ) . . " 2 25% 25% 25% 25% 100%
lad e integridad de|infraestructura, Gestion de la 5 o P Tecnologia Tecnologia lineamientos de la norma
. IR . " Seguridad de la Informacion Comunicaciones
la informacion institucional  |informacion y las 27001/procesos propuestos.
comunicaciones.
Actividades del la Fase de
consolidacién de Archivos
Desarrollar la fase de|Desarrollar las actividades previstas Gestion del Programa de Gestion
B . |Estandarizar los procesos el de|C idacion de Archivos delfpara la fase de Consolidacion de R Subdireccion | Subdirector Documental o
p! 109 209 409 o 1009
e ST AT institucionales Gestion documental Programa de Gestion|Archivos del Programa de Gestion WAV | SR ?s]::‘clis;::“va Y| Administrativa |Administrativo | desarrolladas/Actividades (0 i Ch Ch & o
Documental de la Entidad. documental de la Entidad de la Fase de Consolidacion
del Programa de Gestion
Documental propuestas.
Implementar controles que|Desarrollar e implementar el Gestién
Eficiencia Administrativa Esrgndgnzar los proce: seguren la ¢ . oftware de inventarios lpara ImPIememalr el soﬂwarg para el control 020022015 |31/1212015 T Subqlrleocloln Subgwlectorl Soﬂware de inventarios 4 20% 20% 25% 35% 100%
institucionales disponibilidad e integridad de|el control de los bienes|de inventarlios de la Entidad A Administrativa |Administrativo ~ |implementado
. e L Financiera
la informacién institucional  |adquiridos por la USPEC.
X Implementar el Plan|Elaborar y presentar|Evaluar los impactos y requisitos Gestion S . P .
Eficiencia Administrativa Estgndgrlzar 9 [reeEss Institucional ~ de  Gestion|diagnostico de la situacion|ambientales legales aplicables al interior|02/02/2015  |31/12/2015 Administrativa ySubqlr.ecuo.n Subgwg “"’. Dla.gnosnco GHlIENE €912 1 50% 50% 100%
institucionales N " " " N N Administrativa |Administrativo | entidad presentado.
Ambiental ambiental de la entidad de la entidad Financiera
Estandarizar los procesc |"1P|9m9"'afla CD-I-mles"que IEn?"Il::r:r:irnat;r ui: S:f[\j)v(::o ar: eD;fj;SIrI:;iér:ase a::rtr:\lil‘tj:r:::tac[i’:l:a d::l Gestion UIEEEsn - G [ieenr e etz para 3
Eficiencia Administrativa |~ " P " L X . P . " P p " 01/03/2015  |131/12/2015 Gestion Gerstion administracion de la gestion 1 50% 50% 100%
institucionales disponibilidad e integridad de|la  Administracion  de la|suftare para la administracion de la Contractual .
B e " . Contractual Contractual contractual implementado.
la informacion institucional [ Gestion Contractual. Gestion Contractual.
o s Establecer los controles|, , . e Realizar las actividades necesarias para S
Mejorar la eficiencia en el . Mejorar la ejecucion de los P - R . % ejecucion presupuestal
P . . necesarios para la correcta .~ . "|la correcta ejecucion de los recursos Gestion de la[Direccion  de|Director de 0 . _
Gestion Financiera manejo de los recursos| " recursos frente a la ejecucion| _ . e 02/01/2015  [31/12/02015 2015/ % ejecucion| >o0=1
By ejecucion de los recursos| . . y asignados a la  Direccion de Infraestructura Infraestructura |Infraestructura
asignados. ! de la vigencia anterior. presupuestal 2014.
asignados Infraestructura.
Gestion del
. . Establecer los controles ey n - 5 P R
Mejorar la eficiencia en el e ps—— Mejorar la ejecucion de los|Realizar las actividades necesarias para Suministro de| Direccién  de|Director . % ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos| ., P recursos frente a la ejecucion|la correcta ejecucion de los recursos{03/01/2015 [31/12/02016 Bienes y la - o 2015/ % ejecucion| >o0=1
B ejecucion de los recursos; B 5 - PSS o Logistica Logistica
asignados. et de la vigencia anterior. asignados a la Direccién de Logistica. Prestacion de presupuestal 2014.
9 Servicios
o P Establecer los controles|, , . e Realizar las actividades necesarias para 5 v o R
Mejorar la eficiencia en el S S —— Mejorar la ejecucion de los B e CaElD @b [ EasE Gestion Direccion Director % ejecucion presupuestal
Gestion Financiera manejo de los recursos| . P recursos frente a la ejecucion| . ) A o [04/01/2015  |31/12/02017 Administrativa  y[Administrativa y|Administrativo y[2015/ % ejecucion| >o0=1
. ejecucion de los recursos| . . . asignados a la Direccion Administrativa N N N N N N
asignados. FETEERRS de la vigencia anterior. o FTEreEE Financiera Financiera Financiero presupuestal 2014.
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FECHAINICIAL  FECHA FINAL NOMBRE DEPENDENCIA  RESPONSABLE DESCRIPCION LA
ESEERABO ER BR BR B8 BR AUTOEVALUACION
" T Establecer los controles|,, . vyl 5 - . 0 B e
Mejorar la eficiencia en el N Mejorar la ejecucion de los|Realizar las actividades necesarias para Gestion de la| .. . . % ejecucion presupuestal
I . ¥ necesarios para la correcta P S ” Oficina de|Jefe Oficina de| o o
Gestion Financiera manejo de los recursos| . recursos frente a la ejecucion|la correcta ejecucion de los recursos|05/01/2015 |31/12/02018 Informacién y las q o 2015/ % ejecucion| >o0=1
. ejecucion de los recursos; S . . . ) . Tecnologia Tecnologia
asignados. S de la vigencia anterior. asignados a la Oficina de Tecnologia. Comunicaciones presupuestal 2014.
. P Establecer los controles|,, . — Realizar las actividades necesarias para Planeacion o Jefe Oficinaf,, . .
Mejorar la eficiencia en el . Mejorar la ejecucion de los B L Oficina Asesora % ejecucion presupuestal
20 (P 5 necesarios para la correcta ... |la correcta ejecucion de los recursos Estratégica y .. |Asesora de| 0 P
Gestion Financiera manejo de los recursos| . recursos frente a la ejecucion| _ . . 05/01/2015  |31/12/02018 " de Planeacion y| " 2015/ % ejecucion| >o0=1
. ejecucion de los recursos S X asignados a la Oficina Asesora de Gestion Planeacion  y
asignados. . de la vigencia anterior. " - Desarrollo presupuestal 2014.
asignados Planeacion y Desarrollo. Organizacional Desarrollo
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